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Yttrande - Regional utvecklingsstrategi Vastra Gotaland
2021-2030

Region Halland och Region Vistra Goétaland har en vil utvecklad och etablerad samverkan
inom ett flertal omraden, inte minst inom det f6r den regionala tillvixten sa viktiga
strukturfondssamarbetet. Den norra delen av Halland dr ocksa en del av G6teborgs
arbetsmarknadsregion och mot den bakgrunden dr den regionala utvecklingen i Vistra
Gotaland av mycket stor betydelse f6r utvecklingen i Halland.

Region Hallands synpunkter
* VVad dr er samlade uppfattning om strategiforsiaget och dess relevans?

Region Halland ser strategiférslaget som i huvudsak bra och fokuset pa den nédvindiga
omstillningen gor det 1 hog grad relevant. Strukturen, med mal, langsiktiga prioriteringar
och kraftsamlingar i ett kortare perspektiv dr pedagogisk och tydlig. Tydligheten och
lisbarheten kan emellertid bli 4nnu bittre om figuren pa sid. 4 kompletteras med att malet
overst far en rubrik samt att de vigledande principerna skrivs ut.

En 6vergripande reflektion ar att strategin dr just Overgripande och pa en niva dir det i
vissa delar dr svart att se konkreta insatser och att beddma helheten utan underliggande
handlingsplaner.

e Vad tycker ni om malet Tillsammans gor vi Vdstra Gitaland till ett foredime for
onmistillning till ett hallbart sambialle?

Det ér ett bra mal som antyder att Vistra Gotaland vill axla en roll som ledare i
omstillningen 1 en storre geografi. Goda relationer och samverkan med grannregioner lyfts
ocksi men enbart under rubriken Oppet och jimlikt. Vikten av grinsévergripande samverkan
skulle méjligen kunna ges en mer 6vergripande och bredare betydelse. Definitionen robust
och sammanhallet, fossiloberoende och cirkulirt samt 6ppet och jamlikt fingar annars de
viktigaste hallbarhetsperspektiven.

Det finns emellertid en viss diskrepans mellan malet och de samhillsutmaningar som
formuleras pa sid. 7. Dessa utmaningar dr hogst verkliga men de har funnits med linge och
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bor eventuellt kompletteras med utmaningar som gor det mer tydligt att det ar omstillning
som ir malet.

e Fangar urvalet av langsiktiga prioriteringar de utmaningar som dr viktigast for gemensamma
insatser framiit?

De langsiktiga prioriteringarna fangar vil de omraden dir en omstillning 4r nédvandig for
att skapa ett hallbart samhalle. En reflektion dr dock att de bla rutorna med exemspel pa
langsiktigt viktiga insatser inom respektive prioritering inte dr sa konkreta, utan mer visar pa
omiraden dér det dr viktigt att rikta insatser.

Under rubriken Bygga kompetens finns en mening som vicker fragor (sid. 10). Det handlar
om formuleringen att det behovs ett aktivt arbete fOr att anpassa utbildningarna s att de
blir mer attraktiva for fler invanare. Den boér mojligen utvecklas sa att det blir tydligare vad
som avses. Handlar det inte ocksd om att h6ja vissa yrkens status och att forbittra
arbetsforhallanden for att det ska bli mer attraktivt att vilja vissa utbildningar?

I avsnittet Knyta samman 1 dstra Gitaland (sid. 14) lyfts en utvecklad infrastruktur, med
tonvikt pa jirnvag, for att skapa forutsittningar for en stark megaregion i straket Oslo —
Hamburg. Hir skulle det kunna tydliggoras att det inte enbart ér jarnvagsrils det handlar
om utan ocksa restider. Ska jarnvigen kunna bli ett alternativ till flyg i en storre geografi ar
tagens hastighet helt avgérande. Det dr bra att samarbetet med grannregioner
uppmirksammas da resbehovet pa Vistkustbanan ér betydande och fordrar en vidare
utveckling av infrastrukturen i straket.

Avsnittet Oka inkluderingen ger en bra beskrivning av de utmaningar som méste hanteras pa
vigen mot ett mer inkluderande samhille. Det som skulle kunna framga tydligare ar den
stora skillnaden 1 forvirvsgrad mellan inrikes och utrikes f6dda samt att det utover
sprakkunskaper, validering och utbildning ocksa handlar om att férindra attityder och
motverka diskriminering i arbetslivet.

* Fangar de tvdrsektoriella kraftsamlingarna de viktigaste omridena for gemensamma insatser
[for de kommande fyra dren?

Kraftsamlingarna ar den del av strategin dér det, mot bakgrund av tidshorisonten fyra ar,
finns anledning att fundera utifran ett coronaperspektiv. De nirmaste fyra aren kommer
hogst sannolikt att paverkas av den pagdende pandemin och det dr idag inte helt klart vilka
kraftsamlingar som kommer att visa sig nodvindiga. Det dr darfor bra att mojligheten att
revidera under fyraarsperioden finns inskriven men skrivningen bor eventuellt mot
bakgrund av den osikerhet som riader 6ppna f6r mer flexibilitet kring revidering. Ett
torslag till ny formulering ar: Kraftsamlingarna ses dver och revideras vid bebov, dock minst en ging

per mandatperiod.

Det dr positivt att vikten av ett ndringsliv och andra aktérer som arbetar pro-aktivt med
omstillning till cirkulira affairsmodeller lyfts som en kraftsamling. Eftersom 6vergingen till
cirkuldr ekonomi dr nagot som inte en aktor eller region klarar ensam, dr det en styrka att
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man i genomforandet av RUS:en lyfter vikten av dialog och samverkan liksom kunskap
och lirande. Region Halland samverkar girna f6r gemensamt lirande och utbyte kring
cirkulira affarsmodeller och cirkular ekonomi.

* Hur ser ni pa de vigledande principerna och hur de kan bidra til] strategins genomforande?

De vigledande principerna ir bra men det ir inte helt tydligt vilka vi”” och “oss” avser. Ar
det regionens invanare, medarbetare eller alla myndigheter, aktorer, féretag och
organisationer i linet?

o Samarbete mellan aktorer dr nodvindigt for ett framgangsrikt genomforande av strategin.

Som nimns inledningsvis sa finns det idag en etablerad samverkan mellan Vistra Gotaland
och Halland. Region Halland ser girna att denna samverkan f6rstirks och utvecklas kring
viktiga regionala utvecklingsfragor.

Regionstyrelsen
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