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Reglemente Intern kontroll

1. Inledning

Reglemente for intern kontroll och styrning beskriver syfte och férdelning av ansvar.
Ansvaret for intern styrning och kontroll regleras i kommunallagen kap 6 och 9.

1.1 Region Hallands interna kontroll och styrning

Den interna kontrollen ska bygga pa en helhetssyn avseende Region Hallands
verksamhet och mal. Detta innebir att den interna kontrollen ska omfatta mal,
strategier, uppfoljning samt skydd av tillgangar. Inom dessa omraden ska det finnas
inbyggda kontroll- och uppfoljningssystem som sikrar en effektiv férvaltning och
forebygger allvarliga fel eller forluster. Intern kontroll och styrning dr en process dar
den politiska ledningen, tjanstemannaledningen och 6vrig personal samverkar.

1.2 Syfte

Syftet med en god intern kontroll dr att sidkerstalla efterlevnad av tillimpliga lagar,
foreskrifter, riktlinjer m.m. samt sakra en effektiv férvaltning att undga allvarliga fel. En
god intern kontroll ska bidra till att iandamalsenligheten stirks och att verksamheten
med invanarnas basta f6r 6gonen bedrivs effektivs och sikert.

Detta reglemente syftar till att sdkerstilla att regionstyrelsen och nimnderna
uppritthaller en god intern kontroll och styrning f6r att med rimlig grad sikerstilla att
foljande uppnis:

e Andamalsenliga och vil dokumenterade system och rutiner fér styrning
e En rittvisande och tillfotlitlig redovisning och information om verksamheten
e Skydd mot forluster eller forstorelse av Region Hallands tillgangar
e FEliminering och upptickt av allvarliga fel
¢  Ge underlag for kontinuerliga forbiattringar
2. Intern styrning och kontroll utifran roller och ansvar
Nedan beskrivs regionstyrelsens, nimndernas och tjanstemannaorganisationens ansvar.

2.1 Regionstyrelsens ansvar

Regionstyrelsen ska genom sin uppsiktsplikt sikerstilla att det finns en god intern
kontroll. Regionstyrelsen ansvarar for att:

e den interna kontrollen i Region Halland ar tillrdcklig

e uppritta internkontrollplan f6r den egna verksamheten

2.2 Namndernas ansvar

e den interna kontrollen inom respektive nimnds verksamhetsomrade ar
tillricklig
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e uppritta internkontrollplan f6r respektive nimnds verksamhetsomrade samt
arligen utvardera planen och rapportera till regionstyrelsen

e att regler och anvisningar f6r den interna kontrollen efterlevs

2.3 Tjanstemannaorganisationens ansvar

Att sikerstalla ett arbetssitt utifran detta reglemente genom tillimpningsanvisningar for
intern kontroll.



