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Beslut

Driftnamnden beslutar att
¢ |amna remissvar i enlighet med redovisat férslag.

Arendet
Vansterpartiet i Halland har i juni 2017 Iamnat en motion till

Regionfullmaktige angaende sékerhet kring receptionen pa Sjukhuset i
Halmstad. Regionstyrelsens arbetsutskott beslutade vid sammantrade den
21 november 2017 att skicka motionen "Skapa en sékrare arbetsplats for
personalen i receptionen pa Sjukhuset i Halmstad" pa remiss till
Driftnamnden Regionservice.

Foérslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att

¢ |dmna remissvar i enlighet med redovisat forslag.

Beslutsunderlag
¢ Tjansteskrivelse - remissvar motion
e § 317 Regionstyrelsens arbetsutskott 2017-11-21 Sakerheten
kring receptionen pa sjukhuset i Halmstad.
Vid protokollet
Kerstin Bengtsson

Justerat 2018-05-23

Henrik Erlingson Agneta Risberg Karlsson
Protokollet har tillkdnnagivits pa Region Hallands anslagstavia 2018-05-24.
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Datum Diarienummer
2018-04-16 DNRGS170442

Driftndmnd Regionservice

Remissvar — Motion: Sakerhet kring receptionen pa
Sjukhuset i Halmstad

Forslag till beslut
Driftnamnden beslutar att for sin del lamna foljande remissvar samt forslag till
beslut.

e Bifalla motionen i den del av yrkandet som innebar att sékerheten i
receptionen pa Sjukhuset i Halmstad ska ses 6ver. Onskemal om att
en eventuell battre skyddande barriar kommer pa plats utreds inom
foreslagen oversyn.

Sammanfattning
Vansterpartiet Halland, genom Charlott Zsoldos, har i en motion fran 2017-06-30
yrkat pa:

- att sakerheten kring receptionen pa Sjukhuset i Halmstad ses 6ver och att
personalens dnskemal om en battre skyddande barriar kommer pa plats.

Receptionen pa Sjukhuset i Halmstad ar en central punkt pa Sjukhuset med hog
genomstromning av invanare och besotkare varje vardag. Region Halland som
arbetsgivare stravar efter att ha sa god arbetsmiljo och sa bra arbetsvillkor som
mojligt for alla medarbetare. Ett verktyg i detta ar att Iopande arbeta med olika
risk- och sarbarhetsanalyser for att kunna fa bra underlag infér eventuella beslut
och foérandringar som behéver goras.

Darav ser vi det som naturligt att ocksa I6pande se Gver sakerheten i receptionen
for att fA fram underlag for eventuella férandringar som t.ex. kan vara en battre
skyddande barriar eller liknande.

Bakgrund

Under hosten 2015 genomfordes en Risk och sarbarhetsanalys tillsammans med
medarbetarna i receptionen pa Sjukhuset i Halmstad. Fokus i riskanalysen var pa
Hot och Vald kopplade till arbetet i receptionen. Resultatet av riskanalysen vid
denna tidpunkt pekade inte pa att det var nagon hotbild som kravde atgarder.




D& samhallet [6pande férandras genomférdes under vintern 2017/2018 ytterligare
en risk och sarbarhetsanalys i samma tema. Resultatet denna gang pekade pa att
hotbilden sedan 2015 hade forandrats nagot till det samre. Utifran detta initierades
darfor under vintern 2017/2018 ett par forbattrande aktiviteter inom verksamheten.
Exempel pa detta ar genomford utbildning av alla medarbetare inom receptionen
pa Sjukhuset i Halmstad i Hot & Vald, genomgang och uppdatering av aktuella
rutiner i koppling till hot och vald samt nagon mindre justering i verksamheten som
ocksa kan bidra till upplevd och 6kad patientsékerhet. Att pa detta satt Iopande
arbeta med fragor, aktiviteter och forandringar kopplade till arbetsmiljon ligger helt
i linje med Region Hallands mal att vara en god arbetsgivare.

Forslag

Regionservice foreslar att en oversyn av sakerheten kring receptionen pa
Sjukhuset i Halmstad genomfors. Oversynen far visa om det finns ytterligare
behov av exempelvis battre skyddande barriar.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet om en Gversyn av sakerheten i receptionen pa Sjukhuset i Halmstad kan
resultera i forandringar som kraver ekonomiska investeringar.

Regionservice

Torbjorn Svanberg Ulla Sundberg

Forvaltningschef Omradeschef

Bilaga:

Motion - Skapa en sakrare arbetsmiljo for personalen i receptionen pa Sjukhuset
i Halmstad.

Styrelsens/namndens beslut delges:
Regionstyrelsen
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