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Beslut gallande resultatrapport av arbetet inom ramen for
Modellregioner for jamstalldhetsintegrering 2019

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att féresla Regionstyrelsen besluta att

- godkanna resultatrapport Modellregioner 2019 enligt bifogat underlag

Sammanfattning

Under 2019 har Region Halland varit en av de deltagande regionerna i SKLs
(Sveriges kommuner och landsting) satsning Modellregioner for
jamstalldhetsintegrering. Inom ramen fér satsningen ska Region Halland |lamna in en
resultatrapport for arets arbete. Resultatrapporten ska vara SKL tillhanda senast den
2 december 2019. Den ska innehalla beskrivningar av tillvagagangssatt som Region
Halland anvant sig av for att integrera jamstalldhet i ordinarie styrnings- och
ledningssystem. Lardomar av och erfarenheter fran processen och den arbetsmetod
som Modellregioner som koncept férordat ska ocksa inga i resultatrapporten.

Ett viktigt ingangsvarde for arbetet med jamstalldhetsintegrering ar att Region
Halland i Modellregionsarbetet utgatt ifran ett jamlikhetsperspektiv, alltsa ett bredare
fokus an enbart kon. Jamstalldhetsintegrering sker darfor alltid utifran kén men inte
enbart kdn da aven andra bakgrundsfaktorer paverkar forutsattningar fér kvinnor och
man, pojkar och flickor.

For att sakerstalla ett langsiktigt hallbart arbete med jamstalldhetsintegrering, efter
satsningen med Modellregioner avslutats, kravs aven att Region Halland i sin
resultatrapport redogor planen for det fortsatta arbetet. Det ger SKL en vagledning
om vilket framtida behov av stéd som regionerna identifierat gallande det fortsatta
arbetet.




Bakgrund
Modellregioner ar en satsning som bygger pa lardomar fran tidigare insatser med

kommuner i Sverige. Syftet ar att utarbeta effektiva arbetssatt och strukturer som
stddjer regeringens 6vergripande jamstalldhetspolitiska mal om att kvinnor och man
ska ha samma makt att forma samhallet och sitt eget liv. Arbetet gar ut pa att utbyta
erfarenheter och lardomar om deltagande regioners arbetsprocesser (sa kallad
benchmarking). Genom att hjalpa och lara av varandra mojliggors
jamstalldhetsintegrering av regionernas egna system for styrning och ledning.
Resultaten fran deltagande regioner ska leda till forbattringar i malskrivningar, nya
rutiner i verksamhetsplanering, budgetprocesser och uppféljningssystem. Aven
forbattrade beslutsstdd och rutiner, bland annat inom politiska beredningsprocessen
och nya arbetsrutiner inom verksamheterna, i syfte att sakra ett jamstallt bemotande.

Inom ramen for arets satsning fran SKL, Modellregioner for jamstalldhetsintegrering
2019, inriktade Region Halland, tillsammans med Region Norrbotten och Region
Gavleborg, inledningsvis sitt arbete pa jamlik och jamstalld halsa och social
hallbarhet. Malet var att identifiera och fokusera pa att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i en del i styrkedjan som ett forbattringsarbete. Region
Halland valde tidigt att fokusera pa de dvergripande processerna for styr- och
ledningsstruktur och ganska snart bestamde sig regionerna gemensamt for att hdja
ambitionsnivan sa att effekterna av arets arbete far stdrre genomslag i arbetet pa
langre sikt. Det ar viktigt att notera att arbetet med Modellregioner var tidsbegransad
till 2019. Under borjan av 2020 ar en spridningskonferens planerad att genomféras
likval som gemensamma diskussioner med SKL om vilket stod SKL kan erbjuda
framat. Som en forutsattning for deltagande i Modellregioner har Region Halland
beslutat att agera mentor for andra regioner i kommande Modellregionssatsningar.

Viktigt att fortydliga ar att Region Halland under 2019 arbetat aktivt med att hitta
formerna for hur ett jamlikhetsperspektiv kan komplettera arbetet med
jamstalldhetsintegrering. Ambitionen har sin bakgrund i bland annat ett sedan
tidigare prioriterat arbete med de globala malen i Agenda 2030, och att
Barnkonventionen vinner laga kraft fran 1 januari 2020, samt att Region Halland
redan sedan tidigare har ett likabehandlingsarbete dar bade jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv ingar. Intentionen har varit att undvika perspektivtrangsel och
arbeta ur ett helhetsperspektiv med specifika sakomraden. Jamstalldhetsintegrering
sker darfor alltid utifran kdn men inte enbart kon, da andra bakgrundsfaktorer som
exempelvis alder, etnicitet, funktionalitet, socioekonomi, sexuell laggning kan paverka
forutsattningar for kvinnor och man, pojkar och flickor. Detta kallas for
intersektionalitet och begreppet synliggor hur olika maktordningar samspelar med
varandra.



Resultat av arbetet under 2019 - en 6verblick

Region Halland har under aret arbetat med att forstarka befintlig planerings- och
uppféljningsprocess med ett jamstalldhets- och rattighetsperspektiv. Syftet under 2019 har
varit att arbeta for att jamstalldhet och jamlikhet blir en del av ordinarie ledning och styrning
med utgangspunkt i Mal och budget. Som st6d i detta arbete har en kompetenshojande
utbildning i jamstalldhetsintegrering genomforts for politiker och tjanstepersoner inom Region
Halland. Lansstyrelsen i Halland har vid olika delar i processen stottat Region Halland med
erfarenheterna fran sitt arbete med jamstalldhetsintegrering. Som komplement till
Modellregionsatsningen har darfor ett erfarenhetsutbyte med Lansstyrelsen skett
kontinuerlig.

Satsningen pé att vara en Modellregion har inneburit en kraftsamling i Region Hallands
arbete med jdmstalldhetsintegrering. Politiker, chefer och nyckelpersoner har tillsammans
identifierat befintliga processer att kvalitetssédkra med jamstalldhetsperspektiv.
Ledningsforum och verksamhetsnivaer for utvecklingsarbete inom den egna organisationen
har blivit navet for ett systematiskt arbete. Att saval politisk ledning som chefer aktivt
engagerar sig i arbetet ar en avgorande framgangsfaktor och en forutsattning for ett hallbart
arbete. Samtidigt behdvs ett gemensamt arbete i hela organisationen pa alla
organisationsnivaer och av manga olika funktioner.

Enligt tidigare beslut i Regionstyrelsens arbetsutskott kommer alla Region Hallands
verksamheter vara féremal for ett gemensamt forbattringsarbete. Arbetet sker under
mandatperioden och ligger inom ramen for Region Hallands uppdrag att leverera en likvardig
service med god kvalitet. | rollen som arbetsgivare kommer jamlika och jamstallda
forutsattningar att kvalitetssakras i syfte att na malet for ett sunt och hallbart arbetsliv med
valmaende medarbetare. | detta arbete kommer Lansstyrelsen i Halland att fortsatt bidra
med sina erfarenheter fran jamstalldhets- och rattighetsintegrering av egen ledning- och
styrningssystem.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Arbetet har skett inom ramen for befintliga resurser som berért framforallt: regional
utveckling, Halso- och sjukvard, ekonomi och HR.
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Bilagor:
1. Resultatrapport utkast 1
2. Resultatrapport utkast 2

Beslutet ska skickas till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till
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