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§1 Sammantradet dppnas
Helene Andersson 6ppnar dagens styrelseméte.
§2 Val av justerare

Lars Ohlund utses till justerare.
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Faststillande av dagordningen

Dagordningen faststills med tilligg fér BIPs progressionsverktyg som évrig fraga.

Foregdende protokoll

Foregaende protokoll godkdnns.

Rapportfran-forbundschef och verksamhetsutvecklare
" Hur gar vi vidare med ESF- alternativt Forte-ansokan ”Vidare”:
Utifran ett IST-perspektiv finns det behov av att fa de beslut som togs innan

sommaren att satta sig i teamen innan man gar in i nagot nytt ytterligare.

Styrelsen beslutar att forbundet inte gar vidare med en ESF- alternativt

Forte-ansdkan

= Personalférandring PARADIGM
Daniel Démer handledare i PARADIGM har valt att ga tillbaka till sin tjanst i
Hylte kommun. Annons har varit ute och det finns 10 sékande.
Den ungdomspraktik som forbundet haft i samarbete med Hylte kommun
lider mot sitt slut och kommer avslutas enligt planeringen i borjan av
oktober.

" |ntresseanmilningar for Kartliggare/processtéd-uppdraget
Rekryteringen av denna tjanst pagar och intervjuer ar planerade. Marie
Olsson Laholms Kommun kommer bista i rekryteringsprocessen.

= Medlemsdialoger november-december
Det ar dags att planera in moten hos alla parter.
En framgangsfaktor fran andra forbund &r att styrelserepresentanter i man
av tid deltar pa dessa moten.
Styrelsen ar positiv till att delta vid dessa moten. Samuel distribuerar tiderna
till styrelsen.

Styrelsen beslutar att de forséker medverka under hostens medlemsdialoger.

Reflekterande dialog fran verksamhetskonferensen

Finns ett behov av att tydliggora rollerna inom férbundet och skillnaderna i vilken typ
av fragor som styrelsen hanterar VAD-fragorna och tjinstemin/verksamheterna HUR-
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fragorna.



§7

¥

Diskussion kring hur styrelsens beslut ska kommuniceras. Styrelsen uppfattar att det
finns olika férvantningar i olika roller och nivaer. Men att det varit en nyitig process
som startades vid forra arets verksamhetsplanering.

Flera representanter har bokat in traffar med olika lokala styrgrupper och diskuterat
hur dialogen kan ske lokalt mellan styrelseledamot och beredningsgrupps-
representant.

Vald i néra relationer:

Styrelsen uppfattade att informationen inte var sa tydlig och att den hamnade fel och
att informationen inte gatt fram om hur férbundets satsning kring detta kan
komplettera parternas arbete i denna fraga eller om det endast ska anvandas inom
forbundets arbete.

Fragan var inte tillrickligt férankrad innan informationen. Det var inte tydligt att
piloten endast var i Varberg.

Viktigt att folja teamens arbete med de forrehabiliterande insatserna som initierades
innan sommaren i olika former i IST-teamen.

Guriga frigor

Styrelsen vill till ndsta mote att fragan kring lokalhyror for insatser
under forbundets flagg diskuteras.

BIP-projektets progressionskort fér att félja individer och IST
verksamheterna.

Styrelsen ar positiv till att anvanda detta system och ger
férbundschefen i uppdrag att ta fram en kostnadsherakning for om vi
ska kopa fardigt system eller bygga ett eget.

Delarsredovisningen190101-190831

Nésta styrelsemote dr den 7 november och delarsredovisningen bor
vara klar innan. Styrelsens ordinarie ledamdter kommer att kallas till
ett telefonmote fér att folja upp delarsrapporten.

Uppalrag til forbundschet

Distribuera justerade styrelseprotokollen till beredningsgrupp samt
styrgruppsordférande.

Boka och formedla tider f6r medlemsdialoger till styrelsen s3 att
ledamoter i styrelsen kan narvara.

Se Gver vilka kommunikationsvagar forbundet ska ha samt understka
vilken information som efterfragas.
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Kontinuerligt sprida erfarenheterna fran pilotverksamheten kring Vald
i nara relationer i Varberg till dvriga delar av férbundet.

Till ndsta mote ta fram ett underlag for att eventuellt se 6ver fragan
kring lokaler i férbundets insatser.

Ta fram en kostnadsberakning samt en plan for implementering i BIP

Lidgga en plan for att besdka styrgrupperna under hésten.

Nista mote
7 november 9.00-12.00 i Halmstad

Motets avslutande

Ordférande Helene Andersson avslutar métet.

Ordférande Justerare
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HeleJe Andersson Lars Ohlund



