Samarbetsavtal 2019-2022 ’

Smaland Blekinge Halland South Sweden

Foljande organisationer har beslutat att fortsdtta sitt samarbete kring ett gemensamt
representationskontor i Bryssel under namnet Smdland Blekinge Halland South Sweden. De
organisationer som dr parter 1 samarbetet dr foljande:

Region Blekinge

Region Halland

Region Jonkopings Lan

Region Kalmar lén

Region Kronoberg

Jonkoping University

Linnéuniversitetet

I  Allmanna utgangspunkter for verksamheten

EU ir en viktig del av Sméaland-Blekinge-Halland och Sméland-Blekinge-Halland &r en aktiv
part 1 Bryssel. EU:s framtida globala inflytande beror pd organisationens ekonomiska styrka
och hur framgéangsrika EU:s losningar &r ndr det giller de globala samhéllsutmaningarna.
Storst inflytande far de regioner som genom strategiskt arbete ligger 1 framkant nér det géller
innovationsformaga, entreprendrskap, att mota samhéllsutmaningar och skapa god livskvalité.

Genom att vara pa plats i Bryssel och i olika sammanhang lyfta fram Smaland-Blekinge-
Hallands standpunkter och forutséttningar kan beslutsfattare fa en 6kad forstaelse for regionen
och darmed oOkar mojligheten till péverkan och att politiska beslut samt
finansieringsmojligheter utformas pa ett sddant sétt att detta gynnar regionens utveckling.

Syftet med dgarnas samarbete dr att verka for en hallbar utveckling och tillvixt i regionen
Smaland-Blekinge-Halland. Med en tydlig och stark ndrvaro i Bryssel vill vi oka var
konkurrenskraft pd en internationell arena. Samarbetets overgripande mal dr att framja
medlemmarnas verksamhet och ekonomiska intresse i Europeiska unionen och underlitta
samverkan mellan parterna ocksa pa hemmaplan.

Verksamheten skall i huvudsak omfatta:

1. Intressebevakning av fragor prioriterade av dgarna: Politiska initiativ och lagforslag,
programutformning, finansieringsformer och samverkansplattformar inom de
fokusomrdden som dgarna identifierat.

2. Paverkansarbete i de frigor som dgarna via intressebevakningen identifierat som
viktiga for hela eller delar av regionen.

3. Service till medlemmarna genom att Brysselkontorets medarbetare regelbundet
besoker regionen, tillhandahéller information via direktkontakter, webbsida och
veckobrev, tar emot studiebesdok pé plats i Bryssel samt i Ovrigt verkar for
medlemmarnas intressen.

4. Kontaktskapande verksamhet genom att formedla kontakter 1 Bryssel samt bitrdda
medlemmarna 1 planering av studiebesok och annan informations- och kontaktservice.



Samarbetsavtal 2019-2022 ’

5. Kunskapshéjande insatser genom att Brysselkontorets medarbetare dr behjilpliga
som experter vid utbildningsinsatser hos medlemmarna och regionernas aktorer.

6. Marknadsforing och profilering av regionen och medlemmarna pé plats i Bryssel.

2 Kontoret

Representationskontoret ska vara lokaliserat till Bryssel (bendmns nedan som
Brysselkontoret)

3 Organisationen i Bryssel

Kontoret bemannas i enlighet med verksamhetsplan och budget, dir en av de anstdllda dr
kontorschef. I dennes uppdrag ingar ansvar for savil 16pande verksamhet och kvalité som det
administrativa arbetet i Bryssel.

Utover den fast anstédllda personalen ska kontoret kunna ta emot en eller ett par praktikanter.

Det ar viktigt att medarbetarna pa kontoret i Bryssel har god kdnnedom och goda kunskaper
om aktuella frigor pa hemmaplan. Personalen pa kontoret ska regelbundet besoka parterna
och hemmaregionen.

4 Organisationen i Sverige

Verksamheten i Bryssel ar beroende av en vl fungerande bestéllar- och mottagarorganisation
pa hemmaplan. Ett bra samarbete mellan aktorer 1 triple- eller quadruple-konstellationer kan
utgéra bade regionala kompetenskidrnor och pdverka EU-policies samt genom europeiska
samarbeten utveckla regionen. Utgangspunkten dr de regionala utvecklingsstrategierna och
larosédtenas fokusomrdden. Det finns ett stort mervirde i att regionerna och dess ldroséten
arbetar tillsammans pé europeisk niva for att mota framtidens utmaningar.

Nér de globala utmaningarna i hog utstrickning styr den framtida inriktningen blir tillimpad
forskning och "uppskalning” centrala fragor pa den europeiska agendan.

Smaéland-Blekinge-Halland South Sweden dr en plattform for samverkan i en funktionell
region med manga gemensamma intressen. Tillsammans kan vi bygga nétverk och regional
forankring for att bidra till innovation och fornyelse i ndringsliv och offentlig sektor.

Hemmaorganisation ska ha foljande struktur.

- Styrgrupp: Varje ldn ar representerade med tre fortroendevalda i styrgruppen varav
tvd representerar regional utveckling och en hédlso- och sjukvardsfrdgor. Lérosédtena
foretrdds av rektorerna. Styrgruppen traffas minst tre génger per ar, varav ett mote
forldggs till Bryssel veckan efter midsommar. Dérutdver forlédggs ett mote till slutet av
aret for beslut om budget och verksamhetsplan f6r kommande ar. Ordforande i
styrgruppen dr den ordférande som foretrdder den organisation med ansvar for det
administrativa stodet for verksamheten. Styrgruppen fattar beslut om den strategiska
inriktningen for samarbetet.
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- Chefsgrupp: Gruppen bestar av en ansvarig chef for regional utveckling frén
respektive regionkommun, en representant, utsedd av rektor, fran respektive larosite
samt kontorschefen for Brysselkontoret. Chefsgruppen bereder styrgruppens drenden
och moten samt ansvarar for lopande avstimningar med kontaktpersonsgruppen.

- Kontaktpersongrupp: Kontaktpersoner utses av respektive part 1 chefsgruppen och
ansvarar for lopande kontakt med Brysselkontoret, forankring 1 respektive
hemmaorganisation samt formedling av information mellan Brysselkontoret och
regionens intressenter.

- Tillfélliga arbetsgrupper utses vid behov.

5 Parternas ansvar

Region Kalmar ldn har det administrativa ansvaret for Brysselkontoret och ersitts for det
administrativa arbetet enligt sjdlvkostnadsprincipen.

6 Personal

Personalen i1 Bryssel ska vara anstilld av Region Kalmar ldn. Rekrytering / 16nesittning
beslutas av Region Kalmar 14n efter avstdmning i chefsgruppen.

7 Budget

Styrgruppen ska infor varje kalenderar faststilla en budget for verksamheten. Forslag till
budget ska tas fram av chefsgruppen. Budget skall faststdllas senast under
november/december dret fore verksamhetsaret.

8 Finansiering

Arsavgiften for regionerna i Smaland Blekinge Halland South Sweden ska beriknas enligt en
modell med en fast respektive rorlig del av avgiften. Den rorliga delen ska utgad ifran
invénarantalet i respektive léan.

Lérositenas avgift regleras enligt sarskild dverenskommelse.

9 Verksamhetsinriktning och verksamhetsplan

Verksamhetsinriktning omfattar 4 &r.

Styrgruppen ska infor varje kalenderdr se Over verksamhetsinriktning tillsammans med
verksamhetsplan for det kommande aret samt budget.

10 Avtalstid
Detta samarbetsavtal trider i kraft den 2019-01-01 och ska gélla till och med 2022-12-31
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Il Uppsdgning

Onskar en huvudman avbryta samarbetet ska skriftlig uppsigning av samarbetsavtalet ske
senast 6 manader innan avtalet ska upphora.

12 Avveckling

Om parterna beslutat att samarbetet ska upphora ska eventuella tillgangar fordelas enligt
principen angiven under punkt 7. Eventuell egendom ska forvandlas till pengar genom
offentlig forsédljning. Verksamheten far tillfalligt fortsdtta om det behdvs for en &ndamélsenlig
avveckling.

Naér styrgruppen fullgjort sitt uppdrag ska den avge slutredovisning.



