Att stélla krav pa arbets- ﬁcg;ggimuﬁ
milj6 vid upphandling

R&d och tips till dig som arbetar med
upphandling av tjanster.




Vem vill du ha som leverantér? | dag finns
det leverantérer som konkurrerar med dalig
arbetsmilj¢ for att vinna ekonomiska férdelar
och upphandlingar. Den osunda konkurrensen
ar nagot som drabbar bade arbetstagare och
skétsamma leverantorer.

Genom att stalla krav pa bra arbetsmiljo vid
upphandling motverkar du att ohalsa eller
olyckor drabbar arbetstagare som utfor de
tjanster som du upphandlar. Dessutom starker
du den skdétsamma leverantdrens mojligheter
att kunna konkurrera och verka i Sverige.

Som upphandlande myndighet eller kommun
kan du uppna:

e affarsrelationer med sunda, skétsamma
foretag

e farre driftstdrningar — storre leveranssakerhet

e battre kvalitet och resultat

e bra och saker arbetsmiljo

Stall krav pa bra arbetsmiljo i upphandlingar!
Réattvisa konkurrensvillkor och sakra
arbetsforhallanden &r en viktig malsattning

Som upphandlande myndighet eller
kommun bor du framja att foretag med
bra arbetsmiljo Idmnar anbud genom att;

¢ informera om gallande regler

e stalla ut kontraktsvillkor fér bra och
saker arbetsmiljo

e folja upp kontraktsvillkoren under
kontraktstiden

Arbetsmiljoverkets Checklista leverantér — bra
arbetsmiljé kan fyllas i av vinnande leverantor
vid avtalstecknande och anvéndas vid avtals-
uppfoljningen.



bade for EU och den svenska regeringen.
Regeringen betonar i den nationella upp-
handlingsstrategin att konkurrensen i den
offentliga upphandlingen aldrig far ske pa
bekostnad av en god arbetsmiljo.

Nedan foljer fem exempel pa hur en upphand-
lande myndighet eller kommun kan skriva i
upphandlingsdokumentet. Dessa exempel ar
allmant hallna och kan kompletteras med mer
specifika krav for den tjanst som upphandlas.

1. INFORMATION

For myndighetens eller kommunens tro-
vardighet ar det viktigt att anlitade leveran-
torer foljer arbetsmiljdlagen (1977:1160),
arbetstidslagen (1982:673) och bedriver

ett systematiskt arbetsmiljdarbete enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1),
samt féljer andra géllande foreskrifter som
ar tillampliga for anbudets uppdrag.

Om kollektivavtal saknas galler arbetstids-
lagen for alla arbetsgivare som bedriver
verksamhet i Sverige. Ytterligare information
om arbetsmiljdlagen och om de for tjansten
aktuella foreskrifterna finns pa Arbetsmiljo-
verkets webbplats av.se.

2. KONTRAKTSVILLKOR

Ett forebyggande systematiskt arbetsmiljo-
arbete framjar en bra och séker arbetsmiljo
vilket skapar forutsattningar for en sund affars-
relation och att kvalitet i leverans av tjansten
kan uppratthallas under kontraktstiden.

Leverantdren ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljdarbete enligt Arbetsmiljoverkets



foreskrifter (AFS 2001:1) for arbetstagare
som utfor arbete inom ramen fér kontraktet.
Leverantdren ska ha en aktuell arbetsmiljo-
policy och fungerande rutiner for arbets-
miljdarbetet.

Leverantoren ska vid avtalstecknande upp-
visa aktuell arbetsmiljépolicy och med hjalp
av Checklista leverantdr — bra arbetsmiljo
beskriva det systematiska arbetsmiljdarbetet
for arbetstagare som utfor arbete inom ramen
for kontraktet.

3. UPPFOLIJNING AV KONTRAKTET

Leverantdren ska under kontraktstiden
medverka i méten vars syfte ar att folja

upp leverantdrens arbetsmiljdarbete.
Motena ska dga rum regelbundet (en

gang per halvar). Leveranttren ska vid
dessa moéten med hjélp av Checklista
leverantér — bra arbetsmiljé redog6ra for
leverantdrens systematiska arbetsmiljdarbete.

Leverantoren ska dven pa begéran visa
skriftlig riskbedémning for utférandet av
tjiansten och skriftliga handlingsplaner
dver atgarder.

4. KOMMERSIELLA VILLKOR: VITE

Om leverantoren inte uppfyller de dtaganden
som ingér i avtalspunkt 2 (Kontraktsvillkor)
ovan, har bestallaren ratt till vite. Vite kommer
att utga for varje sjudagarsperiod som for-
seningen varar med ... kronor eller %.



5. HAVNING

Om leverantdren under kontraktstiden
uppvisar brister i sitt arbetsmiljdarbete
och inte atgardar dessa inom ... tid efter
det att bestéllaren patalat bristerna, kan
bestéllaren hava avtalet.



FOLJANDE PUNKTER INGAR | CHECKLISTA

LEVERANTOR — BRA ARBETSMILJO.

e Vi har en arbetsmiljépolicy

e Vi har fungerande rutiner for arbets-
miljéarbetet

e Vi fordelar arbetsuppgifter for att
motverka hog arbetsbelastning

e Vi ger chefer/arbetstagare de kunskaper
de behover

e Vi undersoker arbetsmiljén regelbundet

e Viriskbedomer alltid efter undersékning

e Vi atgardar de risker som framkommer

¢ De risker som inte kan atgardas direkt
tidsanges i en handlingsplan

e Vi foljer upp atgardade risker

e Vi utreder orsakerna till ohélsa, tillbud
och olycksfall

e Vi har skyddsombud eller annan lokal
arbetstagarrepresentant pa arbetsplatsen

o Vi f6ljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete

e Vi planerar férbattringar till nast-
kommande ar/uppdrag

Fler exemplar av foldern kan laddas ned
fran av.se
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