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§1 Sammantradet dppnas

Lars Ohlund éppnar dagens styrelsemote.

§2 Val av justerare

Kerstin Rosell utses till justerare.
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Faststillande av dagordningen

Dagordningen faststalls.

Foregdende protokoll

Foregaende protokoll godkanns.

Tertialrapport 190101-190430

Individsamverkansteamen

53 avslutade (28k/25m) varav 38% (36/40) avslutades till arbete/studier och 13%
(14/12) som arbetssokande

141 konsultationer fortsatter att 6ka

Regional utvecklingsledare Upphandling m sociala héansyn

Insatsen avslutas i september. Utvecklingsledaren har anvénts olika éver lanet och
kommunerna har kommit olika langt. Strukturer har byggts i kommunerna. Hylte och
Varberg har genomfért upphandlingar dar dialogkrav kring detta har inférts.
Inbjudna till Alimedalen for att presentera detta arbete pa ett frukostseminarium.

PARADIGM

Fungerar mycket bra och visar goda resultat med en tung malgrupp. Arbetar mycket
med de ordinarie strukturerna for att lyckas med malgruppen.

Ekonomin svart att fa ihop.

Planeras en workshop i augusti med utvirderarna Contextio/Emerga.

MOVH
Arbetar med en méalgrupp som kommit till Sverige dar huvuddelen har laga
sprakkunskaper i svenska men ocksa dven i sitt hemsprak.

Ekonomi

e Hogre intdkter an 2018

*  Hogre kostnader dn 2018 (fler fakturerar tidigare vilket underlattar uppféljningen,
PARADIGM har kostnader och ESF har efterslapning for sina utbetalningar

¢ Avvikelse mot budget: - 275 kkr
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Individsamverkansteamen 2020-

Arbetet som startades fér att anpassa IST utifran andrade budgetférutsattningar
bérjar ge resultat.

Arbetet har mynnat ut i ett gemensamt flode for IST:

Gemensamma floden IST

nr' » = Beslut/Vagval(revidera Mal/Plan)/Avslut

Nyorientering Ater remittent

Sjukdom
8 B Insatser:
_ Karriarvagledning AF, AF/FK, AME, RH
m %y Halsa i Fortsatt Rehab
a » ) Arbetsfor- ™
@ 2a beredande Arbete/studier
18 1b k?;fr:?;; T insatser genom IST
Remiss Vagvals- Handlings- Coachning

m check- beddmni 2b plan och 3b 4. Avsluts-
lista ng  Individuell delmal Handlingsplan  gokument

kartldggning och delmal

Konsultativa insatser

Styrgrupperna féreslar féljande férandringar fran 2018 ars bemanning:

KBA: VBG: FBG: H/H: Lhm:

AF 50%(-25) AF 50% AF 25% AF 25% AF 15%
FK 50%(-25) FK50% FK 25% FK 25% FK 15%
Kom 90% Kom 100% Kom 50% Kom 75% Kom 30%
RH 100% RH 100% RH 50% RH 25% RH 30%

TK50%(-50) TK75%(-25) TK50%(-50) Handl400% Handl 75%(-25)
TK 100% TK 50%(-50)

Totalt: 2018 i parentes

340%(440)  375%(400)  200%(250)  650% 215%(290)

Viktigt att pa sikt se dver lokalfragorna framéver, styrelsen ser en besparingspotential.
Styrelsen staller sig bakom férslagen fran styrgrupperna med reservation for ST-

Halmstad/Hylte dar man énskar att styrgruppen reviderar sin budget utifran riktlinjen
att minska totalkostnaden och &nda tillskapa foérrehabiliterande insatser.



§7

§8

Ansokan Kartldggning av behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering for personer i, eller efter, etableringsfasen

Styrelsen aterremitterade under férra motet denna fraga for fortydligande till

beredningsgruppen.

Fortydligande inkommet fran Beredningsgruppen:

1 medarbetare far i uppdrag att under 9 manader arbeta med:

L]

Insamling, analys och sammanstillning av olika rapporter/kartldggningar/insatser
som genomfarts (3 man)

Processtdd i analys som gors tillsammans med lokala referensgrupper. Vara
processtdd och jobba fram lokala handlingsplaner kopplade till DUAN/LOK som ska
leda till processmodell, arbetssatt och konkreta insatser lokalt. (6 man)

Total kostnad: 600 000 kr
Var ansdkan beviljades av Linsstyrelsens regionala tillvaxtmedel med 50%, 300 000 kr

Styrelsen beslutar att bevilja 300 000 kr, 50% av totalkostnhaden

Rapport fran forbundschef och verksamhetsutvecklare

Pilotprojekt under Socialstyrelsen for en utdkad samverkan i att battre
upptécka vald i nara relationer.

Férbundet har ansékt och vantar besked fran NNS som kommer under juni.
Man har i IST Varberg identifierat att en majoritet av kvinnliga deltagare har
vald i nara relationer i sitt bagage.

Tanken &r att detta pilotprojekt, ska komplettera det arbete som gors inom
respektive part i denna fraga.

Rapport fran méte med riksdagsledamater fran Hallandsbanken

Tidigare har férbundet haft aterkommande traffar med Hallands
riksdagsledamoter och nu traffades vi i Kungsbacka i borjan av juni.
Nationell finsamkonferens i Halland 2020

Arbetshypotesen ar 24-25 mars nasta ar. En delegation fran Nationella radet
har varit pa besok och tittat pa anlaggningar.

Forslag pa tema ar: Innanforskap.

Verksamhetsplaneringskonferens 190822-23 pa Tyleback

Moderator Mikael Léfstrom, Universitetslektor i Foretagsekonomi och
koordinator for Natverket for samverkansforskning

Dag 1 Information av och om insatser som &r pa gang/planeras

Dag 2 Ledning och styrning av samverkan — forskning och praktik
Mycket och manga samtal

Avslutas med nésta styrelsemote



§9

e Eventuell ESF-anstkan och projektidé

Syftet med utlysningen &r att préva och utveckla metoder som underlattar
dvergangen till arbete och studier for kvinnor och man som star sarskilt langt
ifran arbetsmarknaden som en féljd av att de har en sammansatt problematik
med arbetsléshet i kombination med andra utmaningar som férsvarar ett
intrade pd arbetsmarknaden

Fér mer info, se 1ank till utlysningen i mailet. Vi behdver féra ett samtal om vi
ska forsdka gdra en ansdkan, inriktning och vilka som &r intresserade av att
vara med. Har finns mojlighet att arbeta brett och med ett antal
samarbetspartners. Medfinansieringen ar relativt lag — 33%.

Kansliet har funderat kring en projektidé som bygger utifran ordinarie férbunds-
verksamheten Individsamverkansteam och kompletterar den befintliga strukturen.
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Gront: Befintlig struktur
Gul: Nya metoder for individ
Bl&: Nya metoder for arbetsplatser

Uppdrag till forbundschef

Aterremittera budgeten for IST Halmstad/Hylte och ge styrgruppen i
uppdrag att anpassa sin budget till de givna forutsattningarna.

Ta fram ett utkast till annons av medarbetaren som ska genomféra Kartlaggning av
behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering fér personer i, eller efter,

etableringsfasen som kommuniceras till styrelsen for beslut.

Fortsatta arbeta pa en eventuell ESF anstkan.
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Ovriga fragor

- 25 oktobermétet krockar med Hur gar det for Halland. Nytt datum for
styrelsemdte 7/11 9-12.00 i Halmstad.

- Aktuellt I3ge hos parterna, varvet runt:
AF: Blir i stort en helt ny myndighet som ska omstéllas till 2021.
Falkenberg: Hander mycket, manga beslut som behdover tas.

Laholm: Marie Ohlsson har erbjudits tjinsten som arbetsmarknadschef tillsvidare.
Tuffa budgetdiskussioner.

Varberg: Haller pa att rigga den nya organisationen, bra samarbete men det tar tid
och kan ibland vara besvirligt och komma upp saker man inte ténkt pa.

Hylte: Tuffa budgettider, kommunen behdver dra ned personal. Behover hitta
vagar for samarbetet mellan Hyltes och férbundets verksamheter.

Region Halland: Budgetférhandlingar dar det lutar at skattehdjningar.

Kungsbacka: Har en stark tillvaxt vilket stéller krav pa investeringar fér kommunen.
Okade kostnader fér Individ och familjeomsorg.

Halmstad ny forvaltningschef UAF Eva Christensson. Forsorjningsstodet okar.

FK: Arbetet flyter pa, nytilltradd generaldirektér vilket brukar sétta sin pragel pa
verksamheten. Fokus pa samverkan, rattsperspektiv och transparens.

Nasta mote

23 augusti 13-16 Tyleback

Motets avslutande

Ordférande Lars Ohlund avslutar métet och énskar styrelsen en skén sommar.

Ordférande Justerare

Lars Ohlund Kerstin Rosell



