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Hallandstrafiken AB Sammantriadesprotokoll
Styrelsemdéte 2019-06-26

§ 44

Motets 6ppnande
Ordféranden hilsar deltagarna vilkomna och férklarar métet dppnat.

§ 45

Val av justerare
Catharina Berghorn (S) utses att justera dagens protokoll jamte ordférande Gosta Bergenheim (M).

§ 46

Godkinnande av dagordning
Styrelsen godkanner utsind dagordning.

§47

Anmilan om eventuellt jav
Ingen anmadlan om jdv gors bland ledaméterna i Hallandstrafikens styrelse.
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Hallandstrafiken AB Sammantradesprotokoll 3
Styrelsemote 2019-06-26

§ 48
VD-rapport

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkédnna informationen.

Arendet

Bolagets VD informerar om férslaget Enhetligt erbjudande fér seniorer. Efter presentation i Kommun-
och Regionledningsforum i maj gavs Hallandstrafiken AB nytt uppdrag att rikna p3, &terkoppling sker
efter semestern.

Bolagets VD informerar om den organisationséversyn som pagar i foretaget for att sikerstilla att
kundernas behov av att kunna képa och hantera biljetter tillgodoses.

Ny tobakslag trader i kraft 1 juli 2019 och bolagets VD informerar om vad det innebar for
Hallandstrafiken AB och ansvaret kopplat till det. Féljande informationstext kommer att finnas
uppsatt i Hallandstrafikens vaderskydd: I vara viaderskydd dr rékning inte tilldten. Tack for visad
hansyn!”

§ 49
Statistik

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkanna informationen.

Arendet

Hallandstrafikens ekonomichef informerar om férséljningsstatistiken fér april och maj ménad 2019,
vilken dr hogre jamfort med foregdende ar. Férsiljningen av periodbiljetter 6kar, likasd andelen salda
mobilbiljetter och férséljningen av reskassan minskar nagot. Risk for intiktstapp i sommar pé grund av
uteblivet statsbidrag fér ungdomskort. Antal sdlda sommarkort till och med 2019-06-25 &r 11 761 kort,
jamfoért med 2017 &dr det en 6kning med 13%. Malsittningen fér 6kad forsiljning via APP till 65% for
2020 senarelaggs till 2021.
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Hallandstrafiken AB Sammantradesprotokoll 4
Styrelsemote 2019-06-26

Bolagets trafikchef redovisar manadsrapport fér maj 2019 gillande resandeutveckling, kundnéjdhet
och leverans. Marknadsandelen fortsatter minska under maj manad. Resandeutvecklingen haller i sig
under maj och malet for 2019 &r inom rickhall, medan kundnéjdheten ligger fortsatt lagt utifrén
uppsatt malbild. Nar det galler punktligheten s3 ligger det fortsatt stabilt fér Oresundst3g och
Kungsbackapendeln dven under maj ménad. Punktligheten i den anropsstyrda trafiken fortsitter att
ligga dver uppsatt malbild.

§50
Oresundstig

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkanna informationen.

Arendet
Bolagets trafikchef informerar kring Tégplan 2020 samt resultat av upphandling Oresundstag och
aktuellt inom fordonsférvaltning.

I Tagplan 2020 beskrivs de fordonsbehov som finns fram till 2023 d3 trafiken bryts vid Osterport.
Med anledning av underhall och upprustning av tag, flytt av verkstad &r tillgdngen av fordon
anstrangt. | ansékan finns 6nskemal om att trafikera ett par avgdngar lings Vastkustbanan med X61.
Nya férutsattningar for konstruktion av tidtabell presenteras. Tagplan 2020 kommer att vara
faststalld i november 2019 och trafikstart sker i mitten pa december.

Trafikchefen for Hallandstrafiken AB presenterar resultatet av upphandlingen fér Oresundstag AB.
Trafikavtalet har undertecknats mellan Oresundst3g AB och SJ i juni 2019 och giller fran december
2020 och atta ar framat.

§51
Ekonomisk manadsrapport, maj

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkanna informationen.
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Hallandstrafiken AB Sammantridesprotokoll 5
Styrelsemdote 2019-06-26

Arendet
Bolagets ekonomichef redovisar aktuell m&nadsrapport fér perioden januari — maj.

§ 52

Kollektivtrafikplan 2020

Beslut

Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. faststélla Kollektivtrafikplan 2020 med utblick 2021-2022 i enlighet med redovisat forslag.

Arendet

Trafikférsorjningsprogrammet sitter ramarna for utvecklingen av kollektivtrafiken i Halland. Utifran
de strategiska val och prioriteringar som finns i programmet arbetar Hallandstrafiken arligen fram en
kollektivtrafikplan fér de kommande tre &ren. Kollektivtrafikplanens syfte r att beskriva hur
Hallandstrafiken omsétter malen i trafikférsérjningsprogrammet i verksamheten, exempelvis genom
trafikférandringar. I kollektivtrafikplanen gérs ocksa en uppfdljning pa utvecklingen for ett antal
utvalda nyckeltal framférallt kopplat till marknadsandel, resande och néjdhet. Framtagandet av
kollektivtrafikplanen sker i dialog med kommunerna i linet. Kollektivtrafikplanen utgér dven
Hallandstrafikens underlag till Region Hallands budgetprocess.

§53
Redovisning av remissvar - Forslag Ny Zonstruktur

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkénna informationen.
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Hallandstrafiken AB Sammantridesprotokoll 6
Styrelsemdéte 2019-06-26

Arendet
Bolagets VD redovisar de svar som inkommit fran de Hallindska kommunerna nir underlag f6r
Forslag ny zonstruktur varit ute pa remissrunda.

§54
Trafik 2020, Etablering

Beslut
Styrelsen fér Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkénna informationen.

Arendet

Hallandstrafikens trafikchef informerar om de tva Overprdvningar som kommit in till
forvaltningsratten fran Bergkvarabuss gillande Trafik 2020. Hallandstrafiken har avgett sitt yttrande
till férvaltningsratten och har den 24 juni 2019 fitt meddelande fran férvaltningsratten att méalet
avskrivs. Anledningen &r att Bergkvara 3terkallar sin ansékan om dverprévning.

§ 55
Nytt biljett- och betalsystem

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkanna informationen.

Arendet
Bolagets VD informerar om aktuell tidsplan fér inférande av ett nytt biljett- och betalsystem och hur
arbetet fortskrider enligt den.
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Hallandstrafiken AB Sammantridesprotokoll 7
Styrelsemote 2019-06-26

§ 56
Genomgang av stimmodirektiv

Beslut
Styrelsen foér Hallandstrafiken AB beslutar

1. hédrmed att man tagit del av faststallt redovisat stimmodirektiv.

Arendet

Aktuell bolagsordning f6r Hallandstrafiken AB beslutades enligt regionfullmdktige i Region Halland,
2012-02-15, § 7. Bolagsordningen fir inte dndras utan godkinnande av regionfullmiktige i Region
Halland, dock kan Hallandstrafiken AB:s VD i férening med regionfullmaktiges ordférande
bemyndigas att géra smérre justeringar som kan kravas for registrering hos Bolagsverket.

§57
Omprovning av Arbetsordning for styrelse och VD- instruktion

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. dndring av punkt 7 A i arbetsordningen enligt féljande: ”Genomgang av viktigare avtal”
ersdtts med “Genomgang av nya avtal”

2. &@ndring av punkt 7 Ci arbetsordningen enligt féljande: ”Likabehandlingsplanen” lyfts ur
arbetsordningen

3. faststélla redovisat férslag till VD-instruktion.

Arendet

I samband med Hallandstrafikens tidigare styrelseméte under 2019 har behov av justeringar pétalats.
| arbetsordningen fér Hallandstrafiken AB finns beskrivit de drenden som tas upp till behandling vid
olika métestillfallen under aret och nu féreslar bolaget dndring av innehallet vid tva av dessa
tillfdllen. Under februarisammantridet vill bolaget ge en presentation av nya avtal som tecknats
under det géngna aret, vilket dr intressant fér styrelsen. Under junisammantridet finns
likabehandlingsplanen med fér genomgang men denna bedoms ligga p fel niv3, eftersom det ir en
plan och behandlas dirmed p& ledningsgruppsniva.
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Hallandstrafiken AB Sammantradesprotokoll 8
Styrelsemdote 2019-06-26

§58

Omprévning av Representationspolicy, Inképs- och
Upphandlingspolicy, IT-policy och Antikorruptionspolicy

Presidiets forslag till beslut
Styrelsen f6r Hallandstrafiken AB beslutar

1.

justera Representationspolicy, delar av stycket under rubriken ”"Representation och alkohol”
ersatts med foljande: ”Hallandstrafiken AB:s alkohol- och drogpolicy syftar till att skapa helt
alkohol- och drogfria arbetsplatser. Hallandstrafiken AB férutsitter att anstéllda som
foretrader bolaget i olika sammanhang uppvisar ett féredémligt upptridande i alla
avseenden. Inom Hallandstrafiken AB férekommer ingen alkohol vid representation”

faststélla redovisat férslag till Inképs- och Upphandlingspolicy, IT-policy och
Antikorruptionspolicy.

Arendet

Representationspolicy

Efter framférda synpunkter fran ledamot vid Presidiet 2019-06-17 gors en justering i
Representationspolicyn under rubriceringen Representation och alkohol. Den nya
skrivningen lyder enligt féljande: “Hallandstrafiken AB:s alkohol- och drogpolicy syftar till att
skapa helt alkohol- och drogfria arbetsplatser. Hallandstrafiken AB férutsitter att anstillda
som féretrader forvaltningen i olika sammanhang uppvisar ett féredémligt upptridande i alla
avseenden. Inom Hallandstrafiken AB férekommer ingen alkohol vid representation”.
Inképs- och Upphandlingspolicy

Inkép- och upphandlingspolicyn &r beslutad av regionfullmaktige 2017-10-25, § 65 och giller
fér Region Halland med heldgda bolag.

IT-policy

IT-policyn &r beslutad i Hallandstrafikens styrelse 2018-06-15. Policyn innehaller ett antal
olika delar, sékerhetspolicy for bolaget, IT-, system- och beredskapsplan fér Hallandstrafiken
AB.

Antikorruptionspolicy

Antikorruptionspolicyn &r framtagen av Region Halland och omfattar alla verksamheter,
férvaltningar och bolag som &gs eller drivs av regionen.
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Hallandstrafiken AB Sammantridesprotokoll 9
Styrelseméte 2019-06-26

§59
Omproévning av Internkontrollreglemente

Presidiets forslag till beslut
Styrelsen fér Hallandstrafiken AB beslutar

1. faststélla redovisat forslag till Internkontrollreglemente

Arendet
Reglementet &r beslutat i styrelsen fér Hallandstrafiken AB 2018-06-15 och syftar till att sikerstilla

att bolaget uppratthaller tillricklig kontroll.

§ 60
Utbildning av ny styrelse

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. hédrmed att ledaméter i den nya styrelsen erbjuds delta i utbildning, som anordnas fér bolag
inom offentlig férvaltning och &ger rum i Varberg den 27 september 2019.

§ 61
Anmadlningar

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. bildgga anmalningarna till protokollet.

Datum
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Hallandstrafiken AB Sammantridesprotokoll 10
Styrelsemote 2019-06-26

Arendet

Féljande drenden anmals och laggs till handlingarna.

§62

Protokoll Presidium 2019-04-26

Synpunkter pa samrddshandling, detaljplan fér sporthall inom Inlagsgirde 1 m.fl.,
Kungsbacka kommun (dnr 19-05-07 43174)

Synpunkter pa samradshandling, planprogram Sparhaga 1:9, Kullavik, Kungsbacka kommun
(dnr 19-05-29 43192)

Synpunkter pd samradshandling, detaljplan Vasterport etapp 1, Varbergs kommun (dnr 19-
06-03 43196)

Ovriga fragor

§ 63

Lars Gustafsson (KD) fragar om bolaget 4r klara med arets férdndringar géllande 16neavtal.
Bolaget dr klara med rets lénerevision gillande avtalet och nya Iéner géller frdn 2019-04-01.
Férfragan gallande evenemangstdg lyfts och bolaget informerar att det kommer att kéras ett
konsterttdg fran Goteborg efter Metallicas konsert den 9 juli.

Métets avslutande
Ordférande tackar for dagens mote och ett gott samarbete samt énskar bdde styrelse och bolagets

personal en trevlig sommar.
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Hallandstrafiken

Ett bolag inom Region Halland

Beslutsorgan
Tid

Plats

Dagordning

Kallelse/Underrittelse, Styrelseméte
2019-06-19

Styrelsen for Hallandstrafiken AB
Onsdagen den 26 juni, kl. 13.00

4

Hallandstrafikens kansli, Falkenberg, konferensrum ”Ginsten’

1. Motets 6ppnande

2. Valav justerare

3. Godkdnnande av dagordning
4. Anmalan om eventuellt jav
5. VD-rapport

6. Statistik

- Forsaljning
- Resande, kundnoéjdhet, leverans

7. Oresundstag

8. Ekonomisk manadsrapport, maj

9. Kollektivtrafikplan 2020

10. Redovisning av remissvar — Forslag Ny Zonstruktur
11. Trafik 2020, Etablering

12. Nytt biljett- och betalsystem

13. Genomgang av stammodirektiv

14. Omproévning av:

- Arbetsordning for styrelse
- VD-instruktion

15. Omprdévning av:

- Representationspolicy

- Inkdp- och Upphandlingspolicy
- IT-policy

- Antikorruptionspolicy



16. Omproévning av:
- Internkontrollreglemente
17. Utbildning av ny styrelse
18. Anmalningar
19. Ovriga fragor

20. Motets avslutande

GOsta Bergenheim
Ordférande

Andreas Almquist
VD

Kerstin Andersson
Sekreterare



Manadsrapport maj 2019
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Bésta
livs-

llektivtrafiken
o Platsen I

skall bidra till hog
attraktivitet oc_h en
hallbar samhills-
utveckling

VISION

Basta resvalet

PRIORITERADE MAL

Okad marknadsandel

DELMAL

Forbattrad leverans, Okat resande och Okad néjdhet

NYCKELTAL

Punktlighet, Utférandegrad, Resandeutveckling, Nojdhet kund,
Nojdhet allmdnhet och Nojdhet senaste resan

Om manadsrapporten

Pyramiden visar Hallandstrafikens
malbild med visionen "Basta resvalet”
med koppling till regionala
styrdokument. Prioriterat mal ar att na
en okad marknadsandel dar delmalen
forbattrad leverans, 0kat resande och
Okad nojdhet ar av stor betydelse.

Nyckeltalen kopplar an till uppsatta
mal med I6pande uppfoljning i
manadsrapporten. | Kollektivtrafikplan
satts malniva for respektive ar och
nyckeltal.

Manadsrapporten publiceras kring
den 20:e varje manad, undantagsvis
for juni/juli och december/januari som
behandlas i sammanslagna
manadsrapporter.
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Snabbkoll maj 2019

Marknadsandel

£\

Minskningen fortséatter under maj sett till
rullande 12. Fran toppnoteringen under
2018 har 2019 visat pa en negativ trend.

Nojdhet

f~ N

Nojdheten ligger fortsatt langtifran uppsatt
malbild utan tendens till positiv trend.

Resandeutveckling

£ .3

Resandedkningen haller i sig under maj
med en ackumulerad 6kning pa knappt
7%. Mycket tyder pa att malet pa 5%
resandedkning for 2019 ar inom rackhall.

Punktlighet

Punktligheten ligger fortsatt stabilt kring
90% (exkl. installda avgangar) bade for
Oresundstag och Kungsbackapendeln.

Punktligheten i den anropsstyrda trafiken
fortsatter att ligga dver uppsatt malbild.



Marknadsandel Halland (rullande 12)
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HALLAND eeeeee V3| 19%, marknadsandel
Kommentar:

Marknadsandelen har en negativ trend under forsta halvan av 2019 efter
toppnoteringen under 2018. Uppsatt mal pa 19% marknadsandel for 2019 kan darmed
bli svart att na.

*Marknadsandelen baseras pd Kollektivtrafikbarometern och dess fragor om resvanor. Kollektivtrafikens

ome . , Hallandstrafiken
marknadsandel avser andelen resor med kollektiva férdmedel bland samtliga resor med motordrivna

fordon. Ett bolag inom Region Halland




Stadsbuss Halmstad (rullande 12)
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Halmstad

Ackumulerat 2019/2018
Jmf foregdende &r (ménad/méanad) 4,1%
Jmf R12 motsvarande period foreg. ar

Hallandstrafiken

Ett bolag inom Region Halland

Kommentar:
Stadsbusstrafiken i Halmstad fortsatter att 6ka stabilt. Den ackumulerade dkningen
ligger pa 2,7%. Trenden &r tydlig att det &r huvudlinjerna som star for 6kningen.




Stadsbuss Falkenberg, Varberg, Kungsbacka (rullande 12)
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== [alkenberg  e===\/arberg === Kungsbacka

Kommentar: Varberg - |
* | Varberg fortsatter den mycket positiva resandeutvecklingen med en ékning pa drygt | /Ackumulerat 2019/2018 12,6%
12% k | S tli lini 5k detirh dlini 1 h 2 tar 6 Jmf foregdende ar (manad/manad) 13,9%
6 ackumulerat. Samtliga linjer 6kar men det ar huvudlinjerna 1 och 2 som star for T RI2 motswrande period foreg, & T
0,
den stora delen av resorna (ca 9(.M>). o o Kungsbacka
* | Kungsbacka fortsatter den stabila resandedkning med en ackumulerad 6kning pa Ackumulerat 2019/2018 6,5%
6,5%. Framforallt ar det linje 2 (Kolla-Centrum-Tolo-Hede) som visar pa en positiv Jmf foregéende &r (manad/manad) 7.7%
_ e )
utveckllng. Jmf R12 motsvarande period foreg. ar 8,2%
* Resandet i Falkenberg visar pa viss positiv trend dven om den historiskt stora
okningen avstannat.

Falkenberg
Ackumulerat 2019/2018 2,5%
Jmf foregdende ar (ménad/manad) 9,7%
Jmf R12 motsvarande period foreg. ar 2,2%




Regionbuss totalt (rullande 12)
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Kommentar:

| regionbusstrafiken fortsatter resandet att 6ka sett till ackumulerat resande med en
okning pa 1,4%. Det ar huvudlinjerna som star fér 6kningen, évriga linjer uppvisar
generellt ett minskat resande.

Regionbuss totalt
Ackumulerat 2019/2018
Jmf foregdende ar (manad/méanad) -0,3%

Jmf R12 motsvarande period foreg. ar
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3100 000

3 000 000

2 900 000

2 800 000

2 700 000

2 600 000

Kungsbackapendeln (rullande 12)

2 500 000

2 400 000

2 300 000

Kommentar:

under forsta delen av 2019.

Kungsbackapendeln jamfors nu med utgangsar 2017 da en overgang skedde till
kundrakningssystem. Sedan dess har resandet haft en positiv utveckling som fortsatt

Kungsbackapendeln
Ackumulerat 2019/2018
Jmf foregdende ar (manad/méanad)
Jmf R12 motsvarande period foreg. ar

Hallandstrafiken
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17,4%
15,3%
17,7%




Totalt ex]. Oresundstag/Pagatag (rullande 12)

15 500 000
15 000 000
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13 500 000
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11 500 000

11 000 000

Totalt ex|. Otdg/Ptag

Ackumulerat 2019/2018
Jmf féregdende &r (m&nad/ménad) 6,9%
Jmf R12 motsvarande period foreg. ar

Hallandstrafiken

Ett bolag inom Region Halland

Kommentar:
Den positiva resandeutvecklingen fortsatter sett till det totala resandet. Ackumulerat
2019/2018 ligger 6kningen pa knappt 7%.

Utan Kungsbackapendeln inrdknat ligger den ackumulerade 6kningen pa 4,5%.




Nojdhet kund/allmanhet Halland (rullande 12)
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No6jd allmanhet HALLAND

Kommentar:
Nojdheten ligger fortsatt langtifran uppsatt malbild och dessvarre syns ingen positiv
trend.

*Nojdheten baseras pd Kollektivtrafikbarometern. Som kund definieras personer som reser minst varje
mdnad med kollektivtrafiktrafikbolaget. Som allmdnhet definieras samtliga svarande, det vill sdga bdde
kunder och icke-kunder.
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Nojdhet senasteresan Halland (rullande 12)
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HALLAND eeeeee V3| 85%, senaste resan

Kommentar:
Nojdheten med senaste resan ligger fortsatt hogt jamfort den generella néjdheten. Det
ar dock en bit upp till malet pa 85% och dessvarre syns ingen positiv trend.

*No6jdheten med senaste resan baseras pd Kollektivtrafikbarometern. N6éjdheten avser kunder som reser
med bolaget.
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Punktlighet Oresundstag Hallandstrafiken, RT+5
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RT+5 eesees R12

Kommentar:
Sett till rullande 12 ligger punktligheten stabilt kring 90%. Observera att
punktlighetsstatistiken inte inkluderar installda avgangar.

Hallandstrafiken tillsammans med évriga aktérer inom Oresundstdg och
jarnvagsbranschen arbetar kontinuerligt med att skapa en robust och punktlig tagtrafik.
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Punktlighet Kungsbackapendeln, RT+3
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Kommentar:
Punktligheten ligger fortsatt stabilt kring 90%. Observera att punktlighetsstatistiken inte
inkluderar installda avgangar.
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Rattidighet inom 10 minuter

Rattidighet inom 10 minuter Anropsstyrd Trafik
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Kommentar:

Fran och med avtalsstarten for det nya trafikavtalet (juli 2018) har férseningarna
minskat drastiskt pa flera hall i Halland vilket syns i den héga punktligheten. Den
positiva trenden fortsatter under 2019 dven om toppnoteringen for mars inte nds under
april och maj.
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Rullande 12 antal

Antal resor Anropsstyrd Trafik (rullande 12)
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Kommentar:
Resandeutvecklingen utifran rullande tolv visar pa ett fortsatt starkt 6kat resande i de flesta
instanser/kommuner vilket beror pa skolresorna som fran och med hostterminen 2018

tillkommit for Varberg, Falkenberg, Halmstad, Laholm och Hyltes kommun. Ha“andstraﬁken

Ett bolag inom Region Halland







MANADSRAPPORT JAN-MAJ 2019

Belopp i tkr Utfall Period Periodbudget Utfall-budget diff | Arsprognos 2019 | Arsbudget 2019
Biljettintakter 182 351 178 444 3 906 457 315 457 315
Intékt anropsstyrd trafik 83 138 81 399 1740 238 118 235136
Intékter skoltrafik 54 862 54 862 131 668 131 668
Ovriga rorelseintakter 20 796 18 797 1999 36 602 34 735
SUMMA INTAKTER 341 147 333 502 7 645 863 703 858 853
Trafikkostn Buss och Regiontag 227 368 227 960 -592 546 883 547 104
Ovriga kostn Buss och Regiontag 16 811 17 642 -830 43 139 44 371
Trafik/Underhéllskostnader O-tag 117 792 116 431 1361 282 229 279 434
Ovriga kostnader Oresundstag 13 321 14 371 -1 050 33 996 34 489
Anropsstyrd trafik 75671 75 248 423 219 000 219 000
Skoltrafik 53 707 53 707 128 897 128 897
Personalkostnader 22 134 23 574 -1 440 56 207 56 578
SUMMA KOSTNADER 526 805 528 933 -2 128 1310351 1 309 874
Avskrivningar plan 6 991 6 991 0 16 779 16 779
Finansnetto 2 687 2 583 104 6 304 6 200
RESULTAT 1 -195 337 -205 006 9 669 -469 731 -474 000
Driftbidrag 197 500 197 500 0 474 000 474 000
RESULTAT 2 2163 -7 506 9 669 4 269 0
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Hallandstrafiken AB
Daniel Modiggard, Trafikchef

Kollektivtrafikplan 2020 med utblick 2021-2022

Forslag till beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. faststdlla Kollektivtrafikplan 2020 med utblick 2021-2022 i enlighet med redovisat
férslag

Beskrivning av drendet

Trafikforsorjningsprogrammet satter ramarna for utvecklingen av kollektivtrafiken i Halland. Utifran
de strategiska val och prioriteringar som finns i programmet arbetar Hallandstrafiken arligen fram en
kollektivtrafikplan for de kommande tre aren. Kollektivtrafikplanens syfte ar att beskriva hur
Hallandstrafiken omséatter malen i trafikforsorjningsprogrammet i verksamheten, exempelvis genom
trafikforandringar. | kollektivtrafikplanen gors ocksa en uppfdljning pa utvecklingen for ett antal
utvalda nyckeltal framforallt kopplat till marknadsandel, resande och noéjdhet. Framtagandet av
kollektivtrafikplanen sker i dialog med kommunerna i lanet. Kollektivtrafikplanen utgdr aven
Hallandstrafikens underlag till Region Hallands budgetprocess.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Enligt forslag till Kollektivtrafikplan foreslas under 2020 trafiksatsningar pa 3,5 miljoner kronor netto,
dvs trafikens totala kostnader inklusive biljettintdkter. Inom utblicken 2021-2022 foreslas
trafiksatsningar pa omkring 20 miljoner kronor netto férdelat pa hela perioden.

Underlag for beslut, bilaga
- Kollektivtrafikplan 2020 med utblick 2021-2022 inklusive tillh6rande
samradsredovisning

Andreas Almquist Daniel Modiggard
VD, Hallandstrafiken AB Trafikchef, Hallandstrafiken AB
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1. Sammanfattning

Kollektivtrafikplan 2020 med utblick 2021-2022 &r den attonde i sitt slag som arbetats
fram av Hallandstrafiken pa uppdrag av Region Halland som &r Regional
Kollektivtrafikmyndighet i Halland. Kollektivtrafikplanens syfte ar att beskriva hur
Hallandstrafiken omsatter malen i det Regionala Trafikforsérjningsprogrammet i
verksamheten inom en trearig utblick. Det 6vergripande malet for kollektivtrafiken i
Halland ar att den ska bidra till hog attraktivitet och en hallbar samhallsutveckling.
Huvudstrategin i utvecklingen av kollektivtrafiken ar att koncentrera resurser till strak
dar det finns goda forutsattningar att 6ka resandet. En grundlaggande princip ar att
resbehoven ska styra utvecklingen av kollektivtrafiken.

Utifran overgripande malbild ar Hallandstrafikens vision att vara det béasta resvalet. Ett
prioriterat mal for verksamheten ar att nd en 6kad marknadsandel. Uppféljning av
utfallet gors for en rad olika nyckeltal inom delmalen forbattrad leverans, 6kat resande
och 6kad nojdhet. Sett till utvecklingen under 2018 6kade marknadsandelen markant
och nadde dirmed uppsatt malbild pa 17 procent. Aven resandeutveckling visar pd en
positiv utveckling med en 6kning pa drygt 5 procent. Nar det géller néjdheten ligger
denna oférandrad gentemot tidigare ar och malbilden uppnas darfor inte.

Under 2020 foreslas trafiksatsningar for 3,5 miljoner kronor netto. Bland annat foreslas
en ny stationspendel i Laholm samt 6kade resurser till linje 10 i Falkenberg. En fortsatt
upprustning av kollektivtrafikens infrastruktur genom ombyggnation av hallplatser och
utbyte av viaderskydd &r ocksd prioriterat. Aven inom omradet marknad och
kommunikation laggs ytterligare resurser for att lyfta kinnedomen och kunskapen om
kollektivtrafiken som resalternativ. Inom utblicken 2021-2022 ses ett behov av att
fortsatt méta resandeutvecklingen pa Vastkustbanan men ocksa en utveckling av
stadsbusstrafiken samt dversyn av regionbusstrafikens utbud.



2. Inledning

Hur fungerar kollektivtrafiken i Halland

Enligt den lag om kollektivtrafik som tradde i kraft den 1 januari 2012 ska det i varje lan
finnas en Regional Kollektivtrafikmyndighet. Ett viktigt syfte med lagen ar att skapa
battre samordning mellan kollektivtrafiken och annan samhallsplanering samt att
skapa ett storre politiskt inflytande Over de strategiska beslut som fattas om
kollektivtrafiken. Kollektivtrafikmyndighetens ansvar ar regional kollektivtrafik. Med
regional kollektivtrafik avses kollektivtrafik som &dger rum inom ett lan eller som
stracker sig over flera 1an med huvudsyftet att tillgodose resenarernas behov av resor
avsedda for arbetspendling eller annat vardagsresande.

| lagen finns det krav pa att det i varje lan ska finnas ett Regionalt
Trafikforsorjningsprogram och det finns dven bestammelser om vad ett sadant
program ska innehalla. Programmet ska bland annat omfatta bade en langsiktig,
strategisk del och en mer konkret beskrivning av kollektivtrafikens omfattning pa
kortare sikt. Avvagning ska goras mellan vilken trafik som samhallet ska ta ansvar for
genom trafikplikt och vilken trafik som ska bedrivas pa kommersiell grund. Lagens
intention ar att forenkla for kommersiella aktérer att komma in pa
kollektivtrafikmarknaden vilket kan bidra till ett stérre utbud av kollektivtrafik for
invanarna. | och med kollektivtrafiklagen ar det fritt for kommersiella aktorer att utféra
kollektivtrafik.

| rollen som kollektivtrafikmyndighet har Region Halland det politiska och ekonomiska
ansvaret for den allmdnna kollektivtrafiken i Halland vilket innefattar alla buss- och
tagtrafik samt nartrafik. Bolaget Hallandstrafiken AB ar heldgt av Region Halland och
har som huvuduppgift att skota den operativa planeringen av kollektivtrafiken i lanet.
Via uppdragsavtal har Hallandstrafiken ocksa ansvaret for att upphandla och samordna
fardtjanst i de hallandska kommunerna, samt sjukresor pa uppdrag av Region Halland.
Pa uppdrag av regionen utfors dven bestallningsmottagning for de angivna resorna
forutom fardtjanstresorna i Kungsbacka kommun. Hallandstrafiken utfér pa uppdrag av
kommunerna aven planering och samordning av skolskjutstrafik.

Vad ir Kollektivtrafikplan

Trafikforsorjningsprogrammet satter ramarna for utvecklingen av kollektivtrafiken i
Halland. Utifran de strategiska val och prioriteringar som finns i programmet arbetar
Hallandstrafiken arligen fram en kollektivtrafikplan for de kommande tre aren.
Kollektivtrafikplanens syfte &r att beskriva hur Hallandstrafiken omsatter malen i
trafikforsorjningsprogrammet i verksamheten, exempelvis genom trafikforandringar. |
kollektivtrafikplanen gérs ocksa en uppfdljning pa utvecklingen for ett antal utvalda
nyckeltal framforallt kopplat till marknadsandel, resande och néjdhet. Framtagandet av
kollektivtrafikplanen sker i dialog med kommunerna i lanet. Kollektivtrafikplanen utgor
dven Hallandstrafikens underlag till Region Hallands budgetprocess.



3. Mal for kollektivtrafiken i Halland

Overgripande mal

Det 6vergripande styrdokumentet i Halland ar den Regionala utvecklingsstrategin (RUS)
2005-2020 med visionen ”Halland — basta livsplatsen”. Tillvaxtstrategin for Halland
bygger pa RUS:en med malet att Halland ska vara en mer attraktiv, inkluderande och
konkurrenskraftig region ar 2020 an ar 2014. | Tillvaxtstrategin finns strategiska val och
prioriteringar med koppling till kollektivtrafiken. Enligt Tillvaxtstrategin ska
kollektivtrafiken i Halland bidra till fortsatt regionforstoring saval séderut som norrut.
Kollektivtrafiken spelar ocksa en viktig roll i skapandet av attraktiva stadsmiljoer genom
exempelvis minskat behov av yta for biltrafik och renare Iuft. Kollektivtrafiken har en
avgorande betydelse for att uppna en koldioxidneutral ekonomi och fossiloberoende
transporter. Det finns ett starkt samband mellan kollektivtrafik, infrastruktur samt
samhalls- och bebyggelseplanering. Genom en 6kad samverkan och samplanering kan
dessa omraden starka varandra vilket gynnar en hallbar tillvaxt i Halland.

Under 2016 antogs det nu gallande Regionala Trafikforsorjningsprogrammet for
Halland vilket ar det andra i sin ordning. | trafikférsérjningsprogrammet finns
faststallda mal och principer kring hur kollektivtrafiken ska utvecklas i Halland.
Trafikforsorjningsprogrammet utgar fran prioriteringar och mal i den Regionala
utvecklingsstrategin samt Tillvaxtstrategin. Det 6vergripande malet for kollektivtrafiken
i Halland ar att den ska bidra till hog attraktivitet och en hallbar samhallsutveckling.
Huvudstrategin i utvecklingen av kollektivtrafiken ar att koncentrera resurser till strak
dar det finns goda forutsattningar att 6ka resandet. En grundldaggande princip ar att
resbehoven ska styra utvecklingen av kollektivtrafiken.

Regional ",f\','.“d, .
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Styrande dokument for kollektivtrafiken i Halland



Hallandstrafikens mal

Hallandstrafikens vision ar att vara det "basta resvalet”. Visionen ar starkt kopplat till
de 6vergripande malen och visionen hos Region Halland. Hallandstrafikens prioriterade
mal dr att nd en 6kad marknadsandel, dvs plocka andelar fran biltrafiken. Genom en
Okad kollektivtrafikandel kan stora samhallsvinster uppnas. Delmalen forbattrad
leverans, okat resande och Okad nojdhet &r avgoérande for att nd en o©kad
marknadsandel. Till varje delmal finns mer specifika nyckeltal kopplade.

| kollektivtrafikplanen gors en arlig uppfoljning av malbilden samt I6pande i
Hallandstrafikens manadsrapport. Genom en kontinuerlig maluppfoljning med
tillhérande analys kan lampliga atgarder vidtas for att exempelvis vdnda en negativ
trend. Arbetet med malstyrning och viljan att standigt forbattra verksamheten utgér en
viktig del nar Hallandstrafiken tillsammans med trafikforetagen foljer upp och
utvarderar den dagliga leveransen.

Kollektivtrafiken ska bidra till
hog attraktivitet och en
hallbar samhéllsutveckling

Basta livsplatsen

Hallandstrafikens mdlbild



Mdluppféljning 2018

Arlig uppfdljning av malen finns for marknadsandel, resandeutveckling och néjdhet.
Gillande leverans med fokus pa punktlighet finns i nuldget inget generellt uttalat
maltal da mojligheten att félja upp punktligheten i busstrafiken saknas. Att kunna mata
och folja upp punktligheten i busstrafiken ar dock ett prioriterat omrade som
Hallandstrafiken arbetar aktivt med for att |6sa.

Sett till utvecklingen under 2018 6kade marknadsandelen markant och nadde darmed
uppsatt malbild pd 17 procent. Aven resandeutveckling visar p& en positiv utveckling
med en okning pa drygt 5 procent. Nar det géller noéjdheten ligger denna oférandrad
gentemot tidigare ar och malbilden uppnas darfor inte.

Nyckeltal Mal for Utfall 2018 Trend
nyckeltal 2018 2018/2017
Marknadsandel 17,0% 18,1% A
Resandeutveckling +5,0% +5,1% A
Nojdhet
e Kund 70% 61,7% =
e Allménhet 60% 51,7% =
e Senaste resan 85% 81,2% =

Madl for 2019-2020

| nedan tabell sammanfattas nyckeltalen samt utfallet for 2018 och med tillhérande
malambition 2019-2020. Marknadsandelen férvantas ha en fortsatt positiv trend om
an inte lika stor 6kning som 2018 jamfort 2017. Aven resandet férvédntas fortsatt att
O0ka omkring 5 procent for 2019 respektive 2020. En fortsatt 6kning av marknadsandel
och resandeutveckling kraver dock att tillrackliga resurser avsatts for kollektivtrafikens
utveckling. Sett till nojdheten har trenden under de senaste aren varit oférandrad.
Hallandstrafiken bedriver dock ett successivt forbattringsarbete mot néjdaste kunder i
branschen 2020 vilket innebar att den offensiva malsattningen kvarstar fér 2019 och
2020.

Nyckeltal Utfall 2018 Mal for Mal for
nyckeltal 2019 nyckeltal 2020
Marknadsandel 18,1% 19,0% 19,5%
Resandeutveckling +5,1% +5,0% +5,0%
Nojdhet*
e Kund 61,7% 70,0% 85,0%
o Allmanhet 51,7% 60,0% 80,0%
e Senaste resan 81,2% 85,0% 90,0%




4. Utveckling under 2018

Foljande avsnitt redovisar utvecklingen under de senaste aren for ett antal omraden i
verksamheten. Den allt hogre marknadsandelen och det 6kade resandet har till stor del
mojliggjorts genom de senaste arens trafiksatsningar. Utover trafiksatsningar har ocksa
mer resurser tillforts for upprustning av hallplatser genom bland annat ombyggnad och
utbyte av vaderskydd. Aven marknadsféringen har intensifierats genom exempelvis fler
genomférda prova pa-kampanjer. Nedan visas de storsta trafiksatsningarna de senaste

eNytt stadsbusslinjenat Kungsbacka
eFortatning av regionbusstrak

*Ny Pagatagstrafik Halmstad-Helsingborg
eNytt stadsbusslinjenat Varberg

eUtokad trafik Viskadalsbanan
eUtokad trafik Halmstad stadsbusstrafik

eUtokad trafik HNJ-banan (3-arigt testprojekt)

oEn ny dubbeltur (morgon/eftermiddag) Vasttag Varberg-Géteborg
eUtokad trafik Vasttag Kungbacka-Géteborg (Kungsbackapendeln)
eNytt Resecentrum Halmstad (justerat stadsbusslinjenat)

oTva nya dubbelturer mitt pa dagen Vasttag Varberg-Goteborg

eUtokad trafik Vasttag Kungbacka-Goteborg (Kungsbackapendeln)

oFler helgturer pa HNJ-banan (3-arigt projekt)

oTillatet att stiga pa genom bussens alla dérrar pa linje 10 i Falkenberg med syftet
att korta restiden och férbattra punktligheten.

*En ny dubbeltur (morgon/eftermiddag) Vasttag Varberg-Goteborg ]




Marknadsandel

Marknadsandelen, dvs andelen resor med kollektivtrafik av totalt antal motoriserade
resor, har en fortsatt positiv trend. For 2018 nas en marknadsandel pa 18,1 procent for
Halland. Detta innebar att malet pa 17 procent for 2018 nas med god marginal. En viss
O0kning beddms ha skett pa grund av férandrad matmetod i det branschgemensamma
matverktyget Kollektivtrafikbarometern i vilken marknadsandelen féljs upp.
Motsvarande 6kning finns ocksa for det nationella snittet. Férandringen innebar att
fragorna som beddmer marknadsandelen justerades och framforallt férandrades
metoden for urval av respondenter vilket beddms skapat vissa resultatskillnader
jamfort tidigare metod for Kollektivtrafikbarometern. Tidigare var huvudsaklig metod
for enkaten telefoninterviu men med den omarbetade Kollektivtrafikbarometern
utgors en storre del av webbenkéter. P& nationell niva har det konstaterats att den nya
metoden bland annat fangar fler studerande, kvinnor och vaneresenarer.

Marknadsandel Halland 2010-2018
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Resande

Vid jamforelse 2018 med 2017 6kade resandet med 5,1 procent. Darmed fortsatter
den positiva trenden med en resandetkning pa 6ver 5 procent for tredje aret i rad.
Under 2018 genomfordes 19,6 miljoner resor med buss och tag i Halland. Sett i det
langre perspektivet, dvs 2018 jamfort 2010, ar det framforallt tagtrafiken pa
Vastkustbanan  samt  stadsbusstrafiken som  bidragit till den positiva
resandeutvecklingen.

Resandeutveckling Halland 2010-2018

22 000 000

20 000 000

18 000 000

16 000 000

14 000 000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Totalt 14 655173 15433667 15716331 15987 604 16 358 606 16 840698 17 780 770 18 679 858 19 629 075
% forandring 5,3% 1,8% 1,7% 2,3% 2,9% 5,6% 5,1% 5,1%



Sett till férdelningen av resor star regionbuss, Oresundstag (Vtag Vbg-Gbg, Ptag Hsd-
Hbg) samt Halmstad stadsbuss for ungefar tre fjdrdedelar av resandet. Aterstdende
fjardedel utgors framst av Vasttag Kungsbacka-Goteborg (Kungsbackapendeln) samt
ovrig stadsbusstrafik. Resandet pa Halmstad-Nassjo jarnvag (HNJ) och Viskadalsbanan
ar forhallandevis litet sett till totalen med 1,7 procent av resorna.

Fordelning avresor 2018

10 048; 0,1%
[ = Regionbusstrafik

341602;1,7%

» Oresundstag inkl. Vtdg Vbg-Gbg/Ptag Hsd-
Hbg

» Stadsbusstrafik Halmstad
» Vasttag Kungsbacka-Goteborg
(Kungsbackapendeln)

» Stadsbusstrafik Vb, Fb, Kb

» Viskadalsbanan/HNJ-banan

» Anropsstyrd linjetrafik/néartrafik
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Tdagtrafik

Vastkustbanan ar stommen i den hallandska kollektivtrafiken med avgérande betydelse
for Hallands utveckling. Trafiken pa Vastkustbanan utgdrs huvudsakligen av
Oresundstdg Goteborg-Halland-Malmé/Képenhamn och Visttdg Kungsbacka-Géteborg
(Kungsbackapendeln). Fran december 2015 finns ocksa Pagatag mellan Halmstad och
Helsingborg som trafikerar under morgon/eftermiddag och forstarker det totala
turutbudet. Vasttagen forstarker utbudet mellan Varberg-Goteborg med totalt fyra
dubbelturer/vardag under morgon/eftermiddag samt dagtid. | redovisning av resandet
pd Viastkustbanan sl&s resandet for Oresundstdg, Pagatag Halmstad-Helsingborg och
Vasttdg Varberg-Goteborg samman da de tre tagsystemen kompletterar varandra
utifran tidtabell och uppehallsbild. Utover Vastkustbanan trafikeras Viskadalsbanan
med Vasttagen Varberg-Boras och Halmstad-Nassjo jarnvag med Krosatagen Halmstad-
Jonkoping/Nassjo.

Oresundstag, Pagatag Halmstad-Helsingborg, Visttag Varberg-Goteborg

Under 2018 genomférdes ca 5 miljoner resor med Oresundstdg, Pagatdg Halmstad-
Helsingborg samt Vasttag Varberg-Goteborg. Jamfort med 2017 6kade resandet med
3,8 procent. Jamfort med 2010 har resandet 6kat med 74,9 procent. Den alltjamt
fortsatta resandedkningen har mojliggjorts genom en utokad trafik, dvs
Pagatagstrafiken (december 2015) samt tillkommande Vasttag Varberg-Goteborg
(2017, 2018, 2019).

Oresundstag, Vasttag Varberg-Goteborg, Pdgatdg Halmstad-Helsingborg
Totalt resande 2010-2018
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5500 000
5000 000
4500 000
4 000 000
3 500 000
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Antalresor 2880000 3 090 000 3 880 000 4 220 000 4 428 200 4 565 2134 724 138 4 852 373 5036 061
forandring % 7,3% 25,6% 8,8% 4,9% 3,1% 3,5% 2,7% 3,8%
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| férdelningen antal p&- och avstigande i Oresundst&gssystemet (inraknat Vtag Vbg-
Gbg, Ptag Hsd-Hbg) ar Halmstad och Varberg de klart storsta stationerna med ca 60
procent av resorna. Jamfort med 2017 6kar resandet for samtliga stationer. Storst
procentuell 6kning hade Asa station som 6kade med 21,6 procent jamfort 2017. Ovriga
stationer uppvisar en stabil 6kning.

Oresundstag, Vasttag Varberg-Goteborg, Pagatdg Halmstad-Helsingborg
Pa- och avstigande pervardag 2010-2018
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«=@==aholm 537 447 507 569 552 599 687 712 729
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Andel pastigande i forhallandet nord/sydlig riktning pavisar en tyngdpunkt riktning
norrut, ca 63 procent. For Halmstad, Falkenberg och Varberg ar det ocksa en 6vervikt
norrut med drygt 60 procent. For Kungsbacka och Laholm ar resandefordelningen mer
jamnt fordelad mellan norr och séder. Fran Asa reser ndrmare 90 procent norrut.

Oresundstag 2018 - pastigande riktning vardag (exl. Vtag/Ptag)
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Vasttag Kungsbacka-Goéteborg (Kungsbackapendeln)

Resandet pa Kungsbackapendeln méts fran och med 2017 med kundrédkningssystem.
Kundrakningssystemet innebér att det finns sensorer i varje dorrpar som mater pa- och
avstigande. Det nya sattet att rakna resandet pa Kungsbackapendeln har visat pa ett
stort morkertal jamfort tidigare matmetod dar resandet justerades efter bedomd
stamplingsbendgenhet vilket gav stora variationer. Utifran att nuvarande matmetod
skiljer sig markant fran tidigare utgér 2017 numera basar for fortsatta analyser pa
Kungsbackapendeln. Under 2018 genomférdes ca 2,4 miljoner resor pa
Kungsbackapendeln, en 6kning med 11,7 procent jamfort 2017.

Kungsbackapendeln 2017-2018
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Kungsbackapendeln 2184747 2439821
Fordndring totalt % 11,7%
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Viskadalsbanan och Halmstad-Nassjo6 jarnvag

| likhet med Kungsbackapendeln mats resandet pa Viskadalsbanan fran och med 2017
med kundrdkningssystem. Den nya matmetoden innebar en kraftig 6kning av resandet
pa Viskadalsbanan vilket pavisade ett tidigare stort morkertal. Under 2018 uppgick
resandet till drygt 196 000 resor, en 6kning med 0,9 procent jamfort 2017.

Pa Halmstad-Nassjo jarnvag (HNJ) genomfors manuella rdkningar under var och host.
Utifran genomforda rakningar uppgick resandet till drygt 145 000 resor i Halland under
2018, en 6kning med 28,9 procent jamfort 2017. Under 2018 utdkades tagtrafiken pa
HNJ-banan fran 5 dubbelturer per vardag till 7 dubbelturer. Resandeuppféljningen pa
HNJ-banan &ar en viktig del i det nu pagaende tredriga testprojektet med syftet att 6ka
resandet och pa sikt nd en acceptabel kostnadstackning.

Viskadalsbanan och HNJ-banan 2017-2018
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Viskadalsbanan 194 591 196 373
HNJ 112 696 145 229
Forandring Viskadalsbanan % 0,9%
Forandring HNJ % 28,9%
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Stadsbusstrafik

Stadsbusstrafik finns i Halmstad, Falkenberg, Varberg och Kungsbacka. Av samtliga
resor i stadsbusstrafiken star Halmstad for ca 70 procent av resorna.
Resandeutvecklingen for stadsbusstrafiken har fortsatt en mycket positiv utveckling.
Fran 2014 och framat har resandet Okat varje ar. Under 2018 genomférdes totalt 6,3
miljoner resor i stadsbusstrafiken, jamfért 2017 6kade resandet med 6,2 procent.

Stadsbusstrafik Halmstad

Stadsbusstrafiken i Halmstad utgdr en viktig del av Hallandstrafikens verksamhet
utifran dess storlek dar den star fér nastan 23 procent av samtliga resor i Halland och
en Overvagande del av resorna i stadsbusstrafiken. Under 2018 genomfordes 4,4
miljoner resor vilket dr en 6kning med 3,6 procent jamfort foregdende ar. De nya
stadsbusshallplatserna pa Laholmsvagen som borjade att trafikeras i december 2017
har skapat battre bytesmojligheter mellan stadsbuss, regionbuss och tag. En successiv
utbyggnad av trafiken har skett under de senaste aren, framforallt med satsning pa
huvudlinjerna dar ocksa resandet 6kar mest. Dartill bedoms inférandet av seniorkort
inom Halmstads kommun haft en viss bidragande faktor till resandedkningen.

Stadsbusstrafik Halmstad 2010-2018
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Halmstad 3549393 3854189 3823205 3669354 3772399 3866593 4085357 4250076 4404999

Forandring Halmstad % 8,6% -0,8% -4,0% 2,8% 2,5% 5,7% 4,0% 3,6%
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Stadsbusstrafik Falkenberg, Varberg och Kungsbacka

Stadsbusstrafiken i Falkenberg, Varberg och Kungsbacka har samtliga genomgatt en
renodling av linjenaten med satsning pa huvudlinjer med 6kat turutbud, rakare kérvag
samt passning till tagtrafiken pa Vastkustbanan. Linjenatet i Falkenberg gjordes om
2011 och Varberg samt Kungsbacka under 2015. For samtliga stader har det justerade
linjenatet medfort en positiv resandeutveckling.

| Varberg fortsatter den kraftiga resandedkningen for tredje aret i rad, jamfort 2017
Okar resandet med 24 procent. | Kungsbacka fortsatter ocksa den positiva
resandeutvecklingen (+9,8 procent) om &dn nagot svagare jamfort tidigare ar. |
Falkenberg har resandedkningen avstannat och ligger i princip oférdandrat fran 2016.
Gemensamt for staderna ar att huvudlinjerna star for den stora andelen av resorna
samt resandedkningen.

Stadsbusstrafik Falkenberg, Varberg och Kungsbacka 2010-2018
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Varberg 300071 313899 314518 356800 398854 414819 565544 661115 819594
Foérandring Varberg % 4,6% 0,2% 13,4% 11,8% 4,0% 36,3%  16,9% @ 24,0%
e [ alken berg 274022 337997 408035 459165 482670 510901 558496 555572 561734
Forandring Falkenberg % 23,3% 20,7% 12,5% 5,1% 5,8% 9,3% -0,5% 1,1%
e ungsbacka 223007 225891 250348 257909 256325 308119 412157 476706 523390
Foérandring Kungsbacka % 1,3% 10,8% 3,0% -0,6% 20,2% | 33,8%  157% 9,8%
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Regionbusstrafik

Resandet med regionbusstrafiken minskade nir Oresundstagstrafiken tillkom 2009
vilket gav en 6verflytt av resendarer till taget. Fran 2013 har trenden vant och resandet
pekar ater uppat, under 2018 t6kade resandet med 1,7 procent. Resandedkningen
aterfinns till storsta del pa huvudlinjerna medan 6vriga linjer minskar eller ar
oforandrade. Utvecklingen med ett okat resande pa huvudlinjerna ligger i linje med
faststallda principer i trafikforsérjningsprogrammet om att satsa dar forutsattningar for
Okat resande &r storst, dvs i utpekade kollektivtrafikstrak dar huvudlinjerna trafikerar.

Sett till fordelning av resor inom regionbusstrafiken stod Kungsbacka regionbusstrafik

for 39 procent, regionbusstrafik soder for 35 procent (Halmstad, Laholm, Hylte) och
regionbusstrafik norr for 26 procent (Falkenberg, Varberg).

Regionbusstrafik 2010-2018
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Regionbuss totalt 4987 006 4935537 4845331 4909 161 5002174 5101011 5370388 5398 380 5491 826
Forandring totalt % -1,0% -1,8% 1,3% 1,9% 2,0% 5,3% 0,5% 1,7%
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Nojdhet

Nojdheten mats med hjalp av Kollektivtrafikbarometern, en branschgemensam
undersékning bland allmdnhet och kunder. Med kunder avses de som aker med
Hallandstrafiken minst ndgon gang/nagra ganger i manaden. Malet for 2018 var att
andelen néjda kunder ska uppga till minst 70 procent och att andelen néjda bland
allmanheten ska uppga till minst 60 procent.

Utfallet for 2018 ar ungefar detsamma som for 2017. Som diagrammet visar ligger
Halland nara det nationella snittet for ndjdhet. Sett till néjdhet med senaste resan ar
denna hogre, utfallet for 2018 var 81,2 procent. Dock ar 6kningen marginell jamfort
2017. Darmed nas inget av malen for 2018 gallande nojdhet. For att lyckas med de
hogt uppsatta malen, nojdast kunder i branschen 2020, krdvs en kraftsamling. Flera
utav de aktiviteter som ar identifierade for att forbattra kundnojdheten ar planerade
att genomfdras under 2020.

Nojdhet kund/allmanhet/senaste resan Halland 2010-2018
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Miljé

Kollektivtrafiken ar i sig ett hallbart alternativ genom att fler reser tillsammans. Om fler
valjer att stalla bilen hemma och istéllet véaljer hallbara fardmedel sasom gang, cykel
och kollektivtrafik uppnas manga positiva effekter. | vara stadsmiljoer innebar en
minskad bilanvandning bl.a. minskade luftféroreningar, minskat buller och mindre
trangsel. Mer utrymme skapas at manniskan och en i grunden mer attraktiv
stadskdrna. Utover kollektivtrafikens inbyggda positiva effekter arbetar
Hallandstrafiken mot malet om en fossilfri kollektivtrafik senast ar 2020 for att uppna
koldioxidneutralitet enligt malet i trafikforsérjningsprogrammet.

En stor del av resandet i Halland sker med eldrivna tag vilket &r ett koldioxidneutralt
fardmedel da all el i det svenska jarnvagsnatet kommer fran vattenkraft. | busstrafiken
har andelen kilometer med fornyelsebara drivmedel o©kat under 2018. Inom
Hallandstrafikens verksamhet anvadnds tre typer av férnyelsebara drivmedel, RME
(Rapsmetylester), HVO (Hydrerad vegetabilisk olja) och biogas. En succesiv 6kning av
bussar med Euro 6-standard resulterar dessutom i ldgre utsldpp av partiklar och
kvaveoxider jamfort tidigare generationer av Euro-klasser.

Under 2018 har 99,6 procent av Hallandstrafikens busstrafik utforts med férnyelsebara
drivmedel, en uppgang med 3,7 procentenheter jamfért 2017. Inom stadsbusstrafiken
har 100 procent av trafiken utférts med fornyelsebara drivmedel, en 6kning med 5
procentenheter jamfort foregdende ar. Regionbusstrafiken utfordes till 99,4 procent
med fornyelsebara drivmedel, en 6kning med 3,1 procentenheter jamfort 2017.

Den positiva utvecklingen ar kopplad till den trappa som finns i nuvarande trafikavtal
med en successiv stegring av miljokraven. Nya drivmedel sdsom HVO har under kort tid
vunnit mark mot fossil diesel vilket drivit pa utvecklingen snabbt i positiv riktning.
Bristande tillgang pa HVO éar dock en riskfaktor som kan resultera i 6kade kostnader
framover.

Andel korda kilometer med férnybara drivmedel i busstrafiken 2010-2018
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Ovriga aktiviteter

Upphandling av trafik

Busstrafik

|  november 2018 publicerades forfragningsunderlaget for den  stora
trafikupphandlingen av all busstrafik i Halland exklusive Kungsbacka. Under varen 2019
sker anbudsinldamning med tilldelning innan sommaren. Trafikstart for de nya avtalen
arijuni 2020.

| Kungsbacka var det under 2018 trafikstart for avtal gallande skolbusstrafiken efter
tidigare 6verprovning. Ett nytt trafikavtal for regionbusstrafiken i Onsala/Asa/Frillesas
har trafikstart under april 2019. Regionbusstrafik for Ovriga linjer i Kungsbacka
kommun tilldelades under 2018 med trafikstart juni 2019. Aven Kungsbacka
stadsbusstrafik har upphandlats under 2018 med trafikstart juni 2020.

Tagtrafik

En upphandling &r under genomférande fér Oresundstdgstrafiken med trafikstart
december 2020. | det nya avtalet samordnas drift och underhall. Syftet ar att fa en
stabilare leverans och sdkra fordonsbehovet for trafiken. Av den anledningen bygger
ocksa Skanetrafiken en ny underhallsdepa i Karrakra som ar tankt att anvandas bl.a. for
Oresundstagen.

Gallande avtal for Vasttagstrafiken l16per fran december 2015 till december 2024 med
option ytterligare hogst tre ar. Avtalsslut kommer att sammanfalla med det planerade
Oppnandet av Vastlanken.

For Krosatagstrafiken genomférdes under 2017 en upphandling med tankt trafikstart
december 2018. Tilldelningsbeslutet blev dock 6verklagat och efter beslut i rattslig
instans kom beskedet att upphandlingen maste géras om. Under tiden for arbetet med
ny upphandling har trafiken direktupphandlats fran december 2018 och tva ar framat.

Pagatagstrafiken upphandlades under 2017 med trafikstart december 2018 till
december 2026 enligt grundavtal.

Serviceresor

Efter stora leveransproblem med serviceresorna under 2017 upphandlades trafiken pa
nytt och ett nytt trafikavtal startade i juli 2018 med en avtalstid pa fyra ar. | det nya
trafikavtalet ingar numera dven skolskjutsresor for samtliga kommuner i Halland. Med
det nya avtalet igang har leveransen forbattrats framférallt géllande tidhallning vilket
inneburit att antalet forseningsviten och kundarenden minskat.
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Nytt betalsystem

Hallandstrafiken, Kalmar Lanstrafik, Jonkopings Lanstrafik, samt Lanstrafiken
Kronoberg driver ett gemensamt projekt gallande “Framtida betallésningar” med
Samtrafikens arbete som bas. Overordnat allt annat, r att det skall vara kompatibelt
med Skanetrafiken, Blekingetrafiken, Vasttrafik och Ostgotatrafiken, med syftet att
forbattra for vara kunder som reser over lansgranserna. Projektet gar under
arbetsnamnet Lynx. Mobila enheter kommer att vara den viktigaste komponenten i det
nya betalsystemet, bade som forséljnings- och kommunikationskanal. | samband med
trafikstérningar ska kunder genom sin mobila enhet kunna fa relevant och korrekt
trafikinformation pa ett snabbt och enkelt satt. Kunden ska via sin mobila enhet kunna
hantera hela sin resa - fran sok/kép resa, information under resans gang och till
eventuella drenden efter resan.

Under 2018 har arbetet drivits i flera parallella spar som bland annat omfattar
utvecklingen av en ny mobilapplikation, inkop av foérsdljningsautomater, utveckling av
ett nytt CRM-system, upphandling av forsaljningsutrustning samt handhallna enheter.
Ambitionen ar att under hosten 2019 kunna lansera en forsta version utav den nya
applikationen. Full funktionalitet behover vara pa plats i samband med att det gamla
betalsystemet (Cubic) avvecklas sommaren 2020.

Samtidigt som det nya betalsystemet infors sker fordndringar av biljettsortimentet.
Jamfort med dagens biljettsortiment reduceras antalet biljetter, men utan att dra ner
pa mojligheten att koépa biljett efter resbehov. Darutéver fordandras dven villkoren for
biljetterna. Bland annat ges alders- och studentrabatt pa hela sortimentet och alla
biljetter galler i samtlig trafik. Att dven andra zonstrukturen ses som ytterligare en
viktig del i att forenkla resandet med kollektivtrafik. Dagens zonstruktur ar gammal och
matchar inte dagens resande, bade ur ett demografiskt perspektiv men aven ur ett
resendrsperspektiv.

Marknadsféring och kommunikation

Hallandstrafiken nominerades i augusti 2018 till ett av reklambranschens mest
prestigefyllda pris, Publishingpriset. Det var 2017 ars foérarfilm som véackte
nomineringsjuryns uppmarksamhet och man valde ut Forarfilmen som en av fem
nominerade filmer. Syftet med filmen var att lyfta fram bussférarna och férarnas
insatser for en bredare publik. Hallandstrafikens film slutade pa andra plats i kategorin
"Filmer som marknadsfor tjanster”.

| pagaende testprojekt pa HNJ-banan har Hallandstrafiken tillfort 6kade resurser pa
marknadsforing. Detta innefattade bland annat deltagande pa Tagdagarna i Landeryd i
september med specialchartrade Krésatag till och fran Landeryd. En Prova pa-kampanj
har ocksa genomforts pa HNJ-banan som en del i pagaende testprojekt.

En storre Prova pa-kampanj genomfoérdes ocksa i Falkenberg i april. Det var i samband
med att S6derbron var avstangd som utskick gjordes till Vastra Gardet, Herting och
Hjortsberg. Omkring 3000 valde att anvanda erbjudandet. En Prova pa-kampanj har
ocksa genomforts i Halmstad vid det nybyggda omradet Tegelbruket.

Den 9 mars invigdes det forsta helrenoverade Oresundstaget pa Varbergs station.
Sammanlagt ska 111 Oresundstag renoveras och inom fem ar ska alla Oresundstag
vara uppfraschade.

| december flyttade kundservicebutiken i centrala Halmstad fran sitt davarande lage pa
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Hantverksgatan till Gallerian vid Stora Torg. Syftet med flytten ar att skapa en battre
tillganglighet till butiken.

Forsdljning

Sett till forsdljning mellan olika biljetter och forsaljningkanaler konstateras att
mobilappen tar en allt stérre andel av enkelbiljettsforsaljningen. | jamforelse med 2017
Okade forsaljningen i mobilappen med 135 procent. Av de totala biljettintakterna
under 2018, stor foérsaljningen i mobilappen for omkring 8 procent.

Forséljningen av Sommarkortet sjonk for forsta gangen sedan starten 2011. Totalt
saldes ca 10 500 Sommarkort under 2018, vilket &r en minskning med 21 procent
jamfort med 2017. Regeringsreformen Sommarlovskortet, fri kollektivtrafik for alla
skolungdomar upp till andra klass i gymnasiet, paverkade forsaljningen av
Sommarkortet. Cirka 16 000 Sommarlovskort delades ut till hallandska skolungdomar.

Foretagsforsaljningen som till storsta del bestar av Foretag Flex-kortet (enkelresor som
faktureras i efterskott) samt arskort som ger den anstillde mojligheten att via sin
arbetsgivare gora nettoloneavdrag, fortsatte att 6ka daven under 2018. | jamforelse
med 2018 har forsdljningen av Foretag Flexkort Okat med cirka 17 procent.
Forsaljningen av Arskort ligger kvar pad ungefir samma nivad som under 2017, med en
marginell minskning.

23



Infrastruktur

Ett kontinuerligt forbattringsarbete pagar géllande upprustningen av hallplatser runt
om i ldnet. Det aterstar dock mycket arbete for att nd en acceptabel och jamn
standard. Ansvaret for delar av infrastrukturen for kollektivtrafiken i Halland overgick i
samband med den nya kollektivtrafiklagen till Hallandstrafiken som i sin tur har tecknat
avtal med samtliga kommuner i Halland om ansvarsférdelningen nar det galler drift,
underhall samt om- och nybyggnad av hallplatser. Principen ar att kommunerna och
Trafikverket ansvarar for markarbeten och Hallandstrafiken ansvarar for
resenarsservice, dvs den utrustning som finns ovan mark. For att underlatta detta
arbete har Hallandtrafiken tagit fram en Hallplatshandbok dar allt férklaras mer
utforligt vem som gor vad, hur hallplatser ska se ut m.m.

Under 2018 har fokus fortsatt legat pa upprustning av hallplatser samt utbyte av
vaderskydd pa det saval statliga, kommunala och enskilda vagnatet. Nedanstaende
tabell visar antalet genomforda projekt gallande ombyggnad av plattformar och utbyte
av vaderskydd. Dartill har ett antal storre projekt genomférts under aret inom
infrastrukturomradet, framforallt den nya bussterminalen i Varberg och det nya
stationshuset pa Hede station.

Storre arbeten (ombyggnad plattformar och/eller vaderskydd) med
hallplatser under 2018
Kungsbacka Varberg

Falkenberg Hylte Halmstad Laholm

Statligt vagnét
Kommunalt/enskilt

vagnat
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Ny bussterminal i Varberg

| Varberg flyttades bussterminalen i samband med tidtabellsskiftet i december. Den
nya bussterminalen ligger pa andra sidan Vastra Vallgatan och den ska ligga dar under
hela byggnationen av Varbergstunneln fram tills ett nytt resecentrum finns pa plats.
Terminalen har tio hallplatslagen och ar fullt tillgdnglighetsanpassad enligt dagens
normer. Inne pa terminalen finns vaderskydd, cykelstdll samt informationstavlor for
resendrerna.
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Nytt stationshus pa Hede station

Vid Hede station i Kungsbacka fardigstalldes under aret ett nytt stationshus.
Stationshuset ar byggt i tva plan for att tillgodose bra vantmojligheter for bade tag- och
bussresendrer. Det Ovre planet ligger i direkt anslutning till plattformen och vid
markplanet har man en god uppsikt 6ver angdrande busstrafik. | stationshuset finns
kiosk med forsaljning av biljetter. Huset innehaller ocksa personalutrymme for
trafikforetagens personal.
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5. Kommande aktiviteter 2020-2022

Trafikforandringar 2020

| detta avsnitt ges en beskrivning av forslag till trafikforandringar for tidtabellsaret
2020. Trafikobjekten som féreslas finns beskrivna i nedanstdende tabell samt med
utforligare beskrivning senare i detta avsnitt. Féreslagna trafiksatsningar ger en 6kad
kostnad med 3,5 miljoner kronor (netto).

Objekt Beskrivning

Stationspendel Laholm Ny stationspendel i Laholm med koppling till/fran samtliga
tag. Reducering av linje 320 och kompletterat utbud pa
linje 324.

Linje 10 Falkenberg Okade resurser till linje 10 i Falkenberg i syfte att
forbattra tidhallningen och passningen till taget vid
Falkenbergs station.

Linje 555 Falkenberg- Linje 555 mellan Falkenberg och Ullared med fortsattning

Ullared-(Alvsered) mot Alvsered pa vissa turer bryts i Ullared med syftet att
forbattra tidhallningen samt tydliggéra linjeupplagg.

Linje 731 och 734 Linje 731 och 734 som trafikerar Onsalahalvon ar idag

Alskogsbricka i Onsala sammankopplade och genomgaende via Alskogsbricka.
Genom att bryta linjerna i Alskogsbracka kan tidh&liningen
och passningen till tdgen i Kungsbacka forbattras.

Linje 10 och 50, Linje 50 slutar att trafikera inom omrade Nyatorp. Linje 10

Halmstad och 50 far darmed samma korvagar vilket ger ett rakare
och tydligare linjeupplagg i straket Vallas-Centrum.

Férlangda oppettider Gekas i Ullared forlanger 6ppettiderna under hésten 2019

Gekas, Ullared vilket innebar att trafiken pa linje 555, 556 och 651
behover utdkas for att mojiggora resmojlighet for Gekas-
personal.

Ersattningstrafik Okat behov av ersattningstrafik nar tagtrafiken periodvis

Vastkustbanan stalls in pa grund av utbyggnaden av kapaciteten pa
Vastkustbanan.

Vasttag Kungsbacka- Utdkad trafik under morgon- och eftermiddag pa saval

Goteborg vardag och helg vilket ger en forlangds kvarts- respektive

(Kungsbackapendeln) halvtimmestrafik.
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Stationspendel Laholm

Bakgrund

Nar delar av Vastkustbanan byggdes ut till dubbelspar i mitten av 1990-talet flyttades
tagstationen i Laholm ut till dess nuvarande lage, ca 3km vasterut fran centrala Laholm.
En stationspendel inrattades i samband med stationsflytten fér att kompensera
avstandet till det externa stationsldget. Linjen lades ned i borjan av 2000-talet pa grund
av lagt resande. For att behéalla resmojlighet till/fran tagstationen infordes
anropsstyrda turer mellan busstationen och tagstationen, som ytterligare
kompletterades med linje 225 (Laholm-Mellbystrand-Bastad station). Under 2008
forlangdes linje 324 (Halmstad-Veinge-Laholm) till tagstationen och 2012 férlangdes
dven snabbussalternativet linje 320 (Halmstad-Laholm). Utvecklingen i Laholm har
under de senare aren tagit fart med en befolkningstillvaxt i Laholms tatort och langs
kusten Mellbystrand/Skummeslév. Tack vare Hallandsdstunneln har Laholm
restidsmassigt ndrmat sig norra Skane vid resa med tag. | samband med att tunneln
Oppnades i december 2015 tillkom dven Pagatag Halmstad-Helsingborg vilket skapar
halvtimmestrafik i pendlingslage. Sammantaget innebar det att pendlingsmojligheterna
framforallt till/fran Laholm och séderut forbattrats avsevart.

Utifran de nya forutsdttningarna har antalet pendlare till och fran Laholms tatort
successivt dkat. For de som reser med tag finns busskoppling till/frdn centrum med
linje 320/324 som startar och slutar dar. Utdver 320/324 som angor vid vandplanen
trafikerar linje 225 uppe pa bron vilket ocksa ar ett alternativ. Sammantaget skapar
dessa tre linjer en busskoppling till flertalet tagavgangar dock inte alla. De stérsta
bristerna i busstrafikforsorjningen av tagstationen ar att bytestiden mellan tag och
buss kan variera kraftigt beroende pa vilken tagavgang det giller. Dessutom ar
uppdraget utspritt pa tre olika linjer med tva olika angoéringsplatser, antingen uppe pa
bron eller nere vid vandplatsen, vilket skapar otydlighet. En annan brist ar att linje
320/324 mot Halmstad kan drabbas av forseningar langs strackan vilket gor att en
eventuell taganslutning brister. Sammanfattningsvis innebér det att trots att busstrafik
finns till/fran stationen i relativt hég utstrackning ar trafiken daligt anpassad utifran
tagresendrens resbehov och utgor darfor inget tillforlitligt alternativ.

Syfte

Utifran den problembild som finns idag med busstrafiken till/fran tagstationen i Laholm
foreslar Hallandstrafiken att en ny busslinje inférs med uppdrag som stationspendel att
koppla samman Laholms tatort med tagstationen. Den nya stationspendeln skapar helt
nya mojligheter att pendla med tag till och fran Laholm bade norrut och séderut. Med
en anpassad stationspendel till taget kan en konkurrenskraftig restid uppnas i flera
relationer i kombination med en val utbyggd tagtrafik. Med en dedikerad busspassning
kan resendrerna lita pa att det till varje tag finns en buss till och fran. Detta skapar goda
forutsattningar att fa fler att valja taget da det skapas ett tydligt och enkelt upplagg.

Trafikforandring

Hallandstrafiken foreslar en ny stationspendel i Laholm med koppling till/fran samtliga
tag vid Laholms tagstation alla dagar i veckan. Som en del i forslaget far linje 320 och
324 busstationen i Laholm som start- och sluthallplats. Samtidigt reduceras turutbudet
pa linje 320 och linje 324 foreslas fa ett dkat turutbud.

| busstrafiken Halmstad-Laholm férbattras turutbudet pa linje 324 genom en utbyggd
halvtimmestrafik, fran dagens 20 dubbelturer till ca 27 dubbelturer/vardag. Linje 320
som trafikerar som snabbuss i straket kommer att fa ett reducerat turtutbud fran
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dagens intervall med 20-30 minuters-trafik till timmestrafik. Forandringen pa linje 320
gors utifran att tagalternativet Halmstad-Laholm starks vilket minskar betydelsen av
linje 320 vars funktion ar att erbjuda en snabb och direkt forbindelse mellan Halmstad-
Laholm. Fortsatt kommer det att finnas ett val utbyggt utbud av busstrafik med nastan
40 dubbelturer/vardag att valja pa (320,324). Utbudet kan jamféras med straket
Halmstad-Hyltebruk som har drygt 30 dubbelturer med linje 400, 401 och 410. For
mellanliggande orter sdsom Veinge, Genevad och Tronninge, dar inte linje 320 stannar,
forbattras utbudet da linje 324 far fler turer vilket ar en positiv aspekt med forslaget.

Sett till restid kommer linje 320 och alternativet tdg/stationspendel att vara likvardig,
dvs omkring 30 minuter (stracka Halmstad Resecentrum-Laholms busstation). Vissa av
dagens befintliga resenédrer pa linje 320 kommer sannolikt uppfatta forandringen som
negativ da ett byte behdver géras. Denna forsamring bedoms dock 6vervagas av den
potential stationspendeln skapar for ett oOkat resande, framforallt soderut. For
resendrer som inte vill byta kommer det tillsvidare finnas ett visst turtutbud kvar pa
linje 320. Dartill finns ett bra turtutbud pa linje 324 med en nagot langre restid (ca 45
minuter). Ytterligare konsekvenser av forslaget ar att resendrer som idag reser med
linje 320/324 vid nagon av hallplatserna mellan tagstationen och busstationen i Laholm
och som ska vidare mot Halmstad eller mellanliggande orter kommer att behéva byta
for att ta sig vidare. Byte kan antingen ske mot tdg med stationspendeln for resa mot
Halmstad alternativt vid busstationen dar linje 320/324 trafikerar om malpunkten ar
nagon av de mellanliggande orterna.

/ ¢ ' Busstationen
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Linje 10 Falkenberg

Bakgrund

Linje 10 i Falkenberg ar den busslinje som kopplar samman Falkenbergs externa
tagstation med Falkenbergs centrum. Linjen har stor betydelse for Falkenbergs
utveckling dd@ manga resenarer dagligen anvander den till arbete/studier bade till/fran
Falkenberg. Linje 10 star for omkring halften av alla resor i Falkenbergs stadsbusstrafik.
Det ar av hog prioritet att linjen ar tillforlitlig i passningen till tdget. Under senare ar har
linjen fatt allt storre problem med tidhallning. Problemet har sin grund i flera orsaker
daribland storre resenarsfléden, langsamma biljettkop och okade
framkomlighetsproblem pa grund av mer biltrafik. Framforallt pa eftermiddagen
resulterar detta i att bussanslutningar till taget riskerar att missas pa grund av att
bussen inte hinner fram i tid. Aven i det omvianda perspektivet nar ett tag ar sent kan
konsekvensen bli att vantande buss vid tagstationen maste avga sent. Detta resulterar i
sen vandning vid Falkenbergs bussterminal och risk for missad taganslutning.
Sammantaget skapar dagens situation en osdkerhet bland resenarer vilket i slutdndan
minskar kollektivtrafikens konkurrenskraft.

Syfte

Syftet med férandringen &r att sdkerstdlla passningen till/fran tag pa linje 10 i
Falkenberg. Det ar av stor betydelse att resendrer kan lita pa linjens koppling till/fran
taget for att fortsatt utgora ett attraktivt och tillforlitligt alternativ.

Trafikforandring

For att forbattra forutsattningarna for linje 10 foreslas att ett extra fordon sétts in pa
linje 10 vilket skapar storre tidsutrymme for passning till och fran tag. Sedan december
2018 tillats pastigning i samtliga dorrar som en del i att forbattra tidhallningen.
Problematik aterstar dock kring en allt mer besvarlig trafiksituation med o©kade
framkomlighetsproblem. Géllande denna aspekt krdvs 6kad prioritering i gaturummet
for att sdkra kopplingen till taget pa saval kort och lang sikt.
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Linje 555 Falkenberg-Ullared-Alvsered

Bakgrund

Linje 555 trafikerar i det utpekade kollektivtrafikstraket mellan Falkenberg-Ullared med
huvudsaklig linjestrdackning ldangs lansvdg 154. Merparten av turerna gar mellan
Falkenberg och Ullared men vissa fortsitter med forldngning till Alvsered. Detta gor
linje 555 till en av de langsta i Halland. Ett problem med langa linjer &r att de i hogre
grad blir storningskdnsliga. Om nagot hander langs vagen riskerar forseningen att
fortplantas vilket dven kan drabba vandande tur. Lansvag 154 ar under vissa perioder
och tider hart trafikerad med bestkare och leveranser till Gekas vilket ocksa bidrar till
storningskansligheten for linje 555. Merparten av resendrerna pa linjen reser langs
strackan Falkenberg-Ullared.

Syfte

Syftet med férandringen ar minska linjens storningskanslighet men ocksa att tydliggora
linjeupplagget genom att minska antalet avvikande turer med olika kérstrackor. Genom
att bryta linje 555 i Ullared blir det ocksa enklare att anpassa utbudet till start- och
sluttider pa Gekas samt pa sikt utoka trafikutbudet pa strackan Falkenberg-Ullared

Trafikforandring

For att tydliggora upplagget for linje 555 och forbattra tidhallningen foreslas att linjens
samtliga turer helt 6vergar till att trafikera Falkenberg-Ullared utan fortsattning till
Alvsered. Samma resméjlighet kommer att kvarstd mellan Ullared och Alvsered genom
ny linje 560 mellan Alvsered-Ullared samt med dagens linje 362 Svenljunga-Ullared.
Bytesmojlighet ska moijliggéras i Ullared vidare mot Falkenberg. P3 sikt, tillsammans
med Vasttrafik, ar det majligt att inféra fler turer Svenljunga-Ullared utan byte.

Alvsered

Ullared\

Falkenberg =~
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Linje 731 och 734, Alskogsbrdcka i Onsala

Bakgrund

Trafiken pa Onsalahalvon utgdrs framférallt av linje 731 (Kungsbacka-Onsala-
Alskogsbricka) och linje 734 (Kungsbacka-Vallda-Alskogsbricka). Linjerna &r i nuliget
sammankopplade och skiftar linjenummer vid Alskogsbricka. Detta mojliggdr
genomgadende resor mellan Vallda och Onsala. En nackdel med dagens upplagg ar
linjerna blir langa da de ar genomgaende vilket leder till hogre storningskanslighet.
Detta blir manga ganger ett problem da det under morgon och eftermiddag &r stora
trafikfloden framforallt pa Onsalavdgen mellan Onsala och E6. Om kértiderna inte
haller riskeras linjernas passning till och fran Kungsbackapendeln. Resbehovet for
genomgéende resor via Alskogsbricka bedéms som lagt.

Syfte

Syftet med forandringen ar att tydliggora linjeupplagget och gora linjerna mindre
storningskansliga. Genom att forbattra tidhallningen kan bytestiden till och fran
Kungsbackapendeln sdkerstéllas och optimeras.

Trafikforandring

For att forbattra tidhallningen for linjerna, renodla linjeupplagget samt forbattra
bytestiden mot Kungsbackapendeln foéreslas att linje 731 och 734 bryts vid
Alskogsbricka vilket innebir att méjligheten till direkta genomgaende resor forsvinner.
Dock kvarstar bytesméjlighet for resenirer som vill 8ka genomgéende Alskogsbricka.
Med mer tidsutrymme i linjeupplagget mojliggors dessutom okat turutbud till Gottskar.

Kungsbacka

Alskogsbracka
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Linje 10 och 50, Halmstad

Bakgrund

Linje 10 (Vallas-Centrum-Gullbrandstorp) och linje 50 (Vallas-Centrum-Stenhuggeriet)
samkors idag pa strackan Vallas-Centrum och skapar tillsammans ett val utbyggt
turutbud pa strackan med som mest en avgang var 10:e minut. Den enda skillnaden pa
linjestrackningen for strackan Vallas-Centrum &r att linje 50 trafikerar inom omradet
Nyatorp via hallplatserna Frogatan och Nyatorp. Linje 10 trafikerar pa Enslévsvagen vid
hallplats Malcusgatan. Den avvikande korvagen inom Nyatorp innebar en forlangd
restid for resenarer till/fran Vallds. Dartill &r det mycket smalt att trafikera med buss
inom Nyatorp.

Syfte
Syftet med trafikférandringen ar tydliggora linjeuppldgget genom att linje 10 och 50 far
samma korvag samt att minska restiden for genomgaende resenérer Vallas-Centrum.

Trafikforandring

Foreslagen trafikfordndring innebar att linje 50 flyttas ut till hallplats Malcusgatan
vilket far till konsekvens att hallplats Frogatan och Nyatorp blir utan trafik. Som
kartbilden nedan visar understiger avstandet 400 meter till hallplats Malcusgatan vilket
enligt trafikforsorjningsprogrammet anses som ett acceptabelt gangavstand i
stadsbusstrafik. De tva hallplatserna i Nyatorp har tillsammans i snitt ca 40 pastigande
per vardag. Foreslagen justering ger en restidsvinst pa ungefdr 3 minuter strackan
Vallas-Centrum.

; p \ < 7,
y s § s

“Linje 10
Linje 50

Frogatan

Nyatorp
Malcusgatan

—

33



Férlingda éppettider Gekds, Ullared

Bakgrund

Regionbusstrafiken i straken Varberg-Ullared samt Falkenberg-Ullared har ett tydligt
uppdrag att tillgodose arbetspendling till och fran Ullared med anpassning till start- och
sluttider for personalen pa Gekas. Gekas kommer med start hosten 2019 att forlanga
Oppettiderna torsdag-16rdag till kl. 22.

Syfte

Regionbusslinjerna 555, 556 och 651 har ett uttalat uppdrag att tillse behovet av
arbetspendling till och fran Ullared med fokus pa Gekas. Busstrafiken maste darmed
folja utvecklingen och anpassas utifran justerade 6ppettider pa Gekas.

Trafikforandring

En anpassning av turutbudet foreslas for linjerna 555, 556 och 651 med anpasshing
efter Gekas forandrade 6ppettider. Totalt behover tre nya turer tillforas for att mota
resbehovet fran Gekas.

Ersdttningstrafik Vistkustbanan

Bakgrund

Utbyggnaden av Vastkustbanan har en avgdrande betydelse for utvecklingen av
Vistkuststraket och inte minst for Halland. Okad kapacitet pd Vastkustbanan skapar
utrymme for mer tagtrafik, minskad stérningskanslighet och sédnkta restider. Under
kommande ar genomfors stora utbyggnadsprojekt av Vastkustbanan framforallt
utbyggnad av dubbelspar genom Varberg i form av Varbergstunneln (2019-2024),
utbyggnad av dubbelspdr Angelholm-Maria (2021-2023), utbyggnad av fyrspar Lund-
Arlov (2017-2024) samt Vastlanken i Goteborg (2017-2026). Under byggtiden av ovan
namnda projekt kommer tagtrafiken att stundtals behova stéllas in och ersattas med
buss pa vissa strackor.

Syfte

Syftet med objektet ar att ta hojd for ett Okat behov av ersattningstrafik pa
Vastkustbanan som en konsekvens av de stora utbyggnadsprojekt som genomfors
kommande ar.

Trafikforandring
Det finns i nulaget inga konkreta trafikforandringar att férmedla. Lopande avstamning
pagar mellan  Hallandstrafiken, lanstrafikbolag i grannlanen, anlitade

tagtrafikoperatorer och Trafikverket for att hitta de basta I6sningarna vid de tillfallen
tagtrafiken maste ersattas med buss.
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Visttdg Kungsbacka-Goteborg (Kungsbackapendeln)

Bakgrund

Kungsbackapendeln ar av avgorande betydelse for utbytet mellan Kungsbacka och
Goteborg samt mellanliggande orter. Resandet har en positiv utveckling och en
succesiv utveckling av turutbudet har skett under de senaste aren for att méta upp mot
ett 0kat resbehov.

Syfte
Syftet med trafikforandringen ar att erbjuda fler resmojligheter mellan Kungsbacka och
Goteborg, saval under vardag och helg.

Trafikforandring

Nya avgangar foreslas fran Kungsbacka:
e Ny avgang kl. 09.34 Mandag-Fredag
o Ny avgangkl. 14.04 Mandag-Fredag
e Ny avgangkl. 08.19 Lordag
e Ny avgangkl. 09.19 Séndag

Nya avgangar under vardagar fran Kungsbacka ger en sammanhallen kvartstrafik fran
Kungsbacka under tiderna kl. 05.19-09.49 samt kl. 13.49-18.49. Under l6rdagar innebar
ny avgang utokad halvtimmestrafik pd morgonen med start kl. 07.49. P& sondagar
innebar foreslagen avgang forlangd halvtimmestrafik med start kl. 08.49.

Nya avgangar foreslas fran Géteborg:
e Ny avgang kl. 09.30 Mandag-Fredag
e Ny avgang kl. 14.00 Mandag-Fredag
e Ny avgang kl. 07.45 Lordag
e Ny avgangkl. 08.45 Sondag

Nya avgangar fran Goteborg under vardagar ger en sammanhallen kvartstrafik kl.
05.45-09.45 samt mellan kl. 13.45-18.45. Under l6rdagar ger foreslagen avgang
forlangd halvtimmestrafik med start kl. 07.15. P3 sondagar innebar foreslagen avgang
halvtimmestrafik fran kl. 08.15.
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Trafikforandringar 2021-2022

| foljande avsnitt ges en beskrivning av forslag till trafikférandringar inom
kollektivtrafikplanens utblick 2021-2022. For att fortsatt kunna utveckla
kollektivtrafiken i Halland finns atgarder utpekade till en totalkostnad pa cirka 20
miljoner kronor (netto) fordelat pa hela perioden.

Fler och langre tag langs Vastkustbanan

Inom utblicken ser Hallandstrafiken ett fortsatt behov av att utveckla tagtrafiken pa
Véastkustbanan. Framforallt pd strackan Varberg-Goteborg men ocksa till viss del
soderut i takt med ett 6kat resande. Fler resmojligheter kan innebéara saval att kora fler
avgangar, dvs fortata trafiken eller att sdkerstélla att befintliga avgangar trafikerar med
ratt fordonsstorlek.

Halmstads och Kungsbacka stadsbusstrafik — justerat linjenat och turutbud
Hallandstrafiken ser behov av en fortsatt utveckling av stadsbusstrafiken i framforallt
Halmstad och Kungsbacka. Ett gemensamt utredningsarbete pdgar med respektive
kommun kring utvecklingen av stadsbusstrafiken utifran hur staden kommer att vaxa.
En forutsattning for att kunna utveckla och skapa en mer attraktiv stadsbusstrafik ar att
kunna sakerstalla framkomligheten pa gator och vagar.

Regionbusstrafik — 6versyn av linjenat och turutbud

Regionbusstrafiken ar till stor del utformad utifran behovet att tillse arbets- och
studiependling under vardagar. Ovriga tider, framférallt dagtid, kvallar och helger finns
stora variationer mellan olika linjer och omraden géllande turutbud. Hallandstrafiken
kommer darfor att inleda ett arbete med kartlaggning kring turutbud med analys kring
hur val det moter resbehovet. Resultatet av kartlaggningen kan medféra en justering
av turutbudet, saval genom minskning, omférdelning eller utékningar.

Lagfrekvent resande

| arbetet med kollektivtrafikplan och i analysen av trafiken ingar en kontinuerlig
uppféljning och 6versyn av lagfrekvent resande. Som grund i detta arbete finns i
trafikforsorjningsprogrammets riktlinjer for lagfrekvent resande och principen att
koncentrera tillgangliga resurser till utpekade kollektivtrafikstrak dar forutsattningarna
for 6kat resande ar storst.

Ersattningstrafik Vastkustbanan

Kommande ar inom utblicken fortsatter utbyggnaden av Vastkustbanan vilket dven
berér ndrmaste aret 2020. Av denna anledning behover det fortsatt att tas hojd for
ersattningstrafik nar tagtrafiken under tillfalliga perioder blir installd. Det &r av stor vikt
att kunna sakerstalla en fungerande ersattningstrafik som moter upp mot resenarernas
krav och férvantningar.

Oversyn Regionalt Trafikforsorjningsprogram

En Oversyn av det Regionala Trafikforsorjningsprogrammet har paborjats. Enligt
uppskattad tidsplan kommer ett reviderat trafikforsérjningsprogram att beslutas under
2020. En viktig del i arbetet med trafikforsérjningsprogrammet ar framtida trafikering
av Halmstad-Nassjo jarnvag, Markarydsbanan och Viskadalsbanan.
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Ovriga aktiviteter

Nytt betalsystem

Implementeringen av det nya betalsystemet kommer att ske under hoésten 2019. Det
gamla betalsystemet (Cubic) kommer att avvecklas och férsvinner fran sommaren
2020. Tillsammans med ett reviderat biljettsortiment och en pa sikt ny zonstruktur
forvantas enkelheten och tydligheten att 6ka for vara befintliga och potentiella kunder.
| det nya betalsystemet ar ambitionen att fler kunder ska anvanda sin mobila enhet for
att soka och képa resa, men ocksa for att fa anpassad trafikinformation om resan. Inom
utblicken behover fortsatt fokus ligga pa att vidareutveckla och kommunicera de nya
forutsattningarna kring att resa med kollektivtrafiken. Inte minst genom att synliggora
och marknadsféra mobilen med dess fordelar.

Marknad och kommunikation

Marknadsféringen och kommunikationen for 2019 och framat ska bidra till att na
Hallandstrafikens overgripande mal gallande nojda kunder, 6kat resande och oOkad
marknadsandel. Overlag ska kommunikationen lyfta férdelarna med att resa kollektivt
utifran enkelhet, bekvamlighet och snabbhet.

Inom utblicken kommer stort fokus att laggas pa det nya betalsystemet och det nya
biljettsortimentet. D& ambitionen &r att fler kunder ska anvanda sina mobila enheter i
det nya betalsystemet for att soka och kopa resa behdver denna mojlighet
kommuniceras och lyftas fram.

Som tidigare ar kommer Sommarkortet fortsatt att marknadsféras. Med Sommarkortet
kan nya resenarer lockas att testa pa att resa med kollektivtrafiken och férhoppningsvis
fortsatta efter sommaren. Sommarkortskampanjen nar dven ut till befintliga kunder
och ger en positiv varumarkesbyggande paverkan.

Ett omrade som visat sig ha bra effekt ar Prova pa-kampanjer och detta ar fortsatt ett
fokusomrade for Hallandstrafiken. Prova pa-kampanjerna vander sig framforallt till de
som inte reser med Hallandstrafiken idag. Med erbjudandet om fria resor dr malet att
fa fler att upptacka fordelarna med att resa kollektivt och valja kollektivtrafiken framfor
bilen. Prova pa-kampanjerna har darmed en direkt paverkan pa det prioriterade malet
om o6kad marknadsandel och ett 6kat resande.

En identifierad framgangsfaktor for att nda malet om néjda kunder ar ocksa att forbattra
och starka samverkan med anlitade trafikforetag, inte minst genom att na ut till
forarna som ar Hallandstrafikens ansikte utat.

Infrastruktur

For att locka nya resendrer till kollektivtrafiken och na de oOvergripande malen &r
infrastrukturen for kollektivtrafiken en viktig framgangsfaktor. Att hallplatser och
stationer har bra vantytor, vaderskydd, belysning och &r val underhallna ar avgérande
for att kollektivtrafiken ska uppfattas som attraktiv och ett alternativ till bilen.
Vélskotta och trygga hallplatser marknadsfér kollektivtrafiken pa ett bra satt och
bygger upp samt starker varumarket for nya potentiella resendrer. De hojer kvaliteten
pa kollektivtrafiken vilket ar avgérande for ett 6kat resande.

| den Regionala Infrastrukturplanen 2018-2029 finns avsatta medel fér en fortsatt
upprustning av hallplatser i Halland. Saval pa statligt vdgndt men ocksa genom
maijlighet till medfinansiering pa kommunalt vagnat. Hallandstrafikens ser ett fortsatt
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behov av att avsatta tillrdckliga resurser med fokus pa drift och underhall samt utbyte
av vaderskydd och hallplatsutrustning.

Enligt trafikforsorjningsprogrammet finns mal om att utveckla bytespunkter med
utdkad resenarsservice i tatorter langs kollektivtrafikstraken. Den forsta bytespunkten
med utékad resenidrsservice kommer att tas i bruk under 2019 i Tvaaker. Aven i
Getinge kommer det att byggas en sadan typ av bytespunkt under aret.
Hallandstrafiken ar positiva till en fortsatt utbyggnad av denna typ av bytespunkt.

Taxor

| angivna riktlinjer for taxor i trafikforsoérjningsprogrammet fastslas att det ska vara
enkelt, hela-resan perspektivet ska rada och upphandlad/kommersiell trafik ska
fungera bra ihop. Over en ldngre tidsperiod ska intdkterna frdn resenidrerna 6verstiga
60 procent av kostnaderna baserat pa det totala utbudet i Halland. |
trafikforsérjningsprogrammet framgar att Hallandstrafikens styrelse har mandat att
besluta om taxenivaerna inom ramen fér de principer som regionfullmaktige faststallt.
Taxenivan ska kunna anvandas som ett verktyg i arbetet med kollektivtrafikens
utveckling. Eventuell justering av taxor beslutas forst efter att Regionfullmaktige
faststallt budget for 2019.
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6. Ekonomi

| kollektivtrafikplanen beskrivs forslag pa trafiksatsningar for aren 2020-2022. Under
2020 foreslas trafiksatsningar pa 3,5 miljoner kronor netto, dvs trafikens totala
kostnader inklusive biljettintdkter. Inom utblicken 2021-2022 foreslas trafiksatsningar
pa omkring 20 miljoner kronor netto fordelat pa hela perioden. Utéver forslag till
trafiksatsningar arbetar Hallandstrafiken kontinuerligt med oversyn av trafikutbudet
for att sdkerstélla att befintliga resurser anvands pa basta satt. En genomgang och
analys av lagfrekvent resande kommer fortsatt att utgdra en viktig del i detta arbete.

Inom kollektivtrafikplanens utblick finns en rad osdkerhetsfaktorer som kan paverka
Hallandstrafikens ekonomiska situation. All busstrafik i Halland (exl. Kungsbacka) samt
Oresundstagstrafiken upphandlas i nuliget med trafikstart under 2020. |
storleksordning utgdér den har trafiken 80 procent av den totala kostnaden for den
allménna kollektivtrafiken i Halland. Vad dessa tva upphandlingar kommer att f& for
ekonomiska konsekvenser for Hallandstrafiken ar annu okant.

Utvecklingen for index har under de senaste aren varit en starkt bidragande orsak till
den 6kade kostnadsutvecklingen for Hallandstrafiken. En osakerhet rader fortsatt kring
indexutvecklingen. Inom Hallandstrafikens verksamhet utgor trafikforetagens personal
och drivmedelskostnader stora kostnadsposter vilket innebar att &ven sma
fordandringar i index ger stor paverkan pa resultatet.
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7. Sarskild kollektivtrafik

Sarskild kollektivtrafik ar kollektivtrafik som tillhandahalls kunder efter nagon form av
myndighetsbeslut eller reglemente. Hallandstrafiken skoter pa uppdrag av de
hallandska kommunerna och Region Halland samverkan och utveckling av fardtjanst,
sjukresor och skolskjuts. Uppdraget innebar i stort att upphandla, planera och hantera
avtal och affar samt driftrelaterade fragor med kontrakterade Trafikféretag och
intressenter.

Skolskjuts

Enligt skollagen (2010:800) ar Sveriges kommuner skyldiga att anordna kostnadsfri
skolskjuts for grundskoleelever till den skola kommunen placerar eleven. Mdjlighet till
skolskjuts finns dven om eleven viljer annan skola, saval offentlig som privat, om detta
kan ske utan ekonomiska eller organisatoriska svarigheter for kommunen. Rétten till
skolskjuts beddoms utifran fardvagens langd, trafikforhallanden, funktionsnedsattning
hos elev eller nagon annan sarskild omstandighet. Alla dessa férutsattningar ska provas
individuellt. Myndighetsutovningen, dvs beslut om vem som har ratt till skolskjuts och
hur, far inte 6verlatas till ndgon annan organisation. | kollektivtrafiklagen finns dock
stod for kommunen att overlata upphandling och samordning till den regionala
kollektivtrafikmyndigheten.

| Halland upphandlar och samordnar Hallandstrafiken skolskjutstrafiken i samtliga
kommuner. Genom samordning av kompetens och resurser ar Hallandstrafikens mal
att kunna utforma en sa kostnadseffektiv skoltrafik som mojligt. Framforallt genom att
hitta synergier mellan linje- och skolskjutstrafik. Hallandstrafiken planerar for de stérre
skolbussfordonen (8-60 platser) och fran juli 2018 dven de mindre taxifordonen med
(4-8 platser). De mindre taxifordonen anvands framforallt till sdrskola och elever med
vaxelvist boende.
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Antalet skolskjutsberattigade elever under 2018 uppgick till 7268, en 6kning pa ca 9
procent. Nedan diagram visar antalet skolskjutsberattigade elever per kommun samt
fordelning kring vilka som reser i upphandlad skoltrafik eller i linjetrafik. Falkenberg
och Varberg har en hogre andel elever som reser i linjetrafiken jamfort med
kommunerna i séder. Den storsta forklaringen till detta ar att kollektivtrafikstraken till
stor del sammanfaller med skolornas placering vilket gor det mojligt att planera fler
elever i linjetrafiken. Flest antal skolskjutselever finns i Varberg féljt av Halmstad och
Falkenberg.

Antal skolskjutselever, fordelning upphandlad/linjetrafik - Ldsar 18/19

2500
2000
1500
1000
500
0
Laholm Halmstad Hylte Falkenberg Varberg
B Antal skolskjutselever, upphandlad trafik B Antal skolskjutselever, linjetrafik
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Serviceresor

Serviceresor kan delas upp i tva delar, en allman del och en sarskild del. Den allménna
delen ar oppen for alla och omfattar nartrafik samt anropsstyrd linjetrafik. Den
sarskilda delen omfattar fardtjanst och sjukresor och ar 6ppen for kunder forst efter att
ett beslut fattats om kundens réattighet till trafikslaget. Gemensamt for samtliga resor
ar att dessa samplaneras med Ovrig anropsstyrd trafik for att uppnd den mest
kostnadseffektiva resan.

Efter stora leveransproblem med serviceresorna under 2017 togs beslutet att
upphandla trafiken pa nytt. Ett nytt trafikavtal for serviceresor tradde i kraft 1 juli 2018
med en avtalstid pa fyra ar. | det nya trafikavtalet ingdr numera dven skolskjutsresor
for samtliga kommuner i Halland. Med det nya avtalet igang har leveransen forbattrats
framforallt géllande tidhallning vilket inneburit att antalet forseningsviten och
kundarenden minskat. Fran 1 januari 2018 &r Hallandstrafiken anslutna till ANBARO,
Svensk Kollektivtrafiks branschgemensamma verktyg for att mata kvalitet och
kundndjdhet inom segmentet serviceresor. ANBARO visar att omkring 9 av 10 ar ndjda
med sin resa.

Sett till resande Okade resandet fran 2017 till 2018 med cirka 3 procent och totalt
genomfoérdes cirka 600 000 serviceresor for uppdraget sjukresor och fardtjanst. Om
uppdraget for skolresor dven i Laholm, Hylte, Halmstad, Varberg och Falkenberg
adderas sa landar resandedkningen pa ca 11 procent. En vanlig vardag utfors 3 400
serviceresor i Halland. Inom omradet fardtjanst och sjukresor agerar Hallandstrafiken
ocksa Bestéllningscentral. Under 2018 besvarade och hanterades drygt 488 000 samtal.

Antal resor  Rullande 12 antal

Antal resor samt rullande 12 per manad

80000 800 000
70000 700 000
60000 - — 600 000
50000 500 000
40000 400 000
30000 300 000
20000 200000
10000 100 000
0 " . " " 0
dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2017 2018
. Antal resor 51109 | 53867 51072 58024 52860 57491 49068 38091 55652 64002 72681 70902 58554

=@==Rullande 12 antal 619 547 623 154 624 172 622 463 625 704 627 361 627 195 629 389 636 373 646 258 661 564 674 819 682 264

Datum (&) ~ Datum (ménad) ~ + -

42



8- Bilagol-

H o
%E‘0 o
%10 o
6899
665 C
€68 € .
8'VE .
%P0
%10
082 %o
b
%T°0
wiLe

a81ppa,

IPP3A - [epelig
eyl - S1aque
A 079

oo} 5 9 o
m 1 a 6¢ %€ %80
4 %6°€C %C'LT
S\ I ot o0 %E'S o 095 TT
? 1 %000 %0" 66T 9S T
S'L T %0'T . 560 € I
o/ct o 9 SE
% o0
. L %S°T 4975 €L %
S o/c 88T P 69'S
Q 14 - L1 o %E0 o 19 0€ £ %z
i 56 e %0'TT % %b 'Sy o 9/095 i %S°LT o ‘H €18 €
7= v e %0 18 05 %0 %8's %97 \
= ¢ T %8 14 8y 6LT g 00T 8L 8T %0
= T %8 8°E %z'oz T L2 99z € LTV o %30 %ILT T 08 VET
= 59 %80 6E6 €5 A o %’ oSz %0 %19
%0'00 %l 9 %6 4E'0 %0'00T 86€
2 0 € T %0 v 680 TC €190C 09y %601 %E" €96 %p” %0'T seL a8ippap - 8.
> o 0 w7t T %'y wew o %S YT T el wem %' Loz rev sesal 13 iagien o1
i) s %0’ 610 %b e 9'se e %0' %81 €0 z 14-eng -3 9
M 0 = 4000 %10 6769 e 18LTT <rh %S 6L " 5686 " T %l 61 O oo U854 - Ueiy qieA ST9
%8's8 %9's 629 %000 0L 1 65'ST %’ EET LVE 18| - 01928 Y - Pa.eIin
Q 0 s9 P %90 %8" SOT € €8¢ ! %' 8Z€ %0 %s'e paie 1559/ - 313 855
p— 0 %L VT - 68CS 96LS . %S5°0C 67°0 9ve 60°€8 o/t 08Y St 1IN - 01ga8is quaeq
S . 0 N e | o e Ta  oE g5 %001 #E s B L iy pasen - Biaguayed =
-~ S'6 wM %9°T Qm\o %C'SE nMH t SIS w~mm %9'VL %30 w %0°LT aomm ¥26 €9 Q?_o_.\.,_ - mmmc__ma -31aquayjed mmM
. : 6 esue -
o] g %€ €T M 0 %C 67 S 05 6Tr 1 0’6 %W'ST %L0 Py %0001 ol z68¢€T paJeuselq - nsmh._ Siaquadied €5
o / €1 m.ﬁh %T0 Mom\m %8VT nmwooi T me %0 %E0 azs %I‘I8 Q\Mﬁm 5/606 ey - muusmm._wgow - wbg_cmv__m " SM
= v wwor 9 %#6'L AR A . %00 %6'S1 vy ~Biaquavie
: v T 450 It %20 €1 panejst 4 60§
:Q ¢ 3 % %8’ %eEs %’ £s Liv % %20 %L S IS19 - Jug2
. 3 . 6 TC 29 %S ‘6T 9 0 o LT TE " 1AH
0 S8 ; %8°C - €IT 19 815 %9 VS 00 %00 pAseuun -yn. b4
= 69T o 62'SC PYS €T - %591 /v o it 0€Z pase WAH 2
© M 9t o~ P Mw.o %z'ge Mom oz Teyoor 8'se et %9's esz 8l %E'T .mwh 85T 2101 peswieH - WoAs! m::_v_ - perswiey omv
D . 0 = o-
0 o | % e ¢ ose e %60 Xd: TeL 19 pesswien
= 0 w %10 /88y 9 £ A %z’ 168¢C — %Iy 3 eSunljuan oov
0 %r'L %L'EY 0Tz 80 %18 L %6’ " 85 2es Jaquaes - oBu S - PaseIN
— 4 € %E'T (483 z  v'ee 1 %z’ SvLe e %60 %5 a8unao - 233
: 8 %866 . %S‘TE €L . %I 60 %6C — 8T/ 61T quayed - |e peiswieq
ot 4 0T 20 % Sv 8'9€ %e" %l 6 Q s0- pe
1T %L'CT %b'ST 16L %9" 6E'0 61°0T oTv Zv peisw ey
3] 0 w %6°S viL S C 69'L 1€8 %z a8urdi op!
0 0 T 6T€ P’ %9 %€ € 1jduey - pe €
= 0 0 3 Miwm %L'T Wa\ON 100 €% VESTT  v'eE %65 NMN.M 7ses ”\m v %20 €T vly pAIBYIEIA - nmﬁE_mI ose
Q 0 0 b %0'C %0 %8 7T %08 9v/ 0TZ /- %9°T s 19 6S 'L we'z £ 67 wjoyen - a8ure JswieH  sze
w 0 0 ot %0001 %10 #O'EL 158 MN 618 €6 dﬁm %LTT i T6LT s'ss %Z0 8ls L0€ wioye1 - Aq wwsw» “PeIsWIEH)  pZE
0 wr'sr % W19 T 06s £ %l %8’ %LT 66€ T2 (ssnqqeus) Wiouen - peswie
> 0 5 %90 9 100¢€ € L9 6LL o (244 %50 S) wio e
p ‘ T . %b'T %'6 09 ye - persw
Z 1 0 57 %0 %z %0'SS vy s %80 8883 %0° S0L olsia IeH
T %C0 666 LT S'6Y % L o0 60°€ 3N [siauuo) - oze
i T ; %6°C 0| Wiy %0L2 : %000 60 %0'9 : $8583¢ 4pn - udjeps3 peIsujeH
! w 0 mBN %e0 wm 0 | %oes Mm €9 ey mm o5 nxﬁo.u.H %10 me HEO Mﬂw STTS7T Eo:&mw_wo:m__us_m - peiswiied MHM
’ 410 : T0€ [443 %80 %0°t efio - payy - pe
) 60, [4 %66E . %ETT 2090 : %L'T 3 50°00T ’ 5206 qsp|3 - euu Y - PeIswieH
no% . M_.M.u ua Bopig) ua muEm wo'cs w,m 0 %6y mmém oL Nm v'9€ "w“m.m %90 mww M %oy ..wwo e 1015eUWIASS ESHM_ 1IN - peaswijeq MM
uy Ip DA U3 bL‘0 Py 81T L %1 %S 6L0 ~wniu
o (2114 leane 6091 8Iv 9 . %E0 61T 6S'T . €T6 16 n 20959y
= powy | ey wﬂ__”m{ TR te__ms 9 sl NM Toy et %0 vwwNm wr's waw.o s &me>_ .,\_,w_m ~Aqsh - wioyel MMM
A 0d 03 pawl S'€S . %G o7 T = o|sauuey -
1ssdoiun 3 101 A8 9% pawg  J0sai [ejuy 10521 jaysnsey wEuom 18 e M voLT Q\\Mmo %10 GOEEET  UONels pes peiseq - d101OS M_o:ﬁ i
[ 2 ! N
057 R Wi [ewe Wi pinpoid LESE | SM %90 w ket 24 - PuBAISAq|IBN E_M;E 144
[ 3 : B
oY% j03NR Y% uominpoud  wy _mWn %0'T Nommm L u3s BAr - “U3s ssng E"osﬁ 144
- wiy o unj pinpoad :o_u_.wwﬁ paseuy - E_or_m._ 244
j01 A€ 9% iznpald ofxenA - uel e
wy 4 peisw|eq
Sujuypensafun SvT

43



VIV £99T €8V vIvS  ZOb €LE STE 60t 980 €T ewwng
5% 5 6 %586 %68 %ELT TEE €8 9eSTI8y  0'Lv %9°L6 %0TT €8 S¢ %S°L6 %6CT 69T ¥89 T 81002109 -jlAe|INY/QIeS g
49 %6°T %0 %5°6C €789 ¥6T €T 691 %9°C %S0 ¢ULT %8°C %90 £90 €8 esy - 81aqieN  //L
()4 %Y'T %10 %9°GS €SL€ 6.9 €'y %E'T %10 187 %C'T %0 508 0T awopun -uadius /97
S %EY %0 %6°G8 186 6T (/A4 14 6°LE %6'C %E0 6201 %6T %E0 .6 8€ esy-epuel-uAqoxyuAy g/
9 %0°L %L‘0 %608 998 0€ 95T 8€ 43 %S '€ %v'0 [43AN %0°E %E0 TS 6€ seuew|Q-uoiels expeqssuny /[y
v %6°C %E0 %199 2ot YES ST (437 %L'E %E0 8901 %0V %0 625 ¢S ASP3.e1IR1S-SBSa||L4-UISeqy  9p/
9 %E‘C %C‘0 %668 Uyt 09L2CT S'6v %E‘E %0 09T T %EV %0 06€ £S ejep|-esy-sesely  Sy/
8 %69 %L'0 %Sty STTLT 769 L€ S'8y %C'8 %60 8/8¢ %S0T %T'T 669 6€T paiioH-elep|-'uis expeqs3uny i/
L L %8°E %0 %998 866 LT 180T Sy %0°S %S0 ShLT %6'S %90 0eLLL seJefd-ynysasin  evL
8 74 %5°0C %L°C %C'TY ST6Sh IV ITT  v'ey %STT %C'T 800 % %8CT %E‘T S06 69T epueli04-uonels expeqsduny v/
6 %6'L %80 %975 0€S €2 780 €V 60y %0'8 %60 908¢ %98 %60 799 1TT e|es-e||eyeN-"ulseqy Tyl
8 %t'T %C'0 %S‘SL 9886 860 €1 87y %6°L %80 15L¢ %E'6 %60 9zre €Tt sedef4-ols3uljleH  ovL
9 %L'E %0 %E‘L9 60L €T GSE0T (43 %y %S0 9T %Y'E %E0 809 ¥ ‘uls awopur - "uis expeqssuny  Ge/
LT 6C 6€ %T‘8T %S‘E %L 07 L069L 90816T  0°LE %LTT %6°C 85€6 %ETT %9°C YEY 9VE u3s va)-8190aXS0IL4asBSlY  YEL
L v 6T %S'8 %9'T %L'LY 986 Tt SLT68 8'se %0°€T %L'T 129§ %6TT %ST €22 10C u3s ygyl-uednisuais-uqs3oysly €€/
9T o€ 8¢ %0°€E %9 %C'0E LTE SOT L19e8vE €TV %9°0€ %0y L9T €T %0°GE %Ly 600 775 u3s vay-sesel4-sesa|jud  zeL
LT Yid 47 %68 %9°L %T'EE G6€ 9ET 9950Ty  TI€ %L VE %SV €ELVT %v'6¢ %SE 990 857 exeiqs3oxs|y - ‘uiseqy  TEL
9 %Y'T %E0 %T'8€ o8 S ¥6¢ ST 8'6C %S0 %10 S0z %0 %00 L0T9 u3s y@)-seJas|-qssoxsly  0€L
1T Tz 47 %8'TE %C'E %Y Ve VLY 65 1SLTULT 6°0¢ %6 '9€ %0y 068 T %0°0€ %0°E LTT 86€ uap.esQles - expeqssuny  07L
6 %9 %9°0 %LLS 8€70C 0£0G€ ¥'9e %S'S %90 66T %E'S %S0 81669 eyoeqsduny -1nysQy LT/
T %90 %10 %80 09 LTTL 0'es %0 %10 08¢ %S0 %10 99S T sleysury - 81aqiep  £69
4 %T‘T %C'0 %6°T 8vC €9/ CT 9ty %T‘T %20 8TL %L‘T %C‘0 766 0€ sleysumy - 93uluuoil  G69
T %80 %0 %S T 14 1956 8'8¢ %S0 %10 see %0 %10 96T sleysury - 81aquen 69
T %L0 %20 %Sy 69¢ 08T 8 ¥'9€ %L‘0 %10 187 %90 %10 TES LT sleydury - 93e(sAQ|sesl €69
4 %T'T %50 %ETE 97 8 8€0LC 0'6E %C'T %E0 758 %T'T %E0 GeTee sleysury - 81agqiep  Z69
T %L0 %L0 %T‘T 8 166 L 0'LE %L0 %10 8h %9°0 %10 LS 9T sleysury - aSe|sag|sell  T69
4 %C'T %€0 %Y TV 909 09 T L'9¢ %9'T %€0 (80T %Y'T %E0 £98 6€ sley3uy -xnig QIeA - paleasg 069
9 906 € £59 89E 17T e||nyjy - 819q4eA 699
T %y %10 %Y0L 05 ¢ 08S € EXo4 %S‘S %10 SS€ %L'S %10 6TY ¥T diois| - diois||es - 4aqueA 899
T T %0 %00 %00 T 800¢ L'8Yy %v0 %10 69 %0 %10 LTTET a8ul||eyS - 98|sAQ|seiL - SiaqeA 999
S %8'TE %S0 %0°9L 9/90C 10T LT 4 %LLT %9°0 86L1 %0°6¢ %90 6L 18 seuaoels - 81agueA 99
4 S'e 49 %0 %0 %EE9 000 €T 815 0¢ o'y %€ TT %v'0 v T %0TC %S0 S0T 29 93ulleA - a8uluuQl] - 81aqueA 799
ST 9 %00 %90 %C v 9TT ST STTYE L'ty %SVt %60 888¢ %8Eh %60 ¥Ov €21 AeISNO-|ey - dioisjjoy - S1aguep 199
T %0°Ty %T0 %879 18LT vE€8 T v'ov %S ‘€Y %20 90S %9°Sty %C‘0 1€V 0C sesdeq - d|wIH - 81aqueA 099
T T L %80 %0 %S°0S LELY LLE6 €8¢ %S T %€0 1€0T %ET %E0 T2 6€ S1aquayjjed - Jaxeenl -819queA €59
Y ot 14 %591 %L'E %L'6C 0S¥ 65 888 66T 9'8¢ %91 %t'E 88T 1T %LYT %E‘E S08 TEY Siaquayjed - Joxeenl - 81aqieA 259
T ST w %T VT %C'E %6°LT 855 0€ 9T0TLT  9°0S %8TT %S T 5908 %6€T %L'E 798 LOV pase||n - 81aqJep 1S9

JAssdoup [3

44



v8vL18L ¥18 (44414 096 1759 € ewwns

e 8¢ 9 %C'TE  Teseere  T'/9 %96 6€3 € %00T %0°L 9IS £5¢ giogaigo-exoegsduny Sensen el
L %CT 86T89T  8'T6 %LE 6€CT %00T %L'E 808 €TT 810q3uls|aH-peiswieH Seleded  ¥0T

14 %T'T 09T /8 196 %E'T 4% %00T %t'T TLE6Y 84093100 - 819qJep SenseA 10T

8T ST 8C %C'T9  €0L08LY 166 %CTL 9vS 8¢ %00T %bLL v/1678¢C 840(310D-pue|leH-ow eA/ydy Seispunsalg 00T
Sy Sy 0] %ST €/£96T  S79 %59 6T9¢C %00T %Sy ST/ €9T seJog-31aquen Sensepn /9
v € L %6'T 6CCSYT 0T %8 vSE€ %00T %99 G9E THT olsseN/3uidoyuQr-peiswieH Seiesouy 98

bopuos ua bopiojua bppiba ua | dpuesad J0sa1  19ysnsey wnpnposd uompnposd wyj jeane wn pjnposd uoipnposd Suiuwypensafun
pojuy  1p [ojuy  3p [pauy | Binpoid lejuy  -|3paN Jol Ae % wil Ae % 101 Ae % wi|

101 Ae %

audfun

€T0/SL  LTL60E9 11 199 6¢¢ 80988 v ewuwns
16 SOt 154 %ES %C'se 8SL TET 06€ €29 €0t %56 616 T1¢ %16 S8L YWy lyelispels edpeqssuny T
vt €St 6¢ %0°ET %L1 S8T v0T 765 618 €1¢ %vLT 0.6 6€ %L1 165198 Aljesispeis Sisquep  08-T
49’ 9917 Tee %68 %CCT £0S 89 VELTOS €TC %STT 8¢ 9¢ %S‘TT 06¢ ¢99 Jljedispels Siaquayjes  OT-T
00s 089 T€0T %869 %€ 01 €95 ¢Sy  666VOVY  ¥IC %519 LYETYT %079 8Iv L0 ¢ Jjljedispels peyswiey  //-0T

bopuos ua bopiojua bppioaud Bpuesdad UOY|OYS MOH|OYS paw  Josas  1dy3nsey wnipjnposd uoipinposd wy Pinposd uoipnposd Suiuypesrsafun
Jainy [pjuy J4ain} [pjuy Jainy [DlUy Pinpoid paw Yy  J0Saleluy |eauy  -|9paN 101 AR % wil 101 AR % w)|

1o} Ae %

~audfun

45



Bilaga 2: Infrastruktur 2018

Brunnsakersskolan, Halmstads kommun

Fore

i

Efter (ombyggnation av hdllplats)
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Harplinge, Halmstads kommun

Utbyte av véderskydd
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Skogaby, Laholms kommun

Fore

LAHOLMS KOMMUN

a
&
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Odlarevagen, Falkenbergs kommun

Fore
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Prastliden, Falkenbergs kommun

Fore

Efter (ombyggnation av hdllplats)
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Atran, Falkenbergs kommun

Fore
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Smalandsgatan, Varbergs kommun

Fore

Efter (utbyte av vddersky
SR TR
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Pilgatan, Varbergs kommun

Fore

Efter (ny hdllplats)
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Prastakullen, Varbergs kommun

Fore

Efter (ombyggnation av hdllplats)
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Begoniastigen, Varbergs kommun

Fore
B

Efter (ombyggnation av hdllplats)
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Hallandstrafiken

Ett bolag inom Region Halland




Hallandstrafiken

Ett bolag inom Region Halland




Samradsredovisning Kollektivtrafikplan
2020 med utblick 2021-2022

Hallandstrafikens styrelse beslutade 2019-03-29 att 6versanda Kollektivtrafikplan 2020 med utblick
2021-2022 pa remiss till de hallandska kommunerna. Remisstiden strackte sig fram till 2019-05-31
och samtliga kommuner har inkommit med svar.

Samradsredovisningen redovisar inkomna remissvar uppdelade per kommun. Remissvaren efterfoljs
med kommentar av Hallandstrafiken i kursivt.



Kungsbacka kommun

Vi ser en fortsatt positiv resandeutveckling for Halland och att marknadsandelen nadde sitt uppsatta
mal pa 17 procent for 2018. Det finns manga faktorer som pekar pa att resandet och
marknadsandelen kommer att fortsatta 6ka for Halland. Vi har en stark tillvaxt i var kommun
tillsammans med flera kommuner i Halland. Med den trangselproblematik som 6kar till och fran
storre stader kommer taget att vara det mest konkurrenskraftiga fardmedlet da det inte fastnar i
koer samt att manga borjar sin arbetsdag med att arbeta pa taget.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten och instéimmer med Kungsbacka kommun kring
vikten av att sdkerstdlla kollektivtrafikens framkomlighet.

Vi kan nojt se att det foreslas utokad trafik for Kungsbackapendeln samt forbattringar av linje 731
och 734 fran Alskogsbricka i Onsala for att passa pendeltdgen battre under 2020. Vi ser dven med
forhoppning till det foreslagna gemensamma utredningsarbete under 2021-2022 som foreslas for
Kungsbackas stadsbusstrafik eftersom var stad vaxer och nya behov uppstar. Positivt ar ocksa det
fortsatta arbete for fler och langre tag pa Vastkustbanan och da framst strackan Varberg-Goteborg
som mojliggor fler stopp till och fran Asa station.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten.

Den nya zonstrukturen inom Hallandstrafikens trafikeringsomrade beror inte Kungsbacka kommun
eftersom vi anvander Vasttrafiks zonstruktur. Men med det sagt sa ar vi anda positiva till forslaget
som forbattrar kollektivtrafiken genom forenkling och battre tillganglighet.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten.



Varbergs kommun

Utdrag fran Kommunstyrelsens protokoll (2019-05-28). Beslutspunkter i svar pa remiss
"Kollektivtrafikplan 2020 med utblick 2021-2022 samt forslag till ny zonindelning”.

Kommunstyrelsen beslutar

1. godkidnna yttrande daterat 22 maj 2019 som svar pa remiss Kollektivtrafikplan 2020 med
utblick 2021-2022 samt forslag till ny zonindelning

2. ge kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att utreda forutsattningarna for inrattandet av
en flexlinje som komplement till ordinarie linjebusstrafik och ersattning av nuvarande
anropsstyrda trafik pa landsbygden i Varberg. Med flexlinje avses en linje som kan kora
mellan ordinarie hallplatser oberoende av linje

3. ge kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att utreda forutsattningarna for en anpassning av
tidsgréanserna for seniorkorten for att ge invanarna likvardiga majligheter att utnyttja korten

4. att det sakerstalls att Hastens fritidsomrade, med flera olika idrotts- och
friskvardsanlaggningar, tillgodoses med bra kollektivtrafik som startar i samband med att nya
simhallen invigs.

Hallandstrafiken noterar inledningsvis i sammantrédesprotokollet frén kommunstyrelsen
beslutspunkterna 2, 3 och 4. Hallandstrafiken konstaterar att samtliga punkter ligger inom uppdraget
fér Hallandstrafikens verksamhet vilket férutsdtter samverkan och dialog mellan Hallandstrafiken och
Varbergs kommun.

Hallandstrafikens forslag till kollektivtrafikplan innehaller ganska fa satsningar i Varbergs kommun
under 2020. Kommunen ser emellertid positivt pa satsningarna pa tagtrafiken och regionbussar som
aviseras langre fram i perioden. Varbergs kommun menar att kollektivtrafiken ar viktig for
kommunens fortsatta utveckling och menar att satsningarna pa de féreslagna utékningarna i
tagtrafiken bor genomfoéras sa tidigt som majligt under planperioden.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten.

Varbergs kommun ar positiv till att det tas hojd for ersattningstrafik pa Vastkustbanan i samband
med utbyggnaden av bland annat Vastlanken och Varbergstunneln. Det ar viktigt att storningarna i
samband utbyggnaden blir s sma som majligt.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten.



Den positiva resandeutvecklingen i norra Halland mot Goteborg med tyngdpunkt fran Varberg och
norrut har med aren skapat 6kad trangsel ombord pa tagen. Varbergs kommun ar positiva till de
planerade utékningen av tagavgangar pa Vastkustbanan for att moéta ett 6kat resbehov langre fram i
perioden. Det viktiga ar att Hallandstrafiken far mojlighet att genomféra atgarderna sa snart som
moijligt. Det ar av storsta vikt att 6ka mojligheterna for resendrer att pendla inom en allt storre
arbetsmarknadsregion. Férutom fortsatt arbetet med att skapa fler tdgavgangar ar det lika viktigt att
upplevelsen av tagresan ar positiv, vilket innebar att tagen moéter resenarens behov av exempelvis
maijligheter till saker uppkoppling under resan, sittmajligheter for samtliga pastigande samt att
ovriga utrymmen ar rena och funktionsdugliga.

Kommentar: Vdstkustbanan dr av stor betydelse for Hallands utveckling och det 6kade tdgresandet
har bland annat méjliggjorts genom en utbyggd trafik med Visttag Varberg-Géteborg
(totalt 4dt/vardag). | december 2020 startar ett nytt trafikavtal fér
Oresundstdgtrafiken i vilket drift och underhdll samordnas. En ny underhdllsdepd i
Kérrékra, Héssleholm, kommer samtidigt att tas i drift. Samtliga Oresundstdg kommer
ocksa att totalrenoveras vilket férvdntas vara klart 2022, ddrtill sker en nyinstallation
av wifi pd samtliga tdg vilket beréknas vara klart under 2020. Hallandstrafikens
férhoppning dr ovanstdende férédndringar ska bidra till en sammantaget forbdttrad
kundupplevelse.

Varbergs kommun ser positivt pa att regionbusslinje 651 Varberg-Ullared utvecklas med avgangar
som matchar de forandrade arbetstiderna pa GeKas. Det skapar méjlighet for fler att arbetspendla
samt att den avlastar vag 153 med biltrafik. Det ar emellertid dven viktigt att buss 651 fungerar som
forbindelse till och fran Varberg for boende langs vdag 153 i bla Rolfstorp och Gédestad. Busstiderna
maste vara utformade sa att de passar tagen vid Varbergs station.

Kommentar: Foér de sa kallade Ullaredsstraken har busstrafiken som huvudsakligt uppdrag att passa
start- och sluttider for Gekds vilket ocksa dr faststdllt enligt
Trafikforsérjningsprogrammet. Eventuella tdganslutningar i Varberg ér ddrmed av
ldgre prioritet. Utifrdn ovanstdende férutsdttningar strdvar Hallandstrafiken efter att
uppnd bdsta méjliga trafikeringsldsning fér samtliga resbehov.



Nagon ytterligare satsning fér Varbergs kommun kopplat till regionbussarna finns inte med i
Kollektivtrafikplan 2020, men kommunen stéller sig positiv till de aviserade fortsatta satsningarna pa
regionsbusstrafiken under 2021 - 2022. Varbergs kommun vill att Hallandstrafiken ser 6ver
mojligheterna att skapa turer till nordostra delarna av kommunen, bland annat Kungsater.
Kommunen vill ocksa att bussarna pa linjen Varberg-Veddige kvaéllstid trafikerar Trénninge och
mindre orter i ndrheten som Tofta och Lindberg, fér att mojliggora for fler att aka kollektivt sent pa
kvallen. Vidare efterlyser Varbergs kommun ett utvecklingstank kring kollektivtrafikforsérjning av
orter som ligger nara Varbergs tatort, men idag helt trafikforsorjs av regionbusstrafiken. Varbergs
utveckling och ett behov av att fa fler att vélja kollektivtrafik — inte minst fér kopplingen till
Vastkustbanan — stéller nya krav pa en tatare och snabbare trafik fran orter som Tvaaker och
Tangaberg. Detta kan dven galla omraden som idag ligger i ytterkant pa stadsbusstrafiken sa som de
planerade omradena i sédra Traslovslage/Gamla Kopstad.

Kommentar: Hallandstrafiken har som ambition, vilket beskrivs i Kollektivtrafikplanens utblick, att
analysera regionbusstrafikens utformning framférallt kopplat till turutbud. Denna
analys kommer att omfatta sdvdl de nordéstra delarna av kommunen samt stréket
Varberg-Veddige.

Gdllande busstrafiken fran stadens ytterkanter in mot centrala Varberg ser
Hallandstrafiken framférallt en fortsatt utveckling av befintlig regionbusstrafik. En
viktig aspekt i sammanhanget dr att férbdttra framkomligheten i de centrala delarna
av staden ddr medelhastigheten ofta dr Idg. God framkomlighet dr en férutsdttning for
att kunna 6ka turutbudet. Fér exempelvis straket Varberg-Tvdadker ser Hallandstrafiken
ett behov av ny hdllplats pa Véstkustvdgen med koppling till sjukhuset varit en typ av
atgdrd som snabbat upp busstrafiken avsevdrt och ddrmed 6kat dess konkurrenskraft
jédmfért val av bil.

Varberg ar en vaxande kommun med 6kande befolkning och darmed ocksa 6kat behov av
transporter. For att behalla och locka nya resenarer ar infrastrukturen en viktig framgangsfaktor. Att
hallplatserna i hela kommunen har vaderskydd, belysning och ar val underhallna signalerar att
resendrerna ar viktiga. Varberg anser att arbetet behdver intensifieras for att fa utvaxling pa de
medel som finns under planperioden. Varbergs kommun deltar garna i arbetet med att prioritera
vilka hallplatser pa statligt vagnat som behover atgardas. Det dr angeldget att detta arbete far
prioritet under de kommande aren. Varbergs kommun ser ocksa att det &r av stor vikt att sdkerheten
och tillgdngligheten vid samtliga busshallplatser ar god. Trafiksdkerheten for oskyddade trafikanter
bor prioriteras.

Kommentar: Ett kontinuerligt férbdttringsarbete pagar gdllande upprustningen av hdllplatser runt
om i ldnet. Att hdllplatser och stationer har bra véntytor, vdderskydd, belysning och dr
vdl underhdllna dr avgérande fér att kollektivtrafiken ska uppfattas som attraktiv och
ett alternativ till bilen. Hallandstrafiken anser att det dr positivt med en kontinuerlig
dialog med kommunen bland annat gdllande prioritering av hdllplatser. Under det
senaste dret har ombyggnadstakten pd det statliga vigndtet ékat. Under 2018 gjordes
9 hallplatser om pa statligt vdgndt i Varbergs kommun, att jdmféra med 1 héllplats
under 2017.



| Trafikforsorjningsprogrammet finns mal om att det ska finnas en storre bytespunkt med utdkad
resendrsservice per tatort i kollektivtrafikstraken ar 2025. En sadan hallplats kan byggas nar
kommunen tar initiativ. Varberg har tagit initiativ till att sddan hallplats fardigstalls i Tvaaker under
2019, fran Varbergs kommun finns forslag att ett liknande projekt genomfors i Veddige under
planperioden. Genom att anvdanda medel fran flera olika aktorer skapas mojligheter att géra nagot
valdigt bra for vara serviceorter.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten och haller med om att ombyggnationen i Tvddker
blev mycket lyckad och ett bra exempel pa bytespunkt med utékad resendrsservice.
Hallandstrafiken dr gdrna involverade pad samma sétt gdllande en liknande bytespunkt
i Veddige.

Varbergs kommun ser positivt pa framtagandet av nytt betalsystem. Att fa ett system som mer
kompatibelt med grannlanen kommer att ytterligare underlatta for de som pendlar 6ver lansgrans till
t.ex. Goteborg eller Boras. Losningar dar mobila enheter anvands som viktigaste komponent kommer
att underlatta for de flesta resenéarer. Det ar emellertid viktigt att sdkra sa att alla resenarer kan
anvanda det nya systemet och att det fortfarande finns mojlighet att hantera biljetter dven utan
mobil plattform.

Kommentar: Det nya biljett- och betalsystemet kommer ocksa att erbjuda en l6sning som inte Gr
baserad pG mobil plattform.

Varbergs kommun anser att Hallandstrafiken behover vara aterhallsam med hojning av
biljettpriserna sa att inte resandeutvecklingen vander at fel hall. For att fa acceptans for ytterligare
hdjning av biljettpriset maste resendren uppleva en tydlig forbattring av exempelvis 6kad komfort,
ytterligare utokad tidtabell eller andra atgarder som resenaren upplever som positiv.

Kommentar: Priset dr en av flera faktorer som pdverkar bendgenheten att resa med kollektivtrafik
ddribland restid, punktlighet, turtidthet m.m. Regionfullmdéktige faststdller i
Trafikférsérjiningsprogrammet 6vergripande principer fér utformning av taxor, biljetter
och andra reseprodukter. Hallandstrafikens styrelse har mandat att besluta om
taxenivderna inom ramen for de principer som regionfullmdktige faststéllt. Taxenivan
ska kunna anvdndas som ett aktivt verktyg i arbetet med kollektivtrafikens utveckling.
Héjning av taxor féregds av noggranna 6vervdganden, att kontinuerligt héja
biljettpriser dr inte godtagbart i det IGnga perspektivet.



| upphandlingsarbetet av busstrafiken med trafikstart 2020 har stort fokus att legat pa att uppna nya
integreringsmojligheter mellan linje- och skolskjutstrafik. | utpekade kollektivtrafikstrak kan
skolskjutstrafiken bli en viktig kugge for att skapa tillgang till kollektivtrafik utanfor straken. Varbergs
kommun ser positivt pd arbetet med att hitta nya trygga integreringsmojligheter och mer flexibilitet
vad galler kopplingar mellan linjetrafik och skolturer.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten.



Falkenbergs kommun

Det viktigaste for Falkenbergs kommun ar att resandet med kollektivtrafik kraftigt 6kar. Vi ser med
oro pa att Hallandstrafiken i planen tyvéarr verkar sakna tydliga ambitioner for ett 6kat
kollektivresande i var kommun. Det ar positivt med ett 6kat resande i Halland som helhet men vi ber
er att arbeta mer dedikerat dven i centrala Halland.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten. Hallandstrafiken har tydliga ambitioner om ett
6kat resande i Iénet inkluderat centrala Halland, ddr utveckling sker enligt principer
faststdllda i Regionalt Trafikférsériningsprogram. Den évergripande strategin fér
utveckling av kollektivtrafiken i Halland dr; koncentration till strék ddr férutsdttningar
fér 6kat resande ér goda. Samtidigt kompletteras detta med grundlédggande
resmdjligheter for hela Idnet fér att stédja en socialt hallbar utveckling.

Falkenbergs kommuns ambition inom hallbarhetsomradet &r hog och vi siktar i var 6vergripande
politiska viljeinriktning pa att bli klimatpositiva pa sikt. Ska det lyckas maste en mycket stérre andel
vélja buss och tag for alla typer av resor. Vi ser darfor garna mer nytankande i er marknadsforing och
att ni verkligen tar kampen med bilen som transportmedel. Hur arbetar ni tex. med arbetsgivarna
och fackférbunden for att fa fler att dka buss till de stora arbetsplatserna? Hur ser era samarbeten
med beséksnaringen ut? Ar det inte dags att se ert uppdrag vidare dn enbart arbetsresor? Hur
arbetar ni med riktade kampanjer mot malgruppen?

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten. Hallandstrafiken arbetar aktivt med
marknadsféringen och synliggérandet av kollektivtrafiken som resalternativ. Enligt
Trafikférsérjningsprogrammet dr Hallandstrafikens primdra uppdrag att tillgodose
behovet av arbets- och studiependling.

Priset ar det viktigaste konkurrensmedlet och styrelsen i Hallandstrafiken uppmanas att se till sig
sjalva och fundera pa om det verkligen ar rimligt att betala 65 kronor for en enkelbiljett fran Varberg
till Falkenberg och 100 kr fran Halmstad till Falkenberg? Nu ska dessutom priset pa strackan
Falkenberg-Varberg hojas ytterligare vilket kommer férsamra er konkurrenskraft annu mer. Vill
Hallandstrafiken 6ka sin marknadsandel och gora skillnad i klimatarbetet eller inte?

Kommentar: Priset dr en av flera faktorer som pdverkar bendgenheten att resa med kollektivtrafik
ddribland restid, punktlighet, turtidthet m.m. Regionfullmdéktige faststdller i
Trafikférsériningsprogrammet 6vergripande principer fér utformning av taxor, biljetter
och andra reseprodukter. Hallandstrafikens styrelse har mandat att besluta om
taxenivderna inom ramen fér de principer som regionfullmdktige faststdllt. Taxenivan
ska kunna anvdndas som ett aktivt verktyg i arbetet med kollektivtrafikens utveckling.
Héjning av taxor féregds av noggranna 6vervdganden, att kontinuerligt héja
biljettpriser dr inte godtagbart i det IGnga perspektivet.



Hallandstrafiken foéreslar att anpassa turutbudet fér att mota upp Gekas 6ppettider. Totalt kommer
Hallandstrafiken att utoka turutbudet i straken Varberg-Ullared samt Falkenberg-Ullared med tre nya
turer. Falkenbergs kommun staller sig positivt till Hallandstrafikens satsning for att anpassa
turutbudet till Gekas 6ppettider. Ullared ar norra Europas storsta beséksmal och &r utpekad som
centralort i var OP och det &r viktigt med goda kommunikationer dit frdn kusten och
grannkommunerna. Darfor foreslar vi att Hallandstrafiken dven tar en dialog med Vasttrafik om en
satsning pa en ny linje Ullared- Alvsered-Svenljunga. Detta strdk har potential fér arbetspendling och
skulle sdkert ocksa locka en del andra resenérer som vill beséka allt som finns i Ullared. Alvsered har
haft en stor inflyttning de senaste aren och dar finns nu en framtidstro och det ar darfor helt
vasentligt att turtatheten dit inte forsamras.

Kommentar: Enligt beskrivet objekt i Kollektivtrafikplan 2020 féreslds linje 555 (Falkenberg-Ullared-
Alvsered) att helt 6vergad till att trafikera Falkenberg-Ullared utan fortsdttning till
Alvsered. Ny linje 560 (Ullared-Alvsered) kommer att erbjuda samma antal turer som i
dagens trafikeringsuppldgg. | Ullared ska bytesmdéjlighet méjliggéras vidare mot
Falkenberg. En succesiv utbyggnad av trafiken dr méjlig genom férléingning av
befintliga turer Svenljunga-Alvsered vidare mot Ullared vilket férutsétter samsyn med
Vdsttrafik. Hallandstrafiken tar med sig frdgan i det fortsatta planeringsarbetet.

Falkenbergs kommun saknar kollektivtrafikférbindelse med kommunerna Osterut. Restiderna till
Hylte, Gislaved och Varnamo kommuner ar oférsvarbart langa. En koppling mellan Falkenberg och
Torup/Hylte skulle minska den restiden betydligt. Tex. kan linje 517 forlangas sa att den trafikerar
Torup/Hylte istallet for Arstad som slutpunkt. Det skulle kraftigt forbattra utbudet pa bade
arbetsmarknaden och i gymnasievalet om en sadan busslinje skulle bli verklighet. Vi ber er darfor att
arbeta viljeinriktat istallet for prognosinriktat i den fragan och gora nya analyser av kundunderlaget
med mojlighet att pendla for studier, arbetsmarknadsatgdrder och arbete. Restiden ar likvardig med
Hylte-Halmstad och den linjen har en mycket hog tathet.

Kommentar: Enligt tétortspendling fran SCB (2016) uppgick pendlingen mellan Falkenberg och
Torup/Hyltebruk till 41 personer i bdgge riktningar. Med en normal marknadsandel pd
15% innebdr det 6 potentiella pendlare med buss. Under férutsdttning att nd en sddan
marknadsandel, bedémer Hallandstrafiken att bussalternativet mdste ha ett turutbud
om minst 8 dubbelturer per vardag, vilket innebdr timmestrafik under
morgon/eftermiddag. Detta innebdr ett snittresande pa 0,8 resendrer per tur.
Busstrafiken ska ddrtill passa savdl start- och sluttider fér arbete och studier i bade
Falkenberg och Hyltebruk samt om mdjligt tagtider pa Vidstkustbanan fér byte.

Hallandstrafikens bedémning dr att resandeunderlaget i relationen dr for litet utifran
mdl om kostnadstdckning enligt Trafikforsériningsprogrammets riktlinjer.
Hallandstrafiken har ddrmed inte fér avsikt att bedriva kollektivtrafik pa strdckan
Falkenberg-Torup-Hyltebruk.



Omradet vid Kanslistvagen i Falkenberg har fatt och kommer fa manga nya arbetsplatser och rymmer
dessutom kommunens arbetsmarknadsavdelning och férsorjningsstddsenheten. Det ska dessutom
byggas en ny cirkulationsplats fran Kanslistvagen till vag 767 vilket underlattar busslinje.
Bostadsomradet Stafsinge ar nu pa vag att byggas ut och det fordrar dven det en forbattrad
kollektivtrafik. Det ar angeldget att Hallandstrafiken boérjar planera for att kollektivtrafikforsorja
denna del av staden redan nu.

Kommentar: Hallandstrafiken anser att féretagsomrddet kring Kanslistvdgen ligger inom
upptagningsomrddet fér tdgstationen samt genom linje 10 (stationspendel) och
regionbusstrafik som trafikerar Varbergsvégen. Gdllande tillkommande
bostadsomrdde i Stafsinge ser Hallandstrafiken behovet av dialog med Falkenbergs
kommun kring en eventuell férldngning av busstrafiken.

Den foreslagna satsningen pa linje 10 4r mycket bra och viktig for att 6ka robustheten i
stadslinjenatet. Vi ser dven andra behov av fordandringar av kollektivtrafiken i stadsomradet. Straket
fran Skreas Ostra del langs med Skreavagen bort till Industriomradet Agard med bade Carlsberg och
Arla liksom vardcentralen Huslakarna bor inga i stadslinjenatet. Linje 1 kan kanske ledas vidare fran
Skrea IP? Smedjeholm med alla sina arbetsplatser bor trafikeras av busslinje 7 genom omradet.
Avstandet upplevs av arbetarna som for langt ut till vag 767. Skrea strand/ Hotell Strandbaden ar
viktiga malpunkter i staden och behover kollektivtrafikforsorjas med en koppling till
jarnvagsstationen. Detta galler sarskilt under sommaren. Nar det galler stadslinjenatet i Falkenberg
finns det som skrivet manga 6nskemal och vi ser garna en 6versyn av natet under 2019 med malet
att 6ka marknadsandelen ordentligt och att fa fler linjer att passera jarnvagsstationen.

Kommentar: For stréickan Iéngs Skreavdgen ser Hallandstrafiken fortsatt att det ér regionbusslinje
351 (Halmstad-Falkenberg) som trafikférsérjer strickan. Linje 351 har ett
férhdllandevis bra utbud med som mest halvtimmestrafik under vardagar.
Hallandstrafiken anser att en férldngning av stadsbusslinje 1 (centrum-Skrea) inte dr
onskvdrd da restiden blir mycket Iang fér resendrer Iings Skreavéigen som ska mot
centrum.

Gdllande linje 7 (centrum-Glommen) hdller Hallandstrafiken med om att en trafikering
inom Smedjeholm ér énskvdrd och attraktiv. Vid tidigare kommundialoger med
Falkenbergs kommun har det framkommit att framkomligheten fér busstrafiken kan bli
ett problem hdrlett till jarnvégsévergdangen vid Kvekatorpsvigen. Anledningen dr att
fdlltiderna fér bommarna kan bli Idnga vid godsrangering. Hallandstrafiken stdller sig
dock positiva till ett fortsatt arbete med kommunen fér att pa sikt kunna trafikera
inom Smedjeholm.

Fér resa mellan Skrea strand och stationen hénvisar Hallandstrafiken till stationspendel
linje 10 och vidare byte till linje 1 mot Skrea station alternativt regionbusstrafik som
trafikerar léings Strandvdgen. Ytterligare alternativ dr linje 2 mot Kattegattcenter.



Framtida utokade turer pa vastkustbanan (Hallandspendel) bor i framtiden trafikera hela strackan
Halmstad-Goteborg. Principen om ett tagstopp per kommun ska aterupprattas. Extra tagstopp pa
Vastkustbanan aventyrar restiden till Falkenberg, Halmstad, Hylte, Laholm fran Goteborg.
Falkenbergs kommun avstyrker darfor pa alla satt ett nytt stationslage i Varobacka och motsatter sig

fler stopp i Asa.

Kommentar: Hallandstrafiken ser robusthet och punktlighet som ett mycket prioriterat omrade fér
att skapa en attraktiv kollektivtrafik och i synnerhet tagtrafik. Ingdngsvdrdet dr att
restiden ska véirnas och att inga foérdndringar ska bidra till férsémringar i befintligt
Oresundstdgssystem pd Viéstkustbanan.



Halmstad kommun

Kollektivtrafiken &r en viktig del i kommunens transportsystem, inte minst da invanarantalet stadigt
Okar. Fran 2017 till 2018 6kade kommunens befolkningen med drygt 1 500 personer och for ar 2018
landade kommunen pa 101 750 invanare. Det finns inget som tyder pa att befolkningsékningen ska
avstanna, snararare tvartom da det byggs manga nya bostader i kommunen. Att befolkningen 6kar ar
positivt, men det skapar samtidigt utmaningar inom flera omraden, inte minst for transportsystemet.
Om kommunen fortsatt ska ha en hog exploateringstakt behovs bland annat utdkad kollektivtrafik for
att kapaciteten i vagnatet ska racka till. Kollektivtrafiken ar ett av de verktyg som kan anvandas for
att stimulera en hallbar tillvaxt i kommunen. | kommunen pagar mycket langsiktig planering, bland
annat uppdatering av Handlingsprogram fér Hallbara transporter och kommunens Oversiktsplan
samt att en Centrumutvecklingsplan ska arbetas fram. Kollektivtrafiken ar en viktig bit har och for att
detta ska bli bra sa behéver vi ga i takt.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten och delar bilden av kollektivtrafikens betydelse
fér en hdllbar tillvixt samt vikten av samverkan.

Att vastkustbanan fungerar ar en forutsattning for kommunens attraktivitet och darfor ar det
gladjande att det nu planeras for den tredje etappen av Halmstads resecentrum. Det pagar i
dagslaget en AVS for jarnvagssystemet i Halmstad och redan nu konstateras att det finns
kapacitetsbrister dven nar tredje etappen ar fardigstalld. For att kommunen ska fortsatta utvecklas
behovs en fungerande jarnvagsanlaggning med kapacitet for saval foretagens godstransporter som
privatpersoners resor.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten.

Jarnvagsinvesteringar ar oftast kostsamma och behéver darfor vara langsiktiga. Det kdnns darfor
extra viktigt att pavisa ett mer langsiktigt tank kring jarnvagsinvesteringarna sa att ovrig
samhallsutveckling ska kunna ga i takt. Jarnvagsinvesteringar bor inga i ett helhetstdank och vid
nyetablering av stationer behéver kommunen kunna méta upp med bostdader och andra
investeringar for att samhallsnyttan ska bli sa stor som majligt. Nyttan hade dven kunnat 6ka med
t.ex. nya motesspar om dessa hade samlokaliserats med nya stationer. For just tagtrafiken ar det
svart att ha tre-ariga planeringscykler (som kollektivtrafikplanen innebar). Om kommunen ska kunna
mota upp med bostader kravs langsiktighet.

Kommentar: Trafikférs6rjiningsprogrammet séitter ramarna fér utvecklingen av kollektivtrafiken i
Halland. Utifran strategiska val och prioriteringar enligt trafikférsériningsprogrammet
arbetar Hallandstrafiken arligen fram en kollektivtrafikplan fér de kommande tre dren.
Genom kontinuerlig dialog mellan Region Halland/Hallandstrafiken och kommunerna
méjliggérs samverkan och samplanering med férankring i styrande dokument.



Kommunen ser en utveckling i kommunens norra delar och genom en fordjupad éversiktsplan tas har
ett helhetsgrepp med tankbar stationsetablering bortom 2030 samt utveckling av kommunens norra
kuststracka med fokus pa orterna; Haverdal, Harplinge, Steninge, Getinge samt Kvibille. | nu gallande
trafikforsorjningsprogram beskrivs att ett tredje regionaltagsystem ska inféras pa Vastkustbanan och
detta ska forlangas till Halmstad nar resbehov finns. Detta ar en planeringsforutsattning och
utgangspunkt for den fordjupade 6versiktsplanen i Norra Halmstad.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten och hénvisar till Trafikférsérjningsprogrammet
och dess kommande revidering.

Kommunen stéller sig fragande till var objektet som beskrivs i Kollektivtrafikplan 2019-2021 har tagit
vagen och anser att detta bor arbetas in i planen igen: Komplettering av helgtrafiken pd Oresundstag
i syfte att skapa en mer attraktiv tidtabell. | nuvarande tidtabell finns manga variationer vilket skapar
en otydlighet gentemot resenir. Under helg har Oresundstaget timmestrafik som grund, d.v.s. en
gang i timmen gar det ett tdg genomgaende Goteborg-Malmd/ Képenhamn i bada riktningar.
Variationer finns dock under framforallt morgon och kvall dar vissa av avgangarna trafikerar
delstrackor men ocksa dar det finns skillnader mellan l16rdag och sondag.

Kommentar: Objektet lyftes ut fran kollektivtrafikplanen da det inte fanns samsyn med
grannregioner vilket objektet forutsdtter. Hallandstrafiken ser fortsatt ett behov av
6versyn av helgtrafiken och har fér avsikt att ompréva objektet inom arbetet med
ndstkommande Kollektivtrafikplan 2021.

Markarydsbanan som enligt Region Halland ska borja trafikeras med persontagstrafik avsedd for
arbetspendling senast december 2023, men banan omnamns inte i detta dokument mer an att den
ska inga i 6versynen av Regionalt Trafikforsoérjningsprogram for Halland. Kommunen férutsatter att
artalet fér inférande av persontagstrafiken fortsatt galler.

Kommentar: Kollektivtrafikplanens utblick stréicker sig fram till 2022. Hallandstrafiken féljer
tidsplanen fér persontdgstrafik pa Markarydsbanan enligt inriktningen i
avsiktsférklaring.

Det ar positivt att resandet pa Halmstad-Nassjo jarnvag 6kar men det vacks fragor nar en laser att det
pa saval pa Viskadalsbanan som pa Kungsbackapendeln identifierats ett stort morkertal i
resandestatistiken nar automatiska kundrakningssystem inférdes. Finns samma morkertal i
statistiken fér HNJ-banan och borde denna i sa fall réknas upp utifran erfarenheter fér de andra
tagsystemen? Aven hir ndmns att banan ska ingd i 6versynen av Trafikférsérjningsprogrammet och
kommunen férutsatter har att bli involverade i ett tidigt skede om storre foréandringar planeras.

Kommentar: P& HNJ-banan genomférs sedan 2017 dterkommande manuella resanderékningar
vilket innebdr att resandesiffrorna fér HNJ-banan dr kvalitetssdkrade. Framtida
trafikering av HNJ-banan kommer att vara en del av éversynen i



Trafikfoérsérjningsprogrammet och dialog med kommuner kommer att ske inom
arbetet for Trafikférsorjningsprogrammet.

Hallandstrafiken ndamner enbart ett objekt for stadsbusstrafiken i Halmstad for aret 2020 och detta
innebar forandrad linjestrackning for linje 10/50 till/fran Vallas med indragning av tva hallplatser.
Dialog har skett pa tjanstemannaniva i amnet och kommunen vidhaller det som redan har sagts: att
trafikera Vallas med en enhetlig linjestrackning kadnns fullt rimlig och en sadan bdj pa linjen som det
innebar att trafikera hallplats pa Blasbackegatan bor undvikas for en av stadsbusstrafikens viktigaste
linjer. Dock ser kommunen att det blir Iangt till ndrmsta hallplats for boende i Nyatorps norra delar
och dven for de 400 nya bostdaderna som nu byggs i anslutning till jirnvagen och Linnégatan. Ja, det
ar 400 meter till hallplats Malcusgatan men at andra hallet bildas en vit flack som inte tacks med
kollektivtrafik. Kommunen har framhallit i dialogen att detta omrade behdver kollektivtrafikférsorjas
men inte med busslinjen till/fran Vallas utan férslagsvis med en linje som kanske har mer karaktar av
servicelinje. Hur ser Hallandstrafiken pa detta? Detta ar nagot som ocksa borde framga i
kollektivtrafikplanen. Kommunen ser garna att ett helhetsgrepp tas for linje 10 och 50 men detta ar
kanske nagot som kan inga i det gemensamma utredningsarbetet inom utblickens ar?

Kommentar: Hallandstrafiken har for avsikt att genomféra ovanstdende justering av kérvéigen pa
linje 50 prelimindrt frdn tidtabellsskiftet i december 2019. Hallandstrafiken tar med sig
fradgan om eventuell kollektivtrafikférsérjning av beskrivet omrade vilket kan
inkluderas i ett storre utredningsarbete kring Halmstads stadsbusstrafik.

Det har byggts manga nya bostader och det finns fortsatta planer for exploatering av stadsdelen
Soéder i Halmstad. Kommunen kommer under aret att investera i vandslinga och hallplatser for
bussen for att fa bort slingkérningen i omradet men en 6kning av turutbudet har uteblivit.
Kulturhuset Najaden, med 400-500 engagerade i kulturskolan efter skoltid och ett flertal
kvallskonserter/aktiviteter varje vecka, ar ytterligare en malpunkt i omradet som tillsammans med
det 6kade antalet invanare i stadsdelen motiverar ett storre utbud av kollektivtrafik. Det finns redan
idag behov av fler turer till omradet och kollektivtrafikplan 2020 bor kompletteras med detta.

Kommentar: Hallandstrafiken dr vil medvetna om att resbehovet har féréndrats i S6der kopplat till
Kulturskolan och nybyggda bostdder. Hallandstrafiken har ocksa utékat trafiken i
samband med starten fér Kulturskolan och har sedan dess féljt resandeutvecklingen.
Hallandstrafiken ser att en utbyggnad av trafiken pa Séder skulle kunna vara aktuell
och tar med sig fragan i det fortsatta planeringsarbetet.



Kommunen vill ge en eloge till Hallandstrafiken for flexibiliteten i att forse Kristinehedsgymnasiet
med kollektivtrafik. Kattegatts fordonsgymnasium med ca 180 elever flyttar hit med terminsstart i
augusti 2019. En ytterligare etapp for detta gymnasium ar planerat tidigast 2022 och tanken &r da att
byggskolan pa soder flyttar hit med ytterligare ca 360 elever. Byggskolan ligger idag pa Séder och pa
denna plats ska det istéllet byggas bostader.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten.

En 6versyn av kollektivtrafiken till Sannarpsgymnasiet skulle behdvas sa att denna ar dimensionerad
till elevantalet i omradet. Klaraskolan, en skola for ak 6-9 6ppnade upp for elever i augusti 2018 med
540 elevplatser och detta paverkar ocksa linje 70.

Kommentar: Hallandstrafiken anser att omrddet kring Sannarpsgymnasiet har ett vdl utbyggt
turutbud ddr linje 70 (Sofieberg-centrum-Sannarp) som grund trafikerar med
halvtimmestrafik. Linje 303 (Resecentrum-Sannarp) kompletterar med ytterligare turer
under morgon och eftermiddag. Hallandstrafiken féljer resbehovet kontinuerligt och
utékar trafiken efter behov.

| 6vrigt ser kommunen det som positivt att Hallandstrafiken namner att utredningsarbete ska
paborjas for Halmstads stadsbusstrafik. Kommunen ser har att Hallandstrafikens aktiva roll &r en
ytterst viktig forutsattning for att detta arbete ska bli bra och f& genomslagskraft. Aven detta arbete
behdver en langre planeringshorisont an tre ar och det behover besta av manga delar, dar
framkomlighet i gatunatet ar en del, turutbud, prissattning, marknadsforing, fordonstyp och koppling
till 6vrig samhallsutveckling ar andra delar.

Kommentar: Hallandstrafiken ser positivt pa det gemensamma utredningsarbetet fér Halmstads
stadsbusstrafik och anser att det finns en stor potential att 6ka resandet i
stadsbusstrafiken. TrafikférsGrjiningsprogrammet séitter ramarna fér utvecklingen av
kollektivtrafiken i Halland. Utifran strategiska val och prioriteringar enligt
trafikférsériningsprogrammet arbetar Hallandstrafiken drligen fram en
kollektivtrafikplan fér de kommande tre aren. Genom kontinuerlig dialog mellan
Region Halland/Hallandstrafiken och Halmstads kommun méjliggérs samverkan och
samplanering med férankring i styrande dokument vilket borde géra
planeringshorisonten hanterbar.

Det dar mycket positivt att ett gemensamt arbete har startats for en mer langsiktig inriktning av
busslinjerna som trafikerar inom det geografiska omrade som den férdjupade Oversiktsplanen i Norra
Halmstad tacker in. | avvaktan pa en stationsetablering i omradet kommer stor vikt att ldggas pa
regionbussarna i omradet for att mojliggora utveckling av attraktiva boendemiljéer pa landsbygden.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten.



Overlag finns det méjlighet att utveckla regionbussarna i kommunen. Det &r positivt att
Hallandstrafiken har arbetat med linjen till Hyltebruk och nu dven med busstrafiken till Laholm.
Tidhallning och taktfasthet i turutbudet &r tva viktiga parametrar att arbeta med har. Halmstads
kommun har inget att invanda mot férandringen av linje 320 mer an att betona vikten av
kommunikationsinsatser i samband med genomforandet.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten.

Sedan ett tag tillbaka trafikerar regionbusslinjerna sdderifran hallplats Slottsparken pa Slottsgatan
innan dessa tar ett varv i rondellen for att sedan kora tillbaka till regionbussterminalen. Kommunen
stéller fragan kring vilken langsiktighet Hallandstrafiken har i denna linjestrackning? Kommunen
efterfragar ett arbete med forslag pa atgarder som det gemensamt kan tas stallning utifran och som
kanske kan motivera ett aterférande av ursprunglig linjestrackning. Vilka atgarder kan vi gora for att
Oka trygghet for bytet mellan stadsbuss och regionbuss utmed Laholmsvagen? Att inféra atgarder
samordnat som t.ex. tillfallig byggnad vid resecentrum, utokad trafik med linje 324, ny zonindelning,
nya bussar, hallplatsatgarder utmed Laholmsvagen, kommunikationsinsatser hade kunnat motivera
att aterga till tidigare linjeforing. Vi behover ett gemensamt beslutsunderlag att diskutera och utga
ifran.

Kommentar: Hallandstrafiken stdller sig positiv till fortsatt utredningsarbete utifran kommunens
onskemdl om att Gterga till ursprunglig strédckning. Hallandstrafiken anser att den
viktigaste aspekten dr att omhdnderta trygghetsperspektivet vid Resecentrum fram till
dess att etapp 3 dr genomférd och en resecentrumbyggnad finns pa plats. En sadan
16sning skulle kunna innebdra ndgon variant av provisorisk védnthall.

| kollektivtrafikplanen beskrivs att nytt betalsystem ska inféras och en fraga som vécks ar hur den
nationella satsningen enligt den 73 punkter langa 6verenskommelsen mellan samarbetskoalitionen S,
C, L och MP pa nationell niva, sammanfaller med detta. Borde inte dven detta beskrivas har?

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten. Det nya biljett- och betalsystemet vilar pa den
nationella och gemensamma standarden, Bobcat, vilket méjliggér grénséverskridande
resor. Hallandstrafiken féljer utvecklingen pa nationell niva inom projektet for nytt
biljett- och betalsystem.

Det ar positivt att Hallandstrafikens arbete med marknadsféring och kommunikation lyfts in i
Kollektivtrafikplanen. Bra ocksa att prova pa-kampanjer ses som en viktig del i detta och en tanke
hade kunnat vara att lagga fokus pa nyinflyttade med bra kollektivtrafikforbindelser. Fyllinge fjarde
kvadranten och Ranagard ar exempel pa omraden som hade kunnat ges extra fokus har.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten.



Hallandstrafiken ska till sommaren 2019 infoéra ett ungdomssommarkort och detta ser kommunen
som nagot mycket positivt, men detta lyfts inte i kollektivtrafikplanen.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten.

Hallandstrafiken namner inom utblickens ar att ett arbete med lagfrekvent resande ingar i en
kontinuerlig 6versyn kollektivtrafiken och kommunen funderar pa hur och nar eventuella
forandringar kommer kommunen till tillkdnna.

Kommentar: Eventuella atgdrder inom lagfrekvent resande genomférs inom arbetet for
kollektivtrafikplan vilket innebdr avstdmning pG kommundialoger och i samradsskedet

fér kollektivtrafikplanen.



Hylte kommun

Kommunen instammer i att vastkustbanan har stor betydelse for utvecklingen av Halland (s. 11). Med
anledning av kollektivtrafikens 6vergripande mal (s. 4) som sager att kollektivtrafiken i Halland ska
bidra till en fortsatt regionforstoring, vill dock kommunen poangtera vikten av att dven inlandet har
god tillgang till vastkustbanan. Hylte kommun har idag goda busskommunikationer mot Halmstad,
men vill dven lyfta vikten av att infora bussforbindelser mellan Hylte och Falkenberg, for att ge
atkomst till vastkustbanan norrut.

Kommentar: Enligt tétortspendling fran SCB (2016) uppgick pendlingen mellan Falkenberg och
Torup/Hyltebruk till 41 personer i bdgge riktningar. Med en normal marknadsandel pé
15% innebdr det 6 potentiella pendlare med buss. Under férutsdttning att nd en sGdan
marknadsandel, bedémer Hallandstrafiken att bussalternativet mdste ha ett turutbud
om minst 8 dubbelturer per vardag, vilket innebdr timmestrafik under
morgon/eftermiddag. Detta innebdir ett snittresande pa 0,8 resencdirer per tur.
Busstrafiken ska ddrtill passa savdl start- och sluttider for arbete och studier i bdde
Falkenberg och Hyltebruk samt om méjligt tagtider pa Vidstkustbanan fér byte.

Hallandstrafikens bedémning dr att resandeunderlaget i relationen dr fér litet utifrén
mdl om kostnadstdckning enligt Trafikforsériningsprogrammets riktlinjer.
Hallandstrafiken har ddrmed inte for avsikt att bedriva kollektivtrafik pd strédckan
Falkenberg-Torup-Hyltebruk.

Kommunen instammer i att det ar viktigt att ett nytt betalsystem ar kompatibelt med andra regionala
kollektivtrafikmyndigheters system, for att underlatta fér resande 6ver lansgranserna (s. 22).

Kommentar: Det nya biljett- och betalsystemet kommer likt idag vara kompatibelt med grannlénen
inom samarbetet fér Sydtaxan i vilket de sex sydsvenska Iéinen ingdr.

Med anledning av den 6versyn av regionbusstrafiken som planeras ske under 2021-2022 (s. 36), ser
kommunen ett behov av en dversyn av linje 431 mellan Hyltebruk och Unnaryd, framférallt for att
anpassa tidtabellerna till skiftarbetstider. Det finns idag en relativt stor arbetspendling fran Hyltebruk
till industrierna i Unnaryd (106 personer 2015). Det ar dock manga som arbetar skift och slutar sent
pa kvallen, da bussen slutat ga. Ett inférande av kvallsturer mellan Unnaryd och Hyltebruk,
anpassade tidtabeller, kampanjer m.m., bedéms kunna 6ka busstrafikens marknadsandel i omradet
fran dagens ca 4 % av arbetspendlingen. Det behdver dven finnas helgsturer anpassade efter
arbetspendlingen, da flera av industrierna i Unnaryd &r aktiva aven under helgerna.

Kommentar: Hallandstrafiken tar med sig synpunkten kring linje 431 i 6versynen av
regionbusstrafiken i stort. Busstrafiken till och frén Unnaryd behéver ocksd méjliggéra
bussbyte i Hyltebruk (till/frdn Halmstad) samt i méjligaste madn arbetstider i Hyltebruk
utéver industriernas start- och sluttider i Unnaryd.



Hylte kommun ar en del av framst tva arbetsmarknader. Dels vasterut mot Hallands kustkommuner.
Men &ven inat landet mot GGVV-regionen. Med anledning av den planerade uppféljningen och
oversynen av lagfrekvent resande (s. 36) vill kommunen darfor lyfta betydelsen av busslinjen mellan
Hylte och Gislaved. Kommunen dr medveten om att busslinjen idag har lagt resande. Kommunen vill
dock lyfta att pendlingen ar stor mellan Hylte och Gislaveds kommuner (under 2016 arbetspendlade
cirka 723 personer mellan Gislaved och Hylte kommuner varje dag). Enligt var 6versiktliga bedéomning
har buss 432 endast ca 1 % marknadsandel av arbetspendlingen idag. En éversyn av linjen
(tidtabeller, utbud, betalsystem, kampanjer) bor darfér ha potential att 6ka marknadsandelarna och
gora linjen mer barkraftig. Hylte kommun behdéver goda forbindelser mot Smaland, inte bara pa
grund av arbetspendlingen, men dven for att det ska ga att resa vidare mot exempelvis Jonkoping,
Kalmar och Stockholm.

Kommentar: Linje 432 (Hyltebruk-Smdlandsstenar-Gislaved) har under flera dér haft ett minskat
resande. Det minskade resandet kan framférallt férklaras utifran en minskad
gymnasiependling till Gislaved. Som ett led i det minskade resandet reducerades
turutbudet i december 2017 utifrdn principer fér Idgfrekvent resande. Dagens trafik
utgors av ca 5 dubbelturer per vardag och resandet per mdnad uppgar till drygt 500
resor.

Kommunpendlingen Hylte-Gislaved uppgdr till ca 700 personer (bdda riktningar). En
férsvarande omsténdighet utifran perspektivet att fa fler att vdlja kollektivtrafiken dr
att ca hdlften av de som pendlar mellan kommunerna bor utanfér tétorter. Detta
innebdr att manga behéver ta sig med exempelvis bil fér att sedan byta till buss vilket
innebdr att restiden blir Idng. Mdnga viljer da att ta bilen hela stréickan mellan boende
och arbete. Hallandstrafiken tar med sig synpunkten om férbdttrad trafik i det
fortsatta planeringsarbetet.

Hylte kommun ar positiv till Hallandstrafikens satsning pa att fortsatt bygga nya bytespunkter (s. 38).

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten.

HNJ-banan ar viktig for Hylte kommuns koppling mot vastkustbanan, samt Jonkopings lan och 6vriga
delar av Ostra Sverige och stockholmsregionen. Kommunen noterar att taglinje 86 krosatag
Halmstad-Jonkoping/Nassjo har fler resor per dubbeltur dn vad exempelvis taglinje 67 vasttag
Varberg-Boras har (s. 45).

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten och hdnvisar till pdgdende testprojekt fér HNJ-
banan med det 6vergripande syftet att 6ka resandet.



Laholms kommun

Inférandet av stationspendeln under 2020 kommer att 6ka forutsattningarna for kollektivt resande i
och med en forbattrad palitlighet for bussturer till och fran Laholms jarnvagsstation. Detta kommer
forbattra mojligheten for bland annat arbets- och studiependling till andra stader i Halland och
Skane.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten.

| Laholm &r turutbudet till stérsta del anpassat for arbets- och studiependling och turutbudet under
ovriga tider ar begransat. Hallandstrafiken kommer med utblick 2021-2022 att inleda ett arbete med
kartlaggning och 6versyn av regionbusstrafikens linjenat och turutbud med analys kring hur val det
moter resbehovet. | Laholms kommun finns ett behov av en 6versyn av turutbudet for att kunna
forbattra kollektivtrafikanvandandet. Laholm ar idag en kommun dar bilen ar det primara fardmedlet
och en utdkning av turer skulle kunna bidra till en minskning av bilberoendet. Denna analys kan dock
kommat att medfora justeringar av turutbudet, bade minskning och 6kning. En minskning av
turutbudet i Laholms kommun skulle kunna paverka kollektivtrafikanvandandet negativt och gora det
svarare att fa fler pa landsbygden att anvdnda kollektivtrafiken. Detta maste tas i beaktande for att fa
mojligheterna att utveckla landsbygdstrafiken i Laholm.

Kommentar: Hallandstrafiken noterar synpunkten.

Laholms kommun star infor stora forandringar som kommer att paverka kollektivtrafikresandet bade
inom kommunen och till andra kommuner. Den nya stationspendeln kommer starka mojligheten for
taganviandandet langs med Vastkustbanan. Markarydsbanan kommer att innebara nya
jarnvagsstationer i orterna Veinge och Knared. | och med tre jarnvagsstationer i kommunen kan
resvanorna i hela kommunen komma att paverkas och nya behov av kollektivtrafik till och fran
Laholm, Veinge och Knared uppkomma. Laholms kommun skulle gdrna se en undersdkning av
konsekvenser och framtida behov for kollektivtrafiken for att kunna planera utifran de nya
forutsattningarna som tre jarnvagsstationer for med sig.

Kommentar: Hallandstrafiken dr delaktiga i arbetet med planeringen av tagtrafik pd
Markarydsbanan i vilket framtida trafikeringsuppldgg fér busstrafiken ingdr som en
viktig planeringsférutsdttning. Hallandstrafiken ser behov av en kontinuerlig dialog
med Laholms kommun i frdgan.
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Hallandstrafiken

Ett bolag inom Region Halland
Bolagsordning fér Hallandstrafiken AB
Organisationsnummer 556225-2998

Enligt regionfullméaktige i Region Halland (2012-02-15 § 7)

§1 Firma
Aktiebolagets firma ar Hallandstrafiken AB.
§ 2 Andamal, verksamhetsféremal och syfte

Bolagets dndamal ar att inom Hallands lan och angrdansande omraden bedriva kollektivtrafik och
darmed forenlig verksamhet.

Syftet med bolagets verksamhet ar inte att bereda dgaren ekonomisk vinst.

For bolaget ska de kommunalréattsliga principerna i 2 kap. kommunallagen (1991:900) galla.
§3 Siate

Styrelsen har sitt sate i Falkenberg i Hallands lan.

§ 4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora lagst 2 500 000 kronor och hogst 10 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Aktiens kvotvarde ar 1 000. | bolaget ska finnas lagst 2 500 aktier och hogst 10 000 aktier.

§ 6 Fullmaktiges ratt att ta stallning

Regionfullmaktige i Region Halland ska beredas tillfalle att yttra sig innan sadana beslut i
verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

§ 7 Styrelse
Regionfullmaktige i Region Halland utser samtliga styrelseledamoéter.
Styrelsen ska besta av nio (9) ledamdter utan suppleanter.

Styrelsen utses for tiden fran denna stamma och intill slutet av den ordinarie bolagsstamma som
intraffar efter det att val till regionfullméaktige forrattats nastkommande valar.

Bolagsordning for Hallandstrafiken AB
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§ 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning ska bolagsstadmman utse minst en och hogst tva revisorer med
revisorssuppleant/revisorssuppleanter.

For revisor och revisorssuppleant galler samma mandatperiod som for styrelsen.

§ 9 Lekmannarevisorer

Minst en och hdgst tva lekmannarevisorer med suppleant/suppleanter utses av regionfullmaktige.
For lekmannarevisor och suppleant galler samma mandatperiod som for styrelse och revisor.

§ 10 Kallelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stimma.

Kallelse till bolagsstimma och andra meddelanden till aktiedagaren kan ske via brev eller e-post.

§ 11 Arenden pa arsstimma

Pa arsstimman ska foljande drenden behandlas.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangden.

Val av justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
Fragan om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.

o Uk wnN PR

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen och lekmannarevisorns
granskningsrapport.
7. Beslut om féljande:
i. Faststallande av resultat- och balansrakningen.
ii. Disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

iii. Ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.
8. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
9. | forekommande fall val av revisor jamte revisorssuppleant.
10. Anmalan av styrelse och lekmannarevisor med suppleant.
11. Ovriga drenden som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

§ 12 Rakenskapsar
Kalenderar ar rakenskapsar.
§ 13 Firmateckning

Bolagets firma tecknas, forutom av styrelsen som sadan, av den eller de personer inom eller utom
styrelsen som styrelsen dartill utser.

Bolagsordning for Hallandstrafiken AB
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§ 14 Inspektionsratt

Regionstyrelsen i Region Halland dger ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper
samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet i den man hinder ej moter pa grund av
forfattningsreglerad sekretess.

§ 15 Likvidation
Likvideras bolaget ska dess kvarvarande tillgangar och eventuella vinst tillfalla Region Halland.
§ 16 Andringar
Denna bolagsordning far inte dndras utan godkdnnande av regionfullméaktige i Region Halland.

Hallandstrafiken AB:s verkstallande direktor i férening med regionfullmaktiges ordférande
bemyndigas dock att géra sadana smarre justeringar som eventuellt kan kravas for registrering
hos Bolagsverket.

Bolagsordning for Hallandstrafiken AB



Hallandstrafiken Beslutsférslag

Ett bolag inom Region Halland

Datum Diarienummer
2019-06-10 19-06-10 43204

Hallandstrafiken AB
Karin Bernhardt Engstrom, Ekonomichef

Arbetsordning for styrelsen i Hallandstrafiken AB

Forslag till beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. andring av punkt 7 A i arbetsordningen enligt foljande: “Genomgang av viktigare avtal”
ersatts med "Genomgang av nya avtal”

2. andring av punkt 7 Ci arbetsordningen enligt foljande: ”Likabehandlingsplanen” lyfts ur
arbetsordningen

Beskrivning av darendet

| arbetsordningen for Hallandstrafiken AB finns beskrivit de drenden som tas upp till
behandling vid olika motestillfallen under aret och nu foreslar bolaget andring av innehallet
vid tva av dessa tillfallen. Under februarisammantradet vill bolaget ge en presentation av nya
avtal som tecknats under det gangna aret, vilket ar intressant for styrelsen. Under
junisammantradet finns likabehandlingsplanen med fér genomgang men denna beddéms
ligga pa fel niva eftersom det ar en plan och behandlas pa ledningsgruppsniva.

Underlag for beslut, bilaga
- Arbetsordning for styrelsen i Hallandstrafiken AB

Andreas Almquist Karin Bernhardt Engstrom
VD, Hallandstrafiken AB Ekonomichef
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Arbetsordning for styrelsen i Hallandstrafiken AB

Dessa regler for styrelsearbetet har antagits av styrelsen i Hallandstrafiken AB 2018-06-15 att
tillampas tills vidare. For omprévning galler vad som sags nedan under punkt 9.

1. Grundldggande forutsattningar

Bolaget som &gs till 100 procent av Region Halland ar underordnat sin dgare i den omfattning
och pa det satt som framgar av bolagsordningen och dgardirektivet.

2. Styrelsens uppgifter enligt aktiebolagslagen

Styrelsen svarar for bolagets forvaltning varvid dock galler att den I6pande forvaltningen
handhas av verkstallande direktoren enligt riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar
och enligt skriftlig VD-instruktion.

Styrelsen utovar erforderlig kontroll dver hur verkstallande direktoren handhar den |6pande
forvaltningen.

Styrelsen svarar for bolagets organisation och faststaller arligen arbetsordning for sitt arbete.

Styrelsen skall tillse att organisationen av bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska férhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt (internkontroll).

Styrelsen skall fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och skall meddelas sadana
skriftliga instruktioner att den har forutsattning att fullgéra dessa skyldigheter.

3. Styrelsens beslutskompetens

Arenden som med héansyn till omfattningen och arten av bolagets verksamhet &r av ovanlig
beskaffenhet eller stor betydelse utgor styrelsedarenden enligt ABL. Resterande
forvaltningsuppgifter ryms inom begreppet I6pande férvaltning och ankommer pa
verkstallande direktoren att handha.

For gransdragning mellan styrelsen och verkstédllande direktérens beslutskompetens i ovan
angivet avseende galler intill styrelsen beslutat annat vad som kommit till uttryck i instruktion
for verkstallande direktoren. VD-instruktionen skall omprévas arligen



4, Styrelsens ordforande

Enligt aktiebolagslagen leder styrelsens ordférande styrelsens arbete och har dlagts foljande
uppgifter och skyldigheter.

A. att bevaka att styrelsen fullgor sina skyldigheter enligt punkt 2 ovan.

B. att tillse att styrelsesammantrade halls nar det behdvs. Sammantrade skall sdledes hallas
nar arende som enligt punkt 3 ovan utgor styrelsedarende aktualiseras och inte kan uppskjutas
till sammantrade som bestams enligt punkt 6 A.

C. att sammankalla sammantrade om styrelseledamot eller verkstallande direktéren begar
det.

Ratten att fa styrelsesammantrade sammankallat for behandling av sarskild fraga boér endast
utnyttjas i akuta situationer. Kan fragan ansta till sammantrade som bestams enligt punkt 6 A
bor sarskilt sammantrade ej pakallas.

D. att tillse att beslutsunderlaget for styrelsens arenden ar tillfredsstallande.

E. att tillse att samtliga ledamoter savitt mojligt bereds tillfalle att delta i drendenas
handlaggning

Styrelseledamot skall erhalla rimlig tid for inldsning och bedémning av beslutsunderlag.

Det skall vidare ankomma pa styrelsens ordférande att Overgripande svara for att
styrelsearbetet saval i materiell som formell bemarkelse bedrivs i ordnade, rationella och
effektiva former.

5. Arbetsfordelning inom styrelsen
Inom styrelsen forekommer féljande arbetsférdelning:

Inom styrelsen skall finnas ett presidie, vilket utses av styrelsen. Presidiet bestar av
ordféranden och vice ordféranden. Ytterligare en styrelseledamot kan inbjudas delta vid
beredning infér styrelsesammantrade. Agaren, Region Halland, dger ratt att utse tjansteman
inom Region Halland, att deltaga i presidiesammantraden och styrelsesammantraden.

Presidiet skall deltaga i beredningen av de drenden som skall behandlas av styrelsen samt
utgora ett allmant forum och radgivande organ till verkstallande direktoren.

Presidiet beslutar pa styrelsens vagnar i fragor vilka delegerats av styrelsen. For narvarande
har styrelsen delegerat till presidiet att fatta beslut betraffande styrelseledamoters
deltagande i Svensk Kollektivtrafiks och andra branschspecifika arrangemang liksom att enligt
upprattat anstallningsavtal fora forhandlingar och teckna avtal med verkstallande direktoren
betraffande dennes I6neférmaner.

Presidiet sammantrader pa dag och tid som presidiet bestammer. Sammantrade skall ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst en ledamot begar det. Presidiet far
handlagga arenden bara nar minst tva av ledamaoterna ar narvarande.

Vid presidiets moten skall foras protokoll. Presidiets protokoll skall anmalas till styrelsen.



6. Styrelsesammantradet

Styrelsen skall fungera som ett arbetskollektiv. Det ar angeldget att basta tdnkbara
forutsattningar for ett effektivt styrelsearbete etableras sdvitt avser sammantraden som
darutover forekommande arbete. Styrelsesammantraden skall darfor vara valplanerade och
val forberedda.

A. Program foér styrelsesammantradena

Vid det sista ordinarie sammantradet for aret faststaller styrelsen preliminar tidpunkt och
plats for det narmast foljande arets sammantraden. Sammantraden skall forekomma i
huvudsaklig 6verenskommelse med vad som sdags under punkt 7. Fastlagt program frantar ej
styrelseledamot och verkstallande direktor ratten att pa begdran fa till stand ytterligare
sammantraden.

B. Nyadrenden

Styrelseledamot som vill vacka arende till styrelsemote, ska senast tva veckor fore kallelse ska
utsandas enligt p. C, skriftligen underratta styrelsens ordférande harom, for att arendet ska
kunna beredas pa lagstadgat satt.

C. Kallelse

Kallelse skall genom ordférandens forsorg tillstdllas ledamoterna senast en vecka fore
sammantrade. Till kallelse skall fogas dagordning och beslutsunderlag.

Ledamot som ej kan narvara vid sammantrade skall sa snart som majligt underratta styrelsens
ordférande eller verkstallande direktor om detta.

D. Dagordning

Dagordningen skall har foljande huvudrubriker:

Val av justeringsman
Godkannande av dagordning
VD-rapport

Beslutsarenden
Anmalningar/information
Rapporter

>egoge

E. Beredning och beslutsunderlag

Styrelsens drenden bereds av styrelsens presidie och verkstallande direktéren i samrad.
Beredningen skall genomféras sa att det beslutsunderlag som erfordras for stallningstagande
kan delges ledamoterna senast samtidigt med kallelsen.



F. Narvaroratt for foretagsledningen

Vid styrelsens och presidiets sammantraden ager, i den man ej styrelsen eller presidiet for
sarskilt fall beslutar, foretagsledningen vara narvarande med ratt att delta i 6verlaggningarna.

G. Protokollet
Vid styrelsens sammantraden skall féras beslutsprotokoll.
Protokollet skall justeras av styrelsens ordférande och en utsedd justeringsman.

Protokollet skall delges ordféranden och justeringsmannen inom tvaveckor fran
sammantradet.

Protokollen skall foras i nummerféljd och med I6pande paragrafnumrering och férvaras
brandsdkert och under |as.

H. Sekretess

P g a bestaimmelse i 1 kap 9 § sekretesslagen omfattas bolaget av offentlighetsprincipen
varfor bolagets handlingar skall vara tillgangliga for allmanheten i samma omfattning som
om fraga varit om kommunal férvaltning.

Oberoende av det foregdende bor styrelseledamdéterna och verkstdllande direktéren
underlata att lamna ut uppgifter om risk foreligger att detta kan skada eller misskreditera
bolaget eller person som ar verksam inom det. Bolagets skyldigheter att tillhandahalla
handlingar begransas ej harigenom.

Anstdllda som i sitt arbete tar del av uppgifter for vilka rdder sekretess skall underteckna
sarskild sekretessforbindelse.

Beslutar styrelsen att information i drende endast skall lamnas pa sarskilt satt skall detta
respekteras. For massmediakontakt svarar styrelsens ordférande och/eller verkstdllande
direktoren eller den han eller styrelsen dartill utser.

7. Arligen dterkommande méten

Utover VD-rapport angaende aktuella arenden respektive verksamhetens utveckling, skall

féljande darenden behandlas vid nedan angivna sammantradestidpunkter.

A. Februarisammantradet

Genomgang av nya avtal.
Kollektivtrafikplan — budget.

B. Marssammantradet

Arsredovisning for féregdende rakenskapsar.
Beslut — remiss Kollektivtrafikplan.



C. Junisammantradet

Omprdévning av styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, inkdps- och upphandlingspolicy,
representationspolicy, IT-policy, antikorruptionspolicy, internkontrollreglemente och
likabehandh ar.

Genomgang av eventuella stammodirektiv.

Beslut Kollektivtrafikplan.

Ekonomisk rapport.

D. Septembersammantradet

Taxejustering.
Intern kontroll.

E. Oktobersammantradet

Styrelsesammantrade, eventuellt kombinerat med studiebesok.
Strategi- och inriktningsfragor.
Ekonomisk rapport.

F. Decembersammantradet

Kollektivtrafikplan.

Faststallande av sammantradestider for kommande ar.
Budget for kommande kalenderar.

Intern kontroll.

Ekonomisk rapport.

8. Introduktion av nya ledamoter

Styrelseordféranden och verkstallande direktdren svarar for att ny styrelseledamot
introduceras i bolagets verksamhet och forhallanden.

9. Omprovning

Innehallet i ovanstaende arbetsordning skall arligen och nar styrelseledamot sa begar
omprovas.



Hallandstrafiken

Ett bolag inom Region Halland

VD Instruktion

Dokument upprattades:

Dokument reviderades:

Dokument beslutades i:
Styrelsen Hallandstrafiken AB
2018-06-15

Dokumentansvarig:

Hallandstrafiken AB




Hallandstrafiken

Ett bolag inom Region Halland

VD-instruktion

Instruktion for verkstallande direktéren, nedan kallad VD, i Hallandstrafiken AB, nedan
kallat bolaget, antagen av styrelsen 2018-06-15, att tillampas tills vidare. For omprévning
galler vad som sags nedan under punkt 13.

1. Grundlaggande forutsattningar

Bolagets styrelse skall enligt 8 kap 7 § tredje stycket aktiebolagslagen (ABL) ange
arbetsfordelningen mellan styrelsen och VD. Genom denna instruktion laggs VD:s
uppgifter i bolaget fast och darmed arbetsfordelningen mellan styrelse och VD. Vid
osdkerhet om tolkningen skall samrdd ske med styrelsens ordférande, vilken har
tolkningsforetrade.

VD har enligt 8 kap 29 § ABL att handha bolagets I6pande férvaltning enligt riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar. For VD i Hallandstrafiken AB skall féljande pa grund
av ABL:s regler och styrelsens beslut gadlla for hans verksamhet. Harutover galler av
styrelsen meddelade sarskilda anvisningar for del av VD:s verksamhetsomrade eller
konkret drende.
VD:s ansvar for bolagets verksamhet enligt ABL begransas ej genom denna konstruktion.
2. VD:s arbetsuppgifter
1. VD handhar bolagets I6pande forvaltning. Med vilket avses att i alla operativa
avseenden leda bolagets verksamhet i enlighet med de riktlinjer och anvisningar
som meddelats av styrelsen. Inom de ramar styrelsen uppstallt for bolagets
organisation skall VD tillse att verksamheten blir optimalt effektiv och
andamalsenlig. | formellt konkreta avseenden innebdr detta:

a) att verkstalla styrelsens beslut;

b) att ingd for den I6pande driften erforderliga avtal dar bolagets dtagande ej
overstiger 3 mnkr per ar eller i 6vrigt ar av storre betydelse;

c) att uppratta periodrapporter och arsbokslut;
d) att anstalla personal;
e) att anstalla vikarier om arbetssituationen sa kraver;

f) att forhandla och besluta om personalens |oner, reseersattningar,
tjanstledigheter, semester samt vidare- och fortbildning;

VD-instruktion Hallandstrafiken AB 1(3)



g) att fullgora arbetsgivarens férhandlings- och informationsskyldighet enligt
MBL;

h) att besluta om uppsagning och omplacering av personal;

i) att tillse att anstalld som i sitt arbete far del av uppgifter for vilka sekretess
skall rada undertecknar sarskild sekretessforbindelse;

j) attuppratta forslag till budget och marknadsplan;

k) att uppratta forslag till Kollektivtrafikplan for lanet, taxebestammelser och
lanstrafiktaxa i samrad med Region Halland;

) att placera bolagets likvida medel i enlighet med av styrelsen och Region
Halland faststalld placeringspolicy;

m) att da sa ar pakallat avskriva fordringsbelopp upp till 100 kkr;

n) att forsalja utrangerade tillgangar;

0) att besluta om investeringar upp till 3 mnkr;

p) att besluta om rattsliga atgarder i handelse av tvist vari bolaget utgor part;

g) att ombesdrja bolagets skyldigheter enligt tryckfrihetsforordningen och
sekretesslagen och att sjdlv eller genom dartill skriftligen férordnad person

avgora huruvida handling kan utlamnas eller inte samt;

r) att i Ovrigt vidta de atgarder och fatta de beslut som erfordras for den
|l6pande verksamhetens behoriga gang.

s) att VD har ansvar for arbetsmiljouppgifter avseende arbetsmiljon inom
bolaget och kan fordela dessa vidare till understdllda personalansvariga
chefer.

2. VD skall fatta beslut i forvaltningsfrdga som annars ankommer pa styrelsen om
styrelsens beslut ej kan avvaktas utan vasentlig oldagenhet for bolaget. Om det ar
mojligt skall beslutet foregas av samrad med styrelsens ordférande. Styrelsen skall
sa snart som mojligt underrattas om atgarden.

3. VD skall sorja for att bolaget bokféring fullgors i dverensstammelse med lag, att
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt skots pa ett
betryggande satt.

4. VD skall sa snart anledning foreligger underratta styrelsen om behov av andringar i
bolagets organisation och i denna instruktion.

5. VD skall omedelbart underrdtta styrelsens ordférande nar anledning férekommer
att styrelsen tar stallning till viss uppkommen fraga.

VD-instruktion Hallandstrafiken AB 2(3)



6. VD skall fortlopande informera styrelsen om bolagets forhdllanden. Informationen
skall lamnas vid varje styrelsesammantrade.

7. VD arforedragande vid styrelsens sammantraden.

8. VD skall utova erforderlig kontroll och tillsyn av bolagets 6vriga befattningshavare.
Det dligger VD att utfirda arbetsbeskrivningar i enlighet med bolaget
organisationsplan for personal enligt styrelsens bestdmmande samt att tillse att
goda samarbetsformer darigenom etableras.

9. VD ager ratt att inom ramen for sin behorighet delegera beslutanderatt till annan
tjdnsteman inom bolaget samt att utfarda fullmakt. VD skall utoéva erforderlig
kontroll 6ver hur sadana overférda befogenheter utnyttjas. For beslut som fattats
med stod av delegation ansvarar VD.

10. VD far ej handlagga fragor rérande avtal mellan honom och bolaget. Detsamma
galler ifrdga om avtal mellan bolaget och tredje man om han i frdgan har ett
vasentligt intresse som kan vara stridande mot bolagets. Darutéver far ej VD
handldagga fraga om avtal mellan bolaget och en juridisk person som den
verkstallande direktéren ensam eller tillsammans med ndgon annan far foretrada.

11. VD skall forhandla och sluta avtal i enlighet med av styrelsen faststalld
forhandlingsordning for entreprenadtrafik.

12. VD far inte utan styrelsens medgivande inneha sidouppdrag (exkl. uppdrag for
Svensk Kollektivtrafik) eller arbeten. Nar det galler ataganden av rent tillfallig och
mycket kortvarig art, far detta ske efter verenskommelse med presidiet.

13. Innehallet i denna instruktion skall arligen omproévas.

VD-instruktion Hallandstrafiken AB 3(3)
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Antikorruptionspolicy Bilaga 1

Bakgrund/Inledning

Medarbetare - fértroendevalda, anstallda och uppdragstagare - i Region Halland
verkar pa medborgarnas uppdrag och i deras intresse. Medarbetarna har darfor ett
sarskilt ansvar for att bekampa alla former av mutor och korruption och uppratthalla
kraven pa saklighet och opartiskhet.

Regionen har ocksa som organisation ett ansvar att implementera atgarder for att
férebygga och hantera att risker for mutor och korruption pa ett satt som sakerstaller
medborgarnas fortroende for regionens verksamheter.

Policyns omfattning

| denna policy definieras korruption som otillborligt utnyttjande av den offentliga
positionen for att uppna privata fordelar; en otillborlig sammanblandning mellan det
offentliga uppdraget och privata intressen.

Policyn innebar att medarbetare i Region Halland:

» ska handla pa ett sadant satt att de aldrig ens kan misstankas for att paverkas av
ovidkommande intressen, annans 6nskemal eller hansyn i sitt arbete.

* intelata egenintressen, jav eller andra omstandigheter riskera att paverka dennes
objektivitet eller rubba fértroendet for dennes opartiskhet.

» ialla sammanhang ska ett sadant forhallningssatt iakttas att det inte kan
férekomma risk for att féretradare fér regionen gor sig skyldiga till givande eller
tagande av muta.

Policyn innebar vidare att regionen och dess olika verksamheter skall implementera
och uppratthalla riskbaserade och adekvata styr- och kontrollprocesser for att
férebygga och hantera risker for korruption.

Det som anges i denna policy géaller alla verksamheter, férvaltningar och bolag som
ags eller drivs av regionen.

Innebdrden i denna policy konkretiseras vidare i tillhdrande riktlinjer.
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Riktlinjer till Antikorruptionspolicy

Innehallsforteckning
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1. Inledning

Offentlig férvaltning arbetar pa medborgarnas uppdrag. Medarbetare -
fortroendevalda, anstallda och uppdragstagare - inom Region Halland har ocksa ett
sarskilt ansvar mot medborgarna att bekdmpa mutor och andra former av korruption
samt att i Ovrigt uppratthalla kraven pa saklighet och opartiskhet.

Mutor och korruption ger inte bara negativa ekonomiska konsekvenser utan paverkar
legitimiteten for det politiska systemet, synen pa politiker och tjansteman och
regionens varumarke. Det ar darfor viktigt att det finns en medvetenhet om saval
regelverket som riskerna, att kdnna igen varningssignalerna och veta vad man ska
gbéra om man misstanker eller upptacker korrupta handelser.

Att motverka mutor och korruption innebar ocksa att Region Halland som
organisation maste ha ett valorganiserat arbete, organisation och adekvata
procedurer som komplement till den enskilde medarbetarens personliga ansvar.

2. Syfte

Dessa riktlinjer syftar till att konkretisera Region Hallands Antikorruptionspolicy
genom att ge vagledning kring vilka ageranden som kan anses falla inom begreppet
korruption och vara olagliga eller otillbdrliga och i strid med Antikorruptionspolicyn.
Vidare ger riktlinjerna en 6versiktlig beskrivning av grundlaggande komponenter som
maste finnas i respektive verksamhet inom Region Halland for att, i enlighet med
Antikorruptionspolicyn, férebygga och hantera risker for mutor och korruption pa ett

adekvat satt.

3. Omfattning

Antikorruptionspolicyn tacker omraden som sammanfaller med andra styrdokument
inom Region Halland i vilka det for vissa specifika sammanhang redogérs for hur alla
medarbetare ska verka for att forebygga korruption och uppratthalla kraven pa
saklighet och opartiskhet. Dessa styrdokument kompletterar Antikorruptionspolicyn
och skall 1asas tillsammans med Antikorruptionspolicyn. Dessa dokumentar:

« Overenskommelse om samverkansregler fér den offentligt finansierade hélso- och
sjukvarden, ldkemedelsindustrin, medicintekniska industrin och laboratorietekniska
industrin ska beaktas och tillampas av saval de offentliga som privata vardgivarna
inom Region Halland. Overenskommelsen anger fem grundldggande principer
avseende nytta, transparens, proportionalitet, mattfullhet och dokumentation.
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Den anger ocksa regler vid all form av samverkan kopplade till sju olika omraden
som exempelvis maltider, sociala aktiviteter och resor.

« Overenskommelse fér att motverka mutor och korruption mellan leverantérer och
bestéllare inom den offentligt finansierade bygg- och fastighetssektorn ska
beaktas och tillampas av offentliga bestallare inom Region Halland samt de
entreprendrer och leverantérer inom bygg- och fastighetssektorn som regionen
anlitar. Overenskommelsen anger fyra grundlaggande principer avseende
transparens, mattfullhet, dokumentation samt professionalitet och seriositet. Den
anger ocksa riktlinjer for affarsrelationer kopplade till tolv olika omraden bland
annat bisysslor, férmaner, maltider.

* Rutinen Representationredogor for vad som galler for extern och intern
representation i Region Halland.

» Policy ochriktlinjer fér sponsring i Region Halland redogdr for hur Region Halland
ska agera i situationer som givare eller mottagare av sponsring.

» Policy fér gadvor och donationer i Region Halland redogor for nar gavor och
féormaner kan betraktas som otillborliga.

* Rutinen Bisyssla redogor for vad som galler vid utférande av bisysslor i Region
Halland och hur information om vilka bisysslor som medarbetare har skall
inhamtas. Fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande bisysslor ar
inte tillatna.

4. Informationskrav och utbildning avseende riktlinjerna

Alla medarbetare inom Region Halland omfattas av policyn och sammanhérande
riktlinjer och ska ta del av dessa. Detta skall ske vid anstallning, introduktion och
I6pande pa arbetsplatstraffar. Policyn och riktlinjerna ska finnas tillgangliga pa
Regionens hemsida. De verksamheter, forvaltningar och bolag som ags eller drivs av
Regionen ansvarar for att berérda personer har kdnnedom om policyn och
riktlinjernas innehall samt att de efterfdljs.

5. Begreppet korruption

Region Halland har i sin Antikorruptionspolicy en bred definition av begreppet
korruption. Denna definition omfattar det som i lagtexten beskrivs som mutbrott och
jav men ocksa brott sasom troldshet mot huvudman och tjanstefel.
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Region Hallands definition av korruption: oftillbérligt utnyttjande av den offentliga
positionen fér att uppna privata férdelar; en otillbérlig sammanblandning mellan det
offentliga uppdraget och privata intressen, omfattar ocksa andra former av
beteenden som riskerar att skada fortroendet for regionens verksamheter, oavsett
om detta utgoér en brottslig handling eller ej.

Nedan redogérs exempel pa foreteelser som omfattas av Region Hallands definition
av korruption. Namnda omraden utgor dock ej en fullstiandig sammanfattning av alla
former av korruption som kan férekomma.

51 Mutor

Mutbrottsbestammelserna, aterfinns i 10 kap. brottsbalken (BrB). De bada
huvudbrotten benamns tagande av muta respektive givande av muta. Viktigt att
notera ar att domstolarna ofta staller sarskilt hdga krav pa anstallda i den offentliga
sektorn nar lagstiftningen tillampas.

Tagande av muta begas om den som ar arbets- eller uppdragstagare for egen del
eller fér nagon annan an sig sjalv tar emot, godtar ett I6fte om eller begar en
otillbérlig forman for utdvningen av anstallningen eller uppdraget.

Givande av muta begas om nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig forman
till en arbets- eller uppdragstagare for utévningen av hans eller hennes anstallning
eller uppdrag.

Mutbrottsbestammelserna omfattar aven situationer dar en person som vill paverka
en beslutsfattare anlitar en tredje person med hjalp av en otillbérlig férman for att
paverka beslutsfattaren i en viss riktning.

| vagledningen Om mutor och jév (Sveriges Kommuner och Landsting) anges attden
som ar offentliganstalld bér betrakta varje forman som otillbérlig om den kan
missténkas paverka tjansteutévningen samt att en férman kan vara otillborlig aven
om den inte ges for att mottagaren ska handla pa ett visst satt.

Region Hallands Policy fér gavor och donationer ger exempel pa fragor som
medarbetare inom Region Halland skall stalla sig nar man erbjuds en forman samt
anger bedémningskriterier fér vad som ar tillatet. En grundregel ar atti tveksamma
fall ska man avsta fran erbjudna formaner.

| Policy fér gavor och donationer anges foljande exempel pa formaner som aldrig ar
tillatna:

» Penninggavor i kontanter, vardepapper och liknande.
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» Att férfoga 6ver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk.

» Helt eller delvis betalda n6jes- eller semesterresor.

Exempel pa andra otillbérliga gavor och formaner, vilka delvis ar hanforliga till de tva
overenskommelser som har framtagits av Sveriges Kommuner och Landsting
avseende den offentligt finansierade halso- och sjukvarden respektive den offentligt
finansierade bygg- och fastighetssektorn, ar:

» Penninglan pa sarskilt gynnsamma villkor.
» Borgensataganden eller skuldtackning.

» Kopeskilling eller fordran, amortering eller rénta som efterskanks.

» Bonusarrangemang av olika slag t.ex. vid varuinkdp eller flygresor och
hotellvistelser om formanen tillfaller medarbetaren och inte uppdragsgivaren.

» Bidrag som Iamnas for att mottagaren exempelvis ska kunna ha en kickoff eller
teambuilding.

5.2 Jav och andra intressekonflikter

Skriften Korruption och otillaten paverkan (Sveriges Kommuner och Landsting)
beskriver betydelsen av objektivitet i den offentliga férvaltningen. Foér att garantera
ett objektivt beslutsfattande, finns i kommunallagen ett antal jdvsregler som reglerar
nér en befattningshavare maste avsta fran att delta i en viss handldggning (5 kap. 20
och 20a §§ och 6 kap. 25 § kommunallagen). Reglerna talar om nar en anstalld eller
fértroendevald ska anses ha ett sadant intresse i ett arende att hans eller hennes
opartiskhet kan ifragasattas.

Javsreglerna galler vid all &rendehantering och riktar sig till den som pa nagot satt
kan paverka dess utgang. Reglerna géller inte bara den som beslutar i ett drende,
utan galler aven den som bereder ett arende.

I myndigheters verksamhet forekommer ibland situationer som inte ar entydiga eller
enkla att bedéma ur javssynpunkt. Det kan finnas omstandigheter som helt enkelt
inte "kanns bra" och som darfor kan ifrdgasattas. | denna grazon av olika
forhallanden, bindningar eller intressekonflikter mellan dig som medarbetare inom
Region Halland och nagon part i arendet kan omstandigheterna vara av den
karaktaren att myndighetens trovardighet skulle kunna skadas aven om det inte ar
fraga om jav i lagens mening. | alla sadana fall kan en forsiktighetsprincip tillampas
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som innebar att det kan vara bast att avsta fran att delta i hanteringen av arendet "for
sakerhets skull".

Om du ar javig far du inte delta i handlaggningen av arendet eller uppdraget. Det
innebar att du normalt inte far vidta nagon atgard i arendet éver huvud taget. Den
som ar javig far inte heller narvaravid det namndsammantrade nar arendet
behandlas och/eller beslutas.

Om du kanner till nAgon omstéandighet som kan antas utgora jav mot dig ska du
sjalvmant meddela detta, normailt till din chef. Ar du tveksam om jav foéreligger bor du

ta upp fragan till diskussion.

Exempel pa klara fall av jav ar:

* Om du eller nagon narstaende ar sdkande i arendet eller om arendets utgang kan
vantas medféra synnerlig nytta eller skada for dig eller ennarstaende.

* Om det finns nagon annan sarskild omstandighet som skulle kunna rubba
fortroendet for din opartiskhet. Vilken kan innefatta om du ar van eller ovan med
nagon som ar part eller intressent i arendet eller ekonomiskt beroende av en part
eller intressent.

+ Engagerad i saken pa ett sddant satt att misstanke latt kan uppkomma att det
brister i forutsattningarna for en opartisk bedémning.

5.3 Troloshet och tjanstefel

| skriften Korruption och ofillaten paverkan (Sveriges Kommuner och Landsting)
beskrivs foreteelserna troléshet mot huvudman och tjanstefel vilka omfattas av
Region Hallands korruptionsdefinition.

Troléshet mot huvudman (10 kap. 5 § BrB) ar nar en person med fortroendestallning
missbrukar sitt ansvar att skota eller dvervaka en ekonomisk eller rattslig
angelagenhet, eller en kvalificerad teknisk uppgift vilket leder till skada for
huvudmannen.

Exempel pa nar troléshet mot huvudman kan forekomma ar om:

» Fdretradaren har drivits av ett eget vinstintresse i affarer, som han eller hon har
utfért for huvudmannens rakning.
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» Foretradaren sjalv ar motpart i affaren, sdsom kopare eller saljare.

Tjénstefel (20 kap. 1 § BrB) kan uppsta nar en person som i sin tjanst utfér uppgifter,
vilka innebar myndighetsutévning, och medvetet eller av oaktsamhet asidosatter vad
som galler fér uppgiften. Fértroendevalda i ndmnder- som sysslar med
myndighetsutdvning - omfattas ocksa avtjanstefelsregleringen.

Exempel pa tjanstefel ar om:

+ Enhandlaggare manipulerar ett beslut om utskankningstillstand for att han eller
hon har ett personligt intresse i den s6kandes verksamhet.

+ Enhandlaggare har tagit emot en muta for att bevilja tillstand pa felaktigt grund.
Detta kan da bedémas som bade tagande av muta ochtjanstefel.

6. Rapportering av misstankt korruption och andra oegentligheter

Lojaliteten mot uppdraget och mot uppdragsgivaren - ytterst medborgarna - innebar
att medarbetare i Region Halland inte stillatigande ska acceptera tecken pa
oegentligheter. Vid misstanke om korruption och andra oegentligheter exempelvis att
nagon eller nagra av dina kollegor later sig paverkas pa ett otillborligt satt eller tar
otillbérliga hansyn i sin tjansteutdvning eller om du i ditt arbete blir utsatt for forsok till
paverkan som kanns otillbérliga eller utsatts for krdnkande behandlingar eller for
misstanke om missférhallande inom miljdomradet skall du genast meddela det till din
chef eller annan lamplig éverordnad.

Om en medarbetare eller allmanheten har information kring allvarliga évertradelser
eller lagbrott och har goda anledningar att tro att informationen inte kommer hanteras
korrekt av narmaste eller ansvarig chef kan Region Hallands visselblasarfunktion
anvandas for att anonymt rapportera det som noterats.

Arbetstagare inom det offentliga kan ocksa utnyttja den grundlagsfasta
yttrandefriheten och delta i den offentliga debatten. Till yttrandefriheten ar knuten
meddelarfriheten som framst innebar att offentligt anstallda kan I1amna uppgifter till
massmedia utan risk for repressalier.

7. Hantering av misstankt korruption och andra oegentligheter

All inrapporterad information om misstankt korruption och andra oegentligheter,
Overtradelser av regelverk eller misstankta lagbrott, inkommen antingen via
verksamheterna eller via regionens visselblasarfunktion, skall hanteras pa ett
enhetligt satt och tilsammans med Regionkontoret.
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Regionkontoretbedémer den inrapporterade informationen och fattar darefter beslut
om informationen skall utredas vidare for faststalla huruvida det inrapporterade
beteende bryter mot denna policy eller kan utgéra grund fér misstanke om brott.

Om den inkomna informationen bedéms som nédvandig att utredas vidare ska
sarskilda rutiner finnas for en oberoende utredning och Regionkontoret ska tillse att
en utredning genomfors enligt dessa. Utredningen ska anvandas for att gora en
beddmning av vilka atgarder som ska vidtas.

Statistik 6ver all inrapporterad information och pagaende samt avslutande arenden

om misstankt korruption och andra oegentligheter, samt dver vilka utredningar som
har genomforts ska rapporteras till Regionstyrelsen, som ocksa har ett dvervakande
ansvar.

8. Atgirder vid avvikelse fran policyn

Om grund finns fér misstanke om brott gér Region Halland en polisanmalan. |
avvaktan pa utredningen kan medarbetaren avstangas fran tjanstgoring. Framgar det
att det ror sig om ett brott enbart mot policyn och dessa riktlinjer, kommer
arbetsrattsliga atgarder att 6vervagas.

9. Forebyggande arbete inom RegionHalland

Antikorruptionspolicyn staller krav pa regionen och dess olika verksamheter skall
arbeta forebyggande for att minska riskerna fér mutor och korruption. Detta innebar
att respektive verksamhet skall implementera och uppratthalla riskbaserade och
adekvata styr- och kontrollprocesser for att férebygga och hantera risker for mutor
och korruption.

Det forebyggande arbetet skall inga som en naturlig del av regionens ledningssystem
och verksamheternas styrning och kontroll och omfatta:

* Tydligt stallningstagande av respektive verksamhetsledning - i ord och handling -
av budskapet i antikorruptionspolicyn och sammanhoérande riktlinjer.

» Periodiskt aterkommande riskbedomningar vilka skall utgér grunden for
internkontrollplanerna och belysa korruptionsrisker. Omraden i vilka risker for
mutor och korruption har bedémts som sarskilt hdga inom Region Halland ar
bland annat féljande:

o Upphandling och inkép
o Stora och komplexa investeringar




Myndighetsutdvning

Ekonom/Finans

Bidrag, stipendier

Otillbérliga bisysslor/intressekonflikter

Representation och andra former av férmaner - umgéange med leverantorer
Rekrytering

Sponsring externa samarbeten

Forsaljning och uthyrning av mark

OO0 o OO0 oo o

* Implementering och uppféljning av kompletterande verksamhetsanpassade
riktlinjer och riskanpassade kontrollaktiviteter.

* Adekvat kommunikation och aterkommande utbildning kring antikorruption och
sammanhdrande riktlinjer.

+ Krav paleverantoérer gallande kannedom om relevanta delar av regionens
antikorruptionspolicy och regelverk samt krav pa motsvarande regelverk.

+ Tydliggora vilka alternativ som finns for att rapportera misstankta oegentligheter,
brott eller dvertradelser av antikorruptionspolicyn [se p. 6 ovan].

+ Overvakning och uppféljning - process for att sékerstalla att policys och riktlinjer
efterlevs och att utbildningar, riskbedémningar och kontrollaktiviteter genomférs
som tankt.

* Internkontrollplanerinnehalla konkreta kontrollatgarder och uppfdljande aktiviteter
rérande mutor och korruption baserat pa genomférda riskanalyser.

« Sakerstalla efterlevnad av rutiner fér hantering, utredning och uppféljning av

misstankta oegentligheter, misstankta brott eller avvikelser mot
antikorruptionspolicyn [se ovan p. 7 och 8].

Kallforteckning

Regeringskansliet, Andringsblad till sidan 7 i skriften Om mutor och jév - en
vagledning for offentligt anstéllda, 2013-03-26




Sveriges Kommuner och Landsting, Om mutor och jév - en vagledning for offentligt
anstéllda, 2009

Sveriges Kommuner och Landsting, Om mutor och jév - Vdgledning fér anstéllda
inom kommuner, landsting och regioner, Reviderad 2012-09-01

Sveriges Kommuner och Landsting, Korruption och otillaten paverkan, 2016
Overenskommelse fér att motverka mutor och korruption (OMK) - Mellan
leverantérer och bestéllare inom den offentligt finansierade bygg- och
fastighetssektorn, 2015-12-09

Overenskommelse om samverkansreg/er fér den offentligt finansierade hélso- och
sjukvarden, ldkemedelsindustrin, medicintekniska industrin och /aboratorietekniska
industrin, 2014-04-04

Region Hallands interna styrdokument:

Policy och riktlinjer fér sponsring i Region Halland, 2012-02-02
Policy fér gavor och donationer i Region Halland, 2012-03-01
Rutin Attestordning, 2017-11-27

Finanspolicy, 2016-10-26

Klimat- och Miljépolicy, 2017-10-25

Inképspolicy, 2017-10-25

Rutin: Representation, 2013-01-14

Rutin: Bisyssla, 2013-08-26

Internkontrollreglemente

Rutin: Krdnkande sédrbehandling, sexuella trakasserier, trakasserier pa grund av kén,

etnisk tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning, 2017-01-13




BilagaZ-
Risk- och atgdardsomraden

Region Halland



Inledning

En grundforutsittning for ett effektivt arbete med att minska riskerna for mutor och
korruption ar att veta var 1 verksamheten dessa risker finns, hur de kan se ut och vilka
atgiarder som idag finns pa plats for att minska dessa risker.

Under 2017 har darfor ett inledande arbete genomforts med syfte att, pa en
regionovergripande niva, identifiera riskomraden och dtgdrdsomridden. Under aret har
tre workshops med detta tema genomforts med foretradare fran sdvil regionkontoret som
verksamheterna som resulterat 1 antal overgripande riskomraden och atgiardsomraden.

Resultatet av detta arbete presenteras 1 denna bilaga 2 och bestar dels av overgripande
atgardsomraden dels specifika riskomraden som identifierats avdeltagarna.

Att notera ar att bilagan inte ar en komplett bild over alla risker och atgardsomrdaden
inom regionen utan ar ett resultat av den kunskap som funnit hos deltagarna i namnda
workshops. Verksamhetsspecifika risker och kontrollaktiviteter behover vidare
identifieras inom ramen for respektive verksamhets arbete med riskanalyser och
internkontrollplaner.

Syftet med bilaga 2 dr att utgora ett stod 1 det fortsatta arbetet med att leda och samordna
arbete med att forebygga mutor och korruption inom Region Halland.

Region Halland



Overgripande dtgirdsomrdden

Risk-/atgardsomrade

Kommentar

Implementering av
antikorruptionspolicyn

« Implementeringen av antikorruptionspolicyn inklusive riktlinjer (bilaga 1) i regionens
verksamheter vilket bland annat innebar information/kommunikation och utbildning.

Integrering med
ledningssystemet

Sakerstalla att det forebyggande arbetet integreras som en naturlig del av regionens och
verksamheternas ledningssystem.

* Sakerstalla ett tydligt stallningstagande och engagemang kring det férebyggande
arbetet av respektive verksamhetsledning.

Periodiskt aterkommande riskbedémningar vilka skall belysa mut- och
korruptionsrisker och utgdr grunden fér internkontrollplaner.

Implementering av verksamhetsanpassade riktlinjer och riskanpassade
kontrollaktiviteter.

Information, utbildning
och kommunikation

o Sakerstalla adekvat kommunikation och aterkommande utbildning kring antikorruption.

» Sakerstalla forstaelsen av attestreglementet och de kontrollmoment som féljer som féljer av
respektive attestniva.

Region Halland




Overgripande dtgirdsomrdden

Risk-/atgardsomrade

Kommentar

Styrande dokument
med koppling till
antikorruptionspolicyn

= l|dentifiera och atgarda ev. motstridigheter mellan olika styrande dokument ndmnda i
antikorruptionspolicyns riktlinjer.

overvakning och
uppfoéljning

- Sakerstalla en process for att 6vervaka och folja upp att antikorruptionspolicyn inklusive
riktlinjer efterlevs.

Infora en
visselblasarfunktion

« Implementera en visselblasarfunktion genom att:

« upphandla ett externt systemstodd for rapportering av misstankta oegentligheter

« utveckla en regiongemensam visselblasarpolicy
« utveckla en incidenthanteringsrutin for hantering av inkomna tips om oegentligheter.
« utgOra mottagare och hantera inkommen information om oegentligheter i enlighet med

upprattad visselblasarpolicy och incidenthanteringsrutin.

Region Halland




Specifika riskomrdden

Risk-/atgardsomrade Kommentar

Bidrag, stipendier

Synliggor/kartlagg vilka enheter/medarbetare som hanterar bidrag for att sakerstalla att
korruption/jav/intressekonflikter beaktas for att identifiera vilka behov av férbattringar som
finns.

Identifiera vilka riktlinjer som finns och vilka kontroller som utférs.

Bisyssla/
intressekonflikter

Tydliggdra vad som menas med bisyssla/jav (definition).

Sakerstalla en adekvat rutin f6r hantering, insamling och utvardering av uppgifter
om bisysslor inklusive att se dver systemstddet.

Ekonom/Finans

Synliggdr/kartlagg vilka enheter/medarbetare som hanterar bidrag for att sakerstalla
att korruption/jav/intressekonflikter beaktas for attidentifiera vilka behov av
forbattringar som finns.

Utreda och hantera eventuella risker fér mutor och korruption i processer som omfattar
medarbetare inom ekonomi och finans.

Foérsaljning och
uthyrning av mark

Ett riskomrade inom regionen ar férséljning och uthyrning av mark. Det finns ett pagaende
arbete for att identifiera vad som galler och vilka kontroller/uppféljningar som gors. Detta
arbete bor féljas upp och utvarderas.

Myndighetsutdvning

Ett riskomrade som identifierats ar ackreditering av privata vardgivare,
forsakringsarenden, tillstand/fardtjanst. FOlj upp beslutsprocessen och tillampningen av
fyra-6gonsprincipen.

Region Halland




Specifika riskomrdden

Risk-/atgardsomrade

Kommentar

o Tydliggéra javsreglerna (narstaende) i rekryteringsprocessen.

Rekrytering
« Sakerstalla tillampningen av "Overenskommels e fér att motverka mutor och korruption
mellan leverantérer och bestéllare inom den offentligt finansierade bygg- och
fastighetssektorn” Denna bor ocksa integreras med projektstyrningen inom regionen
Representation - . , o . . .
uMmas « Se dver/uppdatera representationsriktlinjer - se dven under évergripande
gange med stgardsomrade under "Styrande dokument med koppling till antikorruptionspolicyn.”
leverantérer atgdrdsomrade under "Styrande dokument med koppling till antikorruptionspolicyn.
o Se Qver tilldmpningen av relevanta regelverk vad géller umgénge med leverantdr sarskilt i
féljande verksamheter: Regionservice/IT/Finans/Kultur.
Sponsring, . Kartlaggning av férekomst av sponsring, externa samarbeten och referenscase och for
samarbete, . . .
eventuella mutor och korruptionsrisker i dessa sammanhang.
referenscase

Upphandling och
inkdp

o Sakerstalla adekvata rutiner for direktupphandling

o Sakerstalla strukturer/rutiner inklusive systemstdd for att mojliggoéra adekvat uppféljning av
direktupphandlingar.
o Utvardera mojligheten att infora arbetsrotation fér inkdpare/upphandlingsavdelningen

o  Samverka med "Upphandlingsforum" for att sakerstalla efterlevnaden avinkdpspolicyn

Stora och komplexa
investeringar

o Sakerstalla att regionens projektstyrningsmodell innefattar identifiering av risker for mutor
och korruption samt adekvata kontrollatgarder. T ex inom stérre bygg- och IT-
investeringsprojekt.

Kontroll och
uppfdljning av
. leverantorer

o Sakerstalla process for bedomning nya leverantérer och uppféljning och kontroll av
befintliga leverantoérer inom omraden dar risken fér mutor och korruption bedéms som hog.
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Inkopspolicy - Region Halland med helagda bolag

Hitta i dokumentet

Politiskt beslutad Sambhallspolitiska strateqier for
Inledning inkdpsverksamheten

Definition Organisatoriska strategier for
Ansvarsfordelning vid inkdp for Region Halland inkopsverksamheten

med bolag Uppdaterat fran foregaende version
Inriktning

Politiskt beslutad
Policyn ar beslutad av regionstyrelsen 2017-10-11,§169, och av regionfullmaktige 2017-10-
25,865.

Inledning

Region Hallands uppdrag ar att verka for en positiv samhallsutveckling och inom ramen for detta
arbeta for en hallbar tillvaxt. Det tillvaxtskapande arbetet innebar bland annat att regionen ska ta
ansvar for en konkurrenskraftig Infrastrukturplanering, kollektivtrafik, halso-och sjukvard,
folkhdgskole- och naturbruksutbildningar samt erbjuda en aktiv kulturverksamhet i Halland.

Definition
Med inkdp avses har hela inkdpsprocessen fran analys infér upphandling, upphandling och
bestallning till uppféljning av dessa delar.

Policy och riktlinjer
Inkdpspolicyn faststalls av regionfullmaktige och galler fér Region Halland med helagda bolag.

Riktlinjer for vagledning och komplement till inkdpspolicyn faststalls av regionstyrelsen.

Ansvarsfordelning vid inkop for Region Halland med bolag

Regionfullméktige
Regionfullmaktige faststaller inkdpspolicyn for Region Halland med helagda bolag.

Regionstyrelsen

| regionstyrelsens ledningsfunktion ligger att styra, leda och koordinera bland annat
inkdpspolitiken. Regionstyrelsen ansvarar for tillampning av policyn genom att faststalla
riktlinjer for namnderna och bolagsstyrelser, fastslar styrmodell fér inkép och upphandling
och genomfér regiondvergripande uppféljning och utvardering av policyn. Vid malkonflikter
ger Regionstyrelsen vagledning.

Driftnamnden for Regionservice

Driftnamnden for Regionservice ansvarar pa regionstyrelsens uppdrag att genomféra
beslutade behov av upphandling. Driftnamnden ansvarar vidare for att hela inkdpsprocessen
sker pa ett affarsmassigt och juridiskt korrekt satt. Namnden ska bista dvriga namnder i
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deras behov av tjanster inom inkdp och upphandling. Driftn@mnden har ocksa méjlighet att
besluta vid regionévergripande upphandlingar.

| de av regionstyrelsen antagna riktlinjerna beskrivs roller och ansvar for olika typer av
upphandlingsbeslut.

Namnder

Namnder ansvarar for att regler och policys féljs och att all upphandlingsverksamhet sker
genom den centrala upphandlingsfunktionen. Namnden ansvarar for att beskriva det
forvantade resultatet av upphandlingen och beslutar om upphandling dar avtalet endast
utnyttjas inom det egna ansvarsomradet.

Inriktning

Inkdpsverksamheten ar av strategisk betydelse och bidrar till Region Hallands vision Halland
— Basta livsplatsen. Den har sin utgangspunkt i och stédjer Tillvaxtstrategin och Halso- och
sjukvardsstrategins genomférande. Inriktningen ar att skapa varde for Hallands invanare,
frdmja hallbar utveckling och bidra till att Region Hallands gemensamma resurser anvands
pa basta satt.

Inkbpsomradet styrs av strategier som ligger pa bade samhallspolitisk och organisatorisk niva.
Grundlaggande for Region Hallands ink&psverksamhet ar de tre hallbarhetsprinciperna, det vill
saga att sociala, ekologiska och ekonomiska hansyn tas vid kép av varor, tjanster och
entreprenader.

Inkdpsverksamheten ska darfér bedrivas enligt féljande strategier:

Samhallspolitiska strategier for inkopsverksamheten

Hallbarhet

Ekologiskt, socialt och etiskt perspektiv ska alltid beaktas vid inkdp- och upphandling.
Inkdpsverksamheten ska bidra till att minska sociala skillnader, framja integration samt stimulera
utvecklingen av socialt medvetna marknader for en ansvarsfull samhallsstyrning.
Upphandlingsmyndighetens kriterier for miljokrav och sociala krav i upphandling bér anvandas.

Inkdpsverksamheten ska framja konkurrens och struktureras pa ett satt som underlattar fér sma
och medelstora leverantorer att delta i upphandlingar. Genom att tillvarata mangfald skapas
valfrihet till fordel fér invanare och bidrar aven till en positiv utveckling av naringslivet.
Inkdpsprocessen ska darfor utformas sa att innovationslosningar, foretags- och
naringslivsutveckling stimuleras. Region Halland bidrar pa sa satt till en langsiktigt sund
utveckling av marknad och naringsliv.

Organisatoriska strategier for inkopsverksamheten

En organisation med helhetssyn - Kvalitet och Kostnadseffektivitet

Region Halland ska ha en sammanhallen, &ndamalsenlig och val fungerande inkdps- och
upphandlingsverksamhet. All inkdpsverksamhet ska baseras pa en helhetssyn for Region
Halland som koncern. Region Halland ska med fokus pa kvalitet, effektivitet och kostnad bidra till
en ekonomi i balans och skapa mdjligheter till hallbar utveckling.
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Utgangspunkten ar patientens och invanarens valfrihet, men inom det ska sortimentsbegransning
vara en vagledande princip.

Region Halland ska efterstrava samverkan inom upphandling med andra offentliga myndigheter
och organisationer.

Affarsmassighet
Inkdpsverksamheten ska bedrivas affarsmassigt vilket innebar, att utifran regionens mal anvanda
de egna och marknadens resurser pa basta satt.

Inom Region Halland ska inkdp och upphandling samordnas.

Region Halland ska i alla sammanhang ha ett affarsetiskt forhallningssatt. Regionens
foretroendevalda och anstallda ska handla pa ett sadant satt att de inte kan misstankas for att
paverkas av ovidkommande hansyn eller intressen.

Tydlig uppféljning

Region Halland ska bedriva inkbpsverksamheten sa att en tydlig uppféljning kan ske. Detta sker
exempelvis genom att det redan vid kravstallandet tas hansyn till hur uppfdljningen ska
genomféras och bedrivas och hur allmanhetens insyn kan tillgodoses.

Verksamheterna ska folja upp och utvardera gjorda inkdp och upphandling utifran férvantat
resultat. Med hjalp av analysverktyg och stdédsystem ska évergripande avtalsuppféljning fér
kostnadskontroll och avtalstrohet genomféras. En sadan inkdpsanalys ska ligga till grund for
framtagning av framtida ink&psstrategier.

Lean och Kategoristyrning

Region Halland ska tillampa Lean som verksamhetsstrategi och kategoristyrning som metod.
Lean innebar att kontinuerligt arbeta med forbattringar for att na stérsta mojliga
flodeseffektivitet. Kategoristyrning ar en struktur som utgar fran évergripande inképsbehov
och som bidrar till att alla viktiga aktérer ar involverade for stérsta mojliga nytta och
maluppfyllelse.

Uppdaterat fran foregaende version

Uppdaterad med nytt innehall enligt beslut i regionstyrelsen och regionfullmaktige.
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Ink6p och upphandling - riktlinjer

Hitta i dokumentet

Inledning Organisatoriska strategier for
Ansvarsfordelning inkdpsverksamheten

Strateqgiska évervaganden vid inkdp och Inkdpsprocessen

upphandling Uppdaterat fran féregdende version
Inledning

Dessa riktlinjer ar till for vagledning och ar ett komplement till Region Hallands ink6pspolicy.
Riktlinjerna ar faststéllda av regionstyrelsen 20171011, 8169 och regionfullmaktige
20171025, 865 och omfattar hela Region Hallands verksamhet. Region Hallands
styrdokument for inkop beskriver hur anskaffning ska ga till inom Regionen och bestar av:

e Inkopspolicy, ar beslutad av regionfullmaktige och beskriver hur regionens
verksamheter ska forhalla sig till inkop.

e Riktlinjer for inkdpspolicy fattas av regionstyrelsen for vagledning och komplement till
inkGpspolicy.

e Tillampningsanvisningar, rutiner och processer utarbetas av Regionupphandling pa
uppdrag av Regionkontoret for att underlatta planering, samordning, upphandlingsarbete
och uppfdljning.

e Delegationsordning, attestreglemente samt handlingsplaner och rutiner pa
forvaltningsniva.

Definition
Med inkop avses har hela inkdpsprocessen fran analys infor upphandling, upphandling och
bestéllning till uppfdljning av dessa delar.

Ansvarsférdelning

Regionkontoret
Regionkontoret ar pa regionstyrelsens uppdrag styrande éver upphandlingsfragorna med
ansvar for:

e Att utifran den politiska styrningen leda den strategiska utvecklingen av koncernens
inkdps- och upphandlingsverksamhet.

Att vara processéagare for inkép- och upphandlingsprocesserna.

Att félja upp och utveckla regionens praktiska inkdps- och upphandlingsverksamhet.
Att utveckla en andamalsenlig kategoristyrning.

Att tillsatta en 6vergripande styrgrupp for inkp och upphandling.

Regionservice inkép och upphandling

Regionservice inkdp och upphandling har kompetens inom inkép, upphandling och logistik
med ansvar for:
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Att stodja Regionkontoret i strategiska inkops- och upphandlingsfragor.
Genomférande av regionens behov av upphandling.

Att ge stod och vagledning vid ink6p, upphandling och logistik.

Samordning och upphandling av regiongemensamma varor och tjanster.

Att utveckla samarbeten utanfér Region Hallande till exempel samupphandlingar,
erfarenhetsutbyte m m.

Forvaltningar
Foérvaltningar bedriver verksamhet med egna resurser och med hjalp av varor, tjanster och
entreprenader via avtal med ansvar for att:

e Beskriva verksamhetens behov och forvantat resultat utifran ett verksamhetseffektivt,
ekonomiskt, ekologiskt och socialt perspektiv.
Inkép och upphandling gors i enlighet med styrdokument for ink6p, mal och budget.

e Ge inkOpsprocessen ratt forutsattningar genom framférhallning och genom att tillsatta
resurser med adekvat kompetens och mandat.

¢ Helhetssyn och Region Hallands béasta har féretrade framfor enskild verksamhets
intresse.

o Folja overgripande processer enligt kommande regiongemensamma ledningssystemet
och ingangna avtal foljs inom forvaltningen.

Strategiska 6vervaganden vid inkdp och upphandling

Inriktning

Inriktningen for inkopsverksamheten ar att skapa varde for Hallands invanare, framja hallbar
utveckling och bidra till att Region Hallands gemensamma resurser anvands pa basta satt.
Region Halland ska genom strategiska évervaganden i upphandlingsprocessen driva
samhallsutvecklingen i en hallbar riktning och bidra till en effektivare férbrukning av vara
gemensamma resurser. Strategier ska beaktas vid varje inkép pa grundlaggande niva. Det
sékerstéller en sund och god inkdpsverksamhet.

For att framja hallbarhetsperspektiv vid upphandling och inkdp ska alltid nedanstaende hansyn
vara ledande och kopplas till regionens mal som formulerats i 6vergripande styrdokument. Vid
upphandling dar inneboende konflikter mellan olika hallbarhetsaspekter finns ska dessa
synliggoras och beddmas. Region Halland vara i framkant och driva ansvarsfull och héllbar
upphandling genom att stalla spetskrav dar sa ar lampligt.

Ur Policy

Region Hallands uppdrag ar att verka for en positiv samhéllsutveckling och inom ramen for detta arbeta
for tillvaxt.

Grundlaggande for all inkopsverksamhet ar ansvarsfull och héallbar upphandling, det vill siga genom att
stélla etiska, sociala, miljdmassiga och ekonomiska hansyn vid kép av varor, tjanster och entreprenader
bidrar Region Halland till ansvarsfullt resursutnyttjande och en hallbar utveckling.
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Etiska och sociala hansyn

Samarbete med skattemyndighet och krav pa leverantérens sociala ansvar utgdér grunden for
en ansvarsfull och sund konkurrens. Region Halland arbetar aktivt for att férebygga
korruption ska tillampas.

Sociala hénsyn

Vid all upphandling stalls krav pa att leverant6ren tar socialt ansvar for sin verksamhet. Det
sker genom att den av regionfullmaktige faststéllda Uppforandekoden for leverantdrer ar en
del av avtalet. | Region Hallands arbete for en positiv samhallsutveckling kan ytterligare krav
pa socialt ansvar stéllas pa leverantorer i samband med upphandling. Vid tjianstekontrakt och
entreprenader ska det prévas om det ar mojligt och lampligt att stalla krav som innebar att
personer som star langt ifran arbetsmarknaden bereds mojlighet till sysselsattning.

Kort om Uppférandekod for leverantorer

Uppfoérandekod for leverantorer ar gemensam i samtliga landsting och regioner och ar
politiskt férankrad. Uppforandekoden utgar fran FN initiativet Global Compact och dess
principer for féretagens sociala och miljoméassiga ansvar. Principerna baseras pa
internationella konventioner om de manskliga réattigheterna, arbetares rattigheter, miljé och
anti-korruption. Leverantorer ska respektera uppférandekoden och gora sitt yttersta for att
uppna kraven inom den egna organisationen och i leveranskedjan.

Varor och tjanster som levereras till Region Halland ska vara framstallda under férhallanden
som ar férenliga med:

¢ FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948).

ILO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182.

FN:s barnkonvention, artikel 32.

Det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som géller i tillverkningslandet.

Den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialférsakringsskydd som
géller i tillverkningslandet.

Den miljoskyddslagstiftning som gaéller i tillverkningslandet.

e FN:s deklaration mot korruption.

Uppfdljning sker via nationellt samordnat samarbete mellan landstingen/regionerna dar
Halland aktivt tar ansvar for sin del av uppféljningen.

Samarbete med skattemyndigheten

Region Halland har ingatt samarbetsavtal med skattemyndigheten for sund konkurrens pa lika
villkor. Upphandlade leverantdrer ska kontrolleras |0pande att de ar registrerade foér, samt betalar,
skatter och sociala avgifter. Avtalet ger mojlighet till férdjupat samarbetet inom identifierade
riskomraden.

Ny lagstiftning ger utdkade mojligheter att utesluta oseridsa anbudsgivare. Mdjligheter att utesluta
oseridsa leverantorer ar aktiva instrument i alla upphandlingar och inkép och tillampas i
proportionerlig omfattning.

Kollektivavtalsliknande villkor

Arbete som utférs via upphandling av regionen ska utféras med skéaliga anstallningsvillkor.
For upphandlingar 6ver troskelvardet ska sarskilda avtalsvillkor avseende 16n, semester och
arbetstid stallas om det &r behovligt och villkoren gar att faststalla.

Om kontraktet ska utforas i Sverige ska villkoren bestammas enligt den lagsta niva som foljer
av ett centralt kollektivavtal som tillampas i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den
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aktuella branschen. En antagen leveranttr ska darmed uppfylla dessa villkor under
kontraktstiden.

Om kontraktet helt eller delvis ska utféras dar svensk ratt inte ar tillamplig ska arbetsrattsliga
villkor stallas i enlighet med ILO:s karnkonventioner. Kontraktsvillkoren far da ocksa avse de
arbetsrattsliga bestammelser som géller dar arbetet utfors ska féljas. Detta sakerstélls via
uppfoérandekoden, se ovan.

Leverantor ska sakerstalla att villkoren uppfylls av de underleverantérer som denne anlitar
och som direkt medverkar till att fullgéra kontraktet. Detta ska sékerstallas i avtalsvillkor med
huvudleverantor.

Tillganglighet

Det som &r bra for personer med funktionsnedsattning &r ocksa bra for alla. Bra tillganglighet ar
ett allmanintresse. For att skapa full delaktighet i samhallslivet och jamlikhet i levnadsvillkor for
personer med funktionsnedséttning ska tillganglighet beaktas i upphandling.

Etiska hénsyn

Regionens inkopsverksamhet ska kédnnetecknas av objektivitet och transparens. Inkdpsarbete ska
ske pa lika villkor och férebygga korruption och jav. Region Halland arbetar aktivt med att férebygga
korruption. Gallande antikorruptionspolicy och dess riktlinjer ska foljas.

Korruption och oegentligheter

Leverantorer som ingar avtal med Region Halland ska inte medverka i ndgon form av korruption
eller otillaten paverkan som givande eller tagande av muta, bedrageri eller utpressning. Detta sker
genom sanningsforsékran och samarbetsavtal.

De medarbetare som deltar i inkép- och upphandlingsarbete eller pa annat satt har kontakt med
leverantorer ska agera pa ett saddant satt att fortroendet till dennes opartiskhet inte rubbas eller kan
ifrdgasattas. Det vill sdga upphandlare och avropare/inkdpare eller de som i sin roll, pa annat stt,
kommer i kontakt med anskaffning till exempel chefer, bestéllare och fértroendevalda.

Jav

Medarbetare som pa nagot satt deltar i en anskaffning ska vara opartisk. Om anstalld,
fortroendevald eller nagon narstdende har personliga intressen i en anskaffning foreligger
jav. Om opartiskhet kan ifragasattas ska denne inte delta i anskaffning.

Beaktande av javsproblematik ar en naturlig del av férberedelsen infér upphandling. Vid
misstanke om privata intressekonflikter eller annat som kan ifrdgasatta medarbetarens
objektivitet ska detta kanaliseras vidare till exempel i chefslinjen. Se sérskilt gallande
antikorruptionspolicy och dess riktlinjer.

Meddelarfrihet

Vid upphandling av vard och omsorg samt driftentreprenader ska villkor upprattas sa att
anstéllda hos leverantér omfattas av meddelarfrihet liknande den som galler fér regionens
anstallda inom motsvarande verksamhetsomrade.

Allmanhetens insyn

Vid upphandling av vard och omsorg samt driftentreprenader ska villkor uppréattas som
sakerstaller att allm&nheten har insyn i verksamheten motsvarande vad som galler foér
regionens verksamheter. Allmanhetens insyn regleras i Kommunallagen.
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Miljdhansyn

Regionen utgar fran Upphandlingsmyndighetens miljokrav och kriterier. Genom att stélla
miljokrav pa lagst Upphandlingsmyndighetens basniva® minskar vi regionens miljopaverkan
samtidigt som marknaden far en tydlig signal att ekologisk hallbarhet ar ett kundkrav. Vid
upphandling av varor och investeringar i fastigheter och som medfér kostnader for drift och
underhall och energianvandning ska hansyn till livscykelkostnad tas. Rérande milj vid
upphandlingar och vid inkop vélja det minst miljobelastande alternativen.

Regionen ska arbeta effektivt med en miljoanpassad upphandling. Mer langtgaende miljokrav ska
stallas pa de upphandlingsomradena med storst miljopaverkan. Exempel pa strategiska omraden
for miljdanpassad upphandling ar kemikalieintensiva produkter, energikravande utrustning och
upphandlingar som innefattar transporter. Region Halland ska ocksa aktivt efterfraga och
efterstrava alternativ till etablerade produkter av fossila ravaror.

Innovation

Ur Policy

Region Halland frAmjar innovationer for att méta framtida utmaningar inom valfard, miljo
samt tillvaxt och staller krav pa langsiktigt hallbara lsningar.

Genom att vara 6ppen for leverantorers idéer om fornyelse och tillvarata alternativ till
etablerade produkter och utférande moéter Region Halland framtida utmaningar inom valfard
och tillvaxt och efterfragar langsiktigt hallbara I6sningar. Sadan efterfragan ar ocksa en viktig
signal till marknaden och stimulerar leverantdrer till produktutveckling.

Innovationsvanlig upphandling och upphandling av innovation &ar tva typer av
innovationsupphandling. Upphandling av innovation ar en upphandling av en produkt som
inte finns men det ar anda rimligt att produkten kan utvecklas. Innovationsvéanlig upphandling
innebar att vara dppen for, och ta tillvara, leverantdrers idéer om fornyelse, tillvarata
alternativ till etablerade produkter.

Nytankande och innovation sker pa olika sétt beroende pa féremal for upphandling.

Viktiga inslag i en innovationsvanlig upphandling ar:

e Att genomfdra relevant omvarldsanalys som en del av upphandlingsprocessen och som
ger marknadskannedom om alternativa produkter och nya Idsningar.

e Att efterfraga losningar och ge utrymme for forbattringsforslag som stimulerar nya
I6sningar.

e Att efterstrava alternativ till etablerade produkter producerade av fossila ravaror och dar
regionen har stor klimat- och miljépaverkan.

e Att upphandlingsverksamheten &r en naturlig samarbetspartner i olika utvecklingsprojekt
tilsammans inom Gron Tillvaxt. Med Gron tillvaxt avses naringslivets arbete med att
minska miljopaverkan samtidigt som affarsmojligheter som finns inom miljdomradet
tillvaratas.

1 Upphandlingsmyndigheten utvecklar och forvaltar hallbarhetskriterier som beaktar miljé- och sociala hansyn i offentliga
upphandlingar. Kriterierna bestar av fardigformulerade krav med tillhérande motiv och forslag pa verifikat och ar framtagna inom
de flesta vanligt forekommande upphandlingsomraden. Kriterierna ska vara drivande vilket innebar att de ar mer langtgaende
an lagstiftningen och tas fram i upp till tre nivaer; bas, avancerad och spjutspets. Upphandlingsmyndighetens fardiga
hallbarhetskrav ska gora det majligt att stélla drivande krav.
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Organisatoriska strategier for inkdpsverksamheten

Planering

Samtliga forvaltningar bidrar till att verksamheternas upphandlingsbehov dokumenteras i
arlig upphandlingsplan. Upphandlingsplanen ligger till grund fér Regionupphandlings
planering av kommande upphandlingsarbete.

Samordning

Upphandling och ink6p ska baseras pa en helhetssyn dar regionens gemensamma béasta har
foretrade framfor enskild verksamhets intresse. Det innebér att upphandlingar ska
samordnas sa att skalférdelar erhalls och styrning och uppféljning underlattas.

Upphandlingar ska samordnas inom regionen, men kan ocksa med fordel samordnas med
andra offentliga myndigheter. Region Halland deltar bade i nationella upphandlingar,
regionala upphandlingssamarbeten med andra regioner/landsting samt pa lokal nivd med
kommuner i l&net.

Marknad och konkurrens

Regionen ska tillvarata och varda konkurrensen pa de aktuella upphandlingsmarknaderna. En
mangfald av leverantorer, varor och tjanster behovs for att skapa en val fungerande konkurrens.
Det galler att skapa tillrackligt attraktiva upphandlingar som saval stora som sma foretag vill och
kan lamna anbud i.

Vid planeringen av upphandling och inkdp ska hansyn tas till mindre féretags behov av
information och framférhallning. Samspelet och forstaelsen mellan regionen och leverantorer ska
vardas, till exempel genom god dialog fére, under och efter upphandlingar.

Tydlig uppféljning

Ur policy

Region Halland ska bedriva inkdpsverksamheten sa att en tydlig uppféljning kan ske. Detta sker exempelvis
genom att det redan vid kravstallandet tas hansyn till hur uppféljningen ska genomféras och bedrivas och
hur allméanhetens insyn kan tillgodoses.

Verksamheterna ska folja upp och utvardera gjorda inkdp och upphandling utifrén férvantat resultat. Med
hjalp av analysverktyg och stodsystem ska 6vergripande avtalsuppféljning for kostnadskontroll och
avtalstrohet genomforas. En sddan inkdpsanalys ska ligga till grund for framtagning av framtida
ink&psstrategier.

Inkop- och upphandlingsverksamheten ska foljas upp pa systemniva, det vill sdga uppféljning
av strategisk maluppfyllelse och pa leverantérsniva det vill saga avtalsuppfoljning.

Uppfolining pa systemniva har tillsyfte att sakerstélla att skattemedel anvands pa basta satt
och att regionen uppfyller lagkrav och att inkdpsverksamheten ar andamalsenlig och effektiv
samt att de politiska méalen uppnas.

Uppfolining pa leverantdrsniva har till syfte att folja upp det som leverantéren har atagit sig
att gora i enlighet med avtalsvillkoren. Omfattningen av avtalsuppfdljningen ska anpassas till
avtalets varde och 6vriga forhallanden. Uppfoljningen kan variera fran enkel kontroll till
djupare kvalitetsméassig granskning som involverar bestéllande verksamhet.
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Lean och Kategoristyrning
De olika momenten inom inkdp och upphandling ska standardiseras i mojligast man.
Enhetliga tillvagagangssatt och processer ar en viktig forutsattning for standiga forbattringar.

Kategoristyrning innebar att regionen tar ett samlat grepp pa inkdpsplanering éver en langre

tidshorisont. Kategoristyrningen kannetecknas av:

e Definierade viktiga ink6psomraden som kallas inkdpskategorier.

e Valdefinierade planer for upphandlingar pa for de kommande 5 aren med tydliga mal for
varje kategori.

Kategoristyrning ar ett arbetssatt som skapar béttre samverkan och samordning
mellan upphandling och verksamhet, vilket ger:

o Okade mojligheter att identifiera och realisera kostnadsbesparingar.

o Forbattrad kvalitet (=ratt kvalitet) genom att ratt kompetens involveras i upphandlingen.

e FoOrutsattning for effektiv uppféljning som underlag for sténdig forbattring kring
upphandling generellt och den enskilda kategorin specifikt.

Ink6psprocessen

Med inkopsprocess avses hela processen fran behov till leverans och betalning.

e Analys .. .,...Upphandling = Bestdllning .. Jppfolining =

Figur 1 lllustration 6ver Region Hallands inképsprocess.

Analys
Forberedelse infor inkdp och upphandling omfattar behovs- och marknadsanalys.

Syftet med behovsanalys ar att identifiera regionens behov inom ett inkdpsomrade utan att ange
l6sning. Analysen kan med fordel omfatta regionens behov pa langre sikt. Behovsanalys ska
innehalla utvardering av nuvarande l6sning.

Marknadsanalys ska ge bild 6ver vad marknaden kan erbjuda utifrdn genomford behovsanalys
och om aktuell marknad &r lokal, regional eller nationell. | analysen ingar att se 6ver
samupphandlingsmdjligheter och ge en bild éver hur andra myndigheter I6ser behovet. Vidare
ska analysen omfatta uppskattning av kostnad for behovet och vilka krav som ar rimliga att stalla.

Upphandling

Da ramavtal saknas och vardet dverstiger gransen for direktupphandling ska upphandling ske. All
upphandling handlaggs av Regionupphandling med undantag for direktupphandling.
Upphandlingsprocessen ar verksamhetsstyrd, vilket innebar att behov och funktionskrav
definieras av verksamheten. Regionupphandling ska l6sa verksamheternas behov av
upphandlingstjanster. Det innebar att Regionupphandling handlagger upphandlingen som
projektledare med ansvarar for affarsmassiga och upphandlingsjuridiska delar.
Regionupphandling ansvarar fér helheten samt att upphandlingsprocessen ar effektiv och foljer
regionens styrdokument och strategiska mal. Upphandling initieras genom att Anmodan skickas
till Regionupphandling.

Region Hallands faststéllda upphandlingsprocess aterfinns i ledningssystemet och ska féljas.

Direktupphandling
D& ramavtal saknas och vardet av inképet uppgar till hogst 534 890 kr (ar 2017) eller 28
procent av EU:s troskelvarde fér kommuner, landsting och offentligt &gda bolag, kan

Policydokument: Inkdp och upphandling - riktlinjer Sida7av9
Faststalld av: Administrativ direktor, Publicerad: 2017-12-13
Huvudforfattare: Winbo Madelene RGS


https://intra.regionhalland.se/styrda-dokument/PublishingRepository/2186fa72-5d9c-4a70-a52d-42b9da6aa8ba/Upphandling%20process20170522.pdf

Galler for: Region Halland

\_" Region Halland

direktupphandling ske. Se tillampningsanvisning for direktupphandling. Sarskild
dokumentationsplikt ar lagkrav om vardet dverstiger 100 000 sek.

Hantering i Region Halland

Respektive forvaltning utser ink6pssamordnare som har mandat att géra direktupphandlingar
pa forvaltningens uppdrag upp till 100 000 sek. Direktupphandlingar mellan 100 000 sek och
534 890 sek kan ocksa hanteras av forvaltningen sjalv, alternativt kan Regionupphandling fa
uppdraget, genom att en Anmodan skickas in. Direktupphandlingar dver 100 000 sek som
hanteras av verksamheterna ska ske i systemstodet for direktupphandling som tillhandahalls
av Regionupphandling.

Bestallning

Inkbpsprocessen i Region Halland utgar fran en tydlig struktur med val definierade roller,
ansvar och befogenheter. Inkdp ska goras for att verksamhet ska kunna bedrivas i enlighet
med politiska beslut och ramar. Att gora ett inkdp i Region Halland ska vara enkelt med
tydliga och val férankrade arbetssatt som gar i linje med policy och riktlinjer.

Informationen om delarna i inkbpsprocesserna ska vara lattillgangliga och enkla att forsta i
verksamheterna sa att helhetsperspektivet kan uppratthallas. Samtidigt ska det initiala
vagvalet i inkOpsprocessen kunna ske snabbt for att inkopet ska hamna i ratt fara direkt —
avrop, direktupphandling eller upphandling. Det ska finnas ett effektivt systemstdéd som
ocksa ger majlighet till uppfdljning och statistik sa att ett inkOpsbeslut kan byggas pa fakta
och medge en god utveckling av hela inképsomradet.

Exempel pa vagledning vid inkop

Finns avtal for efterfragad varaeller tjanst?
Se Avtalsdatabas

JA NEJ

1. Skicka Anmodan till
Regionupphandling

2. Sevidare Att
upphandla

Anvédnd ramavtal
Se Att bestélla

Anvanda ramavtal — Avrop

Regionen ingar ramavtal for olika varor och tjanster. Alla upphandlande ramavtal finns i
avtalskatalogen och ska anvandas i férsta hand. Bestallningsprocessen fér varje avtal ar
beskriven i avtalskatalogen och ska fOljas. Regionens medarbetare ar skyldiga att kanna till
och anvanda géallande ramavtal.

Bestallning mot ett befintligt ramavtal kallas for avrop. Respektive férvaltning utser Avropare
som har mandat att géra avrop mot befintliga avtal. For detta finns det nagra olika vagar att
g4, se vidare processkartan— Avrop mot befintligt avtal.

Vid inkdp av storre belopp ska ramavtal féljas, men avvdgas mot ny upphandling. Férdelar
med ny konkurrensutsattning ska vagas mot administrativa kostnaderna for handlaggning av
ny upphandling.
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Uppfoéljning

Ansvar for uppféljning ar delat mellan Regionupphandling och verksamheten som nyttjar
upphandlade avtal. Upphandlingsfunktionen féljer upp upphandlade avtal nar det galler
affarsmassiga villkor, avtalstrohet och for de krav som later sig féljas upp utan ingaende
sakkunskap. Bestallaren/verksamheten ansvarar for djupare kvalitetsméassig uppféljning av
levererad eller utférd entreprenad, vara eller tjanst.

Upphandlade avtal f6ljs upp enligt faststalld rutin for uppféljning och forvaltning av avtal utifran
nivaindelning av ingangna avtal.

Nivaindelning

Avtalen delas in i tre nivaer utifran strategisk vikt. Niva 1 har endast en reaktiv forvaltning medan
niva 3 har en omfattande proaktiv férvaltning. Nivaindelningen gérs med utgangspunkt fran
Kraljics matris.
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Utnyttja forhandlingsstyrkan
genom att konkurrensutsatta Utveckla fatal nyckelleverantorer

flera olika leverantorer

Affarsrisk
Lonsamhetspaverkan

Minska transaktions- Sakra leveranser hos nyckel-
kostnaderna med farre leverantorer sok alternativa
leverantorer leverantorer
Lag Leveransrisk Hog

Leveranskedjans komplexitet

Uppdaterat fran féregaende version

Uppdaterad i sin helhet.
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- Protokoll
BASTA LIVSPLATSEN Sammantradesdatum

1) Region Halland 2017-10-25

Regionfullméaktige

§65

Forslag till inkopspolicy for Region Halland med bolag
RS170059

Beslut
Regionfullmaktige beslutar att
o faststalla ny inkdpspolicy for Region Halland med bolag.

Yrkanden

Stefan Bengtsson (C) yrkar bifall till regionstyreisens forslag. | yrkandet instammer
Per Stané Persson (S) och Elisabeth Falkhaven (MP).

| arendet yttrar sig i ovrigt Agnes Hulthén (V) och Lovisa Ljungberg (C).

Arendet

Forslag till ny inkdpspolicy har tagits fram pa uppdrag av regionstyrelsen. Uppgiften
ar att ta fram forslag till styrdokument for en andamalsenlig och effektiv inkdp- och
upphandlingsverksamhet. Delmal har varit en nulagesrapport som presenterades i
januari 2017. Foreslagen inkopspolicy tydliggdr malsattning och ansvarsférdelning
vid inkdp och upphandling. Regionstyrelsen ansvarar for tilldampning av inkdpspolicyn
och féreslas besluta att faststalla riktlinjer fér inkdpsverksamheten.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att
o faststalla ny inkdpspolicy for Region Halland med bolag.

Beslutsunderlag
e § 162 - Inkdpspolicy
e Tjansteskrivelse Inkdpspolicy
e Inkopspolicy 20170329
e Inkopsriktlinjer 20170609

Expedieras till
Samtliga ndmnder

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll
Sammantradesdatum

1) Region Halland 2017-10-11

BASTA LIVSPLATSEN

Regionstyrelsen

§162

Forslag till inkopspolicy for Region Halland med bolag
RS170059

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att foresla regionfullmaktige besluta att
« faststélla ny inkopspolicy for Region Halland med bolag.

Under forutsattning av regionfullmaktiges beslut beslutar regionstyrelsen att
- faststalla riktlinjer for inkdpsverksamheten.

Arendet

Forslag till ny inkopspolicy har tagits fram pa uppdrag av Regionstyrelsen. Uppgiften
ar att ta fram forslag till styrdokument for en andamalsenlig och effektiv inkdp- och
upphandlingsverksamhet. Delmal har varit en nulagesrapport som presenterades i
januari 2017. Foreslagen inképspolicy tydliggor malsattning och ansvarsfordelning
vid inkdp och upphandling. Regionstyrelsen ansvarar for tillampning av inkdpspolicyn
och foreslas besluta att faststalla riktlinjer for inkdpsverksamheten.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens tillvaxtutskott forslar regionstyrelsen besluta att foresla
regionfullmaktige besluta att
o faststalla ny inkdpspolicy for Region Halland med bolag.
Under forutsattning av regionfullmaktiges beslut beslutar regionstyrelsen att
o fastststalla riktlinjer for inkOpsverksamheten.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Inkdpspolicy
e Inkopspolicy 20170329
e Inkopsriktlinjer 20170609

Paragrafen ar justerad

Ordforandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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IT-Plan for Hallandstrafiken AB

1 Inledning

Mangden digital informationen 6kar standigt och det ar av stor vikt att denna information finns
att tillga pa ett enkelt och smidigt satt oavsett om det galler information till kunder eller internt
inom Hallandstrafiken. Vidare tenderar utvecklingen inom IT-omradet att accelerera alltmer och
en avvagning over en for Hallandstrafiken rimlig utvecklingsniva ar hégst vasentlig.
Hallandstrafikens IT-investeringar skall vara effektiva och sa langt maojligt framtidssakrade,
standardiserade, moduluppbyggda samt kunna underhallas pa ett kostnadseffektivt satt.
Fokusering skall ske pa hur IT bast kan nyttjas i stravan att stodja verksamheten och skapa nya
forutsattningar och mojligheter for organisationens satt att arbeta effektivt.

IT-kunskapen skall hos samtliga medarbetare med utgangspunkt fran respektive medarbetares
arbetsuppgifter kontinuerligt hdllas pa en hég niva.

En klar och tydlig ansvarsfordelning vad galler agare av Hallandstrafikens olika system,
systemansvarig respektive driftansvarig skall finnas. IT-sakerheten skall ges hégsta prioritet och
beredskapsplan for eventuella driftsstorningar finnas.

2 Mal och riktlinjer

Malet med planen ar att stodja satsningar pa IT som bidrar till att utveckla Hallandstrafikens
verksamhet pa ett effektivt satt, forbattra information saval externt som internt samt syfta till att
klarg6ra ansvar och styrning av IT-anvandningen.

3 Verksamheten

Hallandstrafikens IT-st6d kan huvudsakligen indelas i féljande omraden.

®  Allméinna system

®  Branschspecifika system

®  Fordon och héllplatser/terminaler
Information och tjanster via Internet/Intranat/Mobil/Telefon

Hardvara
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Allmanna system

For att sakerstalla en god kompabilitet mot verksamhetens vanligaste férekommande kontakter
skall sa I1angt majligt standardprogramvaror anvandas och versionsuppgraderingar ske i sadan
takt att denna kompabilitet uppnas. Vidare skall stravan vara att uppna en sd integrerad miljo
som mojligt for att underlatta informationsflodet mellan olika programvaror och system.

Branschspecifika system

Stravan skall vara att anvanda system med basta mojliga funktionalitet och med ett sa stort antal
anvandare som mojligt for att sakerstalla systemens fortlevnad. Liksom for allmanna system ar
det dven for branschspecifika system av storsta vikt att uppna storsta mojliga integration sa att
information enkelt kan utbytas mellan de olika systemen.

Fordon och hallplatser/terminaler

Biljettforsaljningssystemet skall om mojligt vara kompatibelt med angransande lans
biljettsystem satillvida att Hallandstrafikens olika biljetter och kort skall kunna anvandas i
angransande lan och vise versa samt att ekonomiska transaktioner enkelt skall kunna utbytas.
Kunder skall kunna erbjudas biljett- och kortkdp via Internet, abonnemang etc.
Fordonsdatorer skall finnas i alla bussar for att sakerstalla realtidsinformation till kunder pa
hallplatser/terminaler via Internet etc respektive information for att underlatta for kunder med
nedsatt syn- eller horselférmaga.

Fordonsutrustningarna skall sa langt mojligt integreras for att uppna kostnadseffektiva l6sningar
och medge en enkel forarhantering.

Vidare skall stravan vara att hitta I6sningar for kommunikation och informationsutbyte mellan
olika trafikslag sasom Buss, Taxi och Tag.

Information och tjanster via Internet/Intrandt/Mobil/Telefon

Hallandstrafikens information pa Internet/Intranat skall utformas pa ett satt som kdannetecknas
av anvandarvanlighet, enkelhet och funktionalitet. Via telefon skall information ges med minsta
mojliga vantetider for kunden och ett val fungerande kdsystem skall finnas. Information via
mobil och mobila tjanster skall utvecklas i takt som foljer efterfragan.

Hardvara

Vid inkdp av hardvara skall stravan vara att minimera antalet produktmarken for att underlatta
administration och minska behovet av speciell reservdelshallning etc. For att sakerstalla en stabil
driftmiljo och minimera driftstérningar skall kdanda och stabila produktmarken i forsta hand
anvandas. Vidare skall en val fungerande backup for

stromforsorjning samt for kylning finnas sa att strombortfall ej paverkar systemdriften.
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4 IT Planeringsprocess

Planeringsprocessen pagar fortldpande under dret och samordnas med Hallandstrafikens
budgetprocess. Hallandstrafikens IT-plan skall féljas upp och ses over arligen.

5 IT Sdkerhetspolicy

Hallandstrafikens IT-sakerhetspolicy innehaller policy for bl a tillgdng, anvandning,
I6senordshantering, sakerhetskopiering mm (sidan 6).

6 Utbildning

Utbildning ar en mycket viktig del for att optimera anvandandet av IT. Respektive
avdelningschef ansvarar for att anstallda far den utbildning som kravs.

IT-avdelningen ansvarar for att anstallda far grundlaggande utbildning i PC-anvandning vad
galler operativsystem, e-post hantering, natverkets struktur samt ansvarar fér information
gallande Hallandstrafikens IT-sakerhetspolicy.

7 Systemansvar

For att tydliggora ansvarsfordelningen har varje system férutom anvandarna av systemet en
systemagare, verksamhetsansvarig, systemansvarig respektive en driftansvarig. Denna indelning
ar specificerad i "Systemplan” (sidan 11).

8 Beredskapsplan

For att minimera konsekvenser av ett eventuellt driftstopp skall en beredskapsplan finnas.
Planen skall innehalla en handlingsberedskap och rutiner vid ett oplanerat driftstopp i
Hallandstrafikens natverk och system (sidan 15).
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IT-sakerhetspolicy for Hallandstrafiken AB

Denna policy syftar till att sakerheten hos Hallandstrafiken AB motsvarar saval foretagets som
anvandarnas behov och intentioner.

Det dligger varje anvandare av Hallandstrafiken ABs datorsystem att ta del av och satta sig in i
denna policy.

Tillgang

Denna del behandlar fragor som ror tillgangen till Hallandstrafiken ABs IT-system.

Begransningar
Tillgang till Hallandstrafiken ABs IT-system ar begransad till de anvandare som har sékt och fatt
godkand tillgang till systemen.

Nytt konto

I god tid innan nyanstalld, konsult eller praktikant borjar skall ansdkan goéras pa darfor avsedd
blankett. Ansokan gors tillsammans med anvandarens narmaste chef.

Delade konton

Det ar forbjudet att dela konton mellan anvandare. Detta galler alla anstallda, konsulter,
praktikanter etc. Alla som har behov av att komma at Hallandstrafiken ABs IT-system for sitt
arbete kommer att fa tillgang till dem. Om anvandare behover dela pa filer skall de kontakta
Hallandstrafiken ABs IT-avdelning som skapar speciella grupper eller mappar dar de kan dela pa
filer.

Avsluta konton

Nar anstallning upphor skall narmaste chef anmala detta till IT-avdelningen pa darfér avsedd
blankett.

Anvandning

Hallandstrafiken ABs IT-system delas av ett stort antal anvandare. For att sakerstalla att allt
fungerar har féljande regler fastlagts.
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Tillaten anvdndning
Hallandstrafiken ABs IT-system ar avsedda for att stodja verksamheten. Anvandningen av dem ar
begransad till sddana aktiviteter som ar direkt relaterade till verksamheten. Det innebar att dessa
inte far anvandas for:

o Attspelaspel

e Koppla upp sig mot andra datorer for att spela spel

e Antisocial eller oetisk verksamhet.

e Aktiviteter som sannolikt negativt kommer att paverka andra anvandaresarbete.

E-post

Hallandstrafiken ABs e-post far i huvudsak enbart anvandas for att skicka e-post som har
samband med verksamheten. Privat e-post accepteras i samma utstrackning som privata
telefonsamtal, det vill sdga i begransad omfattning. Alla handlingar som inkommer till, upprattas
eller forvaras hos Hallandstrafiken via e-post ar allman handling (undantag ar
minnesanteckningar, arbetsmaterial, privat e-post samt handling som ar avsedd att
offentliggodras i en periodisk skrift som ges ut av Hallandstrafiken) En handling ar upprattad nar
den expedierats, det vill saga nar den utsants, verkstallts eller skrivits under. Darmed galler
principerna for offentlighet enligt 2 kap. 3 § i Tryckfrihetsforordningen. Kopia pa offentlig e-post
laggs i respektive in- och utmapp.

E-posten far ej anvandas for:

e Skicka eller vidarebefordra kedjebrev.

Internet

Hallandstrafiken ABs policy ar att endast de som har behov av Internet for att skota sitt arbete
skall ha tillgang till Internet. Internet far bara anvandas for arbetsrelaterad verksamhet.
Anvandarna far inte ladda ner program eller tillaggsprogram till WEB-lasaren och installera dessa
pa foretagets datorer.

Datorprogram

Hallandstrafiken AB har beslutat vilka program och system som skall anvandas. Behdvs andra
specialprogram skall detta beslutas av avdelningschef tillsammans med Hallandstrafiken ABs IT-
avdelning.

Licens

For alla program och system som anvands inom Hallandstrafiken AB skall det finnas giltiga
licenser.
Originalmedia och licenshandlingar skall férvaras av Hallandstrafikens IT-avdelning.
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Installation av program

Installation av program far endast goras av Hallandstrafiken ABs IT-avdelning eller speciellt
utsedda personer inom Hallandstrafiken AB. Det innebar att det ar forbjudet for anvandaren:

e Attinstallera program pa sin barbara eller stationdra dator eller pa ndagonserver.

e Attinstallera skarmslackare, bakgrundsbilder eller andra tillagg tilloperativsystemet.
e Att gora forandringar i datorns installningar, register ellerinstallningsfiler.

e Att gora kopior av program for anvandning pa andra datorer.

Inkop av utrustning

Vid all nyanskaffning av IT-utrustning skall Hallandstrafiken ABs IT-avdelning konsulteras for att
fa en enhetlig och val fungerande IT-miljo.

Virusskydd

Hallandstrafiken AB har installerat ett centralt skydd mot spam, datavirus och liknande program.
Detta skydd uppdateras kontinuerligt men nya varianter dyker standigt upp. Det ar darfor i bade
Hallandstrafiken ABs och anvdndarnas intresse att stor vaksamhet iakttages. Kontakta
Hallandstrafiken ABs IT-avdelning om ni upptacker ndgot som verkar onormalt. Tank speciellt pa
foljande:

e Oppnainte bifogade filer om ni inte kinner igen avsiandaren.

e Oppnainte bifogade filer om brevet verkar konstigt dven om det &r en kind avsandare (till
exempel om nagon som bruka skriva pa svenska har skickat ett brev paengelska).

e Vidarebefordra inte virusvarningar som ni far annat an till Hallandstrafiken ABsIT-avdelning.
e Viruskontrollera all extern lagringsmedia innan de anvands i Hallandstrafiken ABs datorer.

Virusskydd pa barbara datorer

Virusprogrammen pa barbara datorer uppdateras normalt automatiskt nar dessa ansluts i
Hallandstrafiken ABs natverk.

Sakerhetskopiering

All information som skapas inom Hallandstrafiken AB skall lagras pa darfor avsedda servrar,
vanligtvis M:\user\xx. Undantag kan goéras da information av praktiska skal tillfalligt maste lagras
lokalt. Hallandstrafiken ABs IT-avdelning ansvarar for att det gors regelbundna sakerhetskopior
av informationen pa alla servrar.
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Barbara datorer

Anvandare med barbara datorer som tillfalligt lagrar filer lokalt ansvarar sjalva for att
sakerhetskopiering gors regelbundet genom att kopiera till USB-minne.

Nar barbara datorer ansluts till Hallandstrafikens natverk synkroniseras normalt anvandarens
anvandarkataloger.

Integritet

Hallandstrafiken AB respekterar anvandarnas ratt till integritet men férbehaller sig ratten att
vidta nodvandiga atgarder for att kontrollera systemets sakerhet. Detta kan innebara
genomsoOkning av anvandarnas filer och program. Hallandstrafiken ABs ratt till kontroll regleras i
Dataskyddsforordningen (GDPR).

Det ar forbjudet att delge person/foretag, som inte direkt i tjansten inom Hallandstrafiken AB,
eller pd uppdrag av Hallandstrafiken AB eller dess dgare har behov darav, datafiler eller program.

Skulle en anvandare upptdcka att hon/han eller ndgon annan har fatt tillgang till information
som man inte har ratt till skall omedelbart Hallandstrafiken ABs IT-avdelning meddelas.

Losenord

Losenordet ar nyckeln till alla IT-system. Hallandstrafiken AB anser att I6senordet ar en mycket
viktig del i sakerhetssystemet. Foljande policy galler for att sakerstalla att Il6senorden blir en
effektiv metod att forhindra obehdoriga tilltraden till Hallandstrafiken ABs IT-system.

Losenordets utseende

Ett I6senord maste vara minst 10 tecken langt och skall innehalla tecken fran tre av fyra
teckengrupper (versaler, gemener, siffror och specialtecken). Losenorden far inte innehalla
anvandarnamn, for eller efternamn.

Vid val av I6senord skall anvandaren undvika att anvanda latt gissade ord. Idealet ar ett
nonsensord. Exempel pa bra I6senord ar "Tiger%buR32".

Regelbundna byten av l6senord
Losenordsbyte skall ske en gang per ar och ar tvingande.

Avslojande av I6senord

Anvandarna ar forbjudna att avsloja sitt I6senord for ndgon annan person an personal pa
Hallandstrafiken ABs IT-avdelning. Anvandare far inte skriva ner sina I6senord och foérvara
desamma sa att det mojliggor atkomst till Hallandstrafikens ABs system. Losenord far inte heller
antecknas elektroniskt i Hallandstrafiken ABs system.

9(17)



IT-Plan rev. 2019 2019-06-05
Hallandstrafiken AB

Anvandarens skyldigheter
Anvandarna av Hallandstrafiken ABs IT-system skall vara medvetna om att de har lika stor del i

ansvaret for sakerheten som Hallandstrafiken AB. Anvandarna skall ta del av denna policy och
arbeta for att system- och informationssakerheten bevaras.

Anvandaren skall ocksa vara uppmarksam eftersom hon/han ofta ar forst att observera brister i
sakerheten. Anvandaren skall meddela Hallandstrafiken ABs IT-avdelning omedelbart om nagot
misstankt observeras.

Disciplinatgard vid missbruk
Hallandstrafiken AB bevakar aktivt att sakerhetspolicyn foljs. Hallandstrafiken AB ar realistiskt
och ar beredd att ge anvandaren ratt om det finns ndgra tvivel om hur reglerna skall tolkas.

Atgirden beror pa vilken typ av hdndelse det handlar om. Normalt ger ett brott mot policyn en
tillrattavisning. | allvarligare fall som kan anses som kriminella kan polisanmalan komma att ske.

IT organisation

Hallandstrafiken AB

IT-Chef

Teknikansvarig
Utvecklingstekniker
IT-Tekniker

System- och teknikspecialist
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IT-Systemplan for Hallandstrafiken AB

1 Inledning

Det 6vergripande ansvaret for Hallandstrafikens IT-system avilar ledningen medan det operativa
ansvaret for varje enskilt system struktureras enligt detta dokument.

2 Ansvarsstruktur

Det operativa ansvaret for Hallandstrafikens IT-system indelas i foljande fem nivaer.

" Systeméagare

Verksamhetsansvarig
Systemansvarig
Driftansvarig

Anvandare

Systemagare

Systemdgaren utses av ledningen och har det 6vergripande ansvaret infér ledningen for att IT-
systemet forvaltas pa for verksamheten basta satt. Systemdgaren fattar de avgorande besluten
om systemets ny- och vidareutveckling alternativt avveckling inom ramen for sin verksamhet.

Verksamhetsansvarig

Den verksamhetsansvarige ansvarar for sjdlva informationen i systemet och att denna hanteras
pa ett tillfredstallande satt.

Systemansvarig

Systemansvarig utses av systemadgaren eller verksamhetsansvarig och ar den personi
verksamheten som har ansvaret for den dagliga anvandningen av systemet. Systemansvarig
samverkar med Driftansvarig for att sakerstalla en saker och rationell daglig drift av systemet.
Driftansvarig

Driftansvarig har det 6vergripande ansvaret for att de olika systemens tekniska delar fungerar

samt ansvarar for de olika systemens dagliga drift. Driftansvarig samverkar med systemagare vad
avser drift och resursférdelning for de olika systemen.
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Anvandare

Varje anvandare ansvarar for att gallande regler for IT-sakerheten foljs. | detta ansvar ingar dven
att till Verksamhetsansvarig, Systemansvarig, eller Driftansvarig rapportera olika former av
incidenter och felaktigheter som upptacks i systemen.
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Ansvarsstruktur for Hallandstrafikens IT-system

2019-06-05

Systemtyp Avdelning IT-System Systemdgare | Verksamhetsansv. | Systemansvarig Driftansvarig | Anvdandare
Infrastruktur IT Natverk IT-chef IT-chef IT-avdelningen IT- Alla
Int/Ext avdelningen
Kontorssystem Alla MS Office IT-chef IT-chef IT-avdelningen IT- Alla
avdelningen
Kontorssystem Alla Tfn-vaxel IT-chef IT-chef IT-avdelningen IT- Alla
inkl CC avdelningen
Kontorssystem Marknad Adobe Kom-chef Kom-chef Marknad IT- Marknad
avdelningen
Verksamhetssystem | Ekonomi Kontek Ek-chef Ek-chef Ek-chef IT- Ekonomi
avdelningen
Verksamhetssystem | Ekonomi Visma Ek-chef Ek-chef Ek-chef IT- Ekonomi
avdelningen
Verksamhetssystem | Ekonomi NB Access Ek-chef Ek-chef Ek-chef IT- Ekonomi
avdelningen
Verksamhetssystem | Ekonomi Cubic Ek-chef Ek-chef Teknikansvarig IT- Ek/Trafik/
avdelningen Marknad
Verksamhetssystem | Kundcenter TimeCare KC-chef KC-chef KC-chef IT- Kundcenter
avdelningen
Verksamhetssystem | Marknad Webbsida Kom-chef Kom-chef Marknad IT- Alla
Intranat avdelningen
Verksamhetssystem | Marknad Webbsida Kom-chef Kom-chef Marknad IT- Alla/Externa
Internet avdelningen
Verksamhetssystem | Marknad Respons Kom-chef Kom-chef Marknad IT- Alla
avdelningen
Verksamhetssystem | Trafik Rebus Trafikchef Trafikutvecklare Trafikutvecklare IT- Trafik
avdelningen
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Systemtyp Avdelning IT-System Systemdgare | Verksamhetsansv. | Systemansvarig Driftansvarig | Anvandare
Verksamhetssystem | Trafik Elmer/ Trafikchef Trafikutvecklare Trafikutvecklare IT- Trafik/Kom/
Reseplan. avdelningen Kundcenter
Verksamhetssystem | Trafik Skjutsplus Trafikchef Trafikutvecklare Trafikutvecklare IT- Trafik
avdelningen
Verksamhetssystem | Trafik Planet inkl Trafikchef Trafikutvecklare IT-tekniker IT- Trafik/
stodsystem anropstrafik avdelningen Kundcenter
Verksamhetssystem | Trafik Solen Trafikchef Trafikutvecklare IT-tekniker IT- Trafik
anropstrafik avdelningen
Verksamhetssystem | Trafik Pluto Ek-chef Ek-chef IT-tekniker IT- Trafik/Ek
avdelningen
Verksamhetssystem | Trafik IT-radio inkl | Trafikchef Teknikansvarig Teknikansvarig IT- Alla/Entrep/
kringsystem avdelningen Externa
Verksamhetssystem | Trafik Talradio Trafikchef Teknikansvarig Teknikansvarig IT- Entrep
avdelningen
Verksamhetssystem | Ekonomi Mobilbiljett | Ek-chef Ek-chef IT-avdelningen IT- Ek/Marknad
avdelningen
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IT-Beredskapsplan for Hallandstrafiken AB

1 Inledning

For att minimera storningar och eventuella féljder i samband med ett oplanerat driftstopp i
natverk eller ndgot av Hallandstrafikens system och for att skapa en handlingsberedskap har
denna beredskapsplan upprattats.

2 Planen

Nar ar det beredskapslage
Vilka skall larmas

Vilka skall informeras
Beredskapsorganisation
Vilka resurser kravs

Vilka reservrutiner finns
Vilka aktiviteter skall utféras

Kanslighetsgradering av systemen

Nar ar det beredskapsldage

Exempel pa beredskapslagen kan vara brand i Hallandstrafikens lokaler eller i lokaler som direkt
paverkar driften av Hallandstrafikens system, en langre tids utebliven elleverans , serverhaveri
utéver uppbyggd redundans, utebliven bredbandsforbindelse utéver uppbyggd redundans,
utebliven telefonitjanst.

Vilka skall larmas

Vid ett beredskapslage skall alltid Hallandstrafikens IT-chef, Utvecklingstekniker och IT-tekniker
larmas.

Hallandstrafikens IT-chef beslutar sedan om Hallandstrafikens beredskapsorganisation skall
inkallas, vilka atgarder som skall vidtas och vilka resurser som skall sattas in.

Har Hallandstrafikens beredskapsorganisation inkallats sker dessa beslut dar.
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Vilka skall informeras
(Se Beredskapsorganisationen namn- och kontaktinformationslista i bilaga 1.)

Beredskapsorganisation

o
=.
(=]

Tjanst

VD

Ekonomi-chef

Trafik-chef

Kommunikations-chef

[T-chef

IT-tekniker

Teknikansvarig

Utv.tekniker

N =W ===NWN

Kundcenter-chef

(Se Beredskapsorganisationen namn- och kontaktinformationslista i bilaga 1.)

Vilka resurser kravs

Utover de befintliga serviceavtal som finns tecknade saval for mjuk- som hardvara kan resurser i
form av internt personella, externt personella samt resurser i form av hardvara kravas.

Vilka reservrutiner finns

De system som ar mest kansliga for storningar ar planeringssystemet for den anropsstyrda
kollektivtrafiken med avseende pa bokning av resor, planeringen av bokade resor och
utférandet av bokade resor samt natverk och telefonvaxel.

Foljande reservrutiner finns for dessa system

B Koppla 6ver bokning till extern bokningscentral

B Koppla 6ver kontroll av utférandet till Taxi
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Vilka aktiviteter skall utforas

Aktivera reservrutiner

Beddmning av beredskapslaget

Bedomning av informationsbehovet

Aktivera informationsatgarder

Inkalla eventuella personella resurser

Kanslighetsgradering av systemen

1Ho6g > 5 Lag

Beddmning av om beredskapsorganisationen skall inkallas

Beddmning av om reservrutiner skall aktiveras

Aktivera serviceavtal om detta ar tillampligt

Bestallning av hardvara om detta ar tillampligt

Definiera atgarder for att minimera konsekvenserna av katastroflaget

Aktivera atgarder for att minimera konsekvenserna av katastroflaget

IT-System

Kéanslighetsgrad

Systemagare

Driftansvarig

Natverk internt/externt

1

IT-chef

IT-avdelningen

MS Office 4 IT-chef IT-avdelningen
Tfn-vaxel 1 IT-chef IT-avdelningen
Adobe 4 Komm-chef IT-avdelningen
Kontek 4 EK-chef IT-avdelningen
Visma 3 Ek-chef IT-avdelningen
NB Access 4 Ek-chef IT-avdelningen
Cubic 2 Ek-chef IT-avdelningen
TimeCare 3 KC-chef IT-avdelningen
Webbsida Intranat 5 Komm-chef IT-avdelningen
Webbsida Internet 2 Komm-chef IT-avdelningen
Respons 5 Komm-chef IT-avdelningen
Rebus 4 Trafik-chef IT-avdelningen
ElImer/Reseplanerare 2 Trafik-chef IT-avdelningen
SkjutsPlus 4 Trafik-chef IT-avdelningen
Planet inkl stodsystem 1 Trafik-chef IT-avdelningen
Solen 2 Trafik-chef IT-avdelningen
Pluto 2 Ek-chef IT-avdelningen
IT-radio inkl kringsystem 2 Trafik-chef IT-avdelningen
Talradio 3 Trafik-chef IT-avdelningen
Mobilbiljett 2 Ek-chef IT-avdelningen
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BILAGA 1 till IT-Plan for Hallandstrafiken AB
Namn-och kontaktinformationslista
Beredskapsorganisation
Namn Tjanst Tfn Arbete Tfn Mobil Tfn Hem
Andreas Almquist VD 0346-712 550 076-77078 17
Karin B Engstrom Ek-chef 0346-712 560 076-770 78 35 0346-17674
Daniel Modiggard Trafik-chef | 0346-712 578 076-77078 38 0340-677769
Yasmine Mollerstrom | Komm-chef | 0346-712 540 076-77078 20 035-156629
Henstam
Jarl arne Leek IT-chef 0346-712 580 076-770 78 00
Catherine Borg IT-tekniker | 0346-712 582 076-77078 02
Kjell Gillberg Teknikansv. | 0346-712 581 076-77078 01 035-31390
Johan Falth Utv.tekniker | 0346-712 584 076-77078 06
Asa Karlsson KC-chef 0346-712 545 076-770 78 25 0346-84592

For en bred informationsspridning kontaktas nedanstaende.

HLT Informationsenhet

Radio Halland

Vardagar 05.30 - 18.30
Ovrig tid

Telefon

0346-712 791

Telefon

035-172700
036-999 444
036-100 100
036-305 080

Fungerar inte férbindelsen med Radio Halland direkt finns alltid mojlighet att na dem via
SOS Alarm pa telefon 035-109 166.
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Ett bolag inom Region Halland

Datum Diarienummer
2019-06-17 19-069-17 43227

Hallandstrafiken AB
Karin Bernhardt Engstrom, Ekonomichef

Representationspolicy

Forslag till beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. justera delar av stycket under rubriken “Representation och alkohol” och ersatts med
foljande: “Hallandstrafiken AB:s alkohol- och drogpolicy syftar till att skapa helt
alkohol- och drogfria arbetsplatser. Hallandstrafiken AB forutsatter att anstallda som
foretrader bolaget i olika sammanhang uppvisar ett foredomligt upptradande i alla
avseenden. Inom Hallandstrafiken AB férekommer ingen alkohol vid representation”.

Beskrivning av drendet

Efter framforda synpunkter fran ledamot vid Presidiet 2019-06-17 gors en justering i
Representationspolicyn under rubriceringen Representation och alkohol. Den nya
skrivningen lyder enligt foljande: ”Hallandstrafiken AB:s alkohol- och drogpolicy syftar till att
skapa helt alkohol- och drogfria arbetsplatser. Hallandstrafiken AB forutsatter att anstéllda
som foretrader forvaltningen i olika sammanhang uppvisar ett foredomligt upptradande i
alla avseenden. Inom Hallandstrafiken AB férekommer ingen alkohol vid representation”.

Underlag for beslut, bilaga
- Representationspolicy

Andreas Almquist Karin Bernhardt Engstrém
VD, Hallandstrafiken AB Ekonomichef
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Representationspolicy

Vad ar representation

Enligt Riksskatteverkets (RSV) tolkning kan utgifter for representation avse kostnad
for mat, dryck och betjaning i samband med t.ex. restaurangbesok samt aven utgifter
for biljetter till teaterforestallning, museum och idrottsanlaggning.

Representationen kan rikta sig utat mot intressenter (extern representation) eller inat
mot medarbetare (intern representation).

Representation medges endast i direkt samband med ordinarie verksamhet vid
Hallandstrafiken AB. All representation bor utdvas aterhallsamt.

Aterkommande representation mot en och samma person eller grupp av personer
skall undvikas. Representation far inte vara lyxbetonad. Kostnader féranledda av
sallskapsliv av mer personlig natur, eller kostnader i samband med personliga
hdgtidsdagar, ar inte att betrakta som representation.

Representation och alkohol
Hallandstrafiken AB:s alkohol- och drogpolicy syftar till att skapa helt alkohol- och
drogfria arbetsplatser. Hallandstrafiken AB forutsatter att anstallda som foretrader

Extern representation

Med extern representation avses sadan gastfrihet pa Hallandstrafiken AB:s vagnar,
som visas vid planerade moéten med externa intressenter. Exempel pa tillfallen da
extern representation kan forekomma kan namnas férhandling i samband med kép
och forsaljning, forhandlingar med konsulter och experter av olika slag. Hit raknas
ocksa forhandlingar angaende upprattande av avtal och liknande. Exempel pa
representation med PR-syfte kan namnas jubileum och invigning av betydande
anlaggning och studiebesodk.

Hallandstrafiken AB:s hallning vid extern representation ar att representations-
kostnaderna bor hanteras restriktivt. | kostnaderna ska rymmas samtliga kostnader
for lunch, middag eller supé inklusive drycker, serveringsavgift, entréavgifter till
restaurang och liknande kostnader. Eventuellt dverskjutande "dricks" betraktas som
en privat kostnad for den som svarar for representationen.
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Representation far inte vara lyxbetonad. Antalet gaster far normalt inte vara farre an
antalet foretradare for Hallandstrafiken AB. Ofta aterkommande representation mot
en och samma person eller grupp av personer ska undvikas.

Intern representation

| begreppet intern representation ingar bland annat personalfester och informations-
moten for anstallda. Hit raknas ocksa utgifter fér maltider i samband med interna
kurser och planeringskonferenser.

Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma for alla berérda deltagare. Maltider i
samband med moten som regelbundet ager rum med kort mellanrum (varje/varannan
vecka), exempelvis informationsméten med Hallandstrafiken AB:s personal, kan inte
betraktas som intern representation. Intern representation som sker i form av till
exempel gemensam jullunch eller annan personalfest far hogst aga rum tva ganger
per anstalld och ar.

Hallandstrafiken AB:s hallning vid intern representation ar att
representationskostnaderna bor hanteras restriktivt. | kostnaderna ska rymmas
samtliga kostnader for lunch, middag eller supé inklusive drycker, serveringsavagift,
entréavagifter till restaurang och liknande kostnader. Eventuellt 6verskjutande "dricks"
betraktas som en privat kostnad for den som svarar for representationen.
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HALLANDSTRAFIKEN AB

Reglemente for intern kontroll

Syfte med reglementet

1§ Syfte

Detta reglemente syftar till att sékerstélla att Hallandstrafiken AB, nedan nimnt
Bolaget, uppritthaller en tillracklig kontroll, d.v.s. Bolaget skall med rimlig grad av
sdkerhet faststdlla att mél inom f6ljande kategorier uppnas:

- Verksamhetsstyrning
- Tillforlitlig finansiell rapportering

- Efterlevnad av tilldmpliga lagar och foreskrifter.

Organisation av intern kontroll

2 § Bolagsstyrelsen

Bolagsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern
kontroll. I detta ligger ett ansvar for att en organisation kring intern kontroll med
regler och anvisningar uppréttas inom Bolaget

3§ VD

Inom Bolagets verksamhetsomrade ansvarar VD for att konkreta regler och
anvisningar dr utformade sd att en god intern kontroll kan uppritthallas. VD ar
skyldig att I6pande rapportera till styrelsen om hur den interna kontrollen fungerar.

4 § Avdelningschefer

Ansvariga cheferna 1 Bolaget ar skyldiga att folja antagna regler och anvisningar om
intern kontroll samt att informera dvriga anstdllda om reglernas och anvisningarnas
innebord. Vidare har de att verka for att de anstéllda arbetar mot uppstéllda mal och
att de arbetsmetoder som anvinds bidrar till en god intern kontroll.

Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till VD.

5§
VD svarar for att minst arligen skriftligt rapportera till styrelsen en samlad

beddmning om hur den interna kontrollen fungerar. Allvarliga brott mot den interna
kontrollen rapporteras omedelbart till styrelsen.
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§6

Meningen med den interna kontrollen dr att eventuella tveksamheter eller direkta
felaktigheter ska kunna undanr6jas eller stoppas.

Syftet med den omedelbara rapporteringen dr att man inom Bolaget omgiende ska
kunna vidta atgérder for att komma tillrdtta med de fel och brister som har
uppmadrksammats. Fel eller brister som noteras ska omedelbart bli foremal for
utredning och dokumenteras.

§7

Bolaget ska inom sin organisation tydliggora ansvaret for den interna kontrollen och
inneborden av denna. Bolaget ska ocksa planera och prioritera arbetet med
utveckling av rutiner for att stirka den interna kontrollen.

§8
Styrelsen skall &rligen upprétta en internkontrollplan for Bolaget och den skall antas

senast under februari ménad. I internkontrollplanen skall bland annat dokumenteras
pa vilket satt Bolagsstyrelsen sdkerstéller foljande:

- Att indamalsenlig verksamhet bedrivs och ekonomiskt tillfredstéllande resultat
uppnas i Bolaget.

- Att kvaliteten 1 rapporteringen om verksamhet, ekonomi och internkontroll
uppréttshalls.

- En bedomning och uppfoljning av Bolagets risker

§ 9 Ovriga anstiillda

Ovriga anstillda 4r skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin
arbetsutévning.

Uppfoljning av intern kontroll

§ 10 Styrning och uppfoljning av intern kontroll

Varje avdelning har en skyldighet att styra och 16pande f6lja upp det interna
kontrollsystemet inom avdelningens verksamhetsomrade.

§ 11 Rapportering

VD skall arligen till styrelsens ordinarie styrelsemdte 1 december manad rapportera
att den interna kontrollen utforts enligt detta reglemente.

§ 12 Beslut

Styrelsen skall arligen vid ordinarie styrelsemdte 1 december besluta om att
internkontrollen i Bolaget utforts enligt detta reglemente.
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§ 13 Ovrigt

Ovriga atgérder, respektive ansvarig samt styrdokument redovisas pa Bilaga 1.

Tillampningsanvisningar - Reglemente for intern kontroll

Begreppet med rimlig grad av sdkerhet innebir att Bolaget vid utformningen av
rutiner ska gora en avvagning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid
beddomning av kontrollnytta ska inte endast ekonomiska faktorer vdgas in utan dven
vikten av att uppritthalla fortroendet for verksamheten hos olika intressenter.

I begreppet verksamhetsstyrning ligger bland annat att ha kontroll 6ver ekonomi,
prestationer och kvalitet samt att sékerstélla att fattade beslut verkstéllts och {6ljs
upp.

En tillforlitlig finansiell rapportering innebir att Bolagsstyrelsen, Region Halland

samt andelningschefer skall ha tillgang till rattvisande rakenskaper som é&r aktuella
med den periodicitet som verksamheten kraver.

Efterlevnad av lagar och regler innefattar Bolagets interna regelverk samt ingdngna
avtal med olika parter.
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Bilagal

INTERNKONTROLL HALLANDSTRAFIKEN AB

Detta dokument beror internkontrollen 1 Hallandstrafiken AB.

ATGARD ANSVARIG DOKUMENT
VD hanterar den I6pande forvaltningen. Styrelsen Arbetsordning for styrelsen
Svara for bolagets organisation Styrelsen Arbetsordning for styrelsen
Faststalla arligen arbetsordning for styrelsen | Styrelsen Arbetsordning for styrelsen
Tillse att organisationen av bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska forhallanden sker pa ett Styrelsen Arbetsordning for styrelsen
betryggande satt.
Protokoll skall forvaras brandsakert och VD Arbetsordning for styrelsen
under I3s
VD skall utova erforderlig kontroll och tillsyn
av bolagets ovriga befattningshavare. VD VD-Instruktion
VD skall utova erforderlig kontroll 6ver hur
delegerade beslutanderatter till annan VD VD-Instruktion
tjdnsteman utnyttjas.
Arlig utvardering av styrelsens eget arbete Styrelsen Agardirektiv
Arlig utvardering av VD:s insatser Styrelsen Agardirektiv
Tillse att HLT:s organisation ar Styrelsen Agardirektiv
andamalsenlig.
Tillse att HLT har en god intern kontroll Styrelsen Agardirektiv
Tillse att de av styrelsen faststallda policys VD
efterlevs
Arligen uppritta en plan for internkontroll i
bolaget. | denna plan skall bland annat
dokumenteras pa vilket satt bolagsstyrelsen | Styrelsen Agardirektiv
sakerstaller féljande:
1. Andamalsenlig verksamhet
bedrivs och ekonomiskt tillfreds-
stallande resultat uppnas i Styrelsen
bolaget.
2. Kvaliteten i rapporteringen om
verksamhet och ekonomi och Styrelsen
internkontroll upprattshalls.
3. En beddmning och uppfdljning av
bolagets risker Styrelsen
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Hallandstrafiken AB Sammantridesprotokoll

Presidium 2019-04-26
Plats och tid Sammantrddesrum Blodsoppen, kl. 11.00-14.30
Paragraf §§ 28-37
Beslutande Gdsta Bergenheim (M), ordférande

Per Stané Persson (S), vice ordférande
Lovisa Ljungberg(C)

Ovriga deltagare Andreas Almquist, VD
Daniel Modiggard, trafikchef
Ake Bengtsson, Region Halland
Kerstin Andersson, sekreterare

@Z?JZ—\. bl ds<_

Sekreterare Kerstin Andersson -

2 o = . e
Justerande ¢ _-Gésta Bergenheim
§ 28

Motets 6ppnande
Ordférande halsar deltagarna vilkomna och férklarar darmed motet Oppnat.
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§ 29
VD-rapport

Presidiets forslag till beslut
Styrelsen f6r Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkdnna informationen.

Arendet
Bolagets VD informerar om Sommarkortet, som dven i r 2019 kostar 675 kr och giller under perioden

15 juni och 15 augusti. Nyhet for i ar &r att biljetten gar att kopa i Appen. Ungdomar kan képa
Sommarkortet till ett reducerat pris, till en kostnad av 400 kr.

Férra dret introducerades Akturen, vilket &r ett projekt som omfattar en tva-arig testperiod mellan
Utveckling Halland, Varbergs kommun, Linsstyrelsen och Hallandstrafiken. Frdn 1 maj till 29
september gér busslinjen Akturen, som knyter ihop Varbergs innerstad med naturintressanta omraden
i kommunens inland, med ett antal avgangar dagligen fran Varbergs bussterminal.

Hallandstrafikens VD ger en ligesrapport kring det omfattande arbete som pagar kring ett nytt
betalsystem som ska inféras och vilka olika samarbetsparter som ir inblandade.

§ 30
Statistik

Presidiets forslag till beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkédnna informationen.

Arendet

Bolagets VD informerar om férséljningsstatistiken fér mars manad 20189, vilken ér hégre dn foregdende
ar. Forsaljningen av periodbiljetter dkar och férsiljningen av reskassan minskar.

Bolagets trafikchef redovisar manadsrapport fér mars 2019 gillande resandeutveckling, kundnéjdhet
och leverans. Marknadsandelen minskade ndgot under mars ménad, men senaste manaderna ind4 en
positiv utveckling. Resandeutvecklingen haller i sig under mars och malet f6r 2019 &r inom riickhall,
medan kundnéjdheten ligger fortsatt Idgt utifrdn uppsatt mélbild. Nir det géller punktligheten for



Hallandstrafiken AB Sammantridesprotokoll 3
Presidium 2019-04-26

Oresundstag och Kungsbackapendeln fortsitter den positiva utvecklingen dven under mars manad.
Punktligheten i den anropsstyrda trafiken fortsitter att ligga 6ver uppsatt malbild och nidde ater igen

toppnotering i mars.

§31
Oresundstig

Presidiets forslag till beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkinna informationen.

Arendet
Bolagets trafikchef informerar om Té&gplan 2020 gillande fordonsbehov som finns fram till tagplan

2023, samt de konsekvenser Trafikverket redovisar av férslag och beslut av annan tagtyp, dir beslutet
blev att ej ans6ka. Hallandstrafikens papekande gillande utredningen av striickorna Alvesta — Kalmar
och Kristianstad — Karlskrona &r dnnu ej omhandertagna av Trafikverket. Bolagets VD summerar de
incidenter som skett pa Vistkustbanan under mars och delar av april manad som kan kopplas till
infrastrukturen. Bolaget féresldr att en skrivelse till Trafikverket utarbetas med synpunkter pa de

stérningar som &gt rum, vilken senare liggs fram till styrelsen.

§ 32
Ekonomisk manadsrapport, mars

Presidiets forslag till beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkdnna informationen.

Arendet
Bolagets VD ger en redovisning av ménadsrapporten for perioden januari — mars.
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§33
Tilldelning Trafik 2020

Presidiets forslag till beslut
Styrelsen fér Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkédnna informationen.

Arendet
Bolagets trafikchef informerar om processen kring kommande tilldelningsbeslut fér trafik 2020.

§ 34
Budget 2020

Arendet utgar.

§ 35
Halmstad - Nissjé6, testperiod

Presidiets forslag till beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkénna informationen.

Arendet
Trafikchefen vid Hallandstrafiken AB informerar styrelsen om det tredriga testprojekt p& Halmstad —

Nassj6 banan som startades 2017 i syfte att 6ka resandet. Beslutet om testprojektet finns i Regionalt
Trafikférsérjningsprogram fér Halland och projektet har som mal att 6ka resandet och n3 minsta niva

for kostnadstickning.
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§ 36

Ovriga fragor
Inga dvriga fragor lyfts pd motet.

§37

Motets avslutande
Ordféranden tackar fér dagens méte och férklarar det avslutat.
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Hallandstrafiken

Ett bolag inom Region Halland

190507 43174

Falkenberg Kungsbacka kommun
2019-05-07 Samhilisbyggnadskontoret
434 81 Kungsbacka

Synpunkter pa samradshandling, detaljplan fér sporthall inom Inlagsgérde 1
mfi

Uppdraget innebdr att méjliggéra fér en sporthall som innehaller tva idrottshallar i fullmatt.
Den ena hallen har en publikkapacitet for 1 000 personer. Sporthallen ska ersétta funktionen
som finns i Arands A-hall och Arands B-hall och placeras dar Arands B-hall finns idag.
Planomradet ligger i Inlag i sédra Kungsbacka strax norr om badhuset, som &dr under

byggnation.

Inom 300 meter fran planomradet ligger hallplats Teatergatan som trafikeras av
stadsbusslinje 3 (Britta Lena-Kungsbacka station) och drygt 400 meter fran planomradet
ligger hallplats Hugins vag som trafikeras av linje 2 (Kolla-Kungsbacka station-Hede station).
Linje 2 och 3 har ett turutbud som uppgar till en avgang var 30:e minut under morgon och
eftermiddag. Planomradet ligger inom 1 kilometer fran Resecentrum.

Den nya stadsgatan, S6dra Infarten, kan i framtiden trafikeras av buss och ett nytt
hallplatslage utanfér det nya badhuset ar forberett vilket blir strax sdder om framtida
sporthall. Det &r positivt att Kungsbacka kommun har planerat fér en busshallplats i ett néra
ldge till badhus och sporthall for att mojliggéra eventuell framtida trafikering.
Hallandstrafiken och Visttrafik anser dock att befintlig hallplats Teatergatan ligger inom ett
6verkomligt avstand fran badhus och sporthall da avstandet understiger 400 meter.

Hallandstrafiken och Vasttrafik har i 6vrigt inga synpunkter pa planforslaget.

/ //755% /yé /B%//%/

Daniel Modlgga joprt Stenbdck
Trafikchef Tfafikstrateg

Besdksadress Holgersgatan 29, Falkenberg 311 34 Postadress Box 269, 311 23 Falkenberg
Véxel 0346-712 500 Upplysning 0771-33 10 30 Fax 0346-712 501 (502, 503) E-mail hallandstrafiken@hlt.se

Hemsida www.hallandstrafiken.se
Organisationsnummer 556225-2998 Bankgiro 812-9546 Postgiro 182014-1



Hallandstrafiken 190528 43192

Ett bolag inam Reglon Halland

Kungsbacka kommun
Samhillsbyggnadskontoret
434 81 Kungsbacka

Falkenberg
2019-05-24

Synpunkter pd samradshandling, planprogram Sparhaga 1:9, Kullavik

Enligt planprogrammet féreslas méjligheten att uppféra bostider pa fastigheten Sparhaga
1.9, totalt ca 12-15 bostadsenheter. Programomradet ligger i Kullavik i norra delen av
Kungsbacka kommun. Cirka 300 meter norr om planomradet ligger hallplats Snipen dar det

finns ett vl utbyggt kollektivtrafikutbud.

Hallandstrafiken och Visttrafik har inga synpunkter pa planprogrammet.

J iyl

Daniel Modrgg
Trafikchef

Bjorn Stenback
Trafikstrateg
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Hallandstrafiken

€1t bolag inom Region Halland ¥ 1 9'05'93 43195
Falkenberg Varbergs kommun
2019-05-24 Stadsbyggnadskontoret

Planenheten
432 80 Varberg

Synpunkter pa samradshandling, detaljplan Visterport etapp 1

Vasterport ligger i centrala Varberg, ca 90 meter fran bade nuvarande jarnvagsstation och
det tilkommande stationsomradet, samt ca 280 meter fran Varbergs torg. Planomradet
utgdér 9,3 ha och avgrinsas av gatorna Ostra Hamnviigen i dster, Otto Torells gata i séder
samt havet mot vaster. [ norr avgrinsas planomradet av férlangningen av Magasinsgatan.
Syftet med planen &r att méjliggora for cirka 500 bostader upp till 7 vaningar, lokaler for
centrumandamal i gatuplan, férskola, parkeringsgarage, en besdksanldggning pa piren samt

ytterligare ett hotell utmed Ostra Hamnvigen.

God framkomlighet till ach fran regionbussterminal

Enligt planbeskrivning kommer Ostra Hamnvigen att bli huvudmatning for trafik till
Vésterport norrifran och kommunen har som ambition att férlanga vigen séderut pa det
avvecklade sparomrddet. Detta skapar en god tillginglighet till Vasterport och centrum och
Vistra Vallgatan avlastas fran genomfartstrafik. Hallandstrafiken konstaterar utifran
ovanstdende att trafikmingden pa Ostra Hamnvidgen kommer att 6ka visentligt.

Upptill den generella trafikékningen pd Ostra Hamnvigen kommer ocksa samtliga
regionbussar att trafikera Ostra Hamnvigen med anslutning till och fran
regionbussterminalen via korsningspunkterna Baggens grand och Magasinsgatan. Utifran
dagens utbud handiar det om ca 300 bussrdrelser per vardag. Det dr av stor vikt att
regionbusstrafiken har en god framkomlighet i ovan ndmnda korsningspunkter genom
exempelvis cirkulationsplats eller annan typ av bussprioritering. Gatubredden behéver vara
tillrdcklig for att kunna hantera bussar som dr minst 15 meter langa.

Framtidssdkra utrymme for kollektivtrafikens utveckling

| takt med att Varberg vaxer som ort och kommun kan utformningen och behovet av
kollektivtrafik att fordandras och ka. Hallandstrafiken noterar i illustrationskartan pa sid 13
att tva byggnader placerats i utrymmet strax vaster om regionbussterminalen. Platsen ar av
stor strategisk betydelse utifran narheten till kommande resecentrum. Hallandstrafiken
anser att omradet bor reserveras fér framtida utveckling av kollektivtrafiken.
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€1t bolag nom Reqian Halland

Viktiga fragor i det fortsatta planeringsarbetet
Avslutningsvis vill Hallandstrafiken betona vikten av tidigare yttrande framférallt gillande

uppstillning av tag och tillricklig plats fér tdgersattning. Hallandstrafiken ser med férdel en
I6pande dialog med Varbergs kommun i dessa fragor.

Hallandstrafiken har i dvrigt inga synpunkter pa planférslaget.

']

/; /’%MJ/M e

Daniel Modiggar.
Trafikchef

Bjérn Stenback
Trafikstrateg
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Daniels Per-Erik RK STAB

Fran:
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Till:

Amne:
Bifogade filer:
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Kerstin Andersson <kerstin.andersson@hlt.se>

den 10 juli 2019 13:11

REGION HALLAND officiell e-post

Protokoll Hallandstrafiken AB
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Hallandstrafiken AB_160323.pdf; Arende 14_Arbetsordning fér styrelse.pdf; Arende
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2019.pdf; Arende 15_Inképs- och upphandlingspolicy.pdf; Arende 15_IT-policy.pdf;
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Oversiander protokoll och bilagor fran styrelsesammantridet den 26 juni, Hallandstrafiken AB.

Med vanlig halsning

Kerstin Andersson
Registrator/Léneadministrator
Hallandstrafiken AB

Direkt 0346-71 25 51

Véaxel 0346-712 500

Post: Box 269, 311 23 Falkenberg
Besok: Holgersgatan 29, Falkenberg
hallandstrafiken.se
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