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Dubbel uthetalning till anstalld och utbetalning tifl anstalld som avsiutat

sin anstalining har farekommit.

Dessa prioriteras som hoga risker i rapporten och har
forekommit vid nagot enstaka tillfalle. Det ar svart att bygga
kontrollsystem som helt utesluter mojligheten men vi ser
tillsammans med systemleverantoren over mojligheterna att
komplettera med ytterligare bevakningar infér manatlig

verkstallan av 16n.

I samband med att anvandare 13ggs upp ska deras personnummer
laggas in for att inga fordandringar ska kunna géras pa den egna
personen. Detta ar dock ett manuellt forfarande dar ett felaktigt inmatat

personnummer innebar att sparren uteblir.

Arbete pagar med att automatiskt kontrollera och sakerstalla
personnummer mot HAK / Folkbokféringen sa att risken
elimineras. Detta ar en hogt prioriterad atgard.
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s Rimlighetsbedomning av lonekostnader samt chefers granskning av
medarbetares [oner Okar risken for felaktiga loneutbetalningar.

Lonekonsulterna gor idag kontroller av orimliga bruttoloner pa
individniva infor varje I6neutbetalning. Nagon kontroll kring
lonekostnaden for hela organisatoriska enheter sker g — detta
ligger pa chefens ansvar. GAS uppmanar samtliga chefer i
Region Halland att infor varje Ioneutbetalning granska sina
medarbetares lonespecifikationer for att sakerstalla att dessa ar
rimliga genom manatliga paminnelser och utskick.

s [Medarbetares sparade semesterdagar vid dubbla anstallningar kraver
manuell hantering for att kunna hanteras korrekt.

Region Halland arbetar Iopande med att minimera antalet
medarbetare som har dubbla anstallningar da detta skapar
merarbete samt som revisorerna papekar — ett antal risker. |
dagslaget finns enbart ett fatal kvar och malet ar att minska
dessa ytterligare i1 antal.




