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Syfte

Bedoma om Regionstyrelsen och driftsnamnderna for
Hallands sjukhus, Psykiatri, Ambulans diagnostik och hélsa,
samt Narsjukvarden bedriver ett tillrackligt arbete med att
forebygga, forhindra och hantera hot och vald mot anstallda.

Revisorernas slutsats

Det bedrivs inte ett tillrackligt arbete med att férebygga,
forhindra och hantera hot och vald mot anstallda.
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% Malomraden

bedoms vara delvis uppfyllda:

 Risker for hot och vald har utretts och dokumenterats
genom riskanalyser i verksamheterna.

 Tillrackliga atgarder har vidtagits utifran genomforda
riskanalyser.

« Verksamheterna har férebyggande sékerhetsrutiner for att sa langt som
mojligt undvika hot och vald.

» Det bedrivs ett aktivt forebyggande arbete for att forhindra och motverka
hot och vald mot anstéllda.

« Det finns tydliga rutiner for hur anstallda ska hantera uppkomna
situationer.

« Forekomsten av hot och vald foljs upp och analyseras.

anses inte tillampbart:
» Anstallda erbjuds ett tillrackligt stod vid uppkomna situationer.




Arbetsgivarens slutsatser
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Sdikerhetskultur

Utifran revisorernas atta rekommendationer ser arbetsgivaren att

Rutiner, system, checklistor mm for att forebygga och hantera hot- och

vald finns, samt ett fungerande krisstod...
men, de beho6ver bli mer kdnda
Riktlinjer for fysiska sakerheten (lokaler) behdver tas fram

Utveckla former for systematisk informationsutbyte och samarbete

mellan HR, sakerhet och regionfastigheter




