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Granskning av Regionens arbete för att motverka 

samt hantera hot och våld 

Syfte

Bedöma om Regionstyrelsen och driftsnämnderna för 

Hallands sjukhus, Psykiatri, Ambulans diagnostik och hälsa, 

samt Närsjukvården bedriver ett tillräckligt arbete med att 

förebygga, förhindra och hantera hot och våld mot anställda. 

Revisorernas slutsats

Det bedrivs inte ett tillräckligt arbete med att förebygga, 

förhindra och hantera hot och våld mot anställda.  



Målområden

bedöms vara delvis uppfyllda: 

• Risker för hot och våld har utretts och dokumenterats

genom riskanalyser i verksamheterna.

• Tillräckliga åtgärder har vidtagits utifrån genomförda 

riskanalyser.

• Verksamheterna har förebyggande säkerhetsrutiner för att så långt som 

möjligt undvika hot och våld.

• Det bedrivs ett aktivt förebyggande arbete för att förhindra och motverka 

hot och våld mot anställda. 

• Det finns tydliga rutiner för hur anställda ska hantera uppkomna 

situationer.

• Förekomsten av hot och våld följs upp och analyseras. 

anses inte tillämpbart:

• Anställda erbjuds ett tillräckligt stöd vid uppkomna situationer.



Arbetsgivarens slutsatser

Utifrån revisorernas åtta rekommendationer ser arbetsgivaren att

• Rutiner, system, checklistor mm för att förebygga och hantera hot- och 

våld finns, samt ett fungerande krisstöd…

• men, de behöver bli mer kända

• Riktlinjer för fysiska säkerheten (lokaler) behöver tas fram

• Utveckla former för systematisk informationsutbyte och samarbete 

mellan HR, säkerhet och regionfastigheter

Säkerhetskultur


