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Inledning

Halland ar med sin nérhet till b&dde hav och sjéar och med landsbygden som omgérdar véra
stader en mycket vacker plats att leva, arbeta och bo pd. Ndgot som vi méste vérda, vérna om
och varsamt utveckla.

| vart Halland ska alla kédnna gemenskap, delaktighet och trygghet. Vardtagare som vérdpersonal,
gammal som ung, ja alla som verkar och bor i regionen.

De anstéllda ska ha goda arbetsvillkor, ges de allra basta forutsattningar och resurser for att
utvecklas och for att kunna ge véra invénare en bra service, en mycket god och trygg vérd och
bdsta mojliga bemdétande pé véra vérdinrdttningar.

Den viktigaste frdgan fér oss Sverigedemokrater &r hur skattemedlen skall férdelas for att mesta
mojliga nytta skall illfalla invénarna, véra skattebetalare.

Sverigedemokraterna i Halland gick frén 7 till 10 mandat i Regionfullmdktige efter valet i
september 2018, och @r dérmed 3:e storsta parti. Vi gér starkt fram i val efter val, och vi ser det
som hogst troligt att vi kommer vara stérsta parti i ett flertal kommuner och regioner runt om i
landet efter valet 2022,

Fortroendet vi har fatt fran véra vdljare ar vi 6dmijuka infoér och vi tar det pd allra stérsta allvar. Vi
avser forvalta det sé val vi bara kan genom att vara lyhérda och alltid ha Hallands invanares
bdsta for dgonen och goéra allt vi kan for att Halland ska fortsdtta vara en av de bdsta regioner i
landet.

For dven om region Halland ligger hégt i rankning inom ménga omréden, sé finns det
forbattringar som behdver goras. Dar forandrade arbetssatt , forbattrad arbetsmilio, ett tydligt
ledarskap och styrning &r en viktig del i det.

Personalen &r var viktigaste resurs och som vi mdste vérna om. Utmaningen ligger inte bara i att
rekrytera nya medarbetare utan att kunna behélla dem vi har.

Darfor ar arbetsmilion A och O, med ratt kompetens, pd ratt plats, i rétt tid och ratt antal
medarbetare. Dar personalen kdnner fillit till b&dde arbetsgivare och medarbetare, dar man kdnner
att man blir lyssnad pd och ddr man eliminerar risken att genom orimlig arbetsbérda fa personal
som slutar eller sjukskriver sig. Detta ar férutsdttningarna f6r att kunna ge Hallands invénare en
god och tillgénglig vérd.

“Allt féirre ska f6rsérja allt fler”. Sverigedemokraterna verkar dock vara det enda partiet som ser
sambandet mellan daligt skatteunderlag och den férda migrationspolitiken.

Med ett ddligt skatteunderlag fér vi en forsémrad valfard, vilket ér vad vi nu star infor.
Besparingar och effektiviseringar som kommer sl& hért mot svenska folket eftersom resurserna
inte racker fill. Trots att vi befunnit oss i en hogkonjunktur har valférden vacklat rejélt. Nér vi nu gér
in i en ldgkonjunktur kommer resultatet av den férda politiken bli dn mer tydlig och innebdra att vi
Iér f& annu storre resursbrister inom bdde skola, hdlso- och sjukvérd samt andra f6r samhdallet
viktiga funktioner.

Den sedan lénge omfattande asyl- och anhériginvandringen har inneburit och kommer
fortsattningsvis innebdra en stor belastning pé en redan hért anstrangd hélso- och sjukvérd.
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Om vi Sverigedemokrater hade fatt vara med och styra pa riks- och regional nivd, sé hade
forutsattningarna sett helt annorlunda ut mot vad det gor idag.

Region Halland har kostnader som &verstiger intdkterna och som fortsatter att stiga.

De styrande i Region Halland har trots att man under flera dr arbetat for aft f& en ekonomi i balans
inte lyckats sarskilt val. Vi i Sverigedemokraterna anser oss nu dérfor tvugna att g& med pé den
skattehdjning om 58 6re som de styrande i Alliansen féresldr. Vi gor det motvilligt for att
fortsattningsvis kunna garantera Hallands invénare en fortsatt god vérd av hog kvalitet.

Vi motsdger oss dock den kraftigt féreslagna héjningen av patientavgifterna fér anhérigndtter pé
BB, som dd foreslds vara oférandrad. Eventuell mat bekostas istdllet separat sé att de anhériga
kan vdlia om de vill Gta eller €.

Region Halland méste fortsatt arbeta fér en ekonomi i balans dd skattehdjningen annars endast
kommer ha tillfallig effekt. Vi vill att Region Halland i férsta hand ska égna sig &t sina
karnverksamheter och aft effektiviseringar och besparingar sker genom att minska kostnader dar
det har minst péverkan pé invénarnas vdélfard, och tdppa till de hél dér skattepengarna rinner ut
utan att det kommer invénarna till gagn.

1. Ett friskt Halland
1.1 Halso- och sjukvard

Region Hallands mdélsattning ska alltid vara att ligga i framkant. Den halléndska hélso- och
sjukvérden ska hélla en mycket hdg kvalitet och kunna erbjuda patienterna de allra bésta
behandlingsmetoderna fér att kunna bota, lindra och férebygga sjukdomar.

Hallands invanare ska erbjudas kvalificerad vard frén fédseln till livets slutskede.

Sverigedemokraternas vision av en god sjukvérd kdnnetecknas bland annat av aft eft
helhetsansvar tas for aft det dr patientens behov som ska styra och ddr den vérdsékandes
delaktighet i vérden ar avgérande. En vardplan och vérdéverenskommelse ska uppréttas och en
korrekt Idkemedelsgenomgédng ska alltid goras. For att ge kontinuitet och en trygg vérd vill vi
aterinfora patientansvaret for Idkare.

Patienter ska i sin kontakt med vardgivare alltid garanteras aft informationen som ges ar klar och
tydlig s& att patienten férstar vad som sdgs. For ménga dldre som hoér daligt kan detta vara ett
stort problem. Det &r darfor av storsta vikt att Region Halland endast anstéiller personal som talar,
forstér och skriver fullgod svenska sé att inga missforstéind uppstér, vilkket annars kan dventyra
patientens vard och behandling.

Vi behover skapa fler vardplatser, skjuta till mer pengar till primérvérden, anstdlla fler
specialistsjukskoterskor och korta véntetiderna pd akutmottagningarna samt utveckla
hemsijukvdrden for aft tidigt méta behoven.

Statistik frén Socialstyrelsen f6r 2017 visar att véintetiden for att fa tréffa en Idkare pd akuten ér
nést léingst i Halland.

Region Halland ska darfér arbeta for att alla patienter som behéver besoka akutsjukvarden i
Halland snabbt far tréffa en ldkare fér att f& en diagnos och behandling. Aven i detta avseende
ska vi ligga i framkant och héra till de bast placerade regioner/landsting.
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Enligt WHO kan sundare levhadsvanor férebygga 80 procent av hjdrt-kdarlsjukdomarna, 90 procent
av diabetes typ 2 och 30 procent av cancersjukdom.

Att arbeta aktivt for hdlsosammare levnadsvanor ¢r ett sétt att minska sjukdomsboérdan och
dddligheten av kroniska sjukdomar.

Det ar dven viktigt aft tidigt kunna identifiera individer med f6rhojd risk att insjukna eller
aterinsjukna och genom insatser férhindra eller bromsa utvecklingen av sjukdom.

Mycket av det preventiva arbetet utgar fran véra vérdcentraler och vi vet att det dr just det
preventiva arbetet som prioriteras bort nér resurserna inte récker till. D&rfor vill vi i
Sverigedemokraterna satsa extra pé detta arbete.

Vi vill 6ka tillgéngligheten till den halldndska varden 6r alla, i hela Halland, med ett 6kat
samarbete mellan kommuner och regionen, pd riktigt.

Vivill se en satsning, liknande den man bland annat har i Angelholm, “Hdalsostaden”. Dar syftet ér
att géra vérd och omsorg mer personcentrerad, tillgdnglig och preventiv. Dar man arbetar med
mobila team, man har arbetslag som férebygger frakturer, arbetar med kognitiv svikt och med det
forbattrar vérden for demenssjuka och dar man har beséksvanner for att bekdmpa ensamhet.
Négot som mdanga dldre lider svart av och som i ménga fall leder till psykisk ohdlsa.

1.2 Psykisk hdlsa

Den psykiska ohdlsan som gadr allt Idngre ned i &ldrarna Gr mycket orovdckande och négot vi
mdste f& bukt med. Vi Sverigedemokrater vill se fler forebyggande insatser, effektivare
behandlingsmetoder och bdttre samarbete mellan skola, primdérvérd, socialférvaltningen, BUP och
vuxenpsykiatrin.

Region Halland ska arbeta for att lindra sjukdomssymptomen pé akut psykisk ohdlsa, sedan
behandla och helst helt bota psykisk ohdlsa hos de hallénningar som lider av detta och som séker
vard. Psykisk ohdlsa leder till stort lidande hos den drabbade och drabbar éven anhériga, vénner
och arbetskamrater till den drabbade. Aven fér samhdllet innebdr psykisk ohdlsa mycket stora
kostnader.

Extra tragisk dr psykisk ohdlsa nér den drabbar barn och ungdomar. Ofta drabbas den unga
patienten av oro, stress och dngest. Mdnga sjdlvmedicinerar i brist pé vard och riskerar hamna i
drogmissbruk och kriminalitet. Det ar darfor mycket viktigt att Region Halland erbjuder snabb och
effektiv hjdlp till barn och ungdomar som lider av psykisk ohdélsa och att man har fungerande
samverkansméten for att pd allra bdsta sétt ge den hjélp och behandling de behéver.

Tidiga insatser inom elevhdlsa, ungdomsmottagningar, primdrvérden och BUP dr oerhdrt viktigt.
Att snabbt & vérd, dé vi vet att det ofta dr ett akut behov som uppstér, ar oerhért viktigt.

Att arbeta enligt Region Skdnes modell, “ En vég in “ Gr ndgot vi ser skulle vara bra fér Region
Halland att ta efter.

Vi behover ocksé hitta alternativa behandling for att drastiskt minska Idkemedelsutskrivning fill
barn och unga. Vi méste arbeta mer fér att finna den underliggande orsaken och inte bara
behandla symptomen.

Framtagande av nya innovativa metoder och arbetssatt som resulterar i goda resultat bor frdmias.
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Den psykiska ohdlsan ¢kar i hela landet och stdller krav pé en féréindring av den psykiatriska
varden. Patienter och anhériga ska kdnna trygghet i att de bemots med respekt, att de hors och
att deras upplevelser tas pd allvar, oavsett psykiskt tillstand.

Aven inom psykiatrin vill vi se en mer personcentrerad vard, dér varden ska vara sa effektiv som
mojligt, dar vi ser varje manniska som unik och dér man tar vara pd patientens egna resurser.

1.3 Suicidpreventiva insatser

Psykisk ohdlsa ligger bakom 90 procent av alla sjdlvmord som begds i Sverige.

Ménga génger kan sjdlvmord férhindras bara genom att tilléllen férsvinner och impulsiva
handlingar bromsas. Vikten av en god och tillgénglig psykiatrisk vard, sarskilt for barn och
ungdomar, kan darfér inte nog belysas och det krdvs omfattande insatser fér att stérka denna.
Personal inom vard och omsorg bdér utbildas i att Iéra sig att kdnna igen signaler och tidigt
upptdcka eventuell siGlvmordsbendgenhet.

Forstérkning inom skolpsykiatri och kuratorsverksamhet ar oerhort viktigt, d& ménga unga drar sig
for att soka extern psykiatrisk vard.

Aven om det enligt statistiken &r unga kvinnor som i hégre grad lider av psykisk ohdlsa, s& &r det
de unga ménnen som vi ser flest av i sjlvmordsstatistiken. Vi menar att det dr viktigt att belysa de
skillnader som kan finnas i hur dem utdt signalerar sitt behov av att erhdlla hjdlp fér sitt mdende.
Vi ser med glddije att region Halland nu tillsatt en samordnare och att man i samverkan med
kommunerna ska arbeta fér aft minska suicidforsok.

1. 4 Funktionsnedsdattning

Mdnniskor med funktionsnedsdéttning ska fé& det stod de behdver och ges méjligheter till goda
levnadsvillkor. De ska kunna ta del av samhdllets tjiéinster och ges méjlighet till valfrihet. Vara
lokaler, byggnader och utemilider mdste vara tillgdngliga f6r alla

En del behdver anvéinda sig av olika tekniska hjélpmedel fér att kunna ta en aktiv del av livet pd
samma villkor som andra. Att ge den enskilde mer inflytande 6ver valet av hijglpmedel ar valdigt
bra eftersom det skapar bdttre férutsattningar att méta behoven och bidrar till att utbudet av
hjélpmedel antagligen blir storre.

Region Hallands hjdélpmedelscentral har idag i ménga fall ett relativt begréinsat sortiment.
Personer med funktionsnedsdttning vet ofta bdst vad som kan underlétta det dagliga livet f6r
dem. Region Halland ska arbeta for att 6ka valfriheten och underl&tta vardagen for alla som
behdver olika hjélpmedel genom att inféra ett friare val som ett komplement till den vanliga
forskrivningen av hjdélpmedel. 2015 beslét en majoritet bestéende av M, L, C, KD, MP och SD att de
som behdver rorelse- eller hérselhjélpmedel (forutom horapparat) ska kunna vélja andra modeller
dn de som finns pd hjdlpmedelscentralen. Det &ér huvuddraget i den nyordning som Region
Halland ville inféra. De rédgrona partierna i Hylte réstade emot férslaget som dérmed inte blir
verklighet eftersom Region Halland och de sex halléndska kommunerna méste vara helt eniga i
frégan.
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1.5 Tandvard

Vi Sverigedemokrater har som mal att tandvarden pé sikt ska réiknas in under den allménna
hélso- och sjukvérden och ingé i hdgkostnadsskyddet. Man ska inte kunna se i munnen pé
hallénningarna om de dr rika eller fattiga utan alla ska ha rad att ga till tandldkare och fa
behandling sé att alla har en god tandhdlsa.

En god tand- och munhdilsa &r viktigt for en allmdnt god hdlsa och livskvalitet, och kan reducera
risken att drabbas av allvarlig sjukdomar. Det finns klara samband mellan en ddlig tandhdlsa och
allvarliga sjukdomar. Det har bland annat visat sig att de som lider av tandlossning 16per stérre
risk att drabbas av hjart- och kdarlsjukdomar och sdrskilt Gldre med ddlig tandstatus riskerar
underndring. Det ar dérmed viktigt att ha ett kvalitativt férebyggande arbete dar alla ges rétten fill
en god tand- och munhadlsa.

1.6 Forebyggande halsovard

Det ar viktigt aft Region Halland satsar pé preventiv friskvérd. Om vérden i Halland kan férebygga
sjukdomar kan sjukvdrden spara pengar och hallénningen kan f& en bditre hdlsa. De flesta i
Halland kommer att direkt eller indirekt gynnas av en forbattrad preventiv friskvard. Region
Halland ska verka for att férbattra de halléndska barnens hélsa genom ett aktivt samarbete
mellan skolhdlsovdrden och Region Halland. Genom information om hur allmdnheten kan leva ett
hélsosamt liv med bra mat och betona vikten av att réra pé sig 6kar sannolikheten ait hélsoldget
hos befolkningen i Halland forbattras.

Vardcentraler bér hjdlpa hallénningarna att sluta roka eller att minska/sluta med en alltfér hog
alkoholkonsumtion. Kostr@dgivning &r ocksd viktigt eftersom fetma och dvervikt ndstan alltid &r
negativt for hélsan hos den enskilde.

1.7 Screening

Satsningarna pd regelbundna kallelser till mammografi och cellprovtagningar har lett till en
minskad doédlighet i brostcancer och livmoderhalscancer. Fér att f& sd goda chanser som méjligt
till en lyckad behandling krévs att man upptacker och pébdorjar behandling i ett tidigt skede.

Vi vill dérfor se en utokning av dessa screeningdtgdrder, for att kunna p&borja behandling i tid

En tidig upptdckt kan Gven innebdra en besparing av dyr cancermedicin och patienten kan slippa
onddigt intag av mediciner.

1.7 Bra mat ar avgorande for en god halsa
Ldkekonstens fader, Hippokrates, konstaterade redan f6r ca 2 400 ér sedan att sjukdomar inte Gr
ett gudomligt straff utan snarare ar en 6lid av miljémadssiga faktorer, levhadsvanor och

mathélining. Det vi Gter idag &r vi imorgon. En filosofi som Hippokrates hade var:

“Lat maten bli din medicin, och medicinen din mat.”
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Region Halland ska arbeta fér att maten som serveras i Region Hallands verksamhet ska vara
god, ndringsrik och ndrproducerad om det ar méjligt. Livsmedel som exempelvis kaffe och
bananer kan inte vixa i eft tempererat klimat och maste darfér importeras ifrén varmare Iénder.
Om ett livsmedel produceras i b&de Sverige och utlandet ska det svenska alternativet véljas och
om mdjligt ska ett halléindskt alternativ véljas. Narproducerad mat gynnar miljion genom
undvikande av ldnga transporter. Korta avstdnd hojer matens kvalité.

Region Halland ska tillaga mat ndra dér den konsumeras, inte tillagas i avidgsna storkdk, plastas
in och kdrs med lastbil ménga mil innan den ndr matbordet eller den sjukes sdng. Nd@ringsrik mat,
helst nérproducerad och nyligen tillagad, @r extra viktigt ndr man &r sjuk.

| gorligaste mén ska Region Halland endast kdpa svensk och halléindsk mat. | upphandling av
livsmedel ska Region Halland ldgga storst vikt vid att de svenska lagkraven fér kott- och
livsmedelsproduktion uppfylls. Ritualslaktat kott ska inte forekomma inom region Hallands
verksamheter.

2. Regional utveckling och ekonomiska forutsattningar i Halland
2.1 Tillvaxt

Tillvaxt och hog syssledttning ar nddvandiga forutsattningar for att regionen ska kunna bibehdlla
en verksamhet med hog kvalitet. Samtidigt méste strévandet efter tillvaxt sténdigt balanseras mot
viktiga samhdllsvérden sdsom folkhdlsa, kulturarv, miljé och bevarandet av ett stark socialt
kapital.

Besoks- och turistnéringen stér fér en véxande andel av regionens ekonomi och skapar
sysselsdttning inom flera olika branscher, vilket har stor betydelse for regionens ekonomiska
utveckling. Turismen och besoksndringen ar viktiga for att stdrka omvdérldens uppfattning om
Sverige, men ocksé for att 6ka svenskarnas kdnnedom och uppfattning om sitt eget land.

En val utbyggd infrastruktur, som gér besoksattraktionerna mer Iéttillgdngliga, ér grunden fill en
lyckad turism. Besdksndringen &r ocksd viktig i konkurrensen om att locka andra typer av féretag
till regionen. En 6kad turism kréver bra offentlig service och att vi vardar och framhéver var unika
natur och vart unik kulturarv.

Alltfér hdga skatter kan leda till att nya smaféretag aldrig skapas och att arbetstillféllen forloras,
vilket leder till mindre skatteintdkter.

Kortsiktigt kan politiker hja skatten kraftigt och anstdlla ménga fler i den offentliga sektorn f6r de
okade skatteintdkterna, men dr ofta inte en hdllbar 16sning. Politiker kan déremot indirekt hjdlpa
till att skapa nya arbetstillfallen genom att skapa ett bra féretagsklimat, réattsvésende och
utbildningsvdsen etc.

2.2 Asylinvandring och dess konsekvenser for de hallandska skattebetalarna

Trots att vi har en hogkonjunktur i Sverige, éiven om vi nu ser att den mattas av, s rdcker inte
pengarna till i regioner och kommuner. Det dr mycket illavarslande fér framtiden, dé en liten



nedgéng i ekonomin kommer att f& stora ekonomiska konsekvenser f6r finansieringen av fill
exempel sjukvérden framdover.

Den oansvariga migrationspolitik som férts under allt fér 1dng tid har skapat ett allvarligt hot mot
Sveriges vdlfard. Det har inneburit att resurserna i samhdllets alla viktiga omréden inte rdcker fill.
Den enorma flyktingvégen 2015, dar sé& manga mdnniskor med lag, eller ingen utbildning alls
kom fill Sverige har bidragit till att vi dr allt farre som ska férsérja allt fler. Att Sverige nu fortsatt har
en hég invandring, dér anhériginvandring och kvotflyktingar &r en stor del, kommer innebdra dn
hogre differens mellan intdkter och kostnader for vélfarden.

Region Halland ska drligen ta fram kostnader och konsekvenser av migrationen i Halland.

Nedan, bild éver statens utgiftsokning.

Statens utgiftsokning alla omraden vs UO 8 & 13, ar 2011-2017
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Sedan 2013 har statens samlade utgifter inte 6kat ndmnvart, trots att BNP har vuxit under samma
period. Ddremot har kostnaderna f6r migration/integration 6kat kraftigt.

2.3 Region Hallands ekonomiska lage

Region Halland har haft flera svdra ar sedan finanskrisen runt 2008 och 2009. Frén drsskiftet
2014/15 hojdes regionskatten med 40 ore. Ungefdr samtidigt lanserades ett dtgdrdsprogram som
sedan doptes om till framtidsarbetet. Huvudproblemet f6r Region Halland har varit att
kostnaderna 6kar snabbare &n intdkterna och det ar darfér som regionen arbetat med
framtidsarbetet som syftat till att minska kostnadsoékningstakien. Det Gr inte héllbart att regionens
kostnader 6kar mer an intdkterna. Skatten féreslds nu héjas dven infér 2020. Sverige har redan ett
mycket hogt skattetryck och det gér inte att hoja regionskatten vart tredje eller fiérde ar. Ett hogt
skattetryck kan leda till att nya smdféretag aldrig skapas och att arbetstillféllen férloras for att
némna ndgra negativa konsekvenser.
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Var tredje region och var figrde kommun gick med underskott 2018, och SKL har flaggat f6r béde
besparingar och skattehdjningar runt om i landet. Av de prognoser vi sett f6r de ndrmsta 20 éren,
s& ser det mycket dystert och orovéckande ut.

Regeringens extra anslag pd mangmilionbelopp som Region Halland erhdllit fér extra kostnader
relaterade till asylinvandringen visar tydligt att det kostar regionen stora summor varje dr.

Vissa asylrelaterade kostnader ¢r latta att se och andra kostnader &r svéra att sdtta en prislapp
pé. Region Halland ska verka for att det ska rédda transparens och darmed drligen redovisa
invandringens kostnader och intdkter.

Asylrelaterad brottslighet medfor ocksé kostnader f6r Region Halland. Dértill kommer héga
kostnader for tand- och sjukvérd for de asylinvandrare som vistas i Halland.

Tolkkostnader har skjutit i hdjden. Trots att man bott i Sverige under manga ar anvénder man sig i
mdnga fall av tolk, som bekostas av skattebetalarna. Vi Sverigedemokrater anser att de som efter
3 &r i Sverige fortfarande anser sig behoéva tolk ska fé tillgang till det, men bér bekosta det sjéilva.

3. Personal- och arbetsmiljofragor

Region Halland ska verka for en forbattrad arbetsmilié genom att tillskjuta resurser sé att det blir
fler som arbetar inom vérden i Halland. Underbemanning i v@rden leder till stress, utbrandhet,
ogenomtdnkta rérelser och annat som kan resultera i arbetsskador. Region Halland bér erbjuda
alla deltidsanstdllda en utékning fill heltid om de sjdlva vill detta.

Personalen &r det viktigaste vi har, de gor ett fantastiskt och beundransvdért arbete.

Som arbetsgivare har Region Halland ett ansvar fér att motivera personalen, erbjuda
kompetensutveckling och karrirméiligheter. Nér personal vidareutbildat sig méste det Gven ge
genomslag i l6nekuvertet.

Utbildning och nytdnkande ar tvd viktiga drivkrafter for utveckling.

Vi behover anstdlla fler kompetenta medarbetare, men nog sé viktigt ér att behdlla dem vi
redan har. For att f& fler att stanna inom vérden och att & fler att s6ka sig fill vérdyrket
krdvs en mer aftraktiv arbetsmilio, Vi foreslér dérfor att inféra ett projekt likt man gjort i
Vastra Gétaland bland annat, en ny arbetstidsmodell 80-10-10. Det innebdr hdr att en
sjukskoterska som har en heltidstidnst kan arbeta 80 % kliniskt och sedan Iégga 10 % pd
utbildning och kompetensutveckling och resterande 10% pé t ex hdlsofrdmjande aktivitet

Norra Alvsborgs Lanssjukhus, som var forst ut med detta projekt, valde att 10 % procent av
arbetstiden schemalades for kompetensutveckling. De éterstéende tio procenten fick
medarbetarna férfoga éver lite mer som de ville. Ndgra anvénde Gven den tiden for
kompetensutveckling, medan andra valde n&gon aktivitet fér att frémja &terhdmtning och
den egna hdlsan.Man har ddrefter sett att sjukfrdnvaron minskat och att det dr |Gttare att
rekrytera.

Ambitionen &r att denna arbetstidsmodell ska klaras utan extra finansiering. Vinsten av
minskade sjuktal och minskad ohdlsa kommer vdga upp den minskade arbetstiden, samt
ett minskat beroende av bemanningssjukskéterskor.
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Region Halland ska férsdka att rekrytera sina chefer inom sin egen organisation.

Sjalvklart ska kompetens och det ansvar som en chefsposition medfdr avspeglas i storleken pd
I6nekuvertet for Region Hallands hogre ticdinstemdn. Region Halland ska arbeta emot allifér hdga
I6nenivaer for Region Hallands hdgsta ficinstemdn och oskdliga sé kallade “fallskarmsavtal” ska
inte f& forekomma.. Alla I6ner som Region Halland betalar ut ska vara rimliga och kunna
motiveras utav de ansvariga politikerna i Region Hallands ledning.

Personalens och patienters sdkerhet behéver ses 6ver pd véra sjukhus.

| takt med det allt mer 6kande vdldet, dar gdngrelaterade valdsdéd och skjutningar numera
forkommer runt om i landet, och ddr bevépnade kriminella och deras manga génger upprérda
anhdriga uppsoker sjukhusen fér akut vard i samband med detta har pd ménga stdllen lett till
vald och hot mot bland annat personal, patient och andra anhériga.

Att inrdtta sékerhetsklassade vardplatser innebdr att patienters vérd inte blir lidande av detta och
att personalens sdkerhet kan garanteras.

4. Jamstdalldhet

Att b&dde man och kvinnor har samma manniskovarde &r for oss en sjdlvklarhet. Vi bor i ett land
ddr individen sjdilv ska vdlja sin egen vdg i livet, om detta innebdr att mén och kvinnor exempelvis
vdljer olika yrkesbanor dr det inget problem. Ddremot ska Region Halland ha rattvisa 16ner dar
kompetens vdrderas istéllet for kon. Omotiverade I6neskillnader mellan mén och kvinnor ska inte
forekomma inom Region Hallands verksamhet.

Att mén och kvinnor &r exakt lika mycket varda &r inte detsamma som att de ocksd dr exakt
likadana. En anledning fill varfér det kan vara nédvéndigt att behandla olika patienter pé olika sait
dr att det finns ménga betydelsefulla biologiska skillnader mellan mén och kvinnor. Dessa
skillnader gér att mdn och kvinnor drabbas av olika sjukdomar och att mén och kvinnor kan
uppvisa olika symptom pd samma sjukdomar.

Region Halland ska som arbetsgivare vara fri fréin alla former av kvotering och fran alla typer av
diskriminering, till exempel i form av gynnande av vissa grupper genom skattesubventionerade
anstdliningsformer. Alla former av fériryck ska bekémpas och vi ska vara sarskilt uppmérksamma
pé det kraftigt 6kade hedersfortrycket.

Allt fler skréimmande rapporter har visat att vi har personal pé sjukhus runt om i vart land som
sdger sig vara utbildade Iékare eller sjukskéterskor, men som saknar utbildning.

I ménga lénder kan man kdpa sig till ett examensbevis varfor kontrollen éver att vara anstéllda
har den utbildning som krdvs @r oerhdrt viktig. Snabbspdr for utldnningar, som ges maéjlighet att
Idsa in en flera &r l&ng utbildning p& ndgra mdanader riskerar att Gventyra patienters sdkerhet. Det
ska vara samma krav pé utbildningen, oavsett var du kommer ifrdn.

5. Omsorg om djur och natur

Region Halland ska ha uppfattningen att vi ménniskor i véra liv endast forvaltar det vi Idnar av
vara barn och det vi érvt av vara forfader.
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Bevarandet och varnandet av den svenska naturmilion skall vara en central del av Region
Hallands varderingar. P& samma satt ska Region Halland se den goda omsorgen av djur i var
omgivning som ndgot sjdlvklart. Inget djur ska utsattas f6r onddigt lidande pé grund av Region
Hallands agerande.

B&de pd nationell och europeisk nivé ser man den kraftigt minskade biologiska méngfalden som
ett stort problem. Ekosystemen &r basen for vér folkhdlsa och valfard, friska jordar och marker
med hdg biologisk méngfald &r grunden for aft vi ska & tillgang till rent vatten och god avkastning
fréin vara lantbruk. Att férbattra och bevara vara viktiga ekosystemtjdnster ér av yttersta vikt for att
stkerstdlla et langsiktigt och héllbart milidarbete inom regionen.

Vi méste dven arbeta f6r en héllbar hantering av ldkemedel och minskade utsldpp av farliga
dmnen, sé aft miljpéverkan minimeras.

6. Kultur och kulturarvet

Konst och kultur d@r viktigt for Hallands invénare. Kulturen ger upplevelser, inspiration, verkar som
balsam for sjélen och kan ha lékande effekt. Inom regionen finns ett stort och varierande
kulturutbud. Men dé prioriteringar alltid méste goras, dven inom offentligt finansierad verksamhet,
s& ska Region Halland i férsta hand vérna om och levandegéra det regionala kulturarvet i Halland
och pé sé satt starka vér gemensamma och samtidigt méngfacetterade svenska identitet.

Vart kulturarv, det som skapat det Sverige vi har idag, dr viktigt att stédja och bevara.
Sverigedemokraterna anser att vi som lever nu har ett ansvar gentemot véra féregéingare att
varna om det kulturarvet. Aven fér besoksndringen i Halland &r det viktigt med ett starkt och
levande kulturarv.

Fokus pé& den kulturverksamhet som Region Halland ska bidra ekonomiskt till ska vara att bevara
och varda kulturarvet. Samtidskulturen ska i méjligaste méan arbeta med marknadsmdéssiga villkor
baserad pé tillgdng och efterfradgan ifrén allmdnheten.

Projekt som rér méngkultur och genuspedagogik, eller som handlar om att ge uttryck fér diverse
politiska ideologier dr inget som ska finansieras av regionen.

7. Infrastruktur och kollektivtrafik

Principen om att hela Sverige skall leva ar mycket viktigt for Sverigedemokraterna.

Oavsett var invénarna bor, vilken élder de har eller om de lever med funktionsnedsattning bér
kollektivtrafiken fungera tillfredsstéllande for Iénets invanare.

Region Halland ska verka for aft fler dker med kollektivirafiken i Halland. Punktlighet, komfort,
trygghet och tillgdnglighet dr faktorer som avgor om kollektivirafiken upplevs som attraktiv utav
hallénningen och ett seridst alternativ till bilen. Kostnaden for att dka kollektivt &r ocksé avgérande
for om fler ska vdlja att dka kollektivt i Halland.

En val utbyggd infrastruktur som gor bestksattraktionerna mer |Gttillgangliga ér ocksé grunden Hill
en lyckad turism och besdksndring men ar dven viktig i konkurrensen om att locka andra typer av
foretag till regionen.
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8. Budgetforslagets yrkande - satsningar och besparingar
Sverigedemokraterna yrkar bifall ill regionstyrelsens férslag med féljande filliggsyrkanden:
Besparing

— Minska anslaget till Kultur och skola med ca 10 %. Fokus inom
kulturen @r att v@rda kulturarvet. Samtidskuliur ska i méjligaste man

vara sjdivfinansierad. + 10 000 000 kr
- Minskade tolkkostnader (sjdlvkostnad efter 3 dr i Sverige) + 8000 000 kr
- Minskat partistod 10 % + 660000 kr
- Besparing installation solceller + 5000 000 kr
Summa besparingar + 23 660 000 kr
Satsningar

- God tillgéinglighet pé bra vard i hela Halland. Utred
och vidta &tgdrder for att avlasta akutmottagningarna till {6rmdén
for satsningar i primérvdrden.

-10 000 000 kr

— Regionen ska arbeta f6r 6kade inkdp av nérodlad
och svensk mat. - 5000 000 kr
-Oféréndrade patientavgifter anhérigndtter BB - 1300 000 kr
Summa utgiftsokningar - 16 300 000 kr
Ett overskott, i forhallande till regionstyrelsens forslag pa: +7 360 000 kr

Skattesatsen foreslas till 11.40
Region Halland ska verka for att :

e Primdarvarden ska ges 6kade resurser for att ge ndra vérd till invénarna och avlasta
akutmottagningarna.

e Skapa fler vérdplatser

e Korta véntetiderna p& akutmottagningarna

e Anstdlla och utbilda fler specialistsjukskdterskor

o Okat samarbete mellan BUP och vuxenpsykiatrin och mellan primdrvarden och psykiatrin
samt arbeta enligt Region Skanes modell, “En vég in”

e Att endast anstdlla personal som kan tala och skriva pé god svenska

¢ Ingen kvotering eller diskriminering, till exempel i form av gynnande av vissa grupper
genom skattesubventionernade anstdliningsformer fér forekomma i regionen.
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e Det regionala kulturstédet ska primdrt reserveras for det svenska kulturarvet, dar en rimlig
grad av egenfinansiering, dér det ar tillampligt ska vara ett krav.

e Prioritera kérnverksamheten

e Regionen ska utveckla hemsjukvarden fér att tidigt méta behoven

e En utvecklad och utbyggd infrastruktur i hela Halland.

e | gorligaste mén endast kdpa svensk och halldndsk mat. | upphandling av livsmedel ska
Region Halland lagga stérst vikt vid att de svenska lagkraven fér kott- och
livsmedelsproduktion uppfylls.

e Infora projektet 80:10 for aft 6ka aftraktiviteten f6r Region Halland som arbetsgivare.
Vilket visat sig séinka sjukfrdnvaron och fétt 6kat antal vélméende personal som stannar
kvar i v@rden, och Gven lett till att Iattare kunna rekrytera personal.

e InrGtta sdkerhetsklassade vérdplatser
e Utoka cancerscreening
* At arbeta efter en mer personcentrerad vard likt Angelholms “Hélsostaden”

Sverigedemokraterna
Region Halland
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