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« Namndens arbetsgivaransvar
v Arbetsmiljdansvar
v Facklig samverkan
v Lonebildning
v’ Likabehandling

« Krishantering
v Hot, hat och vald mot fortroendevalda
v Krishantering
v Foretagshalsovard




« Sakerstalla kunskap och ansvarsforhallanden for
arbetsmiljoarbetet i Region Halland

« FOrebygga arbetsrelaterad ohalsa och framja god
arbetsmiljo

- Ett sunt och hallbart arbetsliv
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Arbetsmiljoansvaret | Region Halland

Arbetsmiljdansvar

"Skyldighet att vara aktiv och vidta atgarder genom att fa bort eller
minska risker for ohélsa och olycksfall i arbetet sa att arbetsmiljon
blir bra.” (AML)

Arbetsmiljoarbete for dig som politiker

» Fullméaktige ger forutsattningarna for arbetsmiljdarbetet i organisationen, via
styrelse och namnderna.

» Namndpolitiker ska se till att arbetsmiljolagen foljs i namndens verksamhet
(Kommunallagen)

» Praktiskt arbetsmiljoarbete i vardagen skots av tjanstemannen
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RegionHalland A rhetsmiljansvaret for driftnamnder

« Ha kunskap om vad arbetsmiljdansvaret innebar och namndens mgjlighet att
paverka arbetsmiljon

- sakerstalla att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen,
foreskrifterna for arbetsmiljon och Region Hallands arbetsmiljopolicy

- verkstalla fullmaktiges och regionstyrelsens beslut och bland annat se till att konkreta
arbetsmiljomal tas fram, besluta om arlig arbetsmiljoplan

- ge forvaltningschef tydligt definierade uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet

- se till att forvaltningschef har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for att
kunna driva arbetsmiljoarbetet

- ge forvaltningschef réatt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen att det
systematiska arbetsmiljoarbetet kan bedrivas pa arbetsplatserna i praktiken

- sakerstélla att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms infor forandringar

- sakerstalla att forebyggande atgéarder i arbetsmiljon kan vidtas (resurser, befogenheter) _



https://intra.regionhalland.se/styrda-dokument/_layouts/RHWordViewer.aspx?id=/styrda-dokument/PublishingRepository/4b9fe388-92a0-468a-838d-2662a69065f2/Arbetsmilj%C3%B6%20-%20policy.docx&Source=https://intra.regionhalland.se/styrda-dokument/_layouts/RHI_CDViewer.aspx?OWAStatus=0&DefaultItemOpen=1
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Fortsattning -
Arbetsmiljoansvaret for driftnamnder

« Ansvar for att félja upp fattade beslut, att det fungerar i praktiken.
- FOlja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM), forvaltningens
arbetsmiljoplan och sakerstélla att arbetsmiljoarbetet fungerar bade pa
forvaltningsniva och i verksamheten

« Vara arbetsgivarfOretradare
- ansvaret for hur organisationen upptrader, kulturbarare
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Arbetsmiljdansvar

Arbetsmiljdansvar

) 4

Fordelning av
Arbetsmiljbuppgifter
FOrutsatter

*Resurser
Befogenheter
sArbetsmiljokompetens

Mojligt att
returnera

Politisk
ledning

Medarbetare|* Medarbetare
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86.6.a Arbetsmiljolagen
- Begaran om atgarder eller undersdkningar,
samt forelaggande fran Arbetsmiljoverket

« Skyddsombud begéar att atgarder eller undersékningar behover
goOras av arbetsgivaren

« Arbetsgivaren svarar den fackliga organisationen vad
arbetsgivaren tanker gora med anledning av kraven fran
skyddsombud, handlingsplan utarbetas

« Om arbetsgivaren inte ger nagot besked eller tillmotesgar
kraven inom rimlig tid kan skyddsombudet be Arbetsmiljoverket
att ingripa

« Arbetsmiljoverket fattar ett beslut om ett forelaggande

* Arbetsgivaren utarbetar en handlingsplan och skickar till
Arbetsmiljoverket med kopia till skyddsombud
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Arbetsmiljiansvaret
AML

Forebyggande syfte

Kan ligga pa fysiska
eller juridiska personer

Kan inte flyttas

Arbetsgivaren
fordelar uppgifter

Uppgiftsfordelningen
gors i forvag

Fordelningen forut-
satter befogenheter,
resurser, kunskaper
och tydlighet

Ar latt att konstatera

Straffansvaret
AML och BrB

Sanktionerande syfie

Kan bara ligga pa
fysiska personer

Kan hamna pé olika personer

Domstolen beslutar
om straff

Straff bestams
| efterhand

Straff forutsatter uppsat
eller oaktsamhet, behov,
befogenheter, resurser,

kunskaper och tydlighet

Ar ofta komplicerat
att reda ut
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- AFS 2001:1

Kraver att arbetsgivaren

« Undersoker arbetsforhallandena

« BedOmer risker for ohalsa och olycksfall

- Atgardar riskerna, atgarder som inte gors
genast ska tas upp | en handlingsplan.

« Arbetet ska féljas upp och resultat
analyseras for eventuella nya atgarder.

arbetsmiljo-
forhallanden

Organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4
 Ha kunskaper i forebygga och hantera ohalsosam arbetsbelastning
och krankande sarbehandling
 ha specifika mal for organisatoriska och sociala faktorer
« ansvar for att arbetsbelastning och arbetstid inte leder till ohalsa, |,
» och att krankande sarbehandling inte forekommer.
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Friskfaktorer — for basta livsplatsen!

Friska och trygga medarbetare en forutsattning for en effektiv arbetsplats med

kvalitet, dar engagerade och motiverade medarbetare utvecklar verksamheten.

Narvarande, tillitsfullt
och engagerat
ledarskap

Delaktighet och
paverkansmojligheter

Valutvecklad
kommunikation och
feedback

Val fungerande
systematiskt
arbetsmiljoarbete |
vardagen

Val fungerande
rehabiliteringsarbete
for kort och
langtidssjukfranvaro

Rattvis och
transparent
organisation

Kompetensutveckling
hela karridaren och
majlighet till byte av
arbetsuppagifter

Prioritering av
arbetsuppgifter vid hog
arbetsbelastning



https://www.suntarbetsliv.se/

\}z? Region Halland

MBL

\
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FML , AML

Samverkan

”Avtal om samverkan och arbetsmiljo”

Syfte: arbetsgivaren ska ta tillvara pa medarbetarnas
kompetens genom Okad delaktighet som ger en
battre héalsa och stérre engagemang vilket i sin tur
ger battre beslut och stdrre verksamhetsnytta.

Arbetsgivaren...

§ 19: Ar skyldig att fortlopande informera om
verksamheten

§ 11: Ska pakalla forhandling infor beslut om viktigare
forandring

Delaktighet och
paverkansmojligheter

Val fungerande
systematiskt
arbetsmiljoarbete i
vardagen

Samverkan sa néara

verksamheten som

mojligt

CSG - Central
(regionen)

FSG - Fdrvaltning

LSG - Lokal

12
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Rattvis och transparent
organisation

Narvarande, tillitsfullt och
engagerat ledarskap

Delaktighet och

paverkansmojligheter

Centrala avtal

Region

Forv.

Omrade

Klinik

Lonekartlaggning

LOoneprocessen

Arbetsqgivarpolitiska riktlinjer

DN ansvarar, inom sin verksamhet, for:

« personalpolitiska riktlinjer utifran beslut RSau

« att Idnedversyn gors

« |Onestrategi utifran centrala styrdokument och
beaktat forvaltningens forutsattningar

 att styrande dokument ar kanda

« behovsanalys infor arlig Ionedversyn

» |6nepolitiska prioriteringar

Traditionell

forhandling
Chef/

medarbetare



https://intra.regionhalland.se/min-anstallning/lon/loneoversyn/Documents/Arbetsgivarpolitiska riktlinjer för lönebildning mm.doc

N7 B e Likabehandling
Q% “3{9 Narvarande, tillitsfullt och
G [

Delaktighe_t_ och
paverkansmdjligheter O 22 Q
Kreativitet

&) Q Vaélutvecklad kommunikation

%fﬂf och feedback
| [
b y
s | e

Rattvis och transparent 0L 00
organisation =l
Kompetenta 3
och “ Hallbar
engagerade utveckling

Kompetensutveckling hela
karriaren och majlighet till byte
av arbetsuppgifter

Halsosam

arbetsplats
medarbetare

DiskL malomraden ar aven Region Hallands mal:

- Arbetsforhallanden - Foraldraskap
- Rekrytering - Utbildning
- LOn - Trakasserier och

krankande sarbehandling
och fungerar som perspektiv infor beslut om nya
verksamhetsmal eller forandringar i verksamheten.

— = =
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Region Halland paverkansmojligheter

Hot, hat och vald mot

Valutvecklad

fortroendevalda jf‘“g e
- en likabehandlingsfraga for att Rioe
. . transparent
trygga det demokratiska samhallet organisation

Vialdsutsatthet per kon och maktniva
80% 1.852 av drygt 7.500 svarande

10%

S

5 70% 24 % psykologiskt vald

2 60% varav 58 % sociala medier,
% 50% kvinnor i hégre grad &n man
0

- 0 . o

£ 10 3% fysiskt vald,

= 30% varav 55 % skadegorelse

£ 20% man i hogre grad &n kvinnor
o

b=

<
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Ordinarie ledamot Nimndordférande Kommunstyrelsens
Kvinnor Man ordférande
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Val fungerande

K“SStOd rehabiliteringsarbete

for kort och

. . langtidssjukfranvaro
Ansvaret for fortroendevaldas stod J J

Ansvaret omfattar Valutvecklad
v' Undersoka risker m kom”}ggélggﬂﬁn och
v Forebygga (kunskap, rutiner, lokalutformning,

prioriteringar...) s
v Stodja/rehabilitera Kartlagg riskerna for hot och vald i arbetsmiljon

Checklistan nedan innehiller exempel pa fragor som ni kan stilla nar ni undersoker ris-
kerna for hot och vald i arbetsmiljon. Fragoma utgdr fran Arbetsmiljverkets regler Vild
och hot i arbetsmiljon, AFS 1993:2.

Rutiner i Region Halland e

S '
v Hot och vald i arbetsmiljo o e
v Hot och vald mot fortroendevalda EEEIES g jﬁ" o
v' Hot via telefon Em&m e OO
v Polisanmaélan vid hot och vald E E"S Zw =
v' Dodsfall fértroendevald Emmm DD %@m EE
v’ Krisstod for medarbetare (allvarlig handelse, olycka, SESEERTR g e a

r al D ni handelser
5. Snabb hjalp Ja_ Nej hot och vaid?

. . o . OO
SJdeom, dOdea”) n hot- eller valdssituatio O O b} Utreder ni dessa handelser? OO
oo

. c) Anmaler ni arbetsskador,
6. Larm Ja_ Nej arbetsalyckor och allvarliga tillbud

a) Finns det ett for verksamheten

direkt pd www.anmalarbetsskada se?

anpassat larm? |:| l:‘
b) Kan nalen hantera larmet? OO HIALP OCH STOD EFTERAT
c) F = det faststallda rutiner for 10. Hjalp om nagot hant Ja_ Nej |
ur larmsituationer ska hanteras? |:| l:‘

ot Uk i wilbom Frrrm an Fueiek reb mesloiel
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- . Val fungerande
FOI"[S . k”SStOd rehabiliteringsarbete
for kort och
langtidssjukfranvaro

Foretagshalsovarden

Valutvecklad

kommunikation och
feedback

En neutral och professionell expertresurs med
ett helhetsperspektiv kring halsa och arbetsmiljo.

Stod i utveckling av arbetsmiljo, utifran malstyrt uppdrag for medarbetare i Region Halland.

Stddjer regionens arbete med:

« Halsoframjande

 Forebyggande och

« Rehabiliterande insatser, pa

« organisations, grupp och individniva.

Ny upphandling precis pabdrjad med All Inclusive-l16sning som inkluderar fértroendevalda.




regiontiatans  Processhbild arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljopolicy

Undersok

arbetsmiljon
Bedom

Utred olyckor, MELEITE

ohalsa och
tillbud

Sam-

Rutiner
verkan

Uppfoljning

Genomfor

atgarder
Kontrollera

atgarderna
Handlingsplan

Fordel- Kunskap
ning av och
uppgifter W kompetens *

rbetsmiljo

utfall




