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§1 Sammantradet oppnas

§2 Val av justerare

Styrelsen utsdg Kerstin Rosell som justerare.




§3 Faststidllande av dagordning
Dagordningen faststélides,

§4 Foregaende protokoil
| foregéende protokoll noteras att Kerstin Rosell fick fel férnamn i
aterbudsforteckningen.

§8 Aktuellt IZge hos parterna, varvet runt

Arbetsférmedlingen

Personalnedskérningar och 130 av 242 kontor ska laggas ner. Férhandlingar pagar. Kommer paverka
Hafland. Manga parter har asikter, bl a SKL. Besked i slutet av mars. Oron stor hos medarbetare. Men
vi ska leverera vart uppdrag samtidigt. Januarioverenskommelsen kommer férandra
Arbetsformedlingen men det ligger 1angre fram. Omorganisation har pagatt ett tag.
Arbetsgivaresparet: Halland och Sjuhérad. Arbetssékande: Halland. Lars O chef i Halland, Thomas F
gar tillbaka som chef i Falkenberg.

Forsékringskassan

Vi samverkar mycket med AF s3 deras forandring paverkar oss. Star ihop Sjuharad och Hailland i
Sjukférsakringssidan. Stor ledningsgrupp. Ger stora effektiviseringsvinster. Ett led i att flytta ut
statliga anstallda till mindre kommuner. Fardigt 2020. Tuff arbetssituation pa FK. Sjukfalien dkar lite
igen. Vi har fatt kritik att vara for generésa i tillampningen. Vi forsoker justera. | Halland ar det bra
balans.

Falkenbergs kommun

Vi &r bekymrade for Arbetstérmediingens situation. De har nya lokaler och kommunen ska flytta till
samma byggnad inom kort. Vi avvaktar med lite oro. | Falkenberg hjalper Svenska kyrkan manga
ensamstaende mammeor med stoéd. Diakonerna vill traffa representanter fran Samordningsforbundet
pa mandag. Koppling till IST och ev MOHV?

Varbergs kommun

De olika rollerna kommer att bli tydligare f6r mig som ny ndmndsordférande i en ny ndmnd. Det den
nya namnden jobbar med &r att flita samman de olika aktérerna. Annsofi i UAF och Kristina i Soc forv
har tita kontakter for att inte grava nya diken i denna omorganisation. Vi har ett halvar pé oss att
sdtta detta beslut. Kinns positivt och det finns en samsyn kring att detta ska ske.

Hylte

Mycket nytt ocksa fér mig som ny ordférande. Férséker sondera terrangen hur det ser ut med
Samordningsforbundet och Hylte, Det som sigs ar att verksamheter saknar VAXA efter det upphorde.
Det finns manga hemmasittare i kommunen. Vil gdrna veta hur samlingen med Svenska kyrkan gick.

Region Halland

Okningen i medlemsavgiften finns med i budgetarbetet infér 2020. Inte klart dnnu.

§6 Genomgang av forbundsordningen
Foérbundschefen foredrog forbundsordningen, se www.sfhalland.se



Resultat 2018

41%

Ej aktuellt*

100%

3%

70%**

ca 550 pers
8,4/10 p

100%

§7 Arsredovisning 2018
Kostnadsfordelning:
* Individinriktade insatser: 14,5 miljoner kronor
«  Strukturévergripande insatser: 2,8 miljoner kronor
*  Administration och drift: 4,5 miljoner kronor
Totalt: 21,8 miljoner kronor
Ekonomisk sammanfattning
* Kostnader 2018: 21,8 miljoner kronor
*  Medlemsavgifter: 18,6 miljoner kronor
+ ESF-bidrag: 1,7 miljoner kronor
«  Arets resultat: -1,5 miljoner kronor
»  Likvida medel 2018: 8,2 miljoner
+ Utgdende eget kapital: 4 miljoner kr
Overskott minskar enligt plan. Liten buffert nédvandigt pa grund av dgarskap av ESF-
projekt och os&kerhet i tilldelning.
Vi har fatt muntligt positivt besked fran revisorerna efter deras genomgang. Forbundet
gor ett gediget och gott arbete, enligt dem.
Genomgang av arets verksamhetsresultat klippt fran arsredovisningen 2018:
Mal i styrdokument
Malomrade Samordnad
rehabilitering Till arbete/ studier 35%
Uppfoéljning 12 man 50%
Dokumenterad
handlingsplan 90%
Malomrade
Metodutveckling Till arbete/studier 0%
Stegforflyttning
narmare arbete Ej angivet
Malomrdade
Kunskapsutveckling Antal deltagare 250 pers
Upplevd kvalitet <7/10p
Malomrade Inkluderande
arbetsliv Stad till ind. i ASF 100%
Utb i Arbetsplatsamb 120 pers

150 pers

Styrelsen dr n6jda med Samordningsforbundets arbete 2018 och faststéller

arsredovisningen for 2018.




§8 Information om MOVH i Falkenberg
AF har upphandlat Yrkes o studieférberedande moduler{YSM).
Konsekvensen blir fler analfabeter till MOVH. Detta kommer innebéra att deltagarna
har stdrre behov och behéver mer sprékligt st6d men med mer anpassat innehall och

mer spraktraning.

Styrelsen |lade informationen till handlingarna.

§9 Uppfoljande dialog efter 1 mars, uthildning och workshop

Styrgrupperna har fatt i uppdrag som nasta steg i processen:
Dokumentera er egen process i respektive team. Dokumentera er befintliga respektive
er Onskvirda utifran:

* Vad ska ordinarie myndigheter ha gjort innan remiss till [ST?

o Individens process genom perioden i IST.

» Processens olika delar, ex v kartlaggningsfas, praktikfas.

¢ Vad kravs for att uppna/uppratthatla processen?

s Beskriv teamets bemanning, teamkoordinatorns roll och arbetsomfattning
for team respektive teamkoordinator,

e  Hur ser kopplingen till ordinarie verksamheter ut (=fortsatt arbetslivsinriktad
rehab inom ex v AME, forstarkt samarbete, gemensam kartlaggning)?

Ta styrelsens klargdrande i beaktande i ert arbete och utgd fran befintlig
budget. Klart 1 april.

Delta i framtagandet av en gemensam modell den 12 april. 2-3 personer fran
respektive IST/styrgrupp.

Kansliet ar stdd i processen, bearbeta de inkomna processheskrivningarna
innan den 12 april, ta fram satt att mita malparametrarna, arbetsmaterial
samt tydliggbra processmodell.

Styrelsens roll &r att sdtta ramar och att verksamheterna den finansierar fors
framat.

Styrelsen godkinde rapporten for processens fortskridande.

§10 Rapport fran forbundschef och verksamhetsutvecklare
s PARADIGM
Det finns risk for att ekonomin inte haller da deltagartimmarna inte blir tillrdckligt
manga. Dessutom far deltagare som gar ut i studier inte rakna in sina timmar vilket
finns med i ursprungsbudgeten.

Bra resultat p4 deltagarniva 11 arbete, 4 till praktik, 4 till studier av de 19 i férsta
gruppen.

» Information tilf riksdagens utskott om "VAXA-dilemmat”
Kansliet vantar pad inbjudan tilt arbetsmarknads- och
socialférsdkringsutskotten for att fa beskriva erfarenheterna fran VAXA,



Forbundet har i flera sammanhang diskuterat denna malgrupp och var
problem i individens inkludering i Sverige kan finnas.

e Analys av behovet av samordnad rehabilitering bland nyligen anlénda?
Det saknas idag hos manga parter en évergripande bild samt upparbetat
samverkan mellan parter.
Parallellt sitter vi i diskussioner med Hogskolan i Halmstad och Hallands
Bildningsférbund och diskuterar eventuella maojligheter att skapa en Vinnova
ansdkan inom deras utlysning Utmaningsdriven innovation UDI.

Styrelsen ger kansliet uppdrag att ta fram ett underlag till behovsanalys till
nista styrelseméte for att initiera en kartldggning inom detta omrade. Forslag
pa malgruppsformulering: ”spraksvaga”.

e Agarsamréd 5 april
Inleder med teaterforestillning fran Knopster — ”Flickan som inte kunde
skarpa sig” samt en féreldsning fran Psykiatrin kring Neuropsykiatriska
funktionshinder.
Samrad fran 13.00 till 14.30.

e Verksamhetsplaneringskonferens 22-23 augusti
Kansliet far stka lamplig konferensanlaggning.

o Intresse anmaélt for att vara lokal vard for Nationella Finsamkonferensen 2020
Samordningsférbundet har anmélt intresse for att vara lokal vérd for den
Nationella Finsamkonferensen 2020.

§11 Uppdrag till forbundschef
- Slutféra och stanga 2018 ars bokslut.
- Boka plats for Verksamhetsplaneringskonferens.
- Fortsatt arbete med Hogskolan och Hallands Bildningsférbund kring Vinnova-
ansokan.
- Tafram ett under lag for Analys av behov av samordnad rehabilitering for
spraksvaga.

§12 Ovriga fragor
Inga dvriga fragor.

§13 Méotets avslutande
Métet avslutas av ordférande.

Ordforande Justerare

Helene Andersson Kerstin Rosell



