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Ärendelista
§119 Justering
§120 Godkännande av föredragningslistan

§121 Avstämning inför Forum för hållbar regional tillväxt och attraktionskraft på 
Näringsdepartementet den 5 april

§122 Möte med revisorerna angående årsredovisning 2018
§123 Ändringar i bolagsdokument för AB Transitio (Beslut enligt delegation)
§124 Voteringssystem till Regionfullmäktige (Beslut enligt delegation)

§125 Information - Agenda 2030 kartläggning av Region Hallands styrning 
kopplad till hållbarhetsmålen

§126 Region Halland Månadsrapport januari - februari 2019 Region Halland 
(Beredning inför RS 2019-04-03)

§127 Nya lokaler för Vuxen- och Barnpsykiatriska mottagningen (VPM och BUP) i 
Falkenberg (Beslut enligt delegation)

§128 Avstämning inför möte med landshövdingen den 1 april

§129
Redovisning av Region Hallands arbete för ett bättre resursutnyttjande samt 
goda förutsättningar för vårdens medarbetare 2018 – professions- och 
personalmiljarderna (Beslut enligt delegation)

§130 Avstämning av arbetet inom ramen för Modellregion för 
jämställdhetsintegrering 2019 (Beslut enligt delegation)

§131 Fortsatt arbete med kartläggnings- och analysunderlag om barns och ungas 
livsvillkor och hälsa (Beslut enligt delegation)

§132 Val av ersättare till Styrkommittén Interreg Nordsjön (Beredning inför RS 
2019-04-03)

§133 Månadsrapport februari 2019, Regionkontoret (Beredning inför RS 2019-04-
03)

§134 Betänkandet Samspel för hälsa- Finansiell samordning mellan hälso- och 
sjukvård och sjukförsäkring S2018/05708/SF (Beslut enligt delegation)

§135 Remiss av slutbetänkandet Kameraövervakning i kollektivtrafiken - ett 
enklare förfarande (SOU 2019:8)

§136 Remiss avseende sakkunniggruppers underlag för beslut om nationell 
högspecialiserad vård

§137 Remiss avseende förslag till Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd 
(HSLF-SF 2019:XX) om villkor för avgiftsfri screening

§138

Remiss avseende förslag till föreskrifter, undantag från kravet på tillstånd till 
genetisk undersökning vid allmän hälsoundersökning samt om vilka 
sjukdomar som får spåras och diagnostiseras genomvävnadsprover i PKU-
banken

§139 Granskning av havsplaner för Sverige

§140 Framtidsarbetet 2015 – 2018 Slutredovisning (Beredning inför RS 2019-04-
03)
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§119

Justering
RS190029

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 utse Lise-Lotte Bensköld Olsson att jämte ordföranden justera protokollet

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 utse Lise-Lotte Bensköld Olsson att jämte ordföranden justera protokollet

Paragrafen är justerad
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§120

Godkännande av föredragningslistan
RS190030

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 godkänna den utsända föredragningslistan efter följande justering
- ärende 10 om Åtgärdsförslag budget 2019 tas bort

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 godkänna den utsända föredragningslistan

Paragrafen är justerad
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§121

Avstämning inför Forum för hållbar regional tillväxt och 
attraktionskraft på Näringsdepartementet den 5 april
RS180393

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 anteckna informationen till protokollet

Ärendet
Regeringen har inrättat ett forum för hållbar regional tillväxt och attraktionskraft 2015-
2020. Forumet är en mötesplats för dialog mellan regeringen och regionala aktörer 
med uppgifter i det regionala tillväxtarbetet samt med statliga myndigheter och vid 
behov även andra berörda aktörer och organisationer. Syftet är att föra dialog om 
långsiktiga och strategiska frågor av betydelse för en långsiktig hållbar regional 
tillväxt och attraktionskraft.

Ordförande för den politiska dialogen är den statssekreterare som är ansvarig för 
regionala tillväxtfrågor. Förslag på arbetsprogram för forumet kommer att presenteras 
på mötet den 5 april och sedan fastställas vid forumet därefter, den 14 juni.

Generaldirektör Gunilla Nordlöf deltar på forummötena. Även landsbygdsminister 
Jennie Nilsson deltar, mötet leds av hennes statssekreterare Per Callenberg (ny 
ständig ordförande efter Elisabeth Backteman).

En utbildningsdag kommer äga rum på SKL dagen innan forumets första möte.

På regionstyrelsens arbetsutskott sker en genomgång agendan och eventuella 
ställningstaganden.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 anteckna informationen till protokollet

Beslutsunderlag
 Avstämning inför Forum för hållbar regional tillväxt och attraktionskraft den 5 

april
 Arbetsprogram inför Forum för hållbar regional tillväxt och attraktionskraft 

2017-2018
 Agenda m bilagor inför Forum för hållbar regional tillväxt och attraktionskraft

Paragrafen är justerad
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§122

Möte med revisorerna angående årsredovisning 2018

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 anteckna informationen till handlingarna
 

Ärendet
Möte med revisorerna angående årsredovisning 2018.

Beslutsunderlag
 Sammanställd redovisning textmassa 2018
 RK Årsredovisning 2018 1
 RK Årsredovisning 2018 2

Paragrafen är justerad
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§123

Ändringar i bolagsdokument för AB Transitio (Beslut enligt 
delegation)
RS190044

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 godkänna de föreslagna justeringarna i bolagsdokumenten

Ärendet
Ägarrådet i bolaget hade under 2017 uppdragit åt styrelsen att göra en översyn av 
bolagets styrdokument. Det framkom vid denna översyn behov av justeringar i ett 
flertal av styrdokumenten. Förslagen till förändringar har förankrats och stämts av
med ägarrådet och beslutades vid bolagsstämman i maj 2018. Aktieägaravtalet 
kräver att respektive ägare godkänner förändringarna.

Justeringarna utgörs av åtta punkter. Varje punkt kan medföra förändringar i flera 
dokument. Se bilaga 1.

1. Komplettering till hur ägarrådets representanter utses.
2. Förtydliga att avveckling av fordon även ingår i bolagets uppdrag.
3. Förtydliga att styrelsen ska övervaka att VD:n sköter bolaget på ett ändamålsenligt 
sätt och enligt styrande dokument.
4. Höjd beloppsgräns för vad VD får besluta om.
5. Valberedning föreslår styrelsearvoden.
6. Styrelsen bestämmer lön till VD.
7. Bolagets finanspolicy behöver inte likna ägarnas.
8. Korrekta namn på ägarna.

Ändringarna är av mindre redaktionell betydelse och/eller följer lagstiftning inom 
området och påverkar inte Region Halland i någon märkbar utsträckning.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 godkänna de föreslagna justeringarna i bolagsdokumenten 
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Beslutsunderlag
 AB Transitio ändringar i bolagsdokument
 Bilagor till AB Transitio justering bolagsdokument

Expedieras till
AB Transitio

Paragrafen är justerad
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§124

Voteringssystem till Regionfullmäktige (Beslut enligt delegation)
RS190242

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 ge regiondirektören i uppdrag att arbeta fram ett förslag till digital 
voteringslösning

 arbetet ska ske i samverkan med Region Hallands E-råd, 
upphandlingsavdelning och kansliavdelning

 förslaget ska utgå ifrån Regionfullmäktiges behov samt i vad som ger en god 
avkastning i form av tidsbesparing utifrån både mötestid men även 
administration

 utredningen måste även belysa tillgänglighetsperspektivet

Ärendet
Regionfullmäktige har initierat ett ärende genom kansliavdelningen gällande behov 
av digital lösning av voteringssystem. Den digitala lösningen efterfrågas kunna 
hantera administrationen av upprop, votering, reservation, begära ordet, begära 
replik, talarordning m.fl. funktioner. Det finns ett tiotal olika leverantörer på 
marknaden som säljer lösningar som kan underlätta votering m.m. Eftersom 
Regionfullmäktige använder en lokal som inte har fasta platser för ledamötena så 
ökar kraven på en tekniskt flexibel lösning. Det gäller att hitta en lösning som på 
bästa sätt täcker de behov som finns, ger god avkastning i form av tidsbesparing 
både vad gällermötestid men även administration, samt är tillgänglighetsanpassat. 
Dessa parametrar bör utredas ytterligare. För att komma vidare i arbetet med att hitta 
rätt systemlösning måste Region Hallands E-råd och upphandlingsavdelning 
konsulteras.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 ge regiondirektören i uppdrag att arbeta fram ett förslag till digital 
voteringslösning

 arbetet ska ske i samverkan med Region Hallands E-råd, 
upphandlingsavdelning och kansliavdelning

 förslaget ska utgå ifrån Regionfullmäktiges behov samt i vad som ger en god 
avkastning i form av tidsbesparing utifrån både mötestid men även 
administration

 utredningen måste även belysa tillgänglighetsperspektivet 
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Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse införande av digitalt voteringssystem till Regionfullmäktige

Expedieras till
Delges ej

Paragrafen är justerad
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§125

Information - Agenda 2030 kartläggning av Region Hallands 
styrning kopplad till hållbarhetsmålen
RS190471

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 med ett godkännande anteckna informationen till handlingarna

Ärendet
Agnes Fransén (praktikant hos Social hållbarhet under december-mars) har arbetat 
med en genomlysning av Region Hallands policyer och planer utifrån Agenda 2030, 
för att få fram en bättre bild av hur Agenda 2030 återspeglas i Region Hallands 
ledning och styrning i de viktigaste styrdokumenten.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 med ett godkännande anteckna informationen till handlingarna

Beslutsunderlag
 Delmål som Region Halland arbetar med men som kan utvecklas
 Agenda 2030
 Hur arbetar region halland med agenda 2030
 Analysrapport om Agenda 2030
 Delmål i Agenda 2030 som Region Halland inte arbetar med

Paragrafen är justerad
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§126

Region Halland Månadsrapport januari - februari 2019 Region 
Halland (Beredning inför RS 2019-04-03)
RS190037

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 Driftnämnden Hallands sjukhus anmodas att snarast inkomma med en 
åtgärdsplan där de redovisar hur en ekonomi i balans ska uppnås. En separat 
åtgärdsplan ska dessutom tas fram för den konkurrensutsatta verksamheten 
inom Vårdval Halland specialiserad öppenvård Hud

 Driftnämnden Psykiatrin anmodas att snarast inkomma med en åtgärdsplan 
där de redovisar hur en ekonomi i balans ska uppnås. En separat åtgärdsplan 
ska dessutom tas fram för den konkurrensutsatta verksamheten inom Vårdval 
Halland specialiserad öppenvård Psykiatri

 Driftnämnden Ambulans Diagnostik Hälsa anmodas att snarast inkomma med 
en åtgärdsplan där de redovisar hur en ekonomi i balans ska uppnås

 Driftnämnden Regionservice anmodas att snarast inkomma med en 
åtgärdsplan där de redovisar hur en ekonomi i balans ska uppnås, exklusive 
underskott för införandet av vårdnära service (VNS)

 med ett godkännande lägga månadsrapport januari – februari 2019 för Region 
Halland till handlingarna

Ärendet
Region Hallands prognostiserade årsresultat baserat på utfallet efter två månader 
uppgår till -154 mnkr, vilket är 166 mnkr sämre än årsbudgeten.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 Driftnämnden Hallands sjukhus anmodas att snarast inkomma med en 
åtgärdsplan där de redovisar hur en ekonomi i balans ska uppnås. En separat 
åtgärdsplan ska dessutom tas fram för den konkurrensutsatta verksamheten 
inom Vårdval Halland specialiserad öppenvård Hud

 Driftnämnden Psykiatrin anmodas att snarast inkomma med en åtgärdsplan 
där de redovisar hur en ekonomi i balans ska uppnås. En separat åtgärdsplan 
ska dessutom tas fram för den konkurrensutsatta verksamheten inom Vårdval 
Halland specialiserad öppenvård Psykiatri 

15(35)



Protokoll
Sammanträdesdatum
2019-03-26

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

 

 Driftnämnden Ambulans Diagnostik Hälsa anmodas att snarast inkomma med 
en åtgärdsplan där de redovisar hur en ekonomi i balans ska uppnås

 Driftnämnden Regionservice anmodas att snarast inkomma med en 
åtgärdsplan där de redovisar hur en ekonomi i balans ska uppnås, exklusive 
underskott för införandet av vårdnära service (VNS)

 Med ett godkännande lägga månadsrapport januari – februari 2019 för Region 
Halland till handlingarna

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Region Halland månadsrapport jan-feb 2019

Expedieras till
Samtliga driftnämnder

Paragrafen är justerad
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§127

Nya lokaler för Vuxen- och Barnpsykiatriska mottagningen (VPM 
och BUP) i Falkenberg (Beslut enligt delegation)
RS190417

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 godkänna bilagt hyresavtal för Vuxen- och barnpsykiatrisk mottagning i 
Falkenberg samt underteckna detta

Ärendet
Nuvarande lokaler i Falkenberg har Psykiatrin växt ur och lokalerna är ej 
tillgänglighetsanpassade för dagens mottagningsverksamhet. Stora 
arbetsmiljörelaterade problem råder i nuvarande lokaler på grund av dålig ventilation, 
otillräcklig säkerhet för personal i entré och reception.
Personalantalet för BUP och VPM har ökat från 30 st. år 2015 till 40 st. år 2017 på 
grund av av den ständigt ökade patienttillströmningen.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 godkänna bilagt hyresavtal för Vuxen- och barnpsykiatrisk mottagning i 
Falkenberg samt underteckna detta

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Nya lokaler för Vuxen- och Barnpsykiatriska mottagningen 

(VPM och BUP) i Falkenberg
 BUP VPM Fbg hyresavtal Eirefelt
 Nya lokaler för vuxenpsykiatriska mottagningen och BUP-mottagningen 

Falkenberg - VPM
 Nya lokaler för vuxenpsykiatriska mottagningen och BUP-mottagningen i 

Falkenberg - BUP.

Expedieras till
Driftnämnden Psykiatri

Paragrafen är justerad
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§128

Avstämning inför möte med landshövdingen den 1 april

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 anteckna informationen till handlingarna

Ärendet
Avstämning inför möte med landshövdingen den 1 april.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 anteckna informationen till handlingarna

Paragrafen är justerad
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§129

Redovisning av Region Hallands arbete för ett bättre 
resursutnyttjande samt goda förutsättningar för vårdens 
medarbetare 2018 – professions- och personalmiljarderna (Beslut 
enligt delegation)
RS180437

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 anta förslag till redovisning av Region Hallands arbete för ett bättre 
resursutnyttjande samt goda förutsättningar för vårdens medarbetare 2018 – 
professions- och personalmiljarderna

Ärendet
Staten och Sveriges kommuner och landsting, SKL, har sedan 2016 en 
överenskommelse om stöd till bättre resursutnyttjande i hälso- och sjukvården. Under 
2018 har denna kompletterats med överenskommelsen om goda förutsättningar för 
vårdens medarbetare. I båda överenskommelserna anges att landsting/regioner ska 
redovisa vilka åtgärder som vidtagits 2018 inom ramen för överenskommelserna 
vilket omfattar följande områden:

• IT-stöd och processer för förenklad administration och bättre tillgång till
information för vårdens medarbetare
• Smartare användning av medarbetarnas kompetens
• Stöd till planering av långsiktig kompetensförsörjning
• Utveckla medarbetarnas arbetssituation
• Utveckla vårdens verksamhet
Överenskommelserna omfattar, för Region Hallands del, totalt 93 850 884 kr för 2018 
varav 30 503 141 kr är medel från professionsmiljarden samt 63 347 743 är medel 
från personalmiljarderna.

I redovisningen av Region Hallands arbete för ett bättre resursutnyttjande samt goda 
förutsättningar för vårdens medarbetare, som ska återredovisas till Socialstyrelsen 
påvisas vilka åtgärder som Region Halland vidtagit under 2018 inom ramen för 
överenskommelserna.
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Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 anta förslag till redovisning av Region Hallands arbete för ett bättre 
resursutnyttjande samt goda förutsättningar för vårdens medarbetare 2018 – 
professions- och personalmiljarderna

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Region Hallands arbete för ett bättre resursutnyttjande och 

goda förutsättningar för vårdens medarbetare 2018
 Redovisning professions- och personalmiljarderna 2018
 Överenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Landsting om 

professionsmiljarden

Expedieras till
Socialstyrelsen, professionsmiljarden@socialstyrelsen.se senast 31 mars 2019.

Paragrafen är justerad
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§130

Avstämning av arbetet inom ramen för Modellregion för 
jämställdhetsintegrering 2019 (Beslut enligt delegation)
RS181020

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 anteckna den lämnade informationen till protokollet
 godkänna föreslagen plan enligt bilaga 1
 uppdra till Regionkontoret att genomföra arbetet enligt plan för Region 

Hallands jämställdhetsintegreringsarbete

Ärendet
Inom ramen för Modellregioner för jämställdhetsintegrering ska Region Halland under 
2019 genomföra jämställdhetsintegrering av planeringsprocessen för mål och budget 
samt kompetenshöjande utbildning om jämställdhetsintegrering för politiker och 
tjänstemän inom Region Halland. Konkret går arbetet ut på att förstärka befintlig 
planeringsprocess med jämställdhetsperspektiv i syfte att få in jämställdhet i ordinarie 
planering och styrning med utgångspunkt i mål och budget.

Parallellt med detta föreslås ett långsiktigt utvecklingsarbete med 
jämställdhetsintegrering i hela styrkedjan att påbörjas. Under 2019 påbörjas detta 
utvecklingsarbete inom tre verksamhetsområden. Det första verksamhetsområdet 
sker inom hälso- och sjukvård där fokus kommer att ligga på Barnavårdscentralerna, 
i syfte att skapa förutsättningar för föräldrar av alla kön, att öka sin delaktighet i 
föräldraskapet och underlätta dialogen inom familjen om föräldraskapets olika 
förutsättningar ur ett genus- och jämställdhetsperspektiv.
Det andra verksamhetsområdet sker inom HR med koppling till jämställd och jämlik 
hälsa bland Region Hallands egna medarbetare. Arbetet kommer att utgå ifrån 
orsaker till skillnader i sjukfrånvaro mellan könen. Det tredje verksamhetsområdet 
sker enligt tidigare beslut om att ta fram jämställdhetsintegrerad finansieringsstrategi 
för regionala tillväxtmedel.
Jämställdhetsintegrering sker utifrån kön men inte enbart kön, utan alltid 
intersektionellt (exempelvis ålder, etnicitet, funktionsrätt, socioekonomi, sexuell 
läggning).
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Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

 

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 anteckna den lämnade informationen till protokollet
 godkänna föreslagen plan enligt bilaga 1
 uppdra till Regionkontoret att genomföra arbetet enligt plan för Region 

Hallands jämställdhetsintegreringsarbete

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse avstämning 2 Modellregion 2019
 Bilaga 1 Plan för fortsatt arbete jämställdhetintegrering
 Bilaga 2 Utdrag ur Barnhälsovårdens styrdokument
 Bilaga 3 udrag ur likabehandlingsriktlinjer mm

Expedieras till
Länsstyrelsen
Hallands kommuner

Paragrafen är justerad

22(35)



Protokoll
Sammanträdesdatum
2019-03-26

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

§131

Fortsatt arbete med kartläggnings- och analysunderlag om barns 
och ungas livsvillkor och hälsa (Beslut enligt delegation)
RS190423

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 uppdra åt Regionkontoret att fortsätta arbetet enligt plan
 avsätta resurser om 500 000 kronor för år 2019 och 500 000 kronor för år 

2020 för genomförande av planen
 anteckna den lämnade informationen till protokollet

Ärendet
Under hösten 2018 genomfördes en kartläggning och behovsanalys av det aktuella 
arbetet med att samla in och analysera barn och ungas livsvillkor och hälsa. 
Resultatet av kartläggningen visar ett tydligt behov av att fortsätta utvecklingen av 
systematiskt, strategiskt och långsiktigt arbete med fokus på barns och ungas 
livsvillkor. Genom att utveckla mer systematiska arbetssätt för kartläggning och 
analys skapas bättre förutsättningar för strategisk ledning och styrning men också 
bättre förutsättningar för samverkan. Både på regional och lokal nivå.

Det fortsatta arbetet föreslås ske i två parallella processer. Den första processen 
handlar om att utveckla ett regiongemensamt arbetssätt för kartläggning och analys. 
Inom ramen för processen föreslås ett arbete med att ta vara på och utveckla barn- 
och elevhälsovårdens potential att fungera som en plattform för systematiskt 
insamlande av data om barn och ungas livsvillkor och hälsa. Den andra processen 
föreslås handla om att utveckla en systematisk metod för medskapande med barn 
och unga.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 uppdra åt Regionkontoret att fortsätta arbetet enligt plan
 avsätta resurser om 500 000 kronor för år 2019 och 500 000 kronor för år 

2020 för genomförande av planen
 anteckna den lämnade informationen till protokollet 
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Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Fortsatt arbete med barn och ungas livsvillkor och hälsa

Expedieras till
Länsstyrelsen
Hallands kommuner

Paragrafen är justerad
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§132

Val av ersättare till Styrkommittén Interreg Nordsjön (Beredning 
inför RS 2019-04-03)
RS181152

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 utse GunMarie Stenström till ersättare i Styrkommittén Interreg Nordsjön för 
perioden till och med 2020

Ärendet
Elisabeth Falkhaven (MP) har tidigare valts till ersättare i Styrkommittén Interreg 
Nordsjön. Då hon nu avsagt sig sitt uppdrag har Region Halland att utse ny ersättare 
till styrkommittén.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 utse GunMarie Stenström (M) till ersättare i Styrkommittén Interreg Nordsjön 
för perioden till och med 2020

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Val av ersättare till Styrkommittén Interreg Nordsjö

Expedieras till
Västra Götalandsregionen

Paragrafen är justerad
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§133

Månadsrapport februari 2019, Regionkontoret (Beredning inför RS 
2019-04-03)
RS190036

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 godkänna månadsrapporten februari 2019 för Regionstyrelsens verksamhet

Ärendet
Genomförandet av Regionkontorets verksamhetsplan följer i stort sett plan med bara 
ett fåtal avvikelser som kommenteras i denna rapport.

När det kommer till ekonomin är det sammanlagda ackumulerade ekonomiska 
resultatet
jan-feb 2019 för Regionstyrelsens olika uppdrag -11,2 mnkr. Avvikelsen mot 
periodens ackumulerade budget är -7,4 mnkr.

Den ekonomiska årsprognosen efter 2 månader är -18,3 mnkr och beror till största 
delen på att e-plan drift beräknar en avvikelse på -20,0 mnkr.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 godkänna månadsrapporten februari 2019 för Regionstyrelsens verksamhet

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Månadsrapport februari 2019 Regionkontoret
 Månadsrapport 2019 (Regionkontoret)

Expedieras till
-

Paragrafen är justerad
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§134

Betänkandet Samspel för hälsa- Finansiell samordning mellan 
hälso- och sjukvård och sjukförsäkring S2018/05708/SF (Beslut 
enligt delegation)
RS190119

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 anta förslaget till yttrande gällande betänkandet Finansiell samordning mellan 
Hälso- och sjukvård och sjukförsäkring

Ärendet
Region Halland ställer sig positiv till utredningens grundläggande förslag om 
möjlighet till statsbidrag med långsiktiga och förutsägbara planeringsförutsättningar 
som bättre harmonierar med regionernas övriga budgetarbeten. Det ger möjligheter 
för det vidare arbetet kring sjukfrånvaro och inte minst psykisk ohälsa efter den 
nationella överenskommelsens slut. Trots detta kvarstår en del frågetecken kring de 
förväntade effekterna av den föreslagna finansiella samordningen och dess 
utformning. Region Halland anser att statsbidragets förutsättningar inte bör regleras i 
lag och att benämningen finansiell samordning inte är rättvisande. Det finns enbart 
en finansiell koppling avseende ersättningen och ingen samordning. Likaså kommer 
de regioner som haft en låg stabil sjukfrånvaro under en längre tid som Region 
Halland att riskeras missgynnas, då möjligheten att sänka sjuktalet är mer begränsat.

Myndigheter och organisationer behöver kunna ges förutsättningar att samverka och 
nya lagar och direktiv ger återverkningar på olika sätt i olika organisationer. Region 
Halland stödjer utredningens förslag om ett nationellt forum med parter som har 
möjlighet att bidra med konsekvensanalyser och stödja utvecklingen av arbetet. 
Forumet behöver i första hand bli mer inriktad på de nuvarande områdena som 
behöver lösas som t. ex möjlig differentierad intygsutformning och roller i arbetet för 
att få till gemensamma lösningar där Försäkringskassan, SKL och 
Arbetsförmedlingen utgör viktiga parter.

Region Halland är enig med utredningen om att hälso- och sjukvården kan utveckla 
sitt arbete för att bättre kunna möta den psykiska ohälsan. Det kommer dock att bli 
svårt att bedöma hur stor andel som dessa förbättringar bidrar till om det samtidigt 
sker andra förändringar som även tidigare påverkat variationer i sjukfrånvaro.
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Påverkansfaktorerna för en stabil sjukfrånvaro är idag komplexa och fortsatt baserad 
på bristfälligt underbyggda antaganden. Utredningen anser att den finansiella 
samordningen skulle kunna bidra till en ökad kunskap om sambanden. Det förutsätter 
då att det finns en tydlig plan om hur denna utvärdering ska gå till och vem som ska 
genomföra den under kommande år. Med bakgrund av detta föreslår Region Halland 
att den finansiella samordningen ska prövas under minst tre år och regleras i en 
förordning.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 anta förslaget till yttrande gällande betänkandet Finansiell samordning mellan 
Hälso- och sjukvård och sjukförsäkring

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse finansiell samordning RS100119
 Yttrande finansiell samordning HoS o sjukförsäkr. RS190119
 Bilaga tjänsteskrivelse ex. förbättringsarbete på VC
 Remiss av betänkandet Samspel för hälsa (SOU 2018:80)

Paragrafen är justerad
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§135

Remiss av slutbetänkandet Kameraövervakning i kollektivtrafiken - 
ett enklare förfarande (SOU 2019:8)
RS190421

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras av regionstyrelsens tillväxtutskott

Ärendet
Inkommen remiss av slutbetänkandet Kameraövervakning i kollektivtrafiken - ett 
enklare förfarande (SOU 2019:8). Svar senast 2019-06-07.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras av regionstyrelsens tillväxtutskott

Beslutsunderlag
 Remiss av slutbetänkandet Kameraövervakning i kollektivtrafiken - ett enklare 

förfarande (SOU 2019:8)

Paragrafen är justerad
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§136

Remiss avseende sakkunniggruppers underlag för beslut om 
nationell högspecialiserad vård
RS190418

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras av regionstyrelsens hälso- och sjukvårdsutskott

Ärendet
Inkommen remiss om sakkunniggruppers underlag för beslut om nationell 
högspecialiserad vård. Svar senast 2019-05-06.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras av regionstyrelsens hälso- och sjukvårdsutskott

Beslutsunderlag
 Remiss avseende sakkunniggruppers underlag för beslut om nationell 

högspecialiserad vård

Expedieras till
-

Paragrafen är justerad
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§137

Remiss avseende förslag till Socialstyrelsens föreskrifter och 
allmänna råd (HSLF-SF 2019:XX) om villkor för avgiftsfri screening
RS190446

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras av regionstyrelsens hälso- och sjukvårdsutskott

Ärendet
Inkommen remiss om förslag till Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd 
(HSLF-SF 2019:XX) om villkor för avgiftsfri screening. Svar senast 2019-04-24.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras av regionstyrelsens hälso- och sjukvårdsutskott

Beslutsunderlag
 Remiss avseende förslag till Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd 

(HSLF-SF 2019:XX) om villkor för avgiftsfri screening

Paragrafen är justerad
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§138

Remiss avseende förslag till föreskrifter, undantag från kravet på 
tillstånd till genetisk undersökning vid allmän hälsoundersökning 
samt om vilka sjukdomar som får spåras och diagnostiseras 
genomvävnadsprover i PKU-banken
RS190453

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras på tjänstemannanivå

Ärendet
Inkommen remiss om förslag till föreskrifter om undantag från kravet på tillstånd till 
genetisk undersökning vid allmän hälsoundersökning och föreskrifter om vilka 
sjukdomar som får spåras och diagnostiseras vävnadsprover i PKU-banken. Svar 
senast 2019-04-18.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras på tjänstemannanivå

Beslutsunderlag
 Remiss avseende förslag till föreskrifter, undantag från kravet på tillstånd till 

genetisk undersökning vid allmän hälsoundersökning samt om vilka sjukdomar 
som får spåras och diagnostiseras genomvävn

Paragrafen är justerad
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§139

Granskning av havsplaner för Sverige
RS190448

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras av regionstyrelsens tillväxtutskott

Ärendet
Inbjudan till granskning av havsplaner för Sverige. Svar senast 2019-06-14.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras av regionstyrelsens tillväxtutskott

Beslutsunderlag
 Inbjudan att granska förslag till havsplaner för Sverige

Paragrafen är justerad
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§140

Framtidsarbetet 2015 – 2018 Slutredovisning (Beredning inför RS 
2019-04-03)
RS170382

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskotts majoritet (förslaget är lagt av Mikaela Waltersson 
(M), Helene Andersson (C) och Benny Strandberg (KD)) föreslår regionstyrelsen 
besluta att

 arbeta vidare i ordinarie verksamhet med de processer som Framtidsarbetet 
har initierat

 med ett godkännande lägga slutredovisning av Framtidsarbetet 2015 – 2018 
till handlingarna

Ärendet
Arbetet som har pågått under tiden 2015 - 2018 under namnet Framtidsarbetet har 
varit en förutsättning för Region Halland att nå den situation där vi befinner oss idag, 
såväl verksamhetsmässigt som ekonomiskt. Regionen har genom arbetet lagt 
grunden för en medvetenhet i hela organisationen, det vill säga, vi har påbörjat en 
förändringsprocess i verksamheten som är såväl en grundförutsättning som en 
framgångsfaktor för att skapa förutsättningar för ett processorienterat arbetssätt.

Vi har utvecklat verksamheten och hur vi bedriver vård i vår organisation genom 
ordnat införande av ny kunskap, nya läkemedel, nya medicintekniska produkter samt 
regionala processbeskrivningar. Konkret innebär detta;

 Införande av webb-tidboken som frigör tid från personalen så att de kan 
fokusera på patienten

 Ambulant bedömning har införts och arbetas vidare med
 En kunskapsstyrningsstruktur har tagits fram och dess arbetssätt utgår från 

fyra hörnstenar; kunskapsinhämtning, kunskapssamordning, ordnat införande 
och kunskapsanvändning

 En ordnad process för införande av nya läkemedel har tagits fram
 Fastställande av chefsuppdraget 2015
 Införandet av Lean som verksamhetsstrategi
 Läkarmedverkan i hemsjukvården har införts 
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 Trygg och effektiv utskrivning från slutenvården har införts
 Utvecklad arbetsfördelning har införts
 Framtidsarbetet visade på behovet av att arbeta med en samlad styrning. 

Detta arbete har lagt grunden till den målstyrning som idag genomsyrar 
organisationen

 Införandet av Stratsys som stöd för planering och uppföljning i hela 
organisationen
 

Vi arbetar idag vidare med dessa områden för att förbättra såväl flöden, processer 
och hur vi använder våra resurser. I Mål och Budget 2019 har ett antal områden 
pekats ut som fortsätter vår förändringsresa mot en ekonomi i balans och en vård av 
högsta kvalitet.

För att ett effektivt och optimalt utnyttjande av resurser identifierades behovet av en 
regiongemensam process för produktions- och kapacitetsstyrning, PKS. Arbetet 
prioriterades inte tillräckligt inom ramen för Framtidsarbetet. Det är angeläget att 
arbetet med att utveckla denna process påbörjas under ledning av Regionkontoret.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 arbeta vidare i ordinarie verksamhet med de processer som Framtidsarbetet 
har initierat

 med ett godkännande lägga slutredovisning av Framtidsarbetet 2015 – 2018 
till handlingarna

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Framtidsarbetet 2015 – 2018 Slutredovisning
 Framtidsarbetet 2015-2018 slutredovisning

Expedieras till
Samtliga driftnämnder

Paragrafen är justerad
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