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Ärendelista
§42 Justering
§43 Godkännande av föredragningslistan

§44 Gemensam enhet för barn och ungdomar med autism (Beslut enligt 
delegation)

§45 Principer för långsiktig lönebildning 2019-2021 i Region Halland (Beslut 
enligt delegation)

§46 Regionalt tillväxtarbete i Halland 2018 - Återrapportering till 
Näringsdepartementet (Beredning inför RS 2019-03-06)

§47 Villkorsbeslut för budgetåret 2019 (Beredning inför RS 2019-03-06)

§48 Ledamöter i styrgrupper för åtgärdsvalstudier (Beredning inför RS 2019-03-
06)

§49 Svar begäran om överläggning kring kostnadsbesparingar inom Psykiatrin 
Halland (Beslut enligt delegation)

§50 Anmälan av fattade delegationsbeslut 6 mars 2019 (Beredning inför RS 
2019-03-06)

§51 Anmälan av utskottens protokoll (Beredning inför RS 2019-03-06)

§52 Yttrande över förslag till Jönköpings läns regionala utvecklingsstrategi 2019-
2035 (Beslut enligt delegation)

§53 Remiss av slutbetänkande SOU 2018:89 Tydligare ansvar och regler för 
läkemedel

§54 Remiss Regional utvecklingsstrategi för Region Kronoberg 2019

§55 Remiss: Lite mer lika. Översyn av kostnadsutjämningen för kommuner och 
landsting (SOU 2018:74)

§56 Inbjudningar

§57 Information om att Halland inte berörs av säkerhetsluckan på 1177 
Vårdguiden på telefon

§58 Information om utlåtande från Riksdagens ombudsman (JO)
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§42

Justering
RS190029

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 utse Lise-Lotte Bensköld Olsson att jämte ordföranden justera protokollet

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 utse Lise-Lotte Bensköld Olsson att jämte ordföranden justera protokollet

Paragrafen är justerad
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§43

Godkännande av föredragningslistan
RS190030

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 godkänna den utsända föredragningslistan efter följande tillägg
- inbjudan till Digigov (ärende 15)
- information om att Halland inte berörs av säkerhetsluckan på 1177 
Vårdguiden på telefon
- information om utlåtande från Riksdagens ombudsman (JO)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 godkänna den utsända föredragningslistan

Paragrafen är justerad
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§44

Gemensam enhet för barn och ungdomar med autism (Beslut enligt 
delegation)
RS170140

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 förlaget till en gemensam enhet för barn och ungdomar med autism hanteras 
vidare i budgetprocessen för 2020

 med ett godkännande lägga informationen till handlingarna

Ärendet
En utredning genomfördes under 2014 under ledning av Regionkontoret för att 
förbättra samverkan mellan habiliteringen (HAB) och barn- och ungdomspsykiatrin 
(BUP). Den utredningen föreslog att det skulle skapas ett gemensamt team. Detta 
team skulle ha kompetens både från BUP och HAB. Resurserna skulle på detta sätt 
samlas kring patienten i stället för att patienten behöver röra sig över 
organisationsgränserna. Förvaltningscheferna i respektive organisation fick 2015 i 
uppdrag att arbeta fram ett förslag om en Gemensam enhet för barn och ungdomar 
med autism. Detta blev en rapport daterad 2016.

Förslaget till Gemensam enhet för barn och ungdomar med autism har uppdaterats 
av BUP och HAB tillsammans med Regionfastigheter och med samordning av 
Regionkontoret under 2018.

Förslaget är att enheten ska ha två utbudspunkter lokaliserade till BUP Halmstad och 
BUP Kungsbacka. Från BUP och HAB föreslås att enheten inordnas under befintligt 
ledarskap på BUP-mottagningarna i Halmstad och Kungsbacka. Detta innebär en 
förändring i jämförelse med förslaget från 2016 då en gemensam chef för de båda 
autismteamen i norr och söder förordades.

Till detta är det angeläget med en gemensam MLA, medicinskt ledningsansvarig 
läkare, för de båda teamen inom autismenheten.

950 000 tkr finns sedan tidigare beslut avsatt i budget för 2017-2019 och kan genom 
teknisk överföring ske från Habiliteringen till BUP för tillkommande kostnader i 
bilande av enhet och MLA.
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4, 5 miljoner föreslås för 5,5 tjänster per år överföras från Habiliteringen till BUP.

En ökad budget behövs på 1 miljon kronor, 2019-2021 , för ökade kostnader (374 
000 /år) för hyreshöjning BUP Kungsbacka.

Habiliteringen har idag flera pågående fastighets ärenden där man ser att det råder 
en stor trångboddhet i enheternas lokaler. Det betyder de eventuella vinster 
Driftsnämnden ADH hade kunnat tillgodogöra sig på en minskning av besök per 
patient i målgruppen inte är rimlig att räkna på.

Förutom de konsekvenser som beskrivs i utredningen om en ökad jämlikhet i vård för 
målgruppen, en gemensam vårdriktlinje och en samlad kompetens kan man se att 
vid en koncentration till två utbudspunkter lokaliserade till Kungsbacka och Halmstad, 
kommer det bli, för en del patienter, en längre resa vid fysiska besök än idag.
Det handlar om ca 65 barn av den aktuella målgruppen inom Habiliteringen vilka idag 
besöker verksamheten i Varberg och Falkenberg och ca 241 av den aktuella 
målgruppen inom BUP vilka besöker verksamheten i Varberg och Falkenberg.
Medel snitt i antal besök/år ligger för målgruppen inom Habiliteringen på 13 besök/år 
och målgruppen inom BUP på 8 besök/år. I dessa besök ingår också 
telefonavstämning mellan verksamhet och förälder.

Erfarenheter från ADHD processen inom Psykiatrin visar att och man har en ökning 
av utomlänspatienter inom målgruppen på 25-30% och att man ser att det kan bli så 
även för målgruppen med autism. (560 patienter på BUP idag med autism). Därför 
bör intäkter för utomlänspatienter inom målgruppen budgeteras och regleras för 
Driftsnämnden Psykiatri vid bildande av gemensam autismenhet.

Kommunikationsavdelningen på RK i samarbete kommunikatörer i berörda 
förvaltningar inom psykiatri och ADH planerar kommunikationen tillsammans för att 
den ska bli så enhetlig som möjlig. En kommunikation kommer att behövas oavsett 
vilket beslut som tas gällande enheten.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 förlaget till en gemensam enhet för barn och ungdomar med autism hanteras 
vidare i budgetprocessen för 2020

 med ett godkännande lägga informationen till handlingarna 
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Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Gemensam enhet för barn och ungdomar med autism
 Förslag - gemensam enhet för barn och ungdomar uppdatering av BUP och 

HAB 190128

Expedieras till
Driftsnämnden Psykiatri
Driftsnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa

Paragrafen är justerad
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§45

Principer för långsiktig lönebildning 2019-2021 i Region Halland 
(Beslut enligt delegation)
RS190093

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att följande ska gälla för samtliga verksamheter inom 
Region Halland

 lönesättning i Region Halland ska vara differentierad och individuell och 
avspegla medarbetarens resultat utifrån uppsatta mål. Därför ska Region 
Hallands kriterier för lönesättning vara kända och genomgångna på respektive 
arbetsplats

 samråd ska ske med personaldirektör, eller av personaldirektör utsedd person, 
vid beslut om lön som överstiger 90:e percentilen*). Detta gäller både vid 
nyrekrytering och vid ändring av enskild medarbetares lön under pågående 
anställning utanför löneöversyn

 samråd ska ske med förvaltningschef vid ändring av enskild medarbetares lön 
under pågående anställning utanför löneöversyn

 det ska finnas skillnad i medianlön mellan yrkesgrupper som kräver olika 
utbildningsnivåer

 alla chefer har ett ansvar för att osakliga löneskillnader inte uppstår inom 
Region Halland. Om osakliga skillnader i medianlön mellan förvaltningar i 
Region Halland identifieras ska de åtgärdas inom ramen för löneöversyn. 
Eventuella osakliga löneskillnader som identifieras i arbetet med 
lönekartläggningen ska åtgärdas utanför den årliga löneöversynen

*) 90:e percentilen är den lönenivå som 90 procent av lönerna ligger under.

Ärendet
Region Halland har under perioden 2015-2018 haft en lönepolitisk inriktning med 
stöd av dokumentet ”Principer för långsiktig lönebildning 2015-2018”. Inför 
kommande tre år skall detta dokument, ”Principer för långsiktig lönebildning 2019-
2021”, ha samma funktion.
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Förslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att följande ska gälla för samtliga verksamheter inom 
Region Halland

 lönesättning i Region Halland ska vara differentierad och individuell och 
avspegla medarbetarens resultat utifrån uppsatta mål. Därför ska Region 
Hallands kriterier för lönesättning vara kända och genomgångna på respektive 
arbetsplats

 samråd ska ske med personaldirektör, eller av personaldirektör utsedd person, 
vid beslut om lön som överstiger 90:e percentilen*). Detta gäller både vid 
nyrekrytering och vid ändring av enskild medarbetares lön under pågående 
anställning utanför löneöversyn

 samråd ska ske med förvaltningschef vid ändring av enskild medarbetares lön 
under pågående anställning utanför löneöversyn

 det ska finnas skillnad i medianlön mellan yrkesgrupper som kräver olika 
utbildningsnivåer

 alla chefer har ett ansvar för att osakliga löneskillnader inte uppstår inom 
Region Halland. Om osakliga skillnader i medianlön mellan förvaltningar i 
Region Halland identifieras ska de åtgärdas inom ramen för löneöversyn. 
Eventuella osakliga löneskillnader som identifieras i arbetet med 
lönekartläggningen ska åtgärdas utanför den årliga löneöversynen

*) 90:e percentilen är den lönenivå som 90 procent av lönerna ligger under.

Beslutsunderlag
 Principer för långsiktig lönebildning 2019-2021

Expedieras till
Driftnämnd Hallands sjukhus
Driftnämnd Närsjukvården
Driftnämnd Ambulans, diagnostik och hälsa
Driftnämnd Regionservice
Driftnämnd Psykiatri
Driftnämnd Kultur och skola

Paragrafen är justerad
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§46

Regionalt tillväxtarbete i Halland 2018 - Återrapportering till 
Näringsdepartementet (Beredning inför RS 2019-03-06)
RS170915

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 godkänna rapporten 

Ärendet
Regionalt utvecklingsansvariga ska, i enlighet med Förordning (2017:583) om 
regionalt tillväxtarbete, årligen till regeringen rapportera resultatet av den analys, 
uppföljning och utvärdering som förordningen föreskriver. Vad som ska redovisas i 
återrapporteringen anges årligen i särskilt villkorsbeslut. Villkorsbeslutet för 
budgetåret 2018 omfattar nio återrapporteringar. Återrapportering 1 utgör den 
samlade redovisningen av årets tillväxtarbete uppdelat på regeringens prioriteringar i 
den nationella strategin – Innovation och företagande, Attraktiva miljöer och 
tillgänglighet, Kompetensförsörjning samt Internationellt samarbete. Här beskrivs hur 
tillväxtarbetet bedrivits under året och vilka resultat som har uppnåtts.

Återrapportering 2 beskriver hur de statliga medlen från anslag 1:1 Regionala 
tillväxtmedel prioriterats och fördelats under året. I Återrapportering 3 till 5 redogörs 
för samverkan med länsstyrelsen och statliga myndigheter, för hur arbetet för 
jämställd regional tillväxt har bedrivits samt för arbetet med integration och mångfald. 
Återrapportering 6 återger hur arbetet med att följa upp och utvärdera det regionala 
tillväxtarbetet har genomförts under året.

Återrapportering 7 avser bredbandsutbyggnad och är föremål för en särskild 
redovisning till Post- och telestyrelsen. Återrapportering 8 avser regionens arbete 
med Agenda 2030 och detta återrapporterade i särskild ordning i februari 2018. 
Återrapportering 9 beskriver arbetet i fråga om tillgång till kommersiell service.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 godkänna rapporten  
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Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Återrapportering av regionalt utvecklingsarbete till 

Näringsdepartementet 2018
 Regeringsbeslut IV 10, 2017-12-18 Villkor m.m. för budgetåret 2018 för 

landstingen i Uppsala, Östergötlands, Jönköpings, Kronobergs, Skåne, 
Hallands mm

Expedieras till
Näringsdepartementet
Tillväxtverket

Paragrafen är justerad
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§47

Villkorsbeslut för budgetåret 2019 (Beredning inför RS 2019-03-06)
RS190048

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 med godkännande lägga informationen till handlingarna

Ärendet
Det årliga villkorsbeslutet reglerar vad regionalt utvecklingsansvariga aktörer ska 
återrapportera till Näringsdepartementet. Återrapporteringen ska ge en 
sammanfattande beskrivning av verksamheten under året.

Villkorsbeslutet för 2019 är mindre till omfattning än föregående år och innehåller inte 
några nya särskilda uppdrag. Nytt för 2019 är att samverkan med länets kommuner 
ska beskrivas samt att en redogörelse ska lämnas beträffande vilka analyser, 
uppföljningar och utvärderingar som har genomförts och hur dessa har tagits till vara.

Villkorsbeslutet föreskriver att återrapporteringen ska lämnas till 
Näringsdepartementet senast 22 februari 2020.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 med godkännande lägga informationen till handlingarna

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Villkorsbeslut 2019
 Regeringsbeslut IV 12, 2018-12-21 Villkor m.m. för budgetåret 2019 för 

landstingen samt Gotlands kommun inom utgiftsområdena 1 Rikets styrelse, 
Regionaltillväxt (N2018/05924/RTS/ 05888/KLS /05795/KLS)

Expedieras till
Ingen expediering

Paragrafen är justerad
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§48

Ledamöter i styrgrupper för åtgärdsvalstudier (Beredning inför RS 
2019-03-06)
RS181152

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 Region Halland representeras av Gösta Bergenheim (M) med Per Stané 
Persson (S) som i styrgrupper för åtgärdsvalstudier under mandatperioden 
2019-2022

Ärendet
För att få en sammanhållen styrning i genomförandet av åtgärdsvalstudier föreslås 
att det utses en permanent representation av politiska representanter i de styrgrupper 
för åtgärdsvalstudier som kommer att genomföras under mandatperioden.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 Region Halland representeras av Gösta Bergenheim (M) med Per Stané 
Persson (S) som i styrgrupper för åtgärdsvalstudier under mandatperioden 
2019-2022

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse styrgrupper Åtgärdsvalstudier

Expedieras till
Trafikverket
Hallandstrafiken AB

Paragrafen är justerad
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§49

Svar begäran om överläggning kring kostnadsbesparingar inom 
Psykiatrin Halland (Beslut enligt delegation)
RS170512

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 diskussion med Driftnämnden Psykiatrin ska, likt övriga driftnämnder, ske 
kontinuerligt under året i samband med verksamhetscontrolling

Ärendet
Som en del av planeringsprocessen kommer verksamhetscontrolling att införas. 
Detta ersätter nuvarande beställardialoger på tjänstemannasidan och kommer att 
kompletteras med politiska dialoger och diskussioner.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 diskussion med Driftnämnden Psykiatrin ska, likt övriga driftnämnder, ske 
kontinuerligt under året i samband med verksamhetscontrolling

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse begäran om överläggning med driftnämnden psykiatri
 Begäran om överläggning kring kostnadsbesparingar med mera inom 

Psykiatrin Halland

Expedieras till
Driftnämnden Psykiatri

Paragrafen är justerad
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§50

Anmälan av fattade delegationsbeslut 6 mars 2019 (Beredning inför 
RS 2019-03-06)
RS190028

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsens besluta att

 lägga anmälningarna till protokollet

Ärendet
Anmälan till regionstyrelsen av fattade delegationsbeslut.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsens besluta att

 lägga anmälningarna till protokollet

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Anmälan av fattade delegationsbeslut 6 mars 2019

Expedieras till
Expedieras inte
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§51

Anmälan av utskottens protokoll (Beredning inför RS 2019-03-06)
RS190025

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen att

 lägga protokollen till handlingarna

Ärendet
Anmäles protokoll från

 Arbetsutskottet
 Hälso- och sjukvårdsutskottet
 Tillväxtutskottet

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen att

 lägga protokollen till handlingarna

Beslutsunderlag
 Protokoll HSU 190205
 Protokoll TU 190122
 Protokoll TU 190129
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§52

Yttrande över förslag till Jönköpings läns regionala 
utvecklingsstrategi 2019-2035 (Beslut enligt delegation)
RS181196

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 översända yttrande över Jönköpings läns regionala utvecklingsstrategi

Ärendet
Region Jönköpings län inbjuder länets kommuner och berörda myndigheter samt 
organisationer och övriga som kan ha ett intresse av den regionala 
utvecklingsstrategin i Jönköpings län att yttra sig.

Remissutgåvan är en revidering av den RUS som gjordes 2013 med sikte på 2025. 
Remissutgåvan är omdisponerad från tidigare antagen strategi där prioriteringar och 
mål har reviderats och anpassats utifrån en uppdaterad analys och förändringar i de 
nationella- och internationella styrdokumenten. Underlaget bygger på två års arbete 
då ett hundratal workshops genomförts med länets olika aktörer. Prioriteringarna har 
begränsats för att ge möjlighet till länets kommuner att utveckla strategier för sin 
utveckling.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 översända yttrande över Jönköpings läns regionala utvecklingsstrategi

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse, yttrande över förslag till regional utvecklingsstrategi för 

Region Jönsköpings län
 Yttrande över Jönköpings läns regionala utvecklingsstrategi, 2019-2035
 Remiss Regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2019-2035

Expedieras till
Region Jönköpings län

18(24)



Protokoll
Sammanträdesdatum
2019-02-19

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

§53

Remiss av slutbetänkande SOU 2018:89 Tydligare ansvar och regler 
för läkemedel
RS190192

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras av regionstyrelsen hälso- och sjukvårdsutskott

Ärendet
Inkommen remiss av slutbetänkande SOU 2018:89 Tydligare ansvar och regler för 
läkemedel. Svar senast 2019-05-10.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras av regionstyrelsen hälso- och sjukvårdsutskott

Beslutsunderlag
 Remiss av slutbetänkande SOU 2018:89 Tydligare ansvar och regler för 

läkemedel

19(24)



Protokoll
Sammanträdesdatum
2019-02-19

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

§54

Remiss Regional utvecklingsstrategi för Region Kronoberg 2019
RS190226

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras av regionstyrelsens arbetsutskott

Ärendet
Inkommen remiss om regional utvecklingsstrategi för Region Kronoberg 2019. Svar 
senast 2019-04-16.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras av regionstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
 Remiss Kronobergs regionala utvecklingsstrategi - Gröna Kronoberg 2025
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Regionstyrelsens arbetsutskott
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§55

Remiss: Lite mer lika. Översyn av kostnadsutjämningen för 
kommuner och landsting (SOU 2018:74)
RS190239

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras av regionstyrelsens arbetsutskott

Ärendet
Inkommen remiss: Lite mer lika. Översyn av kostnadsutjämningen för kommuner och 
landsting (SOU 2018:74). Svar senast 2019-05-17.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 remissen besvaras av regionstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
 Remiss: Lite mer lika. Översyn av kostnadsutjämningen för kommuner och 

landsting (SOU 2018:74)
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§56

Inbjudningar

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 notera informationen till protokollet

Ärendet
Inbjudningar
- Demokratidagen 2019-04-03 (Ingen representant från Region Halland)
- Digigov - Toppledarforum för ett smartare Sverige 2019-04-02--03 (Lise-Lotte 
Bensköld Olsson åker)
 

Beslutsunderlag
 Demokratidagen 2019-04-03
 Digigov - Toppledarforum för ett smartare Sverige
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§57

Information om att Halland inte berörs av säkerhetsluckan på 1177 
Vårdguiden på telefon

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 notera informationen till protokollet

Ärendet
Information lämnas om att Halland inte berörs av säkerhetsluckan på 1177 
Vårdguiden på telefon. Varje region ansvarar själv för driften av tjänsten 1177 
Vårdguiden på telefon. Företaget Inera ansvarar för samordning av telefoni- och 
journalsystem för 18 och 21 regioner. Halland är en av 18 regioner som samarbetar 
med Inera.
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§58

Information om utlåtande från Riksdagens ombudsman (JO)
RS170582

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 notera informationen till protokollet

Ärendet
Information lämnas om utlåtande från Riksdagens ombudsman (JO). Allvarlig kritisk 
riktas mot Driftnämnden Psykiatri för att ha underlåtit att handlägga en begäran om 
utlämnande av allmänna handlingar.
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