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* Ny ledningsstruktur och nytt arbetssatt
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Reg ion Halland

Maluppfyllelse av verksamhetsplanen

« God maluppfyllelse av férvaltningens uppdrag 2019

« Totalt 89 st forvaltningens uppdrag varav
® 87 st uppfylls
2 st uppfylls delvis
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Prognos 2019

: Arsprognos AL Prognos-
Uppdrag, belopp i mnkr Arsprognos | Arsbudget mot o
fg rapport 2 forandring
arsbudget
Regionbidrag 296,0 296,0 296,0 0,0 0,0
Fortroendevalda -38,0 -39,7 -38,0 -1,7 -1,7
Of6rutsett Regionstyrelsen -4.4 -4.4 -4.,4 0,0 0,0
Regionkontoret Bas -228,8 -232,9 -230,5 -2,4 -4,1
RS drift av utvecklingsprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ePlan drift -81,0 -76,0 -61,0 -15,0 50
Fastigheter 0,0 10,0 0,0 10,0 10,0
Utvecklingsmedel Regional utveckling -28,6 -28,7 -28,7 0,0 0,0
Utvecklingsmedel Halso- och sjukvard -31,0 -31,0 -31,0 0,0 0,0
Utvecklingsmedel ePlan -21,5 -21,5 -21,5 0,0 0,0
Utvecklingsmedel Regiongemensamt -30,0 -3,0 -3,0 0,0 0,0
Effektivisering Region Halland 122,0 42,0 122,0 -80,0 -80,0
Total -18,3 -89,1 0,0 -89,1 -70,8
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Medarbetare 1 siffror

Indikatorer (Manad) Utfall Malvarde
Personalomsaéttning 0 0
(R12 medel) 1346% 13%

Kommentar: Personalomsattningen ar marginellt ver malvardet.

® Sjukfrénvaro ) )
(R12 medel) 2,53% 4%

Kommentar: Sjukfranvaron ar under mal/gransvarde, lag och sjunkande.
Kvinnor har en sjukfranvaro pa 2,9 procent medan mannens motsvarande siffra ar 1,9 procent.




