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1. Introduktion

Foreliggande text utgér Region Hallands svar pa regeringens uppdrag att redovisa
prioriteringar avseende det framtida regionala tillvaxtarbetet, inklusive
sammanhallningspolitiken.

Region Halland har det regionala utvecklingsuppdraget att samordna, koordinera och leda
processer som bidrar till en hallbar regional tillvaxt och utveckling. De strategiska ramarna for
det politiska uppdraget beslutas pa europeisk, nationell och regional niva.

Just nu pagar arbetet med att ta fram en ny regional utvecklingsstrategi (RUS) som ska
utgora det dvergripande styrdokumentet for Hallands utveckling. Visionen, "Halland - basta
livsplatsen”, ligger fast och bygger vidare pa den foregdende regionala utvecklingsstrategin
som stracker sig mellan 2005-2020. Halland ska nu ytterligare starka sin position som en
attraktiv plats att leva och verka pa.

Andra viktiga strategier for det regionala tillvaxtarbetet i Halland ar Agenda 2030, Europa
2020, den nationella strategin for regional tillvaxt och attraktionskraft 2014-2020 och
tillvaxtstrategin for Halland 2014-2020. Den hallandska tillvéxtstrategin konkretiserar den
regionala utvecklingsstrategins mal och strategier. Dessa strategier bildar &ven en grund for
samarbetet med andra regioner i Sverige och évriga Europa.

Halland s6ker och ansluter sig till strategiska allianser inom och utanfér Sverige, dar
samarbete kan antas bidra till 6kad utvecklingskraft och pa sa séatt ocksa vara en aktiv part
inom sammanhallningspolitiken.



2. Samhallsutmaningar och madjligheter i Halland

Denna del utgdér en sammanfattande analys av samhallsutmaningar, mdéjligheter och
forutsattningar for hallbar regional tillvaxt och utveckling i lanet och dess olika delar.
Analysen bygger i huvudsak pa den nyligen framtagna RUS-analysen, men véver ocksa in
andra relevanta analyser och rapporter.

Samhallsutmaningar och smart specialisering

Region Halland formulerar och genomfdr den regionala tillvéxtpolitiken i ett strategiskt
ramverk som beslutas pa global, europeisk och nationell niva. Ramverket utgors av Agenda
2030, Europa 2020-strategin och den nationella strategin for regional tillvaxt och
attraktionskraft. Dessa satter fokus pa ckad sysselsattning, 6kad konkurrenskraft, minskat
utanforskap samt att reducera utslappen av vaxthusgaser.

Det strategiska ramverket betonar ocksa betydelsen av att den regionala tillvaxtpolitiken
hanterar samhallsutmaningar som demografi och hélsa, jamstalldhet, miljé och klimat samt
en 6kad konkurrens om naturresurser. Samhallsutmaningar ar en drivkraft for
innovationsarbete. Nya produkter, tjanster och losningar pa behov som kan harledas till en
global samhallsutmaning moter en stor och vaxande efterfragan. Att bygga upp kompetens
inom ett styrkeomrade med en koppling till en samhallsutmaning kan darfor bidra till regional
tillvaxt och sysselsattning.

Ramverket betonar &ven smart specialisering, en metod for att ta fram regionala
innovationsstrategier. Syftet ar att regioner i Europa béttre an tidigare ska peka ut
styrkeomraden baserat pa sina relativa styrkor och svagheter och darmed stédja
innovationsnischer, ekonomisk specialisering och regional tillvaxt.

Samverkan mellan regional och lokal niva

Halland ar en hanterligt stor region med sex kommuner. | den hallandska kontexten &ar detta
en fordel och ansatsen ar att soka strategiska allianser och samarbeten som forstarker
regionens utvecklingskraft tillsammans med andra regioner saval inom som utanfor landets
granser. Fordelarna med att vara en region med ett mindre antal kommuner ar uppenbara.
De korta avstanden och det begransade antalet aktorer skapar goda forutsattningar for tillit
och fortroendefullt samarbete. Halland har en etablerad och vél férankrad struktur for
samverkan mellan regional och lokal niva och att varda och vidareutveckla denna struktur ar
hogt prioriterat.

Bygg vidare pa tidigare tillvaxtarbete

En langsiktig regional tillvaxtpolitik maste med nodvandighet bygga vidare pa tidigare
tillvaxtarbete. FOr Halland innebar det bland annat fortsatt utveckling av det regionala
innovationssystemet vad galler formagan att battre kunna stédja fornyelse och omstalining i
det hallandska naringslivet. Det finns ocksa ett behov av att vidareutveckla det regionala
tillvaxtarbetet avseende kompetensforsorjning och matchning pa arbetsmarknaden. Att peka
ut och koncentrera resurser till styrkeomraden &r ett satt att stodja innovationsnischer,
ekonomisk specialisering och regional tillvaxt. Att arbeta langsiktigt &r nédvandigt eftersom
det tar tid att forandra strukturer och darmed uppna resultat. Darfor ar det viktigt att bygga
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vidare p& arbetet med styrkeomraden eller strategiska val. Det bor dock analyseras om det
finns anledning att ompréva nagot av den nuvarande strategins utpekade styrkeomraden. De
nuvarande styrkeomradena har utvecklats positivt men samtidigt har samhallet genomgatt
stora férandringar som skulle kunna motivera en delvis ny inriktning.

God utveckling och flera jAmnstarka kommuner

| Halland har flera kommuner en god utveckling med en vaxande folkmangd, dkande
sysselséttning och hoga medelinkomster. Dessutom &r flera kommuner férhallandevis
jamnstora — Halmstad, Varberg och Kungsbacka — och ingen ar tillrackligt dominerande for
att vara ett sjalvklart regionalt centrum for hela Halland. Detta beror ocksa pa Hallands
struktur, dér de nordligaste kommunerna knyts allt nérmare Goteborgsregionens
arbetsmarknad.

Nagon motsvarande utveckling soderut gar ej att se i den sodra lansdelen, dven om
arbetspendlingen mot Skane har okat efter att tunneln genom Hallandsasen blev klar. Sodra
lansdelen ar till stor del en egen arbetsmarknad, med Halmstad som ett naturligt centrum.
Skillnaden ar stor jamfort med exempelvis Kronobergs och Jonkopings lan, dar Vaxjos och
Jonkopings kommuner ar sjalvklara regionala centralorter. Strukturen med flera jAmnstarka
kommuner satter spelplanen for den regionala tillvaxtpolitiken. Ett regionalt perspektiv
behover identifiera behov och utmaningar i olika delar av Halland, s& att delarna kan
forstarka varandra pa ett satt som gor att hela Halland utvecklas positivt.

Storstadskoncentration och Halland, olika utgangslagen i norr och soéder

Befolknings- och sysselsattningsutvecklingen i Sverige koncentreras allt mer till Stockholms-,
Goteborgs- och Malmdéregionen. Denna storstadskoncentration bedéms fortsatta. Darmed
finns det ett stort och vaxande behov av att Halland knyts narmare bade Goteborgs och
vastra Skanes arbetsmarknader. De senaste decennierna har goda boendemiljoer och val
fungerande sjukvard och 6vrig samhallsservice, i kombination med en hdg tillganglighet till
Goteborgsregionens arbetsmarknad bidragit till en stor inflyttning. Kungsbacka &r den av
Goteborgs kranskommuner som véaxer snabbast.

For en fortsatt god utveckling i Halland behdvs goda boendemiljder, fler bostader for olika
malgrupper och hog tillganglighet till storstadsregioners arbetsmarknader i bade norra och
sOdra Halland. Idag har sédra och norra lansdelen skilda utgangslagen avseende
tillganglighet till en storstadsregions arbetsmarknad. Norra Halland, féretradesvis
Kungsbacka och Varberg, har en hog tillganglighet till Goteborgsregionens arbetsmarknad,
medan soddra Halland har svaga kopplingar till bade vastra Skanes och Goteborgsregionens
arbetsmarknader.

Sodra Halland behover 6ka sin tillganglighet till dessa arbetsmarknader, men ocksa utveckla
det som storstadsregionerna i stdrre utstrackning har, innovationskraft och en vaxande lokal
arbetsmarknad. Det finns en risk att de skilda utgadngslagena mellan norra och sédra Halland
ger en mer polariserad utveckling. De senaste aren har norra Halland utvecklats battre an
sodra i termer av sysselsattning och skatteunderlag. Med en fortsatt storstadskoncentration
riskerar sodra Halland att hamna i en utvecklingskugga.
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Skillnader mellan kommuner, inom kommuner och mellan kust och inland

Halland har sammantaget en god utveckling, men det finns ocksa stora skillnader inom
regionen. Folkmangds- och sysselsattningsutvecklingen har varit betydligt starkare i
Kungsbacka &n i exempelvis Laholms och Hyltes kommuner. Hur enskilda kommuner kan
dra fordel av storstadskoncentrationen ar en faktor som bidrar till mellankommunala
skillnader. | detta avseende finns skilda utgangslagen mellan norra och sodra lansdelen.

En ytterligare skiljelinje i Halland &r mellan kust och inland. Hallands kustomrade har en god
befolkningsutveckling och en hdg tillganglighet till stora befolkningskoncentrationer. Stora
delar av inlandet har daremot en samre befolkningsutveckling och tillganglighet till stora
tatorter. Lag tillganglighet ar en forklaring till att delar av Hallands inland har en svag
utveckling. Delar av Hallands landsbygd saknar ocksa fortfarande tillgang till snabbt
bredband, vilket forsamrar forutsattningarna for inflyttning, foretagande och offentlig service.

Halsan i Halland &ar generellt god men ojamlik

Hallanningarnas héalsa ar genomgaende god och den blir generellt allt battre. Men det finns
skillnader i halsolaget mellan olika grupper i befolkningen, exempelvis avseende kon,
socioekonomi, etnicitet, funktionsnedsattning, boendeomrade, sexuell laggning och alder.
Méatningar av dodlighet, sjuklighet, sjalvskattad halsa och levnadsvanor visar att skillnader i
halsa i Halland har 6kat. Sadana skillnader gar att undvika eftersom de har sin grund i de
forhallanden under vilka manniskor vaxer upp, lever, arbetar och aldras och de system som
tillampas for att hantera sjukdomar. Skillnader i forutsattningar paverkar vuxenlivet och
alderdomen, vilket talar for att uppvaxtvillkoren har stor betydelse for befolkningens hélsa.

For att halsan i Halland ska bli mer jamlik behévs insatser for att minska skillnader i hélsa.
Exempelvis 6kar den psykiska ohalsan i alla aldersgrupper. | den vuxna befolkningen ar
psykisk ohélsa den vanligaste sjukskrivhingsorsaken. Bland barn och ungdomar har det skett
en O0kning som, enligt Socialstyrelsen, uppgar till 100 procent under den senaste
tioarsperioden. Den psykiska ohalsan &r en utmaning som kraver fungerande strukturer for
samverkan mellan samtliga samhallsnivaer. Dessutom minskar tryggheten och tilliten i
Halland vilket ar orovackande.

Okande klyftor &r en stor samhallsutmaning. Enligt OECD har Sverige de snabbast tkande
ekonomiska klyftorna i hela OECD-omréadet sedan ett par decennier tillbaka. Okade Klyftor
leder till att sammanhallningen och tilliten i samhallet minskar och skapar en grogrund for
polarisering och ifragaséattande av samhallets grundlaggande varderingar. Ekonomiska och
sociala klyftor avspeglas i skillnader i halsa, utanforskap och skolavhopp. Region Halland ser
det som en hogt prioriterad fraga att verka for en god och jamlik halsa.

Invandring har 6kat antal sysselsatta i Halland, men manga med utrikes bakgrund har
svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden

Halland har haft en omfattande invandring under ett antal ar pa 2010-talet. Det har varit
avgorande for en 6kad sysselsattning. Antalet sysselsatta i Halland med inrikes bakgrund
Okar inte alls lika snabbt som antalet sysselsatta med utrikes bakgrund. Detta forklaras av
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skillnader i aldersstruktur. De personer med inrikes bakgrund som slutar arbeta pa grund av
alder ar ungefar lika manga som dem som paborjar sitt arbetsliv. For personer med utrikes
bakgrund ar det betydligt fler som paborjar sitt arbetsliv an som avslutar det. Detta eftersom
de flesta migranter ar i forvarvsarbetande aldrar. Invandring mildrar darmed ur det
perspektivet den demografiska utvecklingens negativa konsekvenser pa skatteunderlag och
kompetensforsorjning.

Aven om antal sysselsatta 6kar har manga med utrikes bakgrund i Halland svart att etablera
sig pa arbetsmarknaden. Ar 2016 var andelen férvarvsarbetande kvinnor och man med
utrikes bakgrund 61 respektive 64 procent. Motsvarande andelar for inrikes bakgrund var 86
procent respektive 87 procent. Det finns emellertid anledning att papeka att de utrikesfoddas
deltagande pa arbetsmarknaden ar hogre i Sverige an i de nordiska grannlanderna och i
lander som Tyskland och Osterrike. Detta innebar dock inte pa ndgot sétt att situationen &ar
tillfredsstallande utan forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda &r oacceptabelt |ag. Att 6ka de
utrikes féddas forvarvsfrekvens ar en stor utmaning.

Ett annat perspektiv ar matchning. Forvarvsarbetande med utrikes bakgrund och en
eftergymnasial utbildning har svart att hitta ett arbete som motsvarar deras utbildningsniva.
Fler med utrikes bakgrund behdver komma in pa arbetsmarknaden, och fler med en
eftergymnasial utbildning behdver fa ett arbete som motsvarar deras kompetens. Skillnader i
deltagande och matchning férklaras av att personer med utrikes bakgrund méter sarskilda
utmaningar pa arbetsmarknaden. Utmaningarna har sin grund i bristande inkludering,
sprakkunskaper, mindre effektiva sociala natverk, svarigheter att validera meriter forvarvade
utomlands samt att kraven fér samma yrke kan skilja mellan lander. Dessa faktorer behdver
hanteras for att minska skillnaderna i deltagande och matchning.

Hog forvarvsfrekvens, men vissa grupper ar underrepresenterade pa arbetsmarknaden
Halland &r ett av de lan som har hogst forvarvsfrekvens i landet, men det finns grupper som
ar underrepresenterade pa arbetsmarknaden. En hog forvarvsfrekvens ar avgorande for ett
inkluderande samhalle och for att hantera den demografiska utvecklingen. Fler behéver
arbeta och betala skatt for att finansiera en okad efterfragan pa valfard. De grupper som &ar
underrepresenterade ar personer med endast forgymnasial utbildning och utrikes fédda.
Forvarvsfrekvensen for personer utan gymnasieutbildning i Halland ar drygt 35
procentenheter lagre an fér personer med gymnasial utbildning. Som tidigare namnts visar
laga forvarvsfrekvenser for utrikesfodda att det finns ett integrationsproblem i Halland, och
indikerar att inkluderingen pa arbetsmarknaden har brister. Sarskilt 1ag ar forvarvsfrekvensen
for utrikes fodda som varit i Sverige en kort tid. For att hoja forvarvsfrekvensen behovs
riktade insatser till grupper som ar underrepresenterande pa arbetsmarknaden.

Ojamnstalld och ojamlik arbetsmarknad

Arbetsmarknaden i Halland ar ojamnstélld och ojamlik. Halland har de storsta
loneskillnaderna mellan man och kvinnor i landet &ven om kvinnors loner ar forhallandevis
hodga jamfort med kvinnor i riket. Man med inrikes bakgrund har hdgre inkomster &n man
med utrikes bakgrund. Allra lagst inkomster har kvinnor med utrikes bakgrund.
Inkomstnivaerna for forvarvsarbetande samvarierar alltsa med bade kdn och bakgrund. Att
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Halland &ar det Ian i Sverige med stdrst inkomstskillnader mellan kvinnor och méan beror delvis
pa en uppdelad arbetsmarknad. Kvinnor och personer med utrikes bakgrund arbetar i en
storre utstrackning i branscher och yrken med lagre inkomster jamfért med mén med inrikes
bakgrund. Férvarvsarbetande med utrikes bakgrund ar éverrepresenterade inom hotell och
restaurang och vissa tjanstebranscher med lagre léner.

Att kvinnor i storre utstrackning tar ansvar for familj och hushall bidrar ocksa till deras lagre
inkomster. Det ar patagligt att inkomstskillnaden uppstar i samband med att familjen far sitt
forsta barn. Man med inrikes bakgrund pendlar ocksa i storre utstrackning an 6vriga grupper.
Darmed har de tillgang till en stérre arbetsmarknad. Halland har en befolkning och en lokal
arbetsmarknad som inte riktigt passar ihop. Manga manniskor har en utbildningsniva som &r
hogre an vad som efterfrdgas pa arbetsmarknaden lokalt. Darfor ar det manga som bor i
foretradesvis norra Halland som pendlar till ett arbete i Goteborg. Det &r en styrka for Halland
att ha en hdg tillganglighet till en storstadsregions arbetsmarknad, men det ar dnskvart med
en utveckling av arbetsmarknaden inom Halland sa att efterfragan pa arbetskraft med hdg
utbildning okar lokalt.

Forandrad efterfrdgan pa arbetskraft skapar malkonflikter

Okad internationell konkurrens och teknisk utveckling innebar en standig omvandling av
arbetslivet. Detta okar efterfragan pa kunskap och hojer trosklarna till arbetsmarknaden,
vilket missgynnar individer och grupper utan ratt kompetens. Ny teknik och artificiell
intelligens skapar nya mojligheter till automation, vilket forr eller senare kommer att paverka
efterfragan pa arbetskraft inom en rad olika branscher och yrken. Det handlar om allt fran
forsaljare, kassapersonal till féretagsekonomer, personaltjansteman och marknadsférare.
Som vid alla teknikskiften &ar nyckelfragan hur manga nya arbeten som uppstar nar de gamla
forsvinner. Att rusta individer for den framtida arbetsmarknaden handlar i hdg utstrackning
om att se till att alla elever klarar gymnasiet, samt att det finns goda forutsattningar for
vidareutbildning och ett livslangt larande.

Den demografiska utvecklingen ckar efterfraigan pa kompetens och innovation i
valfardssektorn

Den demografiska utvecklingen innebar en aldrande befolkning och &r en avgérande
samhallsutmaning. Den leder till en dkad férsérjningsbérda for den férvarvsarbetande
befolkningen, ett 6kat behov av valfardstjanster och ett 6kat kostnadstryck péa offentlig sektor.
Den Okade efterfragan pa valfard okar aven behovet av personal inom hélso- och sjukvard,
aldreomsorg och social omsorg. Stora pensionsavgangar och en svag utveckling av antalet i
forvarvsarbetande aldrar innebar kompetensforsorjningsproblem for valfardssektorn. Det
okar ocksa behovet av nya vélfardsrelaterade produkter, tjanster och losningar.

Transporter, energiforsorjning och jordbruket star for merparten av utslappen av
vaxthusgaser

| Europa 2020-strategin finns de globala samhallsutmaningarna klimat och en 6kad
konkurrens om naturresurser. Dar finns ocksa europeiska mal om att reducera utslappen av
vaxthusgaser. | Halland star transportsektorn, energiférsorjningen och jordbruket for
merparten av utslappen av vaxthusgaser. Detta avspeglar Hallands geografiska lage med
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stora och vaxande transport- och godsvolymer, liksom den stora produktionen av livsmedel
som finns i regionen. Transportsektorn behéver 6ka sin anvandning av fossilfria branslen
men det finns ocksa anledning att ifrdgasatta om en standig okning av vagtransporter ar
forenlig med en ekologiskt hallbar samhallsutveckling. Kapaciteten pa jarnvagen maste
darfor utvecklas. Inom jordbruket behtvs en 6kad kunskap om hur utslappen av
vaxthusgaser fran djurhallining kan begransas.

Okad konkurrens staller det hallandska naringslivet infor stora och olika utmaningar

Det hallandska néaringslivet ar diversifierat, men med en viss dominans av handel, tillverkning
och bygg. Handel och bygg &r branscher som vaxt kraftigt de senaste aren som ett resultat
av en positiv befolkningsutveckling och vaxande lokala marknader. Handel &r emellertid en
bransch som star infor en omfattande omvandling som méaste hanteras. Externhandel och
framforallt e-handel medfor 6kad miljpaverkan men ocksa att kommunernas stadsmiljoer
forlorar sin attraktionskraft.

Det finns relativt fa foretag i Halland som efterfragar hogutbildad arbetskraft. Manga
hdgutbildade som bor i Halland pendlar till Goteborg. Vidare ser naringslivsstrukturen olika ut
i kommunerna. Hylte kommuns stora tillverkningsindustri innebar andra utmaningar och
omstallningsbehov an de behov som finns i Kungsbackas kommun. Att det inte pa samma
satt som i storstadsregionerna finns starka kluster i Halland med multinationella foretag och
omfattande forskning innebar laga FoU-investeringar, liten export och fa sysselsatta i
kunskapsintensiva foretag. En 6kad internationell konkurrens och teknisk utveckling innebar
utmaningar for Halland pa lang sikt. Att endast forlita sig pa att naringslivet i Goteborg
utvecklas ger en allt for enbent och sarbar position. Det behéver finnas flera regionala
motorer i Halland som skapar en naringslivsutveckling baserad pa kunskap och innovation.

Ska Halland fortsatta att vara ett attraktivt |&n att bo och verka i behdvs det fler foretag i
Halland med internationell konkurrenskraft, som utnyttjar affarsmojligheter pa vaxande
internationella marknader och erbjuder arbeten for hdgutbildade.

Hallands naringsliv &r specialiserat inom branscher med svag sysselsattningsutveckling
Specialisering avser hur manga anstéllda som finns i en bransch i Halland i forhallande till
antalet anstallda i riket. Ur det perspektivet ar Halland framforallt specialiserat pa branscher
inom jord- och skogsbruk och tillverkningsindustrin. Flera av dessa specialiserade branscher
ar dessutom relaterade i den meningen att de anvander liknande kompetenser. | dessa
branscher finns det darfor goda forutsattningar for produktion och vidareutveckling.

Vidare gar det att konstatera att manga av de specialiserade branscherna har en svag eller
negativ sysselsattningsutveckling. Bland branscher som &r underrepresenterade finns nagra
som har en stark sysselsattningsutveckling, exempelvis besdks-, bevaknings- och
kontorstjanster, teknisk konsultverksamhet och datakonsult- och informationsverksamhet. De
branscher som &r 6verrepresenterade i Halland har en svag eller negativ
sysselsattningsutveckling. Samtidigt har tjanstesektorn, som ar mer eller mindre
underrepresenterad i Halland, en stark sysselsattningsutveckling. Langsamt narmar sig
Hallands arbetsmarknad en sammanséttning som liknar det svenska genomsnittet.
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3. Halland fokuserar och prioriterar

Som tidigare namnts utgor "Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020” ett centralt styrdokument
for arbetet med den regionala utvecklingen i Halland. Utifran det évergripande malet —
Halland ska vara en mer attraktiv, inkluderande och konkurrenskraftig region ar 2020 an ar
2014 — har saval generella mal som strategiska val och prioriteringar slagits fast.
Tillvaxtstrategin har efter hand reviderats och ger darfor en god bild av de prioriteringar som
for narvarande véagleder det regionala utvecklingsarbetet. Figuren nedan sammanfattar
strategins prioriteringar och strategiska val.

Hog attraktivitet
Halland, en region med god tillganglighet Halland, en region som erbjuder attraktiva och socialt
e Regionforstoring genom utveckling av kollektivtrafik hallbara métesplatser, boende- och livsmiljéer
och infrastruktur, saval séderut som norrut. Fortsatt e Stadsmiljoer med motesplatser som framjar halsa,
arbete for goda forbindelser med Stockholm féretagsamhet, innovationer och kultur
e Utvecklade former fér samverkan och samplanering e Utveckling av livsmiljon for boende och arbete pa
mellan kollektivtrafik, infrastruktur, samhalls- och landsbygden
bebyggelseplanering e En god och jamlik offentlig samhallsservice
e Planering utifran langsiktiga infrastrukturbehov for ® |nsatser som utjamnar halsoskillnader
att starka det regionala naringslivet e Kultur for ett socialt hallbart samhalle
e God tillgang till bredband med hog hastighet e En koldioxidneutral ekonomi och hallbar resurshantering

e |nsatser for fornyelsebar energi och fossilfria transporter

Stark konkurrenskraft

Halland, en region som stimulerar till innovation, Halland, en stark kunskapsregion

fornyelse och 6kat foretagande e Hogre studier och yrkesstudier som ett naturligt val

e Ett generellt langsiktigt finansierat regionalt samt mojligheten till ett livslangt |arande
innovationssystem e Den senaste tekniken, dar Halland ska ligga i framkant

e |nnovationsdriven upphandling som drivkraft for avseende kunskap, tillganglighet och anvandning for
fornyelse, social inkludering, jamlikhet, jamstalldhet hallbar tillvaxt
och innovationer

® De hallandska styrkeomradena — halsoinnovation, Halland, en region med goda kontakter med omvarlden

gron tillvaxt och besdksnaring
e En okning av offentliga och privata investeringar i
forskning och utveckling
e Omstallning och fornyelse i existerande foretag
e Entreprendrskap och dkat foretagande

Strategiska allianser med viktiga aktérer i omvarlden
Fler och vaxande internationella foretag i Halland
God internationell tillganglighet

[ ]
[ ]
[ ]
e (Okad kdnnedom om Hallands attraktivitet

Halland erbjuder alla barn och unga goda och jamlika Halland, en region som har en 6ppen, jamstalld,
forutsattningar och inkluderande arbetsmarknad
e Engod startilivet e Enjamstalld arbetsmarknad
e Goda forutsattningar for alla elever att fullfélja grund- e Okad anstallningsbarhet hos invanare som star |angt
och gymnasieskolan ifran arbetsmarknaden
e Utveckla barns och ungas entreprendériella férmagor e Utveckling av sociala innovationer och socialt
och kompetenser foretagande for fleri arbete

Halland erbjuder god matchning av kompetens som

behovs i arbetslivet

e En regional struktur fér matchning mellan arbetsmarknad
och utbildning

Figur 1. Sammanfattning av Tillvéxtstrategins strategiska val och prioriteringar.
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Samtidigt finns det, eftersom strategins téankta slutdatum alltmer narmar sig, anledning att
blicka framat och pabdrja en diskussion om hur prioriteringarna kan komma att forandras
framdover. | foljande text sammanfattas darfér de fastslagna prioriteringarna férst och darefter
fors en framatblickande diskussion om det eventuella behovet av forandringar.

3.1 HOg attraktivitet

Malet hog attraktivitet innebar att fler manniskor valjer att flytta till och bosatta sig i Halland.
Attraktivitet kan darmed forstas som formagan att locka och behalla olika malgrupper. Det
finns manga faktorer som paverkar attraktiviteten i en region. Bland annat god
samhallsservice, ett rikt kulturliv, naturtillgdngar osv., men aven ett gott foretagsklimat
eftersom forsorjningsmojligheter ar grundlaggande for de allra flesta manniskor.

De strategiska valen utifrdn omradet hog attraktivitet ar:

* Halland, en region med god tillganglighet

* Halland, en region som erbjuder attraktiva och socialt hallbara métesplatser, boende- och
livsmiljoer

Halland, en region med god tillganglighet

Hallands tillvaxt bygger pa att fler ska kunna resa till och fran arbete och andra aktiviteter
utan alltfor stor miljopaverkan och att naringslivet har goda majligheter att transportera gods.
Med tanke pa Hallands geografiska lage, mitt i ett starkt vaxande Sydvastsverige, ar den
framtida utmaningen for Halland att kollektivtrafiken och infrastrukturen kan hantera det
Okade transportbehovet med en vaxande befolkning. Med en val fungerande infrastruktur
och kollektivtrafik skapas goda kommunikationsmajligheter och hog tillganglighet. Bredband
med hog kapacitet ar grundlaggande for naringslivets konkurrenskraft och ses idag saval
som en forutsattning for en hallbar tillvéaxt, sysselsattning, foretagande, effektiv forvaltning,
som en viktig barare av samhallsinformation och inte minst for att férenkla vardagen for
invanare och foretag.

Prioritering: Regionforstoring genom utveckling av kollektivtrafik och infrastruktur, saval
sOderut som norrut. Fortsatt arbete for goda férbindelser med Stockholm

Det finns ett stort pendlingsutbyte och tagresande norrut mot Géteborgsregionen som
kommer att fortsatta oka. Soderut mot Helsingborg och Oresundsomradet finns det en stor
potential i att férstora och knyta ihop arbetsmarknaderna. Darfér behovs en kollektivtrafik
som bidrar till vidgade arbetsmarknader genom goda mdgjligheter till arbetspendling med
konkurrenskraftiga restider och hog turtathet. Kuststraket, med framforallt Vastkustbanan och
E6:an, ar det hogst prioriterade straket och flaskhalsar utmed hela Vastkustbanan behover
byggas bort. Det ar ocksa av stor vikt att fortsatt arbeta for goda och snabba forbindelser
med Stockholm.

Prioritering: Utvecklade former for samverkan och samplanering mellan kollektivtrafik,
infrastruktur, samhalls- och bebyggelseplanering

For okad tillganglighet behévs samverkan mellan aktorer pa statlig, regional och lokal niva.
Planering av kollektivtrafik, infrastruktur, samhalls- och bebyggelseplanering behover ga
hand i hand. Darfor behdver former for samverkan och samplanering utvecklas. |
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samhallsplaneringen bor sociala, ekonomiska, kulturella och miljoméassiga faktorer integreras
for att starka attraktiviteten. Samverkan mellan kollektivtrafik-, infrastruktur-, samhalls- och
bebyggelseplanering kan bidra till starkt ekologisk hallbarhet bland annat genom ett dkat
kollektivt fossilfritt resande och satsningar i de strdk som sammanfaller med pendlingsbehov
och undanrdjande av kapacitetsbrister samt utveckling av fossilfria transporter.

Prioritering: Planering utifran langsiktiga infrastrukturbehov for att stérka det regionala
naringslivet

For att stérka det regionala naringslivet och 6ka konkurrenskraften ar det viktigt att identifiera
dagens och framtidens behov av infrastrukturatgarder som kan skapa ett hallbart
transportsystem for gods- och persontrafik. Detta gors bade utifran ett nord-sydligt perspektiv
och utifrén ett ost-vastligt perspektiv.

Prioritering: God tillgang till bredband med hog hastighet

Utbyggnad av bredband handlar om att ge fler forutsattningar att ta del av digitaliseringens
mojligheter. Tillgangen till bredband med hog dverforingshastighet ar avgorande for
mojligheten att ta del av de tjanster som digitaliseringen erbjuder, saval samhallstjanster som
kommersiella tjanster. God tillgang till bredband starker naringslivets konkurrenskraft samt
bidrar till attraktiva boendemiljéer i hela Halland.

Halland, en region som erbjuder attraktiva och socialt hallbara motesplatser, boende-
och livsmiljoer

Méanniskors val av boende styrs i stor utstrackning av vad de uppfattar som en attraktiv
boendemiljé i en vid bemarkelse. Samhallets utformning paverkar valbefinnande, halsa och
dess sociala fordelning i flera avseenden. Att bygga ett socialt hallbart samhélle som ar
inkluderande innebér utveckling dar manniskor &r i fokus. | staden lockar ett modernt
stadsliv, en spannande och modern stadsmiljo och mangfald samt stadens kulturliv. | Halland
ar landsbygden en attraktiv boendemiljo tack vare jAmforelsevis god tillganglighet till
arbetsmarknad och service samt narhet till naturen. Bade stad och land ar viktiga for den
regionala utvecklingen. Genom férandrade boendeménster med 6kad flyttning till den
tatortsnara landsbygden starks banden mellan stad och land. Hallands framtida utmaning
inom detta omrade &r att fortsatt erbjuda attraktiva, hallbara och inkluderande boende- och
livsmiljder i saval stader som pa landsbygd.

Prioritering: Attraktiva stadsmiljoer med moétesplatser som framjar halsa, féretagsamhet,
innovationer och kultur

En fortsatt hallbar och inkluderande utveckling av innerstaderna &r viktig for att de ska
fungera som levande motesplatser. Attraktiva stadsmiljoer paverkar inflyttningen positivt,
vilket i sin tur innebar att marknaden for tjanster och féretagande ¢kar. Det okar ocksa
behovet av fler bostader for olika malgrupper i staderna. Kultur ar en bidragande kraft for
kreativitet, attraktivitet, delaktighet och samhallsutveckling i Halland och kulturaktiviteter
skapar naturliga motesplatser for manga manniskor. Genom att férstarka kulturens kraft i
Halland okar attraktionskraften i boende- och stadsmiljoer.

Prioritering: Utveckling av livsmiljon for boende och arbete pa landsbygden
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De mindre tatorterna och den hallandska landsbygden med jamforelsevis sma avstand och
goda kommunikationsmojligheter ger forutsattningar for att utveckla en attraktiv livsmiljo i
hela Halland. Att satsa pa social utveckling som grundar sig pa lokalt engagemang ar viktigt.
Samarbetet mellan ideella organisationer, foretag och samhélle skapar ett lokalt
engagemang som ger arbetet bade kompetens och drivkraft. Genom innovativa I6sningar for
transporter, modern kommunikationsteknik och flexibla arbetsformer tkar méjligheterna att
bo och driva foretag pa landsbygden. Halland har ett starkt jord- och skogsbruk med de goda
forutsattningar som naturen ger sasom mark, vatten och fungerande ekosystem.

Prioritering: En god och jamlik offentlig samhallsservice

En god och jamlik samhallsservice for alla invanare bidrar till upplevelsen av en trygg och
attraktiv livsmiljo. Samhallsservice kan innefatta kollektivtrafik, bredband, férskola och skola,
halso- och sjukvard, kultur- och fritidsverksamhet med mera. Samhallsservicen ska ha en
god kvalitet och upplevas som tillganglig &ven om samhallsservicen inte finns i naromradet.

Prioritering: Insatser som utjamnar halsoskillnader

Jamlikhet i mojligheter ger inte nédvandigtvis jamlikhet i halsoutfall. | arbetet med att utjamna
halsoskillnader bor generella insatser anpassas pa ett sddant satt att de motsvarar
manniskors behov och férutsattningar. Det betyder att insatserna kompenserar for olikheter
genom att behov av extra insatser och stdd har identifierats. Behoven kan utga fran
exempelvis kon, alder, socioekonomi, funktionsnedsattning och bostadsomrade. Alla
individer ska bemétas likvardigt utifran dennes forutsattningar samtidigt som alla har samma
rattigheter att fa sina behov tillgodosedda.

Prioritering: Kultur for ett socialt hallbart samhalle

Kultur utgor en viktig dimension for hallanningens mojligheter till utveckling och
meningsfullhet, insyn och inflytande, samhorighet och delaktighet. Genom sprakutveckling,
kultur i skolan, kultur i omsorgsverksamhet, civilsamhallets kultur- och bildningsverksamhet, i
mottagandet av nya hallanningar eller i stads- och landsbygdsutveckling kan ett jamlikare
och mer demokratiskt samhélle byggas. Kulturens potential behdéver tas tillvara inom olika
samhallssektorer. Skillnaderna mellan grupper med olika levnadsvillkor ska minskas och ett
mer jamlikt kulturutévande och kulturdeltagande i hela Halland behdver prioriteras.

Prioritering: En koldioxidsnal ekonomi och hallbar resurshantering. Insatser for fornyelsebar
energi och fossilfria transporter.

En koldioxidneutral ekonomi tar hansyn till bade utslapp och upptagande av koldioxid.
Utslappen &r i huvudsak resultatet av forbréanning av fossila branslen och upptaget i
huvudsak vaxtlighet i skogs- och jordbruksmark. Prioritering av ett hallbart bruk av férnybara
naturresurser fran jord och skog for att skapa energi, varor och tjanster, har en stor potential
att bidra till en gron omstalining och 6kad ekologisk hallbarhet genom att bade ersétta fossil
ravara och ta upp koldioxid. Koldioxidneutral ekonomi har liksom hallbar resurshantering
generellt goda férutséattningar att vara drivkrafter for innovation.
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3.2 Stark konkurrenskraft

Malet att Halland &ar en konkurrenskraftig region innebar att det finns goda forutsattningar att
starta och utveckla foretag, innovationer, att utveckla kunskap och kompetens samt att
arbeta for goda kontakter med omvarlden. Ett 6kat féretagande ar nédvandigt for tillvaxten
och en langsiktigt god utveckling av véalfarden. Darfor bor alla manniskor som vill och kan
driva foretag fa ratt forutsattningar, oavsett kon och etnisk bakgrund. En annan viktig faktor
for ett konkurrenskraftigt naringsliv ar en regions innovationskraft. Innovation handlar om nya
eller battre satt att skapa varden for individer, foéretag och samhélle. Vardet kan vara
ekonomiskt, socialt eller miljomassigt och skapas vanligtvis genom kommersialisering av en
ny produkt eller tjanst, men kan aven vara inforandet av nya eller battre arbetssatt eller
organisationsformer i en verksamhet.

De strategiska valen under stark konkurrenskraft ar:

* Halland, en region som stimulerar innovationer, férnyelse och 6kat féretagande
* Halland, en stark kunskapsregion

» Halland, en region med goda kontakter med omvariden

Halland, en region som stimulerar innovation, férnyelse och 6kat foretagande

Halland &ar en region som har god tillvaxt, vilket ger bra férutsattningar att utveckla
innovationer. For att koppla ihop kompetenser och kapital, som behdvs for att innovationer
och idéer ska kunna kommersialiseras, kravs en tydlig struktur for detta. Dagens
innovationssystem behover utvecklas for att bade ha férmaga att stimulera innovationer i ett
brett perspektiv och varda och utveckla omraden som har sarskilt goda forutsattningar i
Halland. Ett dynamiskt och vaxande naringsliv praglas av bade ett inflode av nya foretag och
fornyelse inom det befintliga naringslivet. Eftersom det hallandska naringslivet karaktariseras
av manga sma foretag ar det en sarskild utmaning att stimulera till 6kade investeringar i
forskning och utveckling.

Prioritering: Ett generellt langsiktigt finansierat regionalt féretags- och innovationsstéd

Det finns ett behov i Halland att vidareutveckla ett effektivt stddsystem som kan medverka till
att gora vagen fran god idé till kommersialiserad produkt eller tjanst kortare och mindre
riskfylld for innovatdren. Innovationsstodsystemet behdver bli tydligare och mer hallbart
genom langsiktiga finansieringslésningar kopplade till styrning. Systemet ska klara av att ta
tillvara och utveckla idéer fran alla typer av branscher om det finns goda tillvaxtmajligheter.

Prioritering: De hallandska styrkeomradena — halsoinnovation, gron tillvaxt och besoksnaring
Ett regionalt styrkeomrade ar ett tematiskt omrade déar det i regionen finns sarskilt goda
forutsattningar for utveckling och tillvaxt. Dar méts naringsliv, hégskola, offentlig sektor och
andra aktorer for att tillsammans utveckla nya lésningar pa marknadsbehov och
samhallsutmaningar. Kéannetecknande &r att ett styrkeomrade &r bransch- eller
sektorsoverskridande. | Halland har tre styrkeomraden identifierats — halsoinnovation, grén
tillvaxt och bestksnéring.

Prioritering: En 6kning av offentliga och privata investeringar i forskning och utveckling
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Idag investerar Hallands naringsliv forhallandevis lite i forskning och utveckling. Genom att
aktivt delta i EU:s forsknings- och innovationsprogram och anvanda medfinansiering kan
forskning, kompetensutveckling pa avancerad niva och befintliga forskargrupperingar
forstarkas samt bidra till 6kad tillgang till forskningskompetens inom naringslivet. Hogskolan i
Halmstad har en viktig roll for regionen i detta arbete, bl a genom foretagsinkubatorn High
Five. Region Halland har ocksa sedan 2016 drivit det delvis EU-finansierade projektet FoU-
checkar Halland, som erbjuder ekonomiskt stad till forsknings- och utvecklingsinsatser i sma
och medelstora foretag.

Prioritering: Omstéallning och fornyelse i existerande foretag

Den internationella konkurrensen och den tekniska utvecklingen 6kar kraven p& omstallning
och férnyelse hos féretagen. Féretagen kan behéva stod i att bli mer innovativa géllande
bade organisation, teknik och kunskap. Darfor finns det behov av att starka det
foretagsframjande systemets formaga att fanga upp idéer och agera padrivare for forandring
och larande i organisationer. Bland annat genom stéd och lotsning till kunskap och
kompetensutveckling.

Prioritering: Entreprendrskap och 6kat foretagande

| Halland finns ett relativt hdgt nyféretagande som det ar viktigt att fortsatta att stimulera, men
aven etablerade foretag med tillvaxtpotential behover fa goda forutsattningar att utvecklas.
Det finns behov av en generell utveckling av kooperativt och socialt féretagande samt av
produktions- och tjansteféretag inom en bredd av branscher. Insatser kan behdvas for att
framja ett mer kunskapsintensivt foretagande i Halland. Dessutom kravs fortsatt satsning pa
ungas, kvinnors och utlandsféddas féretagande, dar det finns stor potential. For att lyckas
med detta ar det nodvandigt med langsiktig och effektiv finansiering av nyckelaktorer inom
det foretagsframjande systemet. Utvecklingen av "Timbanken” och liknande initiativ behdver
fortsatta.

Halland, en stark kunskapsregion

Okad internationell konkurrens och teknisk utveckling 6kar efterfragan pa kunskap och hojer
trosklarna till arbetsmarknaden. Detta missgynnar individer och grupper som inte har ratt
kompetens. Detta sammantaget satter press pa de skol- och utbildningssystem som ska
forse och stddja arbetslivet med kompetent arbetskraft. Hur invanarnas kompetens starks
och anvands pa arbetsmarknaden &r en avgorande framtidsfraga for att ge invanare, féretag
och organisationer mdjlighet att utvecklas.

Prioritering: Hogre studier och yrkesstudier som ett naturligt val samt mojligheten till ett
livslangt larande

Det finns behov av insatser som bidrar till att hogre studier och yrkesstudier blir ett naturligt
val for fler manniskor. Bland annat genom att skapa forutsattningar for ungdomar att gora
medvetna karridrsval. Insatser behdver aven goras for att hoja yrkesutbildningarnas status
samt for att ge ungdomar en bild av arbetsmarknaden nu och pa lang sikt. Avstandet mellan
utbildning och arbetsliv behéver minska. Kompetensutveckling for de som har arbete
behover starkas for att 6ka individernas valmaojligheter, oka rorligheten pa arbetsmarknaden
och 6ka arbetsplatsernas attraktivitet.
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Halland, en region med goda kontakter med omvarlden

Den 6kade mobiliteten av manniskor, kunskap, idéer, féretagande och kapital éver granser
skapar mojligheter for tillvaxt. For att ta del av de mojligheterna behéver manniskor,
organisationer och foretag i Halland ha goda kontakter med omvarlden. En avsaknad av
kompetens och kapacitet for internationalisering hos féretag och det regionala stoédsystemet
kan bli ett hinder for ekonomisk tillvaxt.

Prioritering: Strategiska allianser med viktiga aktérer i omvarlden

For att ta tillvara de mdjligheter som globaliseringen ger, med rorlighet 6ver grénser for
manniskor, kunskap, foretag, varor och kapital, behovs strategiska allianser med saval
narliggande regioner som nationellt och internationellt. Inte minst for att tillgodose
naringslivets behov av spetskompetens och olika forskningsmiljéer. Mojligheter finns for 6kad
samverkan med aktorer i tillvaxtbaltet Oslo-Goéteborg-Halland-Malmd-Képenhamn-Hamburg.
Att delta i internationella organisationer, natverk, projekt och andra former for
gransoverskridande utbyten &r betydelsefullt. Internationella samarbeten ar ocksa viktiga
instrument for att varna de attraktiva hallandska livsmiljoerna, speciellt vart gemensamma
hav och var kust.

Prioritering: Fler och vaxande internationella féretag i Halland

Det finns behov att stddja det hallandska naringslivet for att bli battre rustat att ta tillvara
potentialen som finns pa internationella marknader, inklusive nya tillvaxtmarknader. Bland
annat genom att bevaka tillvéaxtpotentialen pa internationella marknader for Hallands
identifierade styrkeomraden samt att bidra till spridning av kunskap om dessa marknader.
Insatser behdvs som syftar till att manniskor med bakgrund i andra lander i hdgre grad
anstélls, startar internationella féretag, studerar samt utgdr samarbetspartners. Att starka de
innovationsmiljéer som finns i Halland skapar férutsattningar for att attrahera internationella
investeringar och internationell kompetens.

Prioritering: God internationell tillganglighet

En god internationell tillganglighet paverkar Hallands attraktivitet. Den fysiska infrastrukturen
ar viktig i detta sammanhang sasom snabbare tagforbindelser. De hallandska hamnarna
spelar en stor roll som strategiska noder med import- och exportmdjligheter och det ar viktigt
att arbeta for god tillgénglighet till internationella flygplatser utanfér Halland.

3.3 Fler i arbete

Utbildning ar en kraftfull insats for att bidra till jamlika forutsattningar och till en hog
forvarvsfrekvens. Att skapa goda forutsattningar for alla elever att fullfélja skolan leder till en
god arbetskraftsforsorjning. Globaliseringen i form av internationell konkurrens och teknisk
utveckling innebar en standig omvandling av arbetslivet. Den tekniska utvecklingen skapar
nya mojligheter till automation, vilket forr eller senare kommer att paverka efterfragan pa
arbetskraft inom en rad olika branscher och yrken. Befolkningen i Halland blir allt &ldre. Detta
innebar utmaningar for kompetensférsorjning, inte minst inom vard- och omsorgssektorn. Det
behovs insatser som bidrar till hbgre sysselsattning i grupper som idag ar
underrepresenterade pa arbetsmarknaden. Det behdvs ocksa en battre matchning mellan
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utbildning och arbetsmarknad. Arbetsmarknaden behéver 6ppna sig for fler unga, fler
utlandsfédda och bli mer jamstélld samtidigt som de &ldre behdver arbeta langre.

De strategiska valen i kapitlet fler i arbete ar:

* Halland erbjuder alla barn och unga goda och jamlika forutsattningar

* Halland erbjuder god matchning av kompetens som behdvs i arbetslivet

* Halland, en region som har en éppen, jamstalld och inkluderande arbetsmarknad

Halland erbjuder alla barn och unga goda och jamlika forutsattningar

Barns mojligheter att lyckas i livet paverkas av socioekonomisk situation, livsstil, sociala
sammanhang samt individuella faktorer. En viktig uppgift for samhallet ar darfor att ge varje
barn goda och jamlika forutsattningar for att fa en bra uppvaxt och att fa utveckla de
formagor som kravs for att leva ett gott liv. Det &r av stor vikt att skolan ger alla elever goda
forutsattningar att fullfolja sin utbildning och fa med sig de kunskaper och formagor de
behover for framtiden. Utbildning forbattrar chanserna att fa ett arbete. Ett arbete starker och
utvecklar individen och minskar sociala skillnader.

Prioritering: En god start i livet

Att investera i barns utveckling ar en viktig vag till social hallbarhet och minskade skillnader i
halsa. Verksamheter som paverkar barn och unga behéver halla den kvalitet som kravs for
att tillgodose alla barns behov, oavsett deras sociala och ekonomiska forutsattningar. De
forsta aren i ett barns liv har en stor paverkan pa framtida halsoutveckling.

Prioritering: Goda forutsattningar for alla elever att fullfélja grund- och gymnasieskolan

Alla elever behover fullfélja grund- och gymnasieskolan och lamna skolan med de kunskaper
och formagor de behover for framtiden. Kompetensutveckling fér pedagoger i skolan har
visat sig viktigt for elevers resultat. Skolan ar en viktig arena for att rusta vara barn och
ungdomar dven med dessa formagor. Positiva relationer i skolan ar avgorande for att minska
avhoppen fran grund- och gymnasieskolan och darmed minska risken for framtida
utanforskap. Darfor behovs en fungerande stodstruktur for individer och grupper som star
langt ifrdn maluppfyllelsen i grund- och gymnasieskolan.

Halland erbjuder god matchning av kompetens som behévs i arbetslivet

Tillgangen till ratt kompetens ar avgorande for att naringslivet och offentliga arbetsgivare ska
kunna fortsatta utvecklas. Darfér behdvs samverkansytor och metoder for att battre forutse
framtida kompetensbehov, for att battre matcha kompetens och arbetsmarknadens behov
samt for att minska avstandet mellan utbildning och arbetsliv. Efterfrdgan pa arbetskraft inom
skogsbruk, skogsnaring och industrin har minskat samtidigt som det fortsattningsvis finns
behov av kompetent arbetskraft inom de tillverkande sektorerna. Saval nationellt som i
Halland ser man en okad efterfrdgan pa olika kompetenser inom tjanstesektorn, inte minst
inom vard och omsorg. Det rdder en obalans da den hallandska arbetsmarknaden inte
motsvarar den hdga utbildningsnivan. | Halland finns det relativt fa foretag som efterfragar
mycket kunskap. Det behovs regionala motorer i Halland som skapar en
naringslivsutveckling baserad pa kunskap och innovation. Ska Halland bli en an mer
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attraktivt region att bo i behdvs det fler arbetsstéllen i Halland som erbjuder arbeten med
krav pa hog utbildning.

Prioritering: En regional struktur fér matchning mellan arbetsmarknad och utbildning
Skola, arbetsgivare och samhalle behéver utveckla en gemensam syn pa de
kompetensbehov, den kunskap och kompetens som kravs i morgondagens arbetsliv for att
skapa de utbildningar som matchar behoven. Det kravs saval for branscher med bristyrken
som for branscher med tillvaxtpotential. For detta behdvs kunskapsunderlag och analyser
som stodjer ett sddant arbete.

Halland, en region som har en 6ppen, jamstéalld och inkluderande arbetsmarknad

For en hallbar tillvaxt maste mojligheterna att komma in pa arbetsmarknaden 6ka for grupper
som idag ar underrepresenterade pa arbetsmarknaden. Det ar ocksa viktigt att bryta den
konssegregerade arbetsmarknaden. Som det &r idag arbetar kvinnor och man till stor del i
olika yrken, inom olika sektorer och pa olika nivaer i hierarkierna. Darmed &r ocksa makten i
samhallet ojamnt férdelad mellan kvinnor och man.

Prioritering: En jamstalld arbetsmarknad

Hallands arbetsmarknad ar starkt segregerad efter kon. Darfér behovs insatser for att 6ka
jamstalldheten pa arbetsmarknaden. Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategin
som anvands for att uppna en 6kad jamstalldhet. Strategin utgar fran att jamstalldhet mellan
kvinnor och man skapas dar vi tar vara beslut i vardagen, dar resurser fordelas och normer
skapas.

Prioritering: Okad anstallningsbarhet hos invanare som star langt ifrdn arbetsmarknaden
Det behovs insatser som underlattar intradet pa arbetsmarknaden och som motverkar att
invanare hamnar i ett utanforskap. Behov finns ocksa att kraftsamla for att stodja dem som
av olika skal hamnat utanfor arbetsmarknaden en langre tid. Vikten av samverkan mellan
samhallssektorer och aktorer kan inte underskattas. Ett exempel pa verktyg &r validering
som handlar om att synliggéra en individs kompetens genom olika bedémningsmetoder, i de
fall personen inte har betyg eller andra intyg. Ett annat exempel &r att erbjuda praktikplatser
som kan ge individer arbetslivserfarenhet.

Prioritering: Utveckling av sociala innovationer och socialt féretagande for fler i arbete
Sociala foretag praglas av att alla medarbetare kan bidra efter sin egen formaga och att
vinster aterinvesteras i verksamheten. Organisationsformen stimulerar till féretagande och
bidrar till sysselsattning. Tidigare erfarenheter visar att sociala féretag har fungerat som en
bra plats for arbetstraning aven for personer som exempelvis har nedsatt arbetsformaga.
Sociala innovationer omfattar nya idéer, produkter, tjanster och modeller som kan 6ka den
sociala hallbarheten i samhallet. Eftersom sociala innovationer utvecklas for att mota sociala
behov och samhéllsproblem sa &r det inte enbart ekonomisk vinning som star i centrum. Det
stéller speciella krav pa finansiarer och andra som ger stod.
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3.4 Framatblickande diskussion kring prioriteringar

Den sammanfattande bild som presenterats ovan visar att Tillvxtstrategins strategiska val
och prioriteringar fortfarande ar relevanta i allra hogsta grad. Detta ar kanske foga
forvanande med tanke pa att Tillvaxtstrategin senast uppdaterades under 2017. De
forandringar som eventuellt kan behdva ske prioriteringsmassigt framéver torde mer handla
om smarre nyanseringar an dramatiska forandringar. Nedanstaende diskussion bor darfor
ses som korta inspel till en eventuellt kommande Tillvaxtstrategi med tanke pa att nuvarande
strategi [0per ut 2020.

Forvalta och utveckla attraktiviteten

Halland har under de senaste 20 aren varit Sveriges mest attraktiva region, sett till
nettoflyttning per capita mellan de svenska regionerna. Det ar naturligtvis valdigt positivt.
Samtidigt skapar befolkningstillvaxten séarskilda utmaningar och det finns darfor anledning att
fundera mer 6ver hur Halland ska forvalta sin attraktivitet. Har man stark vind i seglen ar det
extra viktigt att navigera ratt. De investeringar, i t.ex. bostader, som gors idag boér ha ett
langsiktigt perspektiv sa att investeringarna aven pa sikt kommer att ha uppfattats som
attraktivitetsstarkande. Det ar annars latt, nar behoven till foljd av befolkningsékning blir
patrangande, att investeringar gors utan ett langsiktigt attraktivitetsperspektiv. Det bor
sjalvfallet undvikas.

Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att alla delar av regionen inte upplevt ndgon
befolkningstkning och darfor stélls infér andra utmaningar. Detta géller framférallt inlandet,
landsbygdsomraden som ligger lite langre fran staderna langs kusten och de viktiga
kommunikationsstraken Vastkustbanan och E6:an. Har kravs det sannolikt andra typer av
insatser som mojliggor foretagande, ett attraktivt bostadsbyggande och att servicen kan
starkas.

Generellt galler att Halland kan erbjuda goda livsmiljoer i en vid bemérkelse. Attraktivitet
handlar namligen om att kunna se en plats ur ett helhetsperspektiv dar arbetsmojligheter ar
en forutsattning, som sedan byggs pa med goda bostadsmiljéer, service, kultur- och fritid
osv. oavsett om man vill bo i en stad eller pa landet.

For att Halland ska kunna vara attraktivt aven fér kommande generationer krdvs ekologiskt
hallbara samhallen. Detta mojliggérs genom insatser som generellt minskar miljopaverkan,
men det ar ocksa viktigt att vara ekosystem &r robusta sa att de klarar exempelvis
klimatférandringar.

God tillganglighet ar centralt for att invanare och foretag ska kunna optimera sina
forutsattningar att na arbetstillfallen, service och marknader. Annars sjunker effektiviteten
och darmed attraktiviteten. De mest uppenbara kvarvarande bristerna utmed Vastkustbanan
behover atgardas. Har handlar det om att atgarda strackor med laga hastigheter och
kvarstaende enkelspar, men aven ytterligare ett dubbelspar mellan Kungsbacka och
Goteborg framstar som hogt prioriterat. Dartill behover systemet ocksa bli mer robust och
erbjuda resenarerna battre komfort. Aven god tillganglighet till digital infrastruktur behover
prioriteras med fortsatt bredbandsutbyggnad och tillgang till e-tjanster.
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Véassa konkurrenskraften

Halland behover ytterligare starka arbetet med innovation, férnyelse och tkad
foretagsamhet. Férutom produktinnovationer finns det mycket att vinna pa att hitta battre
satt att arbeta, dvs. tjanste-/processinnovation. Den stora fordelen med processinnovationer
for en region som Halland ar att bredare grupper i samhallet kan bidra till férnyelse, men det
kraver sannolikt andra stodformer och arbetssatt.

Halland behdver ocksa vara nytankande kring vilka styrkeomraden som bor stodjas, pa vilka
satt ett sddant stod kan komma till stand och vad det kan forvantas leda till. Arbetet med att
finna nya kopplingar mellan sektorer genom smart specialisering ar ett satt att skapa
fornyelse och dka foretagsamheten.

En kunnig region. Halland maste skapa goda och likvardiga forutsattningar for alla invanare
att nyttja sin utbildningspotential. | detta ligger ocksa en 6kad samverkan med hogre
utbildningsinstitutioner for att soka kunskap var den an ma finnas. Detsamma géller vikten av
att skapa goda kontakter med omvarlden och att tillvarata jamstalldhetens tillvaxtpotential.

Stark delaktigheten

For att individer inte ska hamna utanfér samhallet kravs jamlika forutsattningar. Har finns
mycket att vinna, bade ur individ- och samhallsperspektivet. Halland behdver arbeta mer
med minskat utanforskap pa arbetsmarknaden och pa att forbattra halsan genom livet med
sarskilt fokus pa psykisk ohélsa.
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4. EU:s forordningar for sammanhallningspolitiken 2021-2027
| Kommissionens forslag till forordning som presenterades i maj 2018, foreslas fem politiska
mal;

- Ett smartare Europa genom innovativ och smart ekonomisk omvandling,

- Ett grénare och koldioxidsnalare Europa genom ren och réattvis energiomstallning,
grona och bla investeringar, den cirkulara ekonomin, klimatanpassning,
riskforebyggande och riskhantering,

- Ett mer sammanléankat Europa genom férbattrad mobilitet och regional IKT-
konnektivitet,

- Ett mer socialt Europa genom den europeiska pelaren for sociala réattigheter,

- Ett Europa narmare medborgarna genom hallbar och integrerad utveckling av stads-,
landsbygds- och kustomraden och lokala initiativ.

Pa ett 6vergripande plan ligger Kommissionens foreslagna politiska mal val i linje med
Hallands utpekade prioriteringar. | figuren nedan askadliggors hur Hallands olika
prioriteringar relaterar till Kommissionens féreslagna politiska mal.
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Strategiska val

Hallands Prioriteringar

Politiska mal

. Ett mer . Ett Europa
Ett Smartare | Ett Gronare Ett mer Socialt .
Europa Europa Samman- Europa narmare
P ldnkat Europa medborgarna
Regionforstoring genom utveckling av kollektivtrafik och
infrastruktur, sival séderut som norrut. Fortsatt arbete for goda X X
forbindelser med Stockholm
; e Utvecklade former for samverkan och samplanering mellan
Halland, en region med god tillginglighet ) L R . X X X X
kollektivtrafik, infrastruktur, samhalls- och bebyggelseplanering
Planering utifran langsiktiga infrastrukturbehov for att stirka o .
det regionala néringslivet
God tillgang till bredband med hog hastighet X X
Attraktiva stadsmiljéer med métesplatser som framjar hélsa,
" . . X X X X
féretagsamhet, innovationer och kultur
Halland, en region som erbjuder Utveckling av livsmiljén fér boende och arbete pa landsbygden X
attraktiva och socialt hallbara En god och jamlik offentlig samhallsservice X X
métesplatser, boende- och livsmiljer (Insatser som utjamnar hélsoskillnader X X
Kultur for ett socialt hallbart samhille X
En koldioxidneutral ekonomi och fossiloberoende och hallbar e .
resurshantering
Ett generellt langsiktigt finansierat regionalt foretags- och o
innovationsstod
Halland, en region som stimulerar De hallandska styrkeomradena — halsoinnovation, gron tillvaxt o
innovation, férnyelse och dkat och besdksnéring
féretagande En 6kning av offentliga och privata investeringar i forskning och .
utveckling
Omstélining och férnyelse i existerande foretag X X
Entreprendrskap och 6kat foretagande X X
Hogre studier och yrkesstudier som ett naturligt val samt
Halland, en stark kunskapsregion g . V. N . 8t X X
majligheten till ett livslangt ldrande
Strategiska allianser med viktiga aktérer i omvérlden X
Halland, en region med goda kontakter 3 ¥
med omvirlden Fler och véxande internationella féretag i Halland X X
God internationell tillgénglighet X
En god start i livet
Halland erbjuder alla barn och unga goda & £
och jimlika férutsattningar Goda férutsattningar fér alla elever att fullfélja grund- och X
gymnasieskolan
Halland erbjuder god matchning av En regional struktur fér matchning mellan arbetsmarknad och o
kompetens som behdvs i arbetslivet |utbildning
En jamstalld arbetsmarknad X X
Halland, en region som har en éppen,
jamstilld och inkluderande Okad anstaliningsbarhet hos invinare som star langt ifrdn m
arbetsmarknad arbetsmarknaden
Utveckling av sociala innovationer och socialt féretagande for 7 7

fler i arbete

Figur 2. Hallands prioriteringar i relation till Kommissionens politiska mal.
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5. Redogorelse for gransdverskridande samarbeten

Halland &ar en region med goda omvarldskontakter. Den 6kade rérligheten av méanniskor,
kunskap, varor och kapital 6ver granser skapar mdjligheter for tillvaxt. For att kunna ta del av
dessa mdjligheter behdver méanniskor, organisationer och foretag i Halland ha goda
kontakter med omvarlden. En avsaknad av kompetens och kapacitet fér internationalisering
hos foretag och det regionala stddsystemet kan annars bli ett hinder foér ekonomisk tillvaxt.

Genom att stimulera till nya samarbeten och utbyten mellan méanniskor och organisationer i
Halland, nationellt och internationellt 6kar kunskap och affarsmojligheter for hallandska
foretag pa internationella marknader. Men granséverskridande samarbeten handlar ocksa
om att starka den sociala hallbarheten genom att 6ka kontakterna och kunna lara av andra.

Att delta i EU- och internationella organisationer, natverk, projekt och andra former for
gransoverskridande utbyten ar betydelsefullt. Ett ttare samarbete med andra som har
liknande utmaningar ger viktigt kunskaps- och erfarenhetsutbyte och att vara en del av
europeiska och internationella kunskapsfléden &r viktigt foér Hallands tillvaxt och utveckling.

Sedan flera ar tillbaka har det i Halland funnits en medveten satsning pa att soka funktionella
samarbeten utifran tillvaxtpotential. Halland &r numer integrerat i en rad olika samarbeten
sasom STRING, Regionsamverkan Sydsverige och Greater Copenhagen. Vara externa
samarbeten har pa senare tid utvecklas mycket, bade till antal och innehall. | det féljande
presenteras kortfattat ndgra av de viktigaste samarbetena.

5.1 Greater Copenhagen Committee

Samarbetet Greater Copenhagen ar ett naringspolitiskt partnerskap mellan Region Skane
och Region Halland i Sverige, Region Sjalland och Region Hovedstaden i Danmark, samt de
tilhérande 85 kommunerna. Region Halland och de hallandska kommunerna ar medlemmar
sedan 1 januari 2019.

Syftet med Greater Copenhagen ar att tillsammans arbeta for att skapa 6kad tillvaxt,
vaxande arbetsmarknad och god livskvalitet for regionens totalt 4,3 miljoner invanare och
bygga en region av internationell betydelse. Fér Halland &r det sarskilt viktigt att starka
kontakterna stderut eftersom tillvéxten i den sédra delen av lanet &r svagare an i de norra
delarna.

Grunden for samarbetet baseras pa fyra fokusomraden; 1) Arbeta for att skapa en stark
internationell infrastruktur, 2) Stodja tillflédet av investerare, turister, féretag och kompetens,
3) Internationell marknadsféring av Greater Copenhagen som en tillvaxtregion samt 4)
Fortsatta arbeta for en integrerad och hallbar region med en sammanhangande
arbetsmarknad och avlagsna granshinder.

5.2 STRING

STRING (Southwestern Baltic sea Transnational area Implementing New Geography) ar ett
gransoverskridande samarbete mellan regioner och stader i Sverige, Norge, Danmark och
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Tyskland med syfte att starka utvecklingen langs strackan Hamburg-Oslo. Vikten av detta
framgar bland annat i OECD Territorial Reviews "The Megaregion of Western Scandinavia”.
Rapporten visar pa vikten av en utvecklad samverkan och ett aktivt samarbete mellan stader
och regioner i omradet for att ta tillvara var potential annu battre i framtiden.

Medlemmar i STRING ar Hamburg, Schleswig-Holstein, Region Sjalland, Region
Hovedstaden, Kopenhamn Stad, Region Skane, Malmé Stad, Region Halland, Vastra
Gotalandsregionen, Ostfold Fylkeskommun, Akershus Fylkeskommun.

Syftet med STRING é&r att stérka den regionala utvecklingen langs strackan Hamburg — Oslo
genom att tillsammans arbeta i forsta hand med infrastruktur, men aven gron tillvaxt,
granshinderfragor, forskning och utveckling samt turism och kultur. Region Halland &r
medlem i STRING sedan 2018.

5.3 Regionsamverkan Sydsverige

Regionsamverkan Sydsverige bildades 1 januari 2016 och ar ett samarbetsorgan for
Sveriges sex sydligaste regioner som arbetar for langsiktigt hallbar utveckling i Region
Blekinge, Region Halland, Region Jonkopings lan, Region Kalmar lan, Region Kronoberg
samt Region Skane.

Syftet med samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige ar framférallt framtagande av
gemensamma strategier och planer inom omradena 1) regional utveckling, 2) infrastruktur, 3)
kollektivtrafik 4) kultur samt 5) halso- och sjukvard.

5.4 Ovriga samarbeten

Utover dessa tre hogt prioriterade samarbeten ingar Region Halland och lanets kommuner i
en mangd andra samarbeten i olika konstellationer. Nagra av dessa ar:

Sammanhallningspolitiken

Sammanhallningspolitiken ar EU:s viktigaste investeringsverktyg for att skapa tillvaxt och
sysselsattning lokalt och regionalt i Europa. Regionala prioriteringar och inflytande over
medlen ar en forutsattning for ett framgangsrikt regionalt utvecklingsarbete.

Sammanhallningspolitiken syftar till att minska regionala skillnader och ojamlikheter inom EU
och star for ca en tredjedel av EU:s totala budgetram. Den genomférs genom olika struktur-
och investeringsfonder; Regionalfonden, Socialfonden, Havs- och fiskerifonden samt
Landsbygdsprogrammet.

Over 50 procent av det regionala utvecklingskapitalet i Halland kom under perioden 2014-
2016 fran Europeiska struktur- och investeringsfonder. Fér Hallands utveckling ar
mojligheterna som ges inom ESI-fonderna darfor av mycket stor vikt. Men for att f4 en annu
storre utvaxling skulle det vara dnskvart att det fanns storre flexibilitet som méojliggér en mer
andamalsenlig anpassning till regionala forutsattningar och behov. Infér och under
innevarande programperiod har Halland ett stort engagemang i att delta i utarbetandet,
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beslutsfattande och genomférande av EU-program tillsammans med andra berdrda aktorer.
Det ar emellertid angelaget att detta framgent sker pa lika villkor, trots de samverkande
parternas olika storleksméassiga forutsattningar.

Interreg ar en viktig del av sammanhallningspolitiken som framjar samarbete mellan
medlemslanderna. For Halland &r det viktigt att kommande Interregprogram, framférallt OKS-
programmet, ska kunna anvéandas for strategiska politiska samarbetsprojekt. Det &r
angelaget att programgeografierna utformas sa att det blir mgjligt att genomféra projekt som
stddjer samarbetet inom STRING och Greater Copenhagen Committee.

Betraffande Landsbygdsprogrammet papekar Riksrevisionen att det finns en tydlig
forbattringspotential avseende programmets struktur och majlighet att na effekt. EU-
kommissionens forslag att flytta programmet frdn sammanhallningspolitiken till
jordbrukspolitiken (CAP) kommer troligen att forsvara mojligheten att gora storre strategiska
fondgemensamma satsningar, vilket Region Halland instammer i.

Smaland Blekinge Halland South Sweden - Brysselsammarbete

EU fattar en stor mangd beslut som paverkar utvecklingen och de fragor som ar
betydelsefulla for Halland. Det ar darfor viktigt att bygga upp kontakter och natverk i EU-
organen, med andra regioner och organisationer - bade for att omvarldsbevaka och att
paverka. Halland ar darfor sedan den 1 januari 2017, efter ett politiskt initiativ, medlem i det
gemensamma Brysselkontoret, Smaland-Blekinge-Halland South Sweden.

Kontoret agerar dérroppnare och ar regionens férlangda arm i Bryssel. Den framsta
uppgiften ar att bevaka regionens intressen i EU-relaterade fragor. Bakom Smaland Blekinge
Halland South Sweden star Region Kalmar lan, Region Blekinge, Region Jonkopings lan,
Region Kronoberg och Region Halland, samt Linnéuniversitetet, Hogskolan i Jonk&ping och
Blekinge Tekniska Hogskola.

Vastsvenska paketet

Vastsvenska paketet ar en rad atgarder i transportinfrastrukturen i och runt Goteborg. Malet
ar att astadkomma storre arbetsmarknadsregioner, forbattra framkomligheten och miljon
samt forbattra forutsattningarna for naringslivets utveckling. Overenskommelse om paketet
slots 2009 mellan Trafikverket, Goteborg stad, Region Halland, Vastra Gotalandsregionen
och Goteborgsregionens kommunalférbund. Alla atgarder ar fardiga ar 2026. Region Halland
deltar i de olika grupper som utgor paketets samverkansorganisation och medfinansierar
med 180 miljoner kronor.

CPMR (Conference of Peripheral Maritime Regions)

CPMR grundades 1973 och ar en paraplyorganisation for sex olika geografiska
kommissioner, bland andra Nordsjokommissionen och Ostersjokommissionen. CPMR samlar
cirka 160 regioner fran 25 lander och fungerar bade som en ” think tank” och en
lobbyorganisation for regionerna.

25



26



6. Starkt samverkan med statliga myndigheter

Region Halland har en etablerad och val fungerande samverkan med Lansstyrelsen i
Halland, som har samordningsansvaret for de statliga myndigheterna i lanet. Det goda
samarbetet ager rum pa olika satt och inom flera olika omraden, exempelvis avseende EU-
program, integration, milj6- & energiprojekt och jamstalldhet, allt i syfte att starka den
regionala tillvéxten. Det rader dessutom samsyn om att det finns ytterligare tillvaxtkraft att
hamta i ett &nnu narmare samarbete inom nagra omraden.

Ett exempel &@r den Statliga Chefsgruppen Halland. | denna gruppering traffas foretradare for
ett tjugotal myndigheter tva ganger per ar med syfte att diskutera olika regionala fragor. Har
ser bade Region Halland och Lansstyrelsen i Halland att det finns goda majligheter att skapa
ett tatare och mer offensivt arbete i olika tillvaxtfrdgor. Aven om formerna for ett sddant mer
offensivt arbete inom den Statliga Chefsgruppen behdver diskuteras skulle man exempelvis
kunna genomfdra fler moten efter teman med utgadngspunkt i Tillvaxtstrategin. Lanets
hanterliga storlek utgor en fordel i tillvaxtarbetet dar personkontakter blir sarskilt viktiga och
mojliggor ett gemensamt anvandande av den expertis som finns hos alla parter. Har finns
mycket att vinna pa annu béattre samverkan for en hallbar utveckling.

En annan fraga galler férdelningen av ansvarsomraden dar rollerna ibland kan bli otydliga.
Det viktiga har ar naturligtvis att de fortsatt goda relationerna och samarbetet bibehalls
eftersom det ar ett effektivt satt att sprida kunskap om de olika myndigheternas
ansvarsomraden. Samtidigt kan det finnas en poang i att tydliggéra ansvarsomradena
ytterligare och det ar ndgot som kan komma att diskuteras framéver, exempelvis i form av ett
samverkansavtal mellan Lansstyrelsen i Hallands 1&n och Region Halland.

Landsbygdsprogrammet ar ett omrade som varit féremal for diskussion. Uppfattningen hos
lansstyrelsen och Riksrevisionen ar att det finns for lite pengar for investeringsstod och att
det vore dnskvart med en tydligare ansvarsférdelning mellan aktérer som hanterar
programmet.

Forutom Lansstyrelsen i Halland har Region Halland direkt samverkan med flera andra
myndigheter och aven om samverkan aven i dessa fall ar god i de flesta fall kan det finnas
anledning att lyfta nagra fragor som diskuterats. En fraga som blivit alltmer aktuell galler
Arbetsformedlingen vars roll ar synnerligen viktig om Halland ska kunna na malet om att fa
fler i arbete. Med anledning av omorganisationen av Arbetsformedlingen finns det osékerhet
kring hur arbetet kan komma att fortlopa. For Hallands del ar det mycket viktigt att na klarhet
i vilket utfall omorganisationen kommer att fa och vilka konsekvenser detta kommer leda till
for mojligheterna att 6ka arbetskraftsdeltagandet i lanet.

Som lyfts i tidigare text ar infrastrukturinvesteringar av sarskild betydelse for Halland med
tanke pa att Halland utgor ett viktigt transportstrak i Vastsverige. Férutom nodvandiga
investeringar i Vastsverige finns det aven anledning att lyfta fraigan om pagaende och
planerade internationella infrastrukturinvesteringar som exempelvis den beslutade Fehmarn
Balt tunneln som i framtiden riskerar att skapa kapacitetsproblem for den hallandska
infrastrukturen eftersom mer transporter férvantas nyttja hallandsk jarn- och motorvag. | detta
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sammanhang ar det viktigt att Trafikverket beaktar de konsekvenser saddana investeringar far
for Vastsverige.

En annan viktig statlig aktor ar universitets- och hdgskolesektorn déar Region Halland ser
flera fordelar med stéarkt samverkan. Den naturliga samarbetspartnern har &r Hogskolan i
Halmstad och i skrivande stund ar ett samverkansavtal mellan regionen och hégskolan under
framtagande. Avtalet pekar pa ett 6vergripande plan ut riktningen for samverkan och mer
specifikt mot tva teman: Halsoinnovation samt Smarta stader och samhallen. Férutom att
sjalva processen kring framtagandet av avtalet ar ett satt att férdjupa samarbetet ser
regionen att det ar en fordel att ha ett avtal som framjar det framtida arbetet.
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7. Socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbar utveckling

Som framgar av féregdende texter bidrar analys och prioriteringar tydligt till socialt,
ekonomiskt och miljomassigt hallbar utveckling. De olika méalen i Hallands tillvaxtstrategi,
HGg attraktivitet, Stark konkurrenskraft och Fler i arbete har som genomgéaende tema att
bidra till att malen i Agenda 2030 genomsyrar och starker den regionala utvecklingen i
Halland.
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