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Region Hallands ansvar

Region Halland har det regionala utvecklingsansvaret for Halland. | uppdraget ingar
att samordna och stimulera de regionala utvecklingsfragorna. En viktig del i detta,
och som kommer att ha stort fokus 2019 ar att leda arbetet med att ta fram den
regionala utvecklingsstrategin. | och med att alla regionala organisationer i Sverige
nu far ett likartat uppdrag sa finns det nu en ny férordning om regionalt tillvaxtarbete
som trader i kraft fran den 1 januari 2019.

Det regionala utvecklingsansvaret for Halland innebar att Region Halland ska verka
for att uppna en hallbar utveckling ur ett ekonomiskt, socialt och ekologiskt perspektiv
i samverkan med lanets aktorer. En regional utveckling som gor det attraktivt att bo,
arbeta och leva i hela Halland.

Region Halland ska ocksa ansvara for att férse invanarna med god sjukvard i
enlighet med halso- och sjukvardslagen. Malet med halso- och sjukvarden ar en god
halsa och en vard pa lika villkor fér hela befolkningen samt att forebygga ohalsa.
Offentligt finansierad halso- och sjukvardsverksamhet ska enligt Halso- och
sjukvardslagen vara organiserad sa att den framjar kostnadseffektivitet.

Hallands regionala utvecklingsstrategi ar Halland - Bésta Livsplatsen 2005-2020.
Basta livsplatsen konkretiseras i Tillvéaxtstrategi fér Halland 2014-2020 och Hélso och
Sjukvardsstrategi foér Halland 2017-2025. Strategierna omfattar delmal som
konkretiserar malen, strategiska val och prioriteringar som anger hur malen ska
uppnas.

Regionstyrelsens uppdrag

Regionstyrelsen ska enligt kommunallagen leda och samordna forvaltningen av
regionens angelagenheter samt ha uppsikt dver samtliga namnders verksamhet.
Regionstyrelsen ar ansvarig for de strategiska verksamhetsomradena inom regional
utveckling samt ar halso- och sjukvardsnadmnd i lagens mening. Regionstyrelsens
beredning sker via tva verksamhetsutskott och ett arbetsutskott. Arbetsutskottet har
aven funktionen som centralt personalorgan.

Region Hallands reglementen reglerar vad sakkunniga namnder ansvarar for inom
olika ansvarsomraden respektive styrelsen. Styrelsen ansvarar sasom agare for
investeringar i Region Hallands verksamheter samt ansvarar sasom agare for
regionens bolag. Styrelsen har ansvar for att regionen uppfyller kommunallagens
krav pa en god och ekonomisk hushallning.

Regionkontorets uppdrag

Regionkontoret ar regionstyrelsens forvaltning och arbetar dels regiondvergripande,
dels med direkt forvaltningsstod till ett antal politiska organ. Regiondirektoren ar
forvaltningschef for kontoret.



Regionkontoret ska stodja regionstyrelsen i dess uppdrag att leda, styra och
samordna regionens verksamheter genom att:

e genomfodra strategiska analyser som bidrar till larande och en gemensam bild
av regionens behov och resurser

e proaktivt, strategiskt och i samverkan, arbeta fér Region Hallands och
Hallands utveckling

e utveckla det 6vergripande systemet for halso- och sjukvard och regional
utveckling

e analysera, foresla atgarder och skapa forutsattningar for att na en verksamhet
med ekonomi i balans

Regionkontoret verksamhet 2019

Utifran regionfullmaktiges beslut om Mal och Budget har fyra évergripande processer
for regionkontoret identifierats:

e Arbeta for en langsiktigt stark ekonomi
e Leda framtagandet av en ny regional utvecklingsstrategi
e Utveckla samverkan internt och externt
e Arbeta for strategisk och sammanhallen kommunikation

Arbeta for en langsiktigt stark ekonomi

Region Hallands viktigaste finansiella mal ar att minska kostnadsutvecklingstakten for
att mdjliggdra en langsiktigt god ekonomisk hushallning. Region Hallands finansiella
stallning maste starkas och skattemedlen anvandas effektivt. Det ar ndédvandigt att
ha en ekonomi i balans och att leva upp till det lagstadgade balanskravet som
innebar att intakterna overstiger kostnaderna. Det kravs full acceptans och strikt
ekonomisk foljsamhet for att nd en god ekonomisk hushalining.

Regionkontoret kommer 2019 fokusera pa att utveckla en regiongemensam
styrmodell dar bade struktur och arbetssatt for analys, planering, genomférande och
uppfdéljning tydliggodrs. Utifran styrmodellen kravs en utvecklad planeringsprocess
som fokuserar pa bade kort och lang sikt. En regiongemensam samordning av
arbetet med atgardsforslag for att na ekonomi i balans ar en del av detta. En annan
del ar att alla beslut som fattas behdver belysas utifran ett ekonomiskt perspektiv och
finansiering sakras. | uppféljningsprocessen maste sedan sambandet mellan
resursatgang, prestationer, kvalitet, resultat och effekter synliggéras i annu hogre
utstrackning an idag.

Leda framtagande av ny regional utvecklingsstrategi

Under 2018-2020 pagar ett arbete att, tilsammans med kommunerna och 6vriga
aktorer, ta fram Hallands nya regionala utvecklingsstrategi. Det ar ett arbete dar
involvering och bred delaktighet ar avgérande for att skapa genomférandekraft.
Finansiering av den framtida valfarden ar en stor utmaning, som kraver saval samsyn
som samverkan mellan region och kommuner. En forutsattning for att kunna samlas



kring gemensamma riktningar ar en bred dialog. Relationsskapande ar en viktig del
for att kunna utga fran gemensamma utmaningar istallet fér organisatoriska granser.
Invanare, naringsliv, kommuner och andra delar av det hallandska samhallet inbjuds
till samtal om detta under hela 2019. Dialogerna kommer att ha sin utgangspunkt i ett
sarskilt framtaget analysunderlag dar angelagna framtidsfragor har formulerats.
Kontinuerliga dialoger med Kommunledningsforum och Chefsgrupp Halland om
delaktighet, agarskap och genomférandekapacitet ska ocksa féras under hela
processen.

Utveckla samverkan internt och externt

| Halland finns en stark samverkans- och samarbetskultur med ambitionen att I16sa
utmaningar tillsammans. Problem och I&sningar &r gemensamma saval inom
organisationen Region Halland som utanfor den. Ingen forfogar ensam 6ver hela
I6sningen for att langsiktigt och hallbart férandra infor framtiden. Funktionella och
gransoverskridande samarbeten ar ndédvandiga for langsiktig infrastrukturplanering,
for en halso- och sjukvard som arbetar bade med och for invanarna — med
digitalisering som en av Iésningarna - och fér en hallbar kompetensférsérjning. Nya
arbetssatt kraver mycket av organisationen och utmaningarna finns bade pa kort och
pa lang sikt.

Tillsammans ar ett ledord men samverkan ska inte bedrivas for sin egen skull utan
dar det finns gemensamma intressen och dar det ger ett gemensamt mervarde for
samverkande parter. Regionkontoret kommer att arbeta i strategiska allianser och
bygga vidare pa den goda samverkanskultur dar grundsynen ar att administrativa
granser inte ar nagot hinder. Internationellt samarbete utvecklas inom ramen for
String och Greater Copenhagen och nationellt bland annat i Regionsamverkan
Sydsverige tillsammans med regionerna i sodra Sverige. | Halland ar en av flera
viktiga arenor for samverkan Kommunledningsforum. Inom regionkontoret ar
inriktningen att forstarka och tydliggéra sambanden mellan kontorets olika uppdrag
genom att skapa forutsattningar fér gemensamma arbetsprocesser utifran Leans
principer.

Ett av omradena handlar om att leda var digitala transformation och 6ka forstaelsen
for de behov och drivkrafter som férandras hos invanare, medarbetare och
verksamheten i stort. Att nyttja digitaliseringens mojligheter ar varje verksamhets
ansvar och skyldighet, vilket ocksa syns i mal och budget betydelsen av en 6kad
digitalisering understryks for saval regional utveckling, halso- och sjukvard, kultur och
skola som for strategisk kompetensforsorjning. For att kunna leverera basta effekt till
vara invanare behdéver arbetet tydligare ledas och samordnas.

Arbeta for strategisk och sammanhallen kommunikation

Digitala l6sningar blir en alltmer integrerad del av Region Hallands verksamhet och ar
en forutsattning for att vi ska kunna mota framtida forvantningar och krav. For att vi
ska fa en sammanhallen och enkel kommunikation bade externt och internt behdver
de olika I6sningarna med koppling till kommunikation som utvecklas hallas samman



pa ett dvergripande plan. Malsattningen ar att hitta koncerngemensamma
anvandarvanliga kommunikationslésningar som gor det enkelt fér invanare och
medarbetare att hitta information — ett arbete som behdver ske i samverkan internt.

Ur ett demokratiskt perspektiv bor det vara transparent och tydligt vad Region
Halland som offentlig aktor arbetar med. | kommunikationen behdver Region Halland
vara en tydlig och trovardig avsandare och darmed garanten for de tjanster vi
levererar. Strategisk kommunikation och ett sammanhallet varumarke blir ett verktyg
for att na maluppfyllelse och darmed bidra till visionen Basta livsplatsen.

Regionkontoret — fokusomraden 2019

For att fa genomfoérandekraft har Regionfullmaktige i Mal och Budget 2019 pekat ut
fokusomraden med konkretiserade mal som Region Halland ska arbeta med 2019,
som stodjer de 6vergripande, langsiktiga malen.

Den koncerngemensamma uppfoljningen 2019 kommer utga fran beslutet om Mal
och budget. | manadsrapporter, uppféljningsrapporter och arsredovisning kommer
resursférdelning, maluppfyllelse och indikatorer pa verksamhetens uppdrag att féljas
och aterrapporteras till Regionstyrelsen och Regionfullmaktige. Uppféljningen av
Regionstyrelsens verksamhetsplan ar en del av den koncerngemensamma
uppfdljningen.

Utifran regionens Overgripande strategier och de i Mal och budget utpekade
fokusomradena ska regionkontoret aven leda och halla ihop arbete med
overenskommelser/avtal inom Halso och sjukvard mellan regionen och kommunerna.

Nedan foljer fokusomraden for regionkontoret utifran fullmaktiges beslut om Mal och
budget.

Region Halland som arbetsgivare

Utveckla nya former for kompetensutveckling

Nya roller, arbetssatt samt utvecklad arbetsférdelning stéller krav pa att Region
Halland som organisation kan forsérjas med nya kompetenser snabbare och pa ett
enklare satt. Detta oavsett om det handlar om att utveckla befintlig personal eller att
attrahera ny kompetens.

| dagslaget tar det for lang tid for en medarbetare att ta till sig ny kompetens eller att
som nyanstalld introduceras i arbetet. Detta beror pa att regionen till storsta delen
kompetensutvecklar pa ett traditionellt satt. En mer effektiv form av
kompetensutveckling sker nara jobbet och kopplas till de erfarenheter som gors i det
dagliga arbetet.



For att uppna bade snabbare och mer resurseffektiv kompetensutveckling kommer
regionen under 2019 att arbeta med att utveckla det digitala larandet. Vi kommer
ocksa arbeta mer strukturerat med att planera kompetensutvecklingsinsatser, dar
effekten har battre baring pa verksamhetens mal och behov.

Folja en tydlig och transparent process for rekrytering och tillsattning av chefer pa alla
nivaer

Chefers satt att leda har betydelse for hur val vi lyckas hantera framtidens krav pa
omstallning och att utveckla verksamheter i 6nskad riktning. Darfér ar det viktigt att
tydliggdra vilka beteenden och fardigheter som Region Halland anser centrala i
ledarskapet for att na uppsatta mal.

Ett arbete med att konkretisera chefskompetenser for Region Halland och att dessa
sedan utgor en naturlig del i rekryteringen och i utvecklingen av chefer blir ett led i att
tydliggdra vilket typ av ledarskap regionen vill ska pragla Region Halland.

Digitalisering

Forbereda inférandet av Framtidens vardinformationsstod

Regionkontoret ska under 2019 ta fram en plan for hur pagaende regionala projekt
kan stddja varandra till exempel inom kunskapsstyrning och nationell paverkan.
Samverkan med &vriga landsting och regioner inom arbetet med inférandet av
Framtidens vardinformationsstdd (FVIS) ska fortga. Planering foér inférandet av FVIS
ska genomféras under aret, produktionsbortfall i verksamheten ska identifieras och
I6sningar presenteras. Arbetet med halsoinformatik och med att standardisera och
strukturera journalinformation ska intensifieras. Ambitionen ar att vara foljsam till
pagaende nationella arbeten inom detta omrade, sa att koder, termer och struktur sa
langt som majligt ska vara gemensamma och enhetliga med andra vardgivares olika
journalsystem. Vardprocessgenomgangar i syfte att identifiera informationsbehov och
gemensamma informationsmangder ar ett exempel pa viktiga aktiviteter. FVIS ska
byggas upp inom nuvarande systemforvaltning. Det kraver férstaelse for och
involvering i systemets potentialer och en tydlig bild av hur det valda systemet
paverkar organisationen.

Leda arbetet med att vidareutveckla det digitala vardutbudet (bl.a. anvandandet av

1177 Vardguiden och webbtidbok)

Arbetet utgar fran Halso- och sjukvardsstrategin med inriktning mot ett 6kat
anvandande av digitala tjanster. Det digitala vardutbudet ar sammankopplat med
regionens fysiska vardtjanster och behdver darfor styras och samordnas pa samma
satt. | forsta linjens vard ska det nationella utbudet for rddgivning sammanféras med
det regionala och nya digitala vagar for invanaren att na varden ska skapas.
Regionkontoret ska verka for en strategisk styrning av det digitala utbudet och koppla



detta till regionens arbete med "mer vard nara”. Vidare ska initiativ till nya digitala
tjanster fran vara forvaltningar konkretiseras, samordnas och férankras. Arbetet ska
ledas pa ett sadant satt att invanares eget ansvar stimuleras och att de
kostnadssankningar som ar majliga nar patienter sjalva bokar sina tider kan
realiseras.

Halla samman arbetet med att framja digitala distanskontakter

Regionkontoret ska stddja och samordna vardférvaltningarnas utvecklingsarbete med
digitala distanskontakter. Arbetet ska bedrivas pa ett sadant satt att distanskontakter
ersatter och minskar behovet av andra mer kostsamma vardkontakter.



Mota fler behov nara patienten

Leda arbetet med att skapa en gemensam malbild och fardplan for mer vard néara i

Halland

Fokus under 2019 ar att definiera och beskriva vad det i Region Halland och de
hallandska kommunerna skulle kunna innebara att méta fler behov nara patienten.
Arbetet med att mota fler behov nara patienten ska bedrivas med inriktningen att
bade vardens kvalitet och kostnadseffektiviteten ska dka.

Arbeta med att framja nya, effektivare satt for patienten att vara i kontakt med halso-

och sjukvarden

Halso- och sjukvarden ska framja nya satt for patienten att vara i kontakt med
sjukvarden och pa sa satt gora varden mer individualiserad och tillganglig. Detta
handlar bland annat om att utveckla och stimulera anvandandet av webbtidbok.

Arbeta med att framja forflyttningar inom halso- och sjukvardssystemet
Regionkontoret ska under 2019 stimulera samverkan mellan Region Halland och
Hallands kommuner. Forflyttningar i halso- och sjukvardssystemet innebar att delar
av den vard som idag bedrivs som slutenvard ska kunna utféras i 6ppenvarden, inom
narsjukvarden, inom den kommunala omsorgen eller i patientens hem.
Narsjukvarden ska vara den forsta instansen for vard. Detta ar ndédvandigt for att
mota den demografiska utvecklingen och bidra till en hallbar ekonomi.

Halla samman arbetet med att dka invanarens mojlighet att paverka sin vard
Regionkontoret ska arbeta med patientinvolvering och patientmedverkan pa olika
nivaer och vardnivaer inom halso- och sjukvarden. Regionkontoret ska arbeta med
overenskommelser pa patientens villkor och efter patientens forutsattningar som
bidrar till att starka patientens stallning och okar delaktigheten. Vidare ska
regionkontoret arbeta med att skapa forutsattningar for fasta vardkontakter vilket star
for kontinuitet och samordning for patienten. Under 2019 ska fokus ligga pa att
arbeta med att skapa forutsattningar for 6verenskommen tid med patienten, vilket
innebar en tid som ar beslutad i dialog vid en direktkontakt eller webbtidbok pa
1177.se, men ocksa att kunna erbjuda en enkel majlighet till av- och ombokning.
Vidare ska man fortsatta arbetet med att skapa forutsattningar for Sammanhallen
individuell plan (SIP), Min vardplan, Rehabiliteringsplan — dvs. interaktiva planer som
visualiserar patientens samlade behov, aktiviteter och 6nskemal, som finns
tillgangliga for saval patient som vardgivare exempelvis via 1177 .se.



Sammanhallen vard

Leda arbetet med att utveckla arbetssatt och processer for en trygg och effektiv

utskrivning fran slutenvard

Regionkontoret ska 2019 arbeta med att stddja forvaltningarnas utvecklingsarbete for
en optimering av processer for en trygg och effektiv utskrivning fran slutenvard utifran
syftet med Lag (2017:612) om samverkan. Detta innebar bland annat att skapa
forutsattningar for att storre andel av samordnad planering med stéd av SIP kan ske i
hemmet istallet for i slutenvarden, men aven starka forankring och delaktighet med
den vardcentral dar patienten ar listad. Detta arbete ska ske i nara samverkan med
berdrda utférare inom vardforvaltningarna. Regionkontoret ska leda arbetet med
inriktningen att bade regionens och kommunernas resurser ska anvandas pa basta
satt.

Leda arbetet med att utveckla hemsjukvarden och samarbetet med kommunerna
Regionkontoret ska 2019 arbeta med att skapa tydlighet kring dverenskommelser
och starka samverkan mellan region och kommuner utifran patientens villkor och
forutsattningar med fokus pa det gemensamma uppdraget och en sammanhallen
vardprocess. Detta arbete ska ske i nara samverkan med berérda utférare inom
vardférvaltningarna och kommunerna. Regionkontoret ska leda arbetet med
inriktningen att bade regionens och kommunernas resurser ska anvandas pa basta
satt.

Leda arbetet med att utveckla anvandningen av det digitala systemet Lifecare SIP, som
mojliggdr informationsodverforing i samband med samordnad vardplanering
Regionkontoret ska under 2019 leda arbetet med utveckling av det digitala systemet
LifeCare med fokus pa en sakrad process for trygg och effektiv utskrivning fran
slutenvarden, sa att effekten blir ett minskat antal avvikelser och inga fel i eventuell
fakturering. Detta arbete ska ske i nara samverkan med berdrda utférare inom
vardforvaltningarna. Vidare ska arbetet fortsatta med att skapa forutsattningar for
anvandning av alla delar av LifeCare som mdjliggor informationséverféring i samband
med samordnad vardplanering och darigenom ersatta tidigare ineffektiva arbetssatt
for informationséverforing.

Kunskapsstyrning med fokus pa hjartsjukvard

Etablera det nya nationella systemet for kunskapsstyrning i Halland

En sammanhallen struktur for kunskapsstyrning pa sjukvardsregional niva ska
skapas i S6dra och Vastra sjukvardsregionen och i Halland. Regionkontoret ska
samordna och leda arbetet for att kunskapsstod, stod for uppfoljning, 6ppna



jamforelser och analys samt stod for utveckling etableras. Arbetet ska ske
tillsammans kommunerna med inriktningen att bade regionens och kommunernas
resurser ska anvandas pa basta satt.

Halla samman arbetet med att forbattra hjartsjukvarden

Regionkontoret ska samordna Hjartsjukvardsprocessen som systematiskt ska
utveckla och férbattra vard- och behandlingsprocessen. Detta arbete ska ske i nara
samverkan med berdrda utférare inom vardforvaltningarna.

Hog attraktivitet

Verka for minskade skillnader i hdlsa genom langsiktigt halsoframjande arbete

Viktiga kunskapsunderlag som prioriteras under 2019 ar studien Halsa pa lika villkor
och arbetet med att utveckla systematiska analyser kring barn och ungas livsvillkor
och halsa. Medel for att finansiera arbetet kommer att sokas fran Delegationen mot
segregation. Genom kunskap kan samsyn skapas kring behov och vad som behdver
utvecklas.

Fragan om ungas psykiska halsa ar prioriterad bade lokalt och regionalt och arbetet
med att forbattra samverkan kommer att fortsatta.

Arbeta for goda och jamlika uppvaxtvillkor genom tidiga insatser och satsningar pa
barn och unga

Region Halland har under lang tid foljt den vuxna befolkningens halsa och har stor
kunskap om utvecklingen 6ver tid. Motsvarande kunskap saknas fér gruppen barn
och unga. Statsbidrag fran Delegationen mot segregation har mdjliggjort att en grund
har kunnat laggas for barn och unga. Férhoppningen ar att genom ytterligare
statsbidrag kunna ga vidare i processen med att ta fram kunskap som kan ligga till
grund for forbattrad samverkan.

Arbetet for att alla barn ska klara skolan fortgar. Har ingar satsningar som From great
to excellent, Sprakstart, Valmaende ger resultat, Framtidens digitala larande i skolan
och ett antal andra mindre satsningar.

Leda och driva mot ett mer inkluderande och jamstallt Halland

Arbetet for ett mer inkluderande och jamstallt Halland kraver samverkan mellan
manga olika aktorer pa olika nivaer. Har har Region Halland en viktig roll. Genom att
samla och sprida kunskap och driva processer i samverkan axlar regionen ett
ledarskap gentemot andra offentliga aktorer, civilsamhalle och naringsliv.

| arbetet med inkludering ar satsningarna pa tidiga livsvillkor, att alla barn ska klara
skolan och psykisk halsa hos unga, viktiga delar. Nar det galler den vuxna
befolkningen goérs satsningar pa flera olika omraden. Exempelvis kunskapsspridning
och samverkan inom utbildning. Inom vuxenutbildningen pagar ett arbete med att



utveckla en gemensam webbplats for att presentera det samlade
vuxenutbildningsutbudet i Halland. Det gors aven satsningar inom validering, dar en
kartlaggning for att identifiera behov och majligheter genomfors.

Inom jamstalldhetsarbetet kommer resultatet av analysen Fran vaggan till graven att
kommuniceras, bland annat via den nyutvecklade webbplatsen Jamnt ska vara jamt.

Region Hallands kommer delta i SKL:s Modellregioner for jamstalld styrning och
ledning. Fokus under aret kommer att vara jamstalldhetsintegrad styrning, ledning
och uppfdljning for jamlik och jamstalld halsa och social hallbarhet. En modell fér hur
jamstalldhetsintegrering ska anvandas for att sakerstalla att regionen erbjuder en
jamstalld och jamlik service och att resurser ska fordelas jamstallt till olika grupper av
kvinnor och man i Halland ska arbetas fram. Har ingar saval invanarperspektivet som
medarbetarperspektivet.

Hallbar samhallsplanering for ett attraktivt Halland

Fokus inom regional samhallsplanering ar att skapa goda forutsattningar for en
hallbar utveckling i ett vaxande Halland. Infrastruktur, kollektivtrafik, bredband,
digitalisering och ekologiskt hallbara I6sningar bygger ett hallbart attraktivt samhalle.
Sarskilt fokus kommer det att vara pa att 6ka kunskapen om vatten for att exempelvis
kunna minska féroreningar av tex lakemedel. Forskningsstationen i Tiraholm med
tillhérande forskare ar viktig i detta arbete. Det kommer aven att utféras ett arbete for
att undersdka hur Region Hallands egen skog kan anvandas for rekreation och
minskade koldioxidutslapp.

Digitalisering for hallbar och attraktiv samhallsutveckling

Ett digitaliserat Halland har potential att hoja livskvaliteten for alla genom saval
tillgang till samhallsservice som till media och kultur vilket i sin tur bidrar till social
sammanhallning. Digitaliseringen ger férutsattningar for entreprendrer att starta och
utveckla foretag. Det skapar ocksa helt nya forutsattningar for offentlig sektor att
tillhandahalla tjanster som forenklar fér medborgare och féretag. Nya jobb skapas
och bidrar till att stalla om arbetsmarknaden for den digitala ekonomin.

Infrastruktur for ett vaxande Halland och sydvastra Sverige

Satsningar pa Vastkustbanan ar en férutsattning for en hallbar utveckling i Halland
och sydvastra Sverige. Genom regionforstoring skapas det mdjlighet for fler i arbete
och studier, 6kad konkurrenskraft och hallbara godstransporter. Ett tillgangligt
bredbandsnat for alla i Halland ar en forutsattning for digitalisering som mojliggor
hallbar tillvaxt. Den hallandska landsbygden med korta avstand och goda
kommunikationsmajligheter ger forutsattningar att utveckla en attraktiv livsmiljo i hela
Halland. En digitaliserad landsbygd skapar annu battre forutsattningar for att bo och
verka pa landsbygden. Anstrangningarna med att na malsattningen att 90 procent av
hushallen ska ha tillgang till bredband 2020 kommer att fortga under 2019.



Kollektivtrafiksatsningar for regionforstoring och hallbart resande

Satsningar kommer att genomféras for att bidra till att 6ka kollektivtrafikens
attraktivitet. Exempelvis upprustning av Oresundstagen, ett nytt betalsystem som
mojliggor biljettkdp inom stora delar av Sveriges geografi samt en gemensam
"Sydtaxa” inom Regionsamverkan Syd med en gransrabatt over lansgranser for att
for att skapa storre arbets- och studiemarknader. Det kommer aven vara stort fokus
pa en 6kad samplanering med kommunerna nar det galler exempelvis
bostadsbyggande och kollektivtrafik.

Aktivt klimat- och miljdarbete internt och externt bidrar till att Halland blir den basta

livsplatsen

Grundlaggande for Region Hallands arbete ar riktlinjerna fér det interna miljé- och
klimatarbetet samt tillvaxtstrategin med tillhérande handlingsplan fér det externa
arbetet. Nar det galler det interna miljdarbetet kommer det vara stort fokus pa
insatser for att Region Halland i sina egna verksamheter ska klara det uppsatta malet
att reducera koldioxidutslappen med 80% till 2025. Exempel pa insatser for att na
malet ar minskade koldioxidutslapp fran interna transporter och minskad
energiforbrukning i de egna verksamheterna.

Fler i arbete

Bidra till forbattrad kompetensforsorjning genom att verka for battre matchning

mellan utbildningsutbud och arbetsmarknadens behov av kompetens

| det regionala kompetensforsorjningsarbetet tas kunskapsunderlag och analyser
fram i samverkan med branscher och offentliga organisationer i syfte att belysa hur
kompetensbehovet ser ut i forhallande till tillvaxt och pensionsavgangar. Underlagen
anvands for planering av utbildningsutbud. Ett nara samarbete med
utbildningsaktorer utgor en stor del av arbetet. Fokus for 2019 ar att kartlagga och
analysera behov och mdjligheter av validering av kompetens for att forbattra
matchning mellan kompetens och arbete.

Stark konkurrenskraft

Leda, driva och forvalta det generella foretags- och innovationsstodet

Det offentligt finansierade innovationsstddet ska stimulera innovation, omstallning
och kunskapsodverforing mellan akademi och naringsliv samt bidra till
marknadskompletterande finansiering av utvecklingsinsatser. Under 2019 ligger
fokus inom omradet pa att i samverkan med aktorssystemet arbeta med inkluderande
kommunikation for att na prioriterade malgrupper samt att utveckla uppféljningen av
insatserna. Det nya exportcenterkonceptet skall utvecklas och kannedom om det
offentliga stddsystemet skall 6ka genom kommunikationsinsatser.



Leda och driva utveckling, innovation och internationalisering inom utpekade
styrkeomraden:

Halsoinnovation

Under 2019 starks den pagaende samordnade satsningen pa artificiell intelligens
inom Region Hallands styrkeomrade Halsoinnovation. Det datavarulager som
utvecklats i Region Halland kan skapa underlag for nya individanpassade tjanster
och produkter bade inom och utanfér den traditionella varden. Inom ramen for
Halsoteknikcentrums satsning pa continues care kommer naringsliv och vard och
omsorg gemensamt arbeta for nya I6sningar for vard och omsorg i hemmet.

Innovationssystemet i Halland har nu potential att utvecklas till en internationellt
gangbar arena for innovation inom halsoinnovationsomradet. Inom Region Hallands
egen verksamhet laggs fokus pa att skapa en struktur for att driva
innovationsprocesser genom att utveckla ett arendehanteringssystem inom den egna
verksamheten. Aven Centrum foér datadriven innovation (CIDD) &r en viktig del av
systemet. Till denna interna struktur kopplas Halsoteknikcentrum och forskningen pa
Hogskolan i Halmstad. Dessa olika delar i innovationssystemet behdver kopplas ihop
pa ett tydligt satt for att bade vard, omsorg och naringsliv ska kunna bidra till den
omstallning som kravs for att klara framtidens vard.

Besdksnaring

Under 2019 arbetar Region Halland vidare med att férdjupa samverkan med
kommunerna for att utveckla besoksnaringen och 6ka kdnnedomen om de tematiska
omradena kust & hav, mat, natur/landsbygd och kultur internationellt. Okad synlighet
pa den internationella marknaden férutsatter mer bearbetning av press och
researrangorer, kAnnedomsmarknadsforing och en fortsatt forvaltning och
vidareutveckling av visithalland.com. Plattformen kommer att byggas ut for att
kopplas till inflyttning, kompetensforsorjning och etablering genom att utvecklas till att
aven riktas mot manniskor med efterfragade kompetenser och entreprendérer som
kan etablera foretag i Halland.

Gron tillvaxt

Branscherna inom jord, skog och vatten i Halland behover utvecklas for att mota
marknadens efterfragan och 6ka sitt féradlingsvarde. Darfor kravs fungerande
strukturer dar aktorer samverkar i ett innovations- och utvecklingsarbete. Arbetet med
att utveckla ett hallbart innovationsstéd inom omradet Gron Tillvaxt pagar under
2019.

Livsmedel ar en del av styrkeomradet Gron Tillvaxt och utvecklas i enlighet med det
regionala handlingsprogrammet for livsmedel. Programmet pekar ut fyra
samverkansomraden: Fran vara/tjanst till konsument, Samverkan i nya eller
etablerade former, Offentlig sektor som kund och Lokala producenter som leverantor
och kompetens. Region Halland kommer att ha en samordnande roll och utgora stod
for arbetsgrupperna som ar verksamma inom de tematiska omradena.



Leda, driva och framja fornyelse och omstallning i det hallandska naringslivet

De storsta utmaningarna i det framgangsrika naringslivet i Halland ar kompetens-
forsorjning, hallbarhet, digital mognad samt jamstalldhet. Under aret laggs fokus pa
att tillsammans med framjaraktorer skapa ett tydligare system av
affarsutvecklingsinsatser som kan stétta foretagen i omstallningsprocessen.

Framja utveckling av motesplatser for okat foretagande och innovation i Halland
Forskning pekar pa att ett gott innovationsklimat skapas genom att manniskor med
olika bakgrunder méts och kan dela sina bilder och erfarenheter. Genom samverkan
med kommuner och aktérer kan Region Halland bidra till att det skapas fler
motesplatser dar entreprendrer kan moétas och utbyta idéer.

Ekonomi
Leda och samordna arbetet med att minska kostnadsutvecklingstakten, genom
atgardsforslag, for att maojliggora en langsiktigt god ekonomisk hushalining.

Utveckla en regiongemensam styrmodell for Region Halland.
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