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Sammantradet 6ppnas

Stefan Bengtsson Gppnar dagens styrelsemate.

Val av justerare

Lars Ohlund utses till justerare.

Faststdllande av dagordningen

Dagordningen faststalls.

Foregdende protokoll

Foregaende protokoll godkdnns.

Fortydligande av roller i forbundet

Styrelse

Samordningsférbundets verksamhet leds av en av medlemmarna utsedd styrelse.
Styrelsens arbete regleras i férbundsordningen. | forbundsstyrelsen ingar en
ordinarie ledamot fran vardera Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Region
Halland samt fran en av kommunerna.

Férbundschefen

Forbundschefen ar foredragande i styrelsen, verkstaller styrelsens beslut, ansvarar
fér uppféljning och utvardering samt utarbetar forslag till beslut for styrelsen vad
géller projektansokningar.

Forbundschefen ska gora sig fértrogen med férbundsmedlemmarnas 6nskemal om
insatser for malgrupper.

Forbundschefen ska i samrad med beredningsgruppen ta fram malgrupper och
insatser for dessa och lagga forslag till styrelsen.

Beredningsgruppen
Beredningsgruppen bestar av tjdnsteman, med beslutsmandat, fran respektive
huvudman. Beredningsgruppen forser forbundschefen med forslag till impliga
malgrupper for projekt.
Gruppen finns inte i férbundets linjeorganisation och har inget formellt ansvar i
forhallande till styrelsen utan ar ett stod till férbundschefen vid férankring och
forberedelser av forslag till styrelsen vad galler projektansokningar.
Medlemmarna i beredningsgruppen har mandat fran sin respektive organisation att
delta i arbetet med att ta fram forslag till malgrupper och projekt/verksamheter. Det
ingar dven att bidra med kunskap for att motverka parallella processer inom
arbetsomradena
Forbundschefen ar ordférande i beredningsgruppen.
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Styrgrupper

+  Varje insats som forbundsstyrelsen besiutat att finansiera har en styrgrupp
bestdende av representanter fran de lokala samverkansparterna. Respektive
styrgrupp har ansvar for att varje tertial inkomma till styrelsen med en kortfattad
rapport kring resultat, ekonomi och ev avvikelser, Férbundschefen ar stdd till
styrgruppen.

»  Styrgruppen styr dver insatsen och ansvarar for insatsens budget.

+ Insatsen har en teamkoordinator/projektiedare som i sin tur leder den dagliga
verksamheten.

+ Arenden med mer bradskande karaktir behandlas i samrdd med styrgruppens
ordférande. Verksamhetsutvecklare &r stdd till teamkoordinator/projektiedare, men
beslut som berbér insatsen fattas av styrgruppen. Férbundschefen ansvarar for att
folja upp och utvardera insatserna.

Fortydligande figur, se bilaga.

Beslut infér fortsatt utvecklingsarbete (6r individsamverkansteamen{IsT}

Under histen har en arbetsgrupp tittat pa IST och hur det skulle ga att hantera den
20% neddragningen av medfinansieringen for 2019 och 0% 2020.

Arbetsgruppen har fokuserat pa att [6sa den ekonomiska situationen och stallt fragor
och inhamtat uppgifter fran styrgrupperna. Detta har utmynnat i tre olika
budgetforslag.

Beredningsgruppens férslag till beslut ar att ga pa styrgruppernas forslag 1.

Styrelsen beslutar att bevilja Individsamverkansteamen budget 2019 enligt
styrgruppernas forslag, nr 1, med sammanlagd summa 11 472 000 kr.

individsamverkansteamen 2020 Utvecklingsarbete, altivitetsplan mm
Beredningsgruppen och arbetsgruppen som arbetade med 15T 2019-, har [dmnat ett
antal fragestallningar for klargérande av styrelsen. Styrelsen besvarade /

kommenterade dem enligt bilaga.

Styrelsen beslutade att stilla sig bakom svaren pa fragorna.

Arbetsplatsambassadérskonceptet 2019

Sedan starten dr ca 350 arbetsplatsambassaddrer utbildade i Halland

Under 2019 foreslas att forbundet finansiera riktar in sig pa att bibehalla och starka
tokala natverk med de arbetsplatser som har utbildade ambassadérer for att trygga
haltharhet och langsiktighet

Utveckla en portal som ska underldtta hanteringen av arbetsplatserna

Budget: 250 000 kr

Styrelsen beslutar enligt ovanstidende férslag
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&Y Verksamhetsplan 2019-2020 med budget
Férslag till verksamhetsplan och budget &r framarbetat utifran
diskussioner pa verksamhetsplaneringskonferens, beredningsgrupp

och i styrelsen.

Styrelsen beslutar att faststalla verksamhetsplan och budget.

810 Rappert fran farbundschefen
+ Individsamverkansteamen 2020 Utvecklingsarbete, aktivitetsplan mm
Framtagits en aktivitetsplan for genomlysningen av IST infér 2020.

+ 24 jan: Styrgruppsordférandemaote. Roller, Vad ska vara fastslaget och
gemensamt och vad kan vara |lokala variationer?

¢ 25 jan: Styrelsemdte med ny styrelse.

» 27 februari: Workshop med styrgruppsordféranden och teamkoordinatorer
och Workshop med remittenter

+ 1 mars fm: Finsamutbildning for styrelse, beredningsgrupp och styrgrupper.

+ 1 mars em: Workshop med styrelse, beredningsgrupp och styrgrupper.
Principer och grunder f&r 1ST 2020.

+  Mars: Styrelseméte.
+  April: Workshop styrgrupger och teamkoordinatorer.,
+  Maj: Workshop styrelsen och styrgruppsordféranden.

+ 30 juni: Struktur, budget och bemanning f6r IST 2020 klar.

s Rapportering fran Medlemsdialogerna
Férbundet har besdkt alla parter forutom Halmstad kommun. Denna dialog
planeras i januari. Positiv respons av parterna att vi beséker dem och rapporterar
innehall, resultat och framtida utmaningar. Manga parter uttrycker att VAXA-
insatsen saknas.

¢ Lokala workshopar varen 2018 med 15T och remittenter
Vid malgruppsanalyser i SUS, ser vi lokala skillnader och utmaningar hos de olika
teamen. Har planerar vi for att genomféra lokala workshops med team och
remittenter for att belysa och lyfta dessa farhallanden lokalt,

*  Vinnova, Utmaningsdriven innovation
Information om Vinnovas utlysning Utmaningsdriven innovation,




Hogskolan har tagit kontakt for att tillsammans identifiera ett behovsomrade som
omfattar nyckelbegreppen Innovation och Samverkan. Fler samarbetspartners
kommer sannolikt bli aktuella, sésom Hallands Bildningsférbund och Region
Halland. Styrelsen ar positiv till att férséka vara en del i denna utlysning.

e Ny utlysning ESF i januari
ESF har uppmanat oss att ansoka pa nytt.

Styrelsen beslutar att Samordningsférbundet ej lamnar in nagon ny ansékan.

§11 Uppdrag till forbundschef

Kommunicera styrelsens beslut i § 6 till parterna och styrgrupperna.

Kommunicera styrelsens svar i § 7 till parterna och styrgrupperna.

Arbeta tillsammans med verksamhetsutvecklare med utvecklingsarbetet av
Arbetsplatsambassadorskonceptet enlig § 8.

Fortsdtta utvecklingsarbetet tillsammans med verksamhetsutvecklare avseende
Individsamverkansteamen.

Genomfoéra lokala workshopar varen 2018 med IST och remittenter.

Samarbeta med Hégskolan i Halmstad m fl kring Vinnovas utlysning Utmaningsdriven Innovation.

§12 Ovriga fragor
Inratta en Extratjanst i PARADIGM och kansliet.

Styrelsen beslutar att ge férbundschef i uppdrag att tillsatta en extratjanst.

§13 Nasta mote

Styrelsen beslutar att Region Hallands tilltrdadande ledamot Helene Andersson
sammankallar till mote den 25 januari kl 09.00-12.00 i Samordningsférbundets lokaler

Storgatan 6.

§13 Motets avslutande

Ordférande Stefan Bengtsson avslutar métet och tackar styrelsen for den gangna
mandatperioden.

Ordférande Justerare
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Bilaga till styrelseprotokoll 181213

§ 5 Fortydligande av roller i forbundet

— Styrelse
Samordningsnivan Samordningsforbund

Politisk och finansiell

Verksamhets-
utvecklare

Samverkansnivan

Styrgrupp

Samarbetsnivan ‘ \}

Insats m teamkoordinator/professioner
For att moéta samordningsforbundets beslut.
Identifiera nya behov av valfardsinsatser
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§7 Individsamverkansteamen 2020 Utvecklingsarbete, aktivitetsplan mm

Individsamverkansteamen 2020 Utvecklingsarbete, aktivitetsplan mm

Nedanstdende &r fragestéllningar som arbetsgrupp, beredningsgrupp och kansli velat lyfta till
styrelsen for beslut och vagledning. Under fragorna formulerar styrelsen sin standpunkt.

1. Vad ska vara gemensam for teamens (inte forhandlingsbart) och vad kan vara lokala
avvikelser (férhandlingsbart)?

Att styrelsen inte férekommer varens utvecklingsarbete och beslutar om organisationsform,
bemanning mm, utan i dagslaget beslutar om det stéd som deltagaren kan férvénta sig da den ar i
insatserna Individsamverkansteamen.

Alla deltagare ska fa foljande form av stod i alla team:

- lika tillgang till rehabiliteringsinsatser oavsett vilket IST man kommer till
- samlokaliserat team

- belysa individens situation fran olika hall

- ge de koordinerade stodinsatser som individen behover

- genom IST fa tillgang till alla lokala ordinarie verksamheter

- fa stod i att na arbete/studier, eller dverldmning till ordinarie verksamhet och att komma ratt i
valfarden

2. Vilket gemensamt uppdrag ska IST ha?

Deltagarna i de olika individinriktade rehabiliteringsinsatserna har ofta en mycket komplex
problembild och en kombination av medicinska, sociala och arbetsmarknadsrelaterade
rehabiliteringsbehov. Manga har ocksa varit aktuella under lang tid i flera av vara
valfardsorganisationer, men deras behov har inte kunnat tillgodoses av enskilda myndigheter var for
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sig, utan behovet av en rehabilitering i samverkan har varit nédvindig. Nér vi arbetar tillsammans
visar resultatet att arbeta med rehabilitering i samverkan med utgangspunkt fran individens
perspektiv, ar en tydlig framgangsfaktor. Det dr detta vi gér i individsamverkansteamen.

3. Vilka effekter vill vi se i samhdilet med IST? Indikatorer for att miita?

Vi vill se effekter p& bade strukturell och individuell niva. Dessa méats och féljs upp genom det
nationella Indikatorsprojektet och SUS. Vi féljer fokalt upp konsultationerna.

4. Vilka mélgrupper ska IST arbeta med och vilka mél ska miitas?
Malgrupper:

Samordningsférbundet ska arbeta med hallanningar {oavsett kén, funktionalitet, etnisk bakgrund,
sexuell laggning etc.) vars behov inte ldses inom de ordinarie myndigheterna var fér sig och i de
ordinarie samverkansformerna, utan behéver ett sammanhallet rehabiliteringsstod i samverkan.

For att tydliggora deltagarna i Individsamverkansteamen vill vi ange féljande kriterier:
+ 16-64ar
* Deltagare ska bedémas kunna komma ut i arbetslivet inom 2 ar.

+ Deltagaren ska forvantas delta i arbetslivsinriktad rehabilitering eller férrehabilitering med
syfte att rusta till ordinarie verksamhet

+  Man ska ha uttémt majligheterna i ordinarie verksamheter, eller i ett tidigare skede
identifierat behov av rehabilitering i samverkan.

«  Langtidsarbetslos {ungdam upp till 25 3r — dver 6 manader samt vuxen - &ver 12 ménader)
*  Langtidssjukskriven

+  Aktivitetsersdttning

+ Langtidibidragshberoende {fdrsdrjningsstdd minst 10 av de senaste 12 manaderna)

+ Elleri ett tidigare skede identifierat behov av rehabilitering i samverkan.

*  Deltagaren ska vara motiverad till att medverka i sin rehabiliteringsprocess.

5. Mdl att miita

Arbetsgruppens forslag infor verksamhetsplaneringskonferensen var att formulera féljande matk:
50% av deltagarna ska efter utregistrering i SUS vara:

- dverlamning till ordinarie verksamheter for arbetsrehabiliterande insatser mot
arbete/studier. (forstarkt samarbete, gemensam kartlaggning)

- arbetsstkande,

- erhallit arbete eller bérjat studera,

Detta for att malgruppen har forskjutits sedan méalen sattes och ar, enligt statistik fran SUS, en tyngre
malgrupp &n tidigare. Om vi breddar malgruppen och avslutsanledningarna bor det ocksa bli stérre
genomflade och tidigare dverlamningar till ordinarie verksamheter. Som f6ljd far det att vi kan fa
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"samre” resultat ut i arbete/studier, men arbetar mer resurseffektivt i samverkan och undviker
parallella processer och dubbelarbete.

Kommentar: Detta mal skall foljas upp dver tid och eventuellt justeras under processen.

6. Vilken betydelse har heldrsekvivalensen?

Helarsekvivalensen ska inte ha betydelse, om man |agger for stor vikt vid detta satt att méta,
kommer parter att bemdta det med att medlemsavgiften ocksa ska bygga pa detta matt.

Oavsett vilken kommun man bor i kommer personerna i var malgrupp att ha samma behov av stéd.

7. Teamkoordinatorernas rolf

Att fragan om att ta fram en rollbeskrivning adresseras till styrgruppsordférandegruppen.

8. Hurska kopplingen till ordinarie verksomheter se ut?

Huvudlinjen &r att nar individen bedéms vara redo ska hen dverldmnas till ordinarie verksamheter, ex
v Forstarkta Samverkan mellan AF/FK eller kommunernas arbetsmarknadsenheter. Overgéngen ska
ske utifran individens behov och var vil férankrat hos mottagande verksamhet. Nar dvergang till
annan verksamhet sker ska Individssamverkansteamens arbete tas tillvara sé att individen inte
behdver bdrja fran noll igen.

Varje individs rehabiliteringsprocess ska fa vara unik, dvs att de individer som tidigare inte tagit sig
vidare i ordinarie verksamheter skail f§ mojligheten att fa stod av Individsamverkansteamen hela
vigen till arbete/studier mm. Har férviintas Individsamverkansteamen gora den bésta individuella
bedémningen.

Ar man deltagare i Individsamverkansteamen ska alla lokala myndigheter "&ppna upp” sina ordinarie
verksamheter om sd behdvs.

Inféra regelbundna implementeringsworkshops for att 6ka ldrandet pa den lokala arenan.

Kommentar: Viktigt att snitt-tiden i insatsen inte tkar, malet ar att utveckla samverkan och att goda
metoder implementeras i ordinarie verksamheter.

9. Hur mdnga team/styrgrupper i iiinet?

Om det ska ske en forandring adresserar vi denna fraga att beredas av forbundschef,
verksamhetsutvecklare, styrgrupper och beredningsgrupp och sedan processa i de inplanerade
workshopparna i var.

Kommentar: Det &r inte antalet team/styrgrupper som &r det viktiga utan fokus &dr pa den uppgift
som ska |&sas och hur behoven ser ut och jobba narmare ordinarie verksamheter och okat
samarbete/samverkan mellan teamen/styrgrupperna.

10. Konsultationer, ska vi skapa indikatorer for lérande ?

Fragan adresseras till verksamhetsutvecklaren att under varen se hur Indikatorsprojektets utfall visar
pa detta, alternativt gdra en djupare analys av konsultationerna dn "Nojdhet” for att férdjupa och
systematisera larandet mer mellan konsultationer och ordinarie verksamheter.



Kommentar: Testa nya konsultationsformer med digitala moten.

11. Lokaler

Individsamverkansteamen ska i sa lang utstrackning som majligt anvanda sig av lokaler inom
ordinarie parters utbud. Har far man ta lokal hdnsyn och alltid balansera resurseffektivitet med lokala
forutsattningar.

12. Renodla kostnader i IST-budget till att endast géilla kostnader som hdrrér sig till personal,
lokaler och andra kostnader som rér insatsen Individsamverkansteamen. Annat bekostas
centralt.

13. Ska vi ha samma personalsammansdéttning och grundkompetens i alla
Individsamverkansteam?

Férslag fran kansliet:

Sa linge Individsamverkansteamen |éser fraga 1 kan styrgrupperna inom ramen for sina lokala
férutsattningar bemanna teamen utifran egen bedémning.
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ANSLAG/BEVIS

Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag
Organ: Samordningsforbundet 1 Halland
Sammantridesdatum: 2018-12-13
Datum for anslags uppsittande: 2018-12-20 Datum for anslags nedtagande: 2019-01-10

Forvaringsplats for protokollet: Utbildnings-och arbetsmarknadsforvaltningen, Halmstads kommun
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(\) Frteras 0k L

Underskrift: i e
Samuel Grahn, forbundschef



Daniels Per-Erik RK STAB

Fran: Samuel Grahn <samuel.grahn@halmstad.se>
Skickat: den 20 december 2018 14:53
Till: ks@varberg.se; ‘kommunstyrelsen@laholm.se’; kommun@kungsbacka.se;

kommunen@hylte.se; Artvise-Import; kansli@falkenberg.se;
‘regionen@regionhalland.se'; Diarium KS; Diarium UAN

Kopia: Biltmark Linda (5090); Anette Ryberg; Lars Ohlund;
‘thomas.fager@arbetsformedlingen.se'
Amne: Anslag, protokoll med bilaga Samordningsférbundet i Halland
Bifogade filer: Anslag 181213.pdf; Styrelseprotokoll 181213.pdf; Bilaga till Styrelseprotokoll
181213.pdf
Hej,
Har kommer anslag samt protokoll med bilaga fran senaste styrelsemoétet.
/Samel
Samuel Grahn, forbundschef @ S ] .
Samordningsforbundet i Halland ._amor Iﬂgs
Storgatan & forbundet
302 43 Halmstad
0723 -22 8170 HALLAND

www_sthalland . se
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