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Region Hallands ansvar

* Regionala utvecklingsansvaret for Halland

« Ansvara for att férse invanarna med god sjukvard

« Hallands regionala utvecklingsstrategi ar Halland - Basta
Livsplatsen 2005-2020. Basta livsplatsen konkretiseras |
Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020 och Héalso och
sjukvardsstrategi for Halland 2017-2025.
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Regionstyrelsens uppdrag

 Kommunallagen - leda och samordna forvaltningen av
regionens angelagenheter samt ha uppsikt 6ver samtliga
namnders verksamhet

« Ansvarig for de strategiska verksamhetsomradena inom
regional utveckling samt ar halso- och sjukvardsnamnd i
lagens mening

* Reglerar vad sakkunniga namnder ansvarar for inom olika
ansvarsomraden

« Ansvarar sasom agare for investeringar i Region Hallands
verksamheter samt ansvarar sasom agare for regionens
bolag.
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Regionkontorets uppdrag

Leda, styra och samordna regionens verksamheter genom att:

genomfora strategiska analyser som bidrar till larande och
en gemensam bild av regionens behov och resurser
proaktivt, strategiskt och | samverkan, arbeta for Region
Hallands och Hallands utveckling

utveckla det dvergripande systemet for halso- och sjukvard
och regional utveckling

analysera, foresla atgarder och skapa forutsattningar for att

na en verksamhet med ekonomi i balans
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Overgripande processer

e Arbeta for en langsiktigt stark
ekonomi

e |eda framtagandet av en ny
regional utvecklingsstrategi

e Utveckla samverkan internt och
externt

e Arbeta fOr strategisk och
sammanhallen kommunikation
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Fokusomraden och prioriteringar

Regionfullméaktige har i Mal och Budget 2019 pekat ut
fokusomraden med konkretiserade mal som Region Halland
ska arbeta med 2019, som stodjer de 6vergripande,
langsiktiga malen.

| manadsrapporter, uppfoljningsrapporter och
arsredovisning kommer resursfordelning, maluppfyllelse

och indikatorer pa verksamhetens uppdrag att foljas och

aterrapporteras till Regionstyrelsen och Regionfullméaktige




Bilagan

* Prioriteringar, forvaltningens uppdrag

och aktiviteter




