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1 Verksamhetsplan

I denna version ér tilldgg och fordndringar jamfort tidigare version markerade med rott.

Aktiviteter som genomfors inom de olika delarna i Regionkontorets verksamhetsplan &r markerade
med en siffra framfor.

Hog attraktivitet

1.

© N kW

Verka for minskade skillnader i hdlsa genom léangsiktigt hdlsofrimjande arbete.

Arbeta for goda och jamlika uppvéxtvillkor genom tidiga insatser och satsningar pé barn och
unga.

Leda och driva mot ett mer inkluderande och jamstéllt Halland.
Hallbar samhaéllsplanering for ett attraktivt Halland

Digitalisering for hallbar och attraktiv samhillsutveckling
Infrastruktur for ett vixande Halland och sydvéstra Sverige
Kollektivtrafiksatsningar for regionforstoring och hallbart resande

Aktivt klimat- och miljdarbete internt och externt bidrar till att Halland blir den nésta
livsplatsen

Stark konkurrenskraft

9. Leda, driva och forvalta det generella foretags- och innovationsstodet

10. Leda och driva utveckling, innovation och internationalisering inom utpekade styrkeomraden

11. Leda, driva och frimja fornyelse och omstéllning i det hallindska naringslivet

12. Framja utveckling av motesplatser for 6kat foretagande och innovation i Halland

Fler i arbete

13. Bidra till forbattrad kompetensforsorjning genom att verka for béttre matchning mellan

utbildningsutbud och arbetsmarknadens behov av kompetens
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1.1 Overgripande processer utéver Mal och budget

Prioriteringsomraden | Prioriteringar

Forvaltningens
uppdrag

Aktiviteter

Arbeta for en langsiktigt
stark ekonomi

Utveckla och
implementera en
regiongemensam
styrmodell som omfattar
bade planerings- och
uppféljningsprocessen

Utveckla
regiongemensamma
riktlinjer for god
ekonomisk hushallning

Samordna arbetet med att
ta fram och félja upp
atgardsforslag for att
minska
kostnadsutvecklingstakten
och bidra till en ekonomi i
balans

Leda framtagandet av
en ny regional
utvecklingsstrategi

Med analysen som
utgangpunkt genomfora
dialoger i Halland, dels
med syfte att fa fler
perspektiv pa strategiskt
viktiga utvecklingsfragor
fér Hallands framtid men
ocksa for att fa storre
genomférandekraft i
férverkligandet av
strategin.

Utveckla samverkan
internt och externt

Delta i de strategiska
allianserna STRING,
Greater Copenhagen och
Regionsamverkan syd.

Stddja arbetet med EU:s
framtida
sammanhalliningspolitik.

Regionen leder och deltar
i manatliga méten med
Chefsgrupp Halland
(CGH) for att i samverkan
arbeta med utpekade
strategiska fragor for att
bidra till regional
utveckling i Halland. CGH
ar aven beredande at
Kommun- och
regionledningsforum
(KRF) samt utgor
styrgrupp for ett antal
strategiska grupper.
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
uppdrag

Aktiviteter

Leda arbetet med att
konkretisera malbild och
riktning for Region
Hallands samlade digitala
transformation, samt
ansvarsfordelning och
struktur och forum for
utvecklingsarbetet.

1.2 Hog attraktivitet

Arbeta for strategisk och
sammanhallen
kommunikation

Varumarkesutveckling i
syfte att fa tydligare
genomslag for Halland
som plats och som
organisation

(Omformulerat)

Leda det kommunikativa
arbetet med att halla
samman digitala kanaler
och verktyg i syfte att
forenkla for anvandaren

(Omformulerat)

Renodla och
omstrukturera innehallet i
huvudkanalen
regionhalland.se i
samband med
plattformsbyte for att gora
webbplatsen mer
anvandarvanlig och
modern

Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens uppdrag

Aktiviteter

Halland en region med
god tillganglighet

Regionforstoring
genom
utveckling av
kollektivtrafik och
infrastruktur,
saval soderut
som norrut.
Fortsatt arbete
for goda
forbindelser med
Stockholm

Nationell plan 2018-2029

Ta fram
samfinansieringsavtal
for Markarydsbanan

Utdka dialog om
underhallsplanering
med Trafikverket

Ta fram underlag och
deltai
Atgardsvalsstudier
(AVS), Varberg -
Goteborg, Vag 158,
Halmstads
jarnvagssystem och
vag 15

Delta i Vastsvenska
paketet

Utveckling av det hallandska
transportsystemet

Planera och genomféra
infrastrukturatgarder i
samverkan med
Trafikverket och
Hallands kommuner
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Prioriteringsomraden | Prioriteringar Forvaltningens uppdrag Aktiviteter

7 Ta fram Ta fram
trafikforsorjningsprogram planeringsforutsattning
2020-2023 ar och analyser.

7 Genomféra Regionalt Samordna
trafikforsérjningsprogram samplanering med
2016-2029 Laholm, trafikverket

och angransande
regioner infor trafikering
pa Markarydsbanan

Delta i natverket Hallbart
resande i Vast for att 6ka
hallbara
persontransporter inom
Region Halland och de
hallandska kommunerna

6 Ta fram Regional cykelplan Ta fram en plattform for
2020-2029 regional cykelplanering
for att 6ka andelen
cykelresor for att bidra
till halsa, ekologisk och
social hallbarhet.
Kartlaggning av
potential for cykling

Oka 6,7 Utveckla samplaneringen Utveckla samplanering
samplaneringen inom regional utveckling, tilsammans med
inom regional sasom kollektivtrafiktrafik, Hallandstrafiken,
samhallsplan- infrastruktur, kommunerna och
ering mellan bostadsbyggande och 6vrig Trafikverket
kollektivtrafik, samhallsplanering med

infrastruktur, kommun, naringsliv, kultur

samhalls- och och andra aktorer for

bebyggelse- utveckling av Halland.

planering med

kommuner,

trafikverk,

naringsliv och
andra aktorer

Planering utifran | 6 Samverka i Delta i STRINGS
langsiktiga gransoverskridande forum infrastrukturgrupp och
infrastruktur- Regionsamverkan

behov for att Sydsveriges arbetsutskott
starka det for kollektivtrafik och
regionala infrastruktur

naringslivet

Halland, en region som | Stadsmiljéer med | 4
erbjuder attraktiva och motesplatser

socialt hallbara som framjar
motesplatser, boende- halsa,
och livsmiljéer féretagsamhet,
innovationer och
kultur
God tillgang till 5 Sakerstalla tillgangligheten Genomféra Hallands
bredband med till fiber for att mojliggéra bredbandsstrategi
hdég hastighet digitalisering och bredbandsprojekt
samt bidra till
finansiering av
utbyggnad
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens uppdrag

Aktiviteter

Bidra till genomférandet
av nationell
bredbandsstrategi for
Sverige enligt uppdrag
fran narings-
departementet, delta i
arbetet med att na
bredbandsmalen inom
RSS samt samverka
med kommunerna

Revidera bredbands-
strategin fér Halland

Utveckling av

Hallbar samhallsplanering for

Utveckling av livsmiljon

livsmiljon for ett attraktivt Halland fér boende och arbete
boende och pa landsbygden, LLUH
arbete pa anvands som strategisk
landsbygden partner

Enligt nationellt uppdrag

handlagga stdd till

kommersiell service

Hallbar samhallsplanering for

ett attraktivt Halland
En god och

jamlik offentlig
samhallsservice

Insatser som
utjigmnar
halsoskillnader

Oka kunskapen om insatser
som minskar skillnaden i
halsa

Slutfora
befolkningsstudien Halsa
pa lika villkor samt arbeta
\vidare med
kunskapsunderlaget

Utveckla strategisk
samverkan med fokus pa
barn och ungas livsvillkor
och halsa

Verka for forbattrad
samverkan mellan
berdrda verksamheter i
kommuner och Region
Halland genom dialog
och gemensamma
utvecklingsprocesser

Kultur for ett
socialt hallbart

Implementera
samarbetsformer med

Slutfoér dversyn av stod
till Nykterhets-

samhalle civilsamhallet i syfte att organisationer i dialog
starka social hallbarhet med férvaltningen
Kultur och skola

En Samordna, koordinera och Koordinera regionala
koldioxidneutral leda processer for en processer samt stddja
ekonomi och koldioxidneutral ekonomi, forskning och

hallbar hallbar resurshantering, utveckling for att mota
resurshantering fornyelsebar energi samt samhallsutmaningarna

samt Insatser for
férnyelsebar
energi och
fossilfria

transporter

fossilfria transporter.

inom ekologisk hallbar
utveckling, utifran
Handlingsplan for gron
tillvaxt/energi och

klimat 2018-2020
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens uppdrag

Aktiviteter

Genom Energikontoret
stddja de hallandska
kommunerna och
naringslivet for
effektivare
energianvandning och
Okad férnyelsebar
energi

Samordna, koordinera och
utveckla det systematiska
miljdarbetet i Region Halland
tillsammans med 6vriga
forvaltningar utifran Klimat-
och miljépolicy.

Arbeta med
genomférande
tilsammans med dvriga
férvaltningar

Utveckla Region Hallands
interna arbete inom klimat
och milj6 utifran Riktlinjer for
det interna klimat- och
miljdarbetet 2017-2020.

Minska Region
Hallands anvandande
av de mest
miljdbelastande
engangsmaterialen och
kemikalierna

Minska Region
Hallands miljopaverkan
fran lakemedel

Utveckla inkdpen av
hallbara livsmedel

Stimulera Region
Hallands verksamheter
att delta i miljévanliga
innovationer i
naringslivet

Reducera
koldioxidutslappen fran
Region Hallands
interna transporter med
20% mellan aren 2016-
2020.

Minska den totala
energianvandningen i
Region Halland

Oka andelen férnybar
energi i Region Halland

(inkopt +
egenproducerad)
1.3 Stark konkurrenskraft
Prioriteringsomraden Prioriteringar PR TS Aktiviteter

uppdrag

Halland, en region som

stimulerar till innovation,

fornyelse och 6kat
féretagande

Ett generellt
langsiktigt finansierat
regionalt
innovationssystem

Forvalta och arbeta med
sténdiga forbattringar av
det generella foretags-
och innovationsstodet

Affarsutvecklingsprocess

er for féretag med
tillvaxtpotential.
Accelerator och
finansieringsbrador,
Connect Vast

Utvecklingscheckar

Regionkontoret, Verksamhetsplan

8(21)




Prioriteringsomraden Prioriteringar

Forvaltningens
uppdrag

Aktiviteter

Utveckla och genomféra
kommunikationsinsatser
runt det generella
foretags- och
innovationsstodet for att
fler foretag och sarskilt
underrepresenterade
malgrupper skall ta del
av insatserna.

Timbanken 2017-2020

Affarsutvecklingsprocess
er for féretag med
tillvaxtpotential, Almis
affarsutvecklingsprogram

Tillhandahalla, félja upp
och genomféra standiga
forbattringar av
checksystemet

| samverkan med
aktérerna genomlysa de
affarsutvecklingsprocess
er som erbjuds
entreprendrer i Halland
utifran effektivitet,
malgrupp och mangfald.

11

Insatser for innovation,
digitalisering och
omstallning i det
befintliga naringslivet

Arbeta fram projekt i
samverkan med
Hdégskolan och andra
aktorer for att starka
digitaliseringen i det
befintliga naringslivet

Samverka med IUC for
att driva projekt kring
digitalisering och
omstallning i
Tillverkningsindustrin

Arbeta for att anvanda
foretagsstéd och
utvecklingsprojekt pa ett
satt sa vi driver
hallbarhet, inkludering
och jamstalldhet

Projektet: CSR
(Corporate Social
Responsibility)
Vastsverige 2018-2019

Utveckla digitaliseringen i
det regionala
tillvaxtarbetet med
Nationell finansiering fran
Tillvaxtverket.
Digitaliseringskoordinator
i Halland

Projektet: Smart industri
20201-2020
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
uppdrag

Aktiviteter

Innovationsdriven
upphandling som
drivkraft for
férnyelse, social
inkludering,
jamlikhet,
jamstalldhet och
innovationer

Utifran nulage inom
upphandling och inkdp ta
fram och implementera
val fungerande
upphandlings- och
inkdpsprocess inklusive
distribution

De hallandska
styrkeomradena —
halsoinnovation,
gron tillvaxt och
besbdksnaring

10

Leda och driva
utveckling, innovation
och internationalisering
inom utpekade
styrkeomraden: Gron
Tillvaxt

Implementera
livsmedelsprogrammet i
Halland

Arbeta med Region
Hallands interna del av
livsmedelsprogrammet

Projektet:
Kommunikationsplattforn
Bioekonomi 17-20

Projektet: Maltid Sverige

Aktivera samverkan i EU
genom Brysselkontoret
och natverket -
Livsmedel som Pilot

Arbeta for en integrering
av Hoégskolans profil-
omrade - Sustainable
cities and communities
och Region Hallands
Gron Tillvaxt

Skapa en
kommunikationsplattform
for Gron Tillvaxt som
tydliggdr prioriteringar
och skapar kdnnedom
om mojligheter i Halland

Genomfdéra utlysningar
inom omradet Gron
Tillvaxt for 6kad
utveckling och innovation
i Halland

Leda och driva
utveckling, innovation
och internationalisering
inom utpekade
styrkeomraden,
Besoksnaringen

Genomféra den regionala
strategin for
bestksnaring i nara
samverkan med
kommunerna och
naringslivet.

Genomféra EU-projektet
Destination Halland 2020
(férlangning inom
affarsutvecklingsdelen)

Projektet:
Evenemangsbaserad
destinationsutveckling
(Urban summer festival,
Coastal Living,
Tagdagarna, Hallifornia,
mfl.)
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
uppdrag

Aktiviteter

Projektet: Skordetider i
Halland - nya vagar for
maltidsturism

Skapa kunskapsunderlag
for vidareutveckling i
bestksnaringen

Samverkansprojektet Bl
SYD for utveckling av
omvarldsbevakning,
inkvarteringsstatistik och
ekonomiska méatmetoder
inom besoksnaringen

Genomféra
kompetensprogram hos
besodksnaringsforetag
inom internationalisering
och affarsutveckling

Projektet: ESF projekt
Kompetens Destination
Halland

Samordna och driva
utvecklingen av
Kattegattleden via
Ledhuvudmannaskap.

Driva nationell och
internationell
marknadsféring pa
utvalda marknader och
malgrupper

Driva utveckling av nya
produkter och
reseanledningar inom
tematiska omraden
(Natur, Mat, Kultur och
Kust & Hav)

Oka k&nnedom om
mojlighet till stéd och
finansiering av
besdksnaringsverk-
samhet samt samordna
ansokningar om
projektmedel

Projektet: Maltidsturism,
ingar i Visit Sweden
exportprogram 17-20

10

Leda, driva utveckling,
innovation och
internationalisering inom
styrkeomradet
Halsoinnovation

Bista HoS i skapandet av
intern innovations-
plattform kopplad till HCH

Delta i styrning och
utveckling av
Halsoteknikcentrum och
koppla centret narmre
Region Hallands eget
innovationsarbete i
varden
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Prioriteringsomraden Prioriteringar

Forvaltningens
uppdrag

Aktiviteter

Arbeta fram en
affarsmodell for
naringsliv-Sjukvard i
samverkan samt skapa
en klustermodell

Delta i Testmiljo Halland
for att skapa
forutsattningar for
innovationer i naringslivet
kopplat till séml6s vard
och Al

Arbeta for att skapa
internationella kontakter
for okad konkurrenskraft
inom
halsoinnovationsomradet

motesplatser for okat
féretagande och
innovation i Halland

En 6kning av 11 Arbeta med hur forskning | Arbeta fram en modell for
offentliga och privata och utveckling kopplat till | en hallandsk smart
investeringar i naringslivets behov och specialisering
forskning och utmaningar kan
utveckling stimuleras och &ka i FoU checkar
Halland Vidareutveckla Industriell
Dynamik i samverkan
med IUC
Samverka med
Hégskolan i Halmstad
och andra
forskningsinstitut for att
hitta nya modeller for
Okat utbyte mellan
forskning och SME
Omstéllning och 11 Leda, driva och framja Anvanda och stimulera
fornyelse i fornyelse och omstallning | aktorssystemet for att
existerande féretag i det hallandska genomfdra EU-projekt
naringslivet (och andra projekt) for
utveckling och
omstallning.
Projektet: Projektet
Marknadslyftet (IUC)
Entreprendrskap och | 11 Stddja insatser for Projektet: Ung
Okat foretagande utveckling av Foretagsamhet
fear:ter:aaprengrskap och Arbeta for att sakerstalla
gande. oy
att vi tillvaratar Kulturella
och kreativa naringens
behov i stodsystemet
Arbeta for att hitta vagar
att stimulera
entreprendrskap i
regionen
12 Framja utveckling av Stotta och driva pa

initiativ fran aktorer som
har goda idéer om
motesplatser som kan
bidra till ett gott
innovationsklimat.
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Forvaltningens

Prioriteringsomraden Prioriteringar Aktiviteter
uppdrag
Halland, en stark Hogre studier och 13 Bidra till att hoja statusen
kunskapsregion yrkesstudier som ett av yrkesutbildningar samt
naturligt val samt verka for utveckling av
mojligheten till ett yrkesutbildningar i
livslangt larande Halland ur ett jamlikhets
och jamstalldhets-
perspektiv
13 Bidra till val underbyggda | Utveckla
utbildningsval gymnasiemassan
Utveckla webbplats for
samlat utbud av
vuxenutbildning i Halland
13 Stddja utveckling av Se bidra till Iangsiktig
insatser som framjar kompetensforsorjning
livslangt |&rande Utveckla arbetet med
prognoser och analyser
baserade pa
arbetsmarknadens behov
inom
gymnasiesamverkan for
genomslag i
utbildningsutbudet
Starka samverkan och
framja initiativ inom olika
utbildningsformer for att
tillgangliggora livslangt
larande
Den senaste 13 Bidra till att hoja Folja och stddja digital
tekniken, dar Halland kunskapen om laborativ testmiljo pa
ska ligga i framkant digitaliseringen inom Hoégskolan i Halmstad
avseende kunskap, utbildning och delta i utvecklingen
tillganglighet och av verksamhet (Analys
anvandning for och samordning , Social
hallbar tillvaxt hallbarhet 2017)
Projektet: Framtidens
digitala larande 18-20
13 Framja samverkan for att | Genomfora forstudie for

digitala I6sningar ska
vara en resurs i
utbildning och utveckling
av verksamhet

VIAkub Visualiserings
och innovationsarenor for
kultur, utbildning och
besbdksnaring i Halland

Framija utveckling av
lokala larcentra och olika
former av distans och
fjarrundervisning

Utforska majligheter till
strategiskt samarbete
med aktdrer med
kunskaper inom
naturvetenskap, teknik
och visualisering,
exempelvis Universeum
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
uppdrag

Aktiviteter

Halland, en region med
goda kontakter med
omvarlden

Strategiska allianser
med viktiga aktorer i
omvarlden

Samordna, koordinera
och leda processer fér en
koldioxidneutral ekonomi,
hallbar resurshantering,
fornyelsebar energi samt
fossilfria transporter.

Anordnande och
deltagande i storre
strategiska forum.

Fortsatt medverkan och
utveckling av Astad
Forum eller andra arenor
dar naringslivet och
politik méts och utbyter
erfarenheter

Planera och genomféra
"Hur gar det for Halland?”
— ett strategiskt forum
med framtiden i fokus.

Foérvalta och utveckla
samverkansplattformen
Aktorsradet

Utveckla samverkan i
strategiska grupper inom
Naringslivschefer,
destinationschefer och
styrgrupper i projekt

Ta fram forslag pa arenor
dar politik och néringsliv
kan métas och utbyta
erfarenheter.

Utvardera och
vidareutveckla den
taktisk narings-
utvecklargruppen i
samverkan med
kommunerna

Samarbete med hogskola
och akademi.

Tydliggora, utveckla och
kartlagga samarbete

Fortsatt
utvecklingsarbete i
samverkan med
Hégskolan i Halmstad
kring utvecklingen av
Digitalt laborativt centrum
i linje med
avsiktsforklaringen

Driva gemensamma
utvecklingsfragor inom
infrastruktur,
kollektivtrafik, regional
utveckling, kultur och
halso- och sjukvard med
VGR, treregioners-
samverkan, genom
Regionsamverkan
Sydsverige och den
skandinaviska arenan
och STRING.

Medverka i
genomfdrandet av
resultaten i OECD-
rapporten Megaregion
Western Scandinavia

Driva forsoksverksamhet
kring arbetsmarknads-
politik i sydsamverkan pa
uppdrag av
arbetsmarknadsutredning
en
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
uppdrag

Aktiviteter

1.4 Fler i arbete

Driva samverkan
inklusive

nivastrukturering inom
halso- och sjukvarden i
sjukvardsregionerna

Samverkan
nivastrukturering med
Sddra sjukvardsndmnden
och Vastra
samverkansnamnden

Fler och vaxande
internationella
foretag i Halland

10 Samverka med

implementera ett
gemensamt

Halland.

kommunerna for att

etableringsframjande i

| ndra samverkan med
kommunerna testa,
utvardera och
implementera en
etableringsverksamhet i
Halland

projekt for att 6ka
foretagens
exportmognad.

10 Fortsatt utveckling av

Leda, koordinera och
utveckla verksamheten i
Exportcentrum Halland

Exportprogrammet i
Halland

Aktivera samverkan med
HH:s internationella
arbete

Projektet: Exportprogram
18-20

God internationell
tillganglighet

Okad kannedom om
Hallands attraktivitet

utveckling av
kollektivtrafik och

mm.

Regionforstoring genom

infrastruktur, saval
soderut som norrut,
stockholmsforbindelser,
transportinfrastruktur

Samplanering/samverkan
mellan kollektivtrafik,
infrastruktur, samhalls-
och bebyggelseplanering.

Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens uppdrag

Aktiviteter

Halland erbjuder alla
barn och unga goda
och jamlika
forutsattningar

En god start i 2
livet

Stark sma barns
sprakutveckling

Stotta genomférande av
Sprakstart Halland i
samverkan med kommunerna,
hélso- och sjukvard samt
andra aktorer

Strategiskt verka for en
god start i livet och
jamlika livsvillkor fér barn
och unga genom
kunskapsspridning och
medskapande processer

Forbattra samverkan utifran
ett barnperspektiv med
kommuner, Lansstyrelsen,
civilsamhalle och andra
aktorer
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och utbildning

Prioriteringsomraden | Prioriteringar Forvaltningens uppdrag | Aktiviteter
2 Verka for att Genomfora
barnperspektivet kompetenshdjande insatser
tillgodoses i hégre grad om barnréattsperspektivet
2 Skapa méjligheter for att Utve.(.:lfla. regionge:m.('ar)sam
genomfora regionala uppfdljning och pabdrja
analyser kring barns regionala analyser for barn
livsvillkor och ungas livsvillkor och halsa
Goda 2 Verka for framjande och Verka for fortsatt utveckling av
forutsattningar forutsattningsskapande Valmaende ger resultat
for alla elever arbetssatt och tidiga
att fullfolja insatser med fokus pa
grund- och halsa och valmaende for
gymnasie- att alla elever ska klara
skolan skolan
2 Starka det vetenskapliga | Analysera nyckeltal
inflytandet pa det .
systematiska Stddja arbetet med Efrgm
skolutvecklingsarbetet Great to excellent utifran
behov
Stddja utveckling och
genomférande av
gemensamma kompetens-
utvecklingsinsatser
Verka for fortsatt utveckling av
Valmaende ger resultat
Kompetensutvecklingsinsatser
i samverkan med akademin
Regionalt utbildningscentrum
(RUC)
Deltagande i kurs "From Great
to excellent"
Utveckla barns | 2 Bidra till ett Projektet: Ung Drive brett
och ungas entreprendriellt natvarkande
entrepre- forhallningssatt och
noriella undervisningssatt i
férmagor och skolan.
kompetenser
Halland erbjuder god En regional 13 UterCk'a och driva Ta fram regionala
matchning av struktur for regionalt kompetens- kunskapsunderlag om
kompetens som behdvs | matchning forsorjningsarbete kompetensbehov
i arbetslivet mellan
arbetsmarknad

Anordna dialogytor mellan
utbildning och bransch

Samverkan och dialog kring
strategiska fragor inom
kompetensforsorjnings-
omradet mellan nationell,
regional och lokal niva, liksom
mellan berdérda politikomraden

Etablera effektiva strukturer
for validering pa regional niva
(kartlaggning med férslag pa
fortsatt utveckling)
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Prioriteringsomraden | Prioriteringar Forvaltningens uppdrag | Aktiviteter
Tillgéngliggora
behovsanalyser for
utbildningsplanering
Projektet: Teknikcollege -
langsiktig 16sning
Halland, en region som | En jamstalld 3 Oka kunskapen om Samordna arbetet med
har en 6ppen, jamstalld | arbetsmarknad jamstalldhet och jamlikhet | jamstalld regional tillvaxt
och inkluderande som forutsattningar for = N
arbetsmarknad tillvaxt Samverka med Oppna foretag
och arbeta for regional och
nationell spridning
Arbeta fram metoder for att
Oka inkludering och
jamstalldhet i olika projekt.
Strukturférandrande
Okad 3 | samverkan skapa Om ESF-anstkan ar
anstallningsba forutsattningar for 6kad framgangsrik: bevaka VAXA 2.0
rhet hos anstallningsbarhet hos .
invanare som individer som star langt Stodja det fortsatta arbetet
star langt ifran ifrdn arbetsmarknaden med . .
arbetsmarknad genom arbetsmarknadsintegration
en kunskapsspridning samt Bevaka ESF-projektet
utveckling av och stod till | paradigm
projekt
Soka samarbete med andra
aktorer for att bland annat
inom gron rehab, skapa
hallbar rehabilitering utifran
manniskors behov
Utveckling av 3 Utvardera om det system | Stddja utvecklingen av
sociala som finns i Halland for hallbara strukturer for stod till
innovationer socialt foretagande inom socialt féretagande i Halland
och socialt det existerande generella . e
foretagande foretagsstodet i Halland | Sarskilt stod till ,
for fler i arbete ar hallbart och effektivt. A__rbetsmtegrerade sociala
Foresla ev. forandringar. | foretag (ASF) 2017-2019
Stddja utvecklingen av nya
modeller och 6kad kunskap
kring sociala innovationer och
samhallsentreprendrskap

1.5 Arbetar halsoframjande och levererar en individuell hédlso- och
sjukvard av hog kvalitet for en god och jamlik halsa — Méta fler
behov néra patienten

Prioriteringsomraden | Prioriteringar Forvaltningens uppdrag Aktiviteter
En modern halso- och Fokusomrade: Utveckla Region Hallands Ta fram forslag for fortsatt
sjukvard Mota fler behov satsning pa lakarmedverkan i |utveckling av lakarmedverkan i
nara patienten- hemsjukvarden for att méta  hemmet
Ska finnas kvar behov av vard nara patienten
dygnet runt.
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens uppdrag

Aktiviteter

Upphandling av allman
beredskapsjour.

Upphandling av allmanmedicinsk
beredskapsjour med avtalsstart
hdsten 2019. | samband med
detta upphor vardcentralernas
ansvar for denna verksamhet och
ersattningen lyfts bort fran
HOSP:en for att finansiera den
upphandlade verksamheten

Skapa en gemensam malbild
och fardplan fér mer vard
nara i Halland

Leda och skapa arenor samt
definiera och beskriva vad det i
Region Halland och de
hallandska kommunerna skulle
kunna innebara att méta fler
behov nara patienten, sa att en
gemensam malbild kan faststéllas
under aret.

Fréamja nya, effektivare satt
for patienten att vara i kontakt
med halso- och sjukvarden

Stotta inforandet i férvaltningarna
i implementeringen av Stdd och
behandlingsplattformen (t ex KBT
via internet). Ta fram en plan for
fortsattningen

Planera och férbereda "Foérsta
linjens vard” tillsammans med
vardforvaltningarna

Framja forflyttningar inom
halso- och sjukvardssystemet

Ta fram underlag som
maojliggdr konkretisering av hur
det skulle kunna vara relevant
att samla den specialiserade
varden

Oka invanarens méjlighet att
paverka sin vard

Ta fram modeller och strukturer
patientinvolvering och
patientmedverkan pa olika nivaer
och vardnivaer

Samordna och leda
utvecklingsarbete genom att ta
fram strukturer och modeller for
patientdverenskommelser

Samordna och leda
utvecklingsarbete och skapa
forutsattningar for fasta
vardkontakter

Samordna och leda
utvecklingsarbete och skapa
forutsattningar for interaktiva
patientplaner
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1.6 Ar trygg, sammanhallen och utformas tillsammans med patient
och nédrstaende — Sammanhallen vard

Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
uppdrag

Aktiviteter

IAktiv samverkan mellan
aktorer

Fokusomrade:
Sammanhallen vard

Utveckla arbetssatt och
processer for en trygg
och effektiv utskrivning
fran slutenvard

Stodja forvaltningarnas
utvecklingsarbete fér en
optimering av processer for
en trygg och effektiv
utskrivning fran slutenvard
utifran syftet med Lag
(2017:612) om samverkan

Skapa forutsattningar for att
storre andel av samordnad
planering med stéd av SIP
kan ske i hemmet istéllet for
i slutenvarden

Starka forankring och
delaktighet med den
\vardcentral dar patienten ar
listad

Bygga upp en
uppféljningsstruktur for

trygg och effektiv
utskrivning fran slutenvard

Utveckla samarbetet med
kommunerna kring
hemsjukvarden

Leda och halla ihop arbetet
i RH och kommunerna
genom regionala stéd- och
samverkansstrukturen

Halla ihop arbetet med

framtagande av ny|
ersattningsmodell fon
hemsjukvarden i Halland

samt sakra beslutsprocess.
Fardigt forsta halvaret 2019.

Bygga upp en
uppféljningsstruktur kring
hemsjukvarden

Utveckla anvandningen
av det digitala systemet
Lifecare SIP

Skapa forutsattningar for
anvandning av alla delar av
LifeCare som majliggor
informationsoéverforing i
samband med samordnad
vardplanering och
darigenom ersatta tidigare
ineffektiva arbetssatt for
informationséverféring

Bidra till en mer
sammanhallen vard

Ta fram riktade insatser
for patienter med
komplexa vardbehov (<1
%) och de som kraver
mest resurser

Regiongemensamma
manadsrapporter -
vidareutveckling
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1.7 Arbetar med standig forbéttring fér battre halsa hos invanarna -
Kunskapsstyrning med fokus pa hjéartsjukvard

Foérvaltningens

Prioriteringsomraden Prioriteringar Aktiviteter
uppdrag
Utveckling med Fokusomrade: Etablera det nya Samordna och leda
utgangspunkt i Kunskapsstyrning - nationella systemet for |utvecklingsarbete for att strukturer
utbildning och forskning hjartsjukvard kunskapsstyrning i till de sjukvardsregionala
Halland kunskapsstyrningsorganisationerna

i Sddra och Vastra
sjukvardsregionerna etableras

Samordna och leda
utvecklingsarbete for att
kunskapsstod i Halland etableras

Samordna och leda
utvecklingsarbete for att
uppfdljning och analys etableras i
Region Halland

Samordna och leda
utvecklingsarbete for att stod for
utveckling etableras i Region
Halland

Forbattra hjartsjukvardenSamordna hjartsjukvardsprocessen
enligt den regionala
processmodellen

1.8 M6jliggor att invanare sjélva tar ansvar utifran egen férmaga -

Digitalisering
Prioriteringsomraden Prioriteringar RN Aktiviteter
uppdrag
Partnerskap med invanare | Fokusomrade: Vidareutveckla det Konkretisera en plan for 1177 for
Digitalisering digitala vardutbudet  [Region Halland - idag och

utveckling framat

Genomféra en kampanj, vid
lampligt tillfalle, for att guida
invanarna till att soka vard pa
olika vardnivaer.

Overlamning av webbtidboken
till systemforvaltningen, avsluta
projektet, ta fram en plan for
fortsatt utveckling.

Nulagesanalys av journalen via
natet och férberedande arbete
for ett inférande i psykiatrin.

Férbereda inférandet  |1@ fram en plan fér hur pagéende
av Framtidens regionala projekt kan stédja
vardinformationsstdd |varandra till exempel inom
kunskapsstyrning och nationell
paverkan.

Samverka med dvriga landsting
och regioner inom arbetet med
inférandet av Framtidens
\vardinformationsstod (FVIS).
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Prioriteringsomraden Prioriteringar

Forvaltningens
uppdrag

Aktiviteter

Planera for inforandet av
Framtidens vardinformationsstod

IArbeta med halsoinformatik och
med att standardisera och
strukturera journalinformation.

Bygga upp Framtidens
vardinformationsstéd inom
nuvarande systemférvaltning.

Fréamja digitala
distanskontakter

Utvardera och utveckla
mojligheterna for digitala
vardméten

1.9 Region Halland som arbetsgivare

Prioriteringsomraden Prioriteringar

Forvaltningens
uppdrag

Aktiviteter

Region Halland som
arbetsgivare

Utveckla nya former for  [Starta egen produktion av
kompetensutveckling digitala basutbildningar

Fdlja en tydlig och

Revidera

transparant process for  [rekryteringsprocessen
rekrytering och tillsattning
av chefer pa alla nivaer
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