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Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att

- anta forslaget till yttrande daterat 2018-12-04.

Sammanfattning
Syftet med genomfdrd revision ar att bedoma om Regionstyrelsen sakerstaller en
andamalsenlig arbetsmiljé.

Efter genomford revision ar revisorernas bedémning att Regionstyrelsen till
overvagande del sakerstaller en andamalsenlig arbetsmiljo.

Analys har genomforts utifran fyra dvergripande malomraden:

1. Finns policys, riktlinjer och praktiska anvisningar for arbetsmiljdarbetet?

2. Vilka system och rutiner finns inom regionen gallande det systematiska
arbetsmiljdarbetet och ar dessa tillrackliga?

3. Vilka problemomraden avseende medarbetarnas arbetsmiljé har identifierats och
har adekvata atgarder vidtagits utifran detta?

4. Foljs medarbetarnas arbetsmiljé upp och aterrapporteras det till regionstyrelsen?

Utifran granskningen anses malomrade 1 vara uppfylld och évriga malomraden
uppfylls delvis. Revisorerna rekommenderar foljande atgarder:

+ att regionstyrelsen bor se dver ytterligare behov av utbildning inom
arbetsmiljbomradet till chefer och skyddsombud inom organisationen.
« att regionstyrelsen bor dvervaga att skapa forbattrade forutsattningar for chefer

och skyddsombud att arbeta med arbetsmiljéfragor.
+ att kvalitetssékra formerna fér uppféljning av beslutade férbattringsatgarder




avseende arbetsmiljon.
 att systematisera spridningen av goda exempel kopplat till regionens
arbetsmiljoarbete.

Utbildning - Arbetsgivaren har ett pagaende uppdrag att kompetensutveckla inom
saval arbetsmiljé som andra kompetensutvecklingsomraden med bland annat
fordjupningsutbildningar. Fran och med hésten 2018 erbjuds I6pande
fordjupningsutbildning for chefer inom omradet tillbud och arbetsskador. Utbildningen
anordnas aven vid ett tillfalle under hdsten for regionens huvudskyddsombud. Det
pagar parallellt ett utvecklingsarbete med att utveckla e-learning for delar av Region
Hallands grundutbildningar for saval nyanstallda, som chefer och skyddsombud. Det
kommer att gora det lattare att anpassa utbudet efter efterfragan och varje
medarbetare kan ta del av den nar det passar den bast.

Skapa forutsattningar for arbetsmiljdarbete — Ett standigt pagaende
utvecklingsuppdrag dar arbetsgivarens huvudsakliga inriktning fér narvarande ar att
forenkla och fértydliga genom 6kad regional samordning dar synergieffekter ses,
samt via 6kad digitalisering. T ex pagar inforande av regiongemensam digitaliserad
arbetsmiljorond, vilket forutom gemensamt arbetssatt och tydligare uppfoljning av
arbetsmiljdarbetet aven ar ett mer resurseffektivt arbetssatt. Inom narsjukvarden och
psykiatrin pagar ett arbete med samverkansorganisationen som syftar till ett
effektivare samarbete med battre forutsattningar for just det aktiva arbetsmiljdarbetet.

Kvalitetssaker uppfoljning av forbattringsatgarder och sprida goda exempel —
Arbetsgivaren ser ett behov av en snabbare beslutsprocess kring lokalbehov. De
kortsiktiga fastighetsfragorna och lokalbehoven ar beroende av langsiktiga beslut i
fastighetsfragor utifran dvergripande strategiska beslut kopplade till halso- och
sjukvardens utveckling i Halland. Som en del i det arbetet kommer fastighetskontoret
att flyttas till regionkontoret i syfte att fa en battre styrning av verksamheten.

| en systematisk uppfdljning av verksamheternas arbetsmiljoarbete genom
uppféljning av planerade atgarder och i vilken grad de bidrar till beslutade maltal
sakerstalls att arbetsmiljdarbetet foljs upp av regionstyrelsen. Den strukturerade
uppfoljningen av atgarder bidrar aven till att forenkla spridning av goda exempel inom
organisationen.

Arbetsgivarens ser att inriktningsbeslutet om att anvanda ett ledningssystem,
Stratsys, for saval malstyrning som regionévergripande uppféljning bidrar till en 6kad
transparens av saval mal som planerade atgarder for att na dem och maluppfyllelse,
dar en mer kvalitativ uppféljning av egenkontroller (bl a arbetsmiljoronden) kommer
att inga. Den dkade tillgangligheten och éversiktligheten ger aven férutsattningar for
att enklare ta del av och sprida goda exempel i organisationen.

Bakgrund

Arbetsmiljon ska hanteras som en naturlig del i den dagliga verksamheten och
omfattar saval fysisk arbetsmiljo som den organisatoriska, sociala och psykiska
arbetsmiljon. Regionfullmaktige har i reglementen faststallt att regionstyrelsen har det



overgripande arbetsmiljdansvaret och att dvriga namnder har ansvar for arbetsmiljon
inom sina respektive ansvarsomraden. Regionfullmaktige har vidare kopplat till
arbetsmiljon, i Mal och budget 2018, antagit malsattningen Ett sunt och hallbart
arbetsliv. | mal och budget 2018 framgar att "En god arbetsmiljé ar en av de
viktigaste forutsattningarna for att skapa medarbetare som ar engagerade och
motiverade och som kan och vill arbeta kvar oavsett fas i livet...” ”...Uppfdljning ska
ha ett tydligt fokus pa att Idpande kunna anvandas av chefer for verksamhetsnara
ledning och styrning.”

Revisorerna i Region Halland har utifran sin vasentlighets- och riskanalys bedémt det
som angelaget att granska regionens arbetsmiljoarbete och har gett PwC i uppdrag
att genomfdra granskningen. Syftet med granskningen har varit att bedéma om
regionstyrelsen sakerstaller en andamalsenlig arbetsmilj6. Revisorerna har i ar valt
att granska Driftn@mnd Hallands sjukhus och Drifthamnd Narsjukvarden Halland
narmare.

Som underlag fér besvara den évergripande revisionsfragan — sakerstaller
Regionstyrelsen en andamalsenlig arbetsmilj6? — har féljande kontrollfragor stallts:

e Finns policys, riktlinjer och praktiska anvisningar fér arbetsmiljdarbetet?

e Vilka system och rutiner finns inom regionen gallande det systematiska
arbetsmiljoarbetet och ar dessa tillrackliga?

e Vilka problemomraden avseende medarbetarnas arbetsmiljé har identifierats
och har adekvata atgarder vidtagits utifran detta?

e Foljs medarbetarnas arbetsmiljé upp och aterrapporteras det till
regionstyrelsen?

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Inga ekonomiska konsekvenser.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
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Beslutet ska skickas till
Driftnamnden Hallands sjukhus
Driftnamnden Narsjukvarden Halland
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