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Landstingsstyrelsen
Nyckelord: HOK 16 - prolongerad, Kommunal, Regionstyrelsen

Honeoversyn 2019 Medlem i Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Infor Il6nedversyn 2019 med Kommunal
Bakgrund

Den 12 april 2017 enades parterna om Huvudoverenskommelse, HOK 16 —
Prolongerad, for Kommunal. Avtalet omfattar perioden 2016-05-01-2020-04-30 och
innehaller bl.a. I6nedkningar i nivd med market samt sérskilda utrymmen for
underskaterskor 2017 och 2018 (se cirkular 17:16).

Parterna i Huvuddverenskommelsen ar Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation (f.d. Arbetsgivarférbundet
Pacta) samt Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal). F6r Sobona avses de
arbetsgivare som omfattas av HOK 16 — prolongerad.

Lonedversyn 2019

Lonedkningsutrymmet att fordela for Kommunals avtalsomrade 2019 &r 540 kronor.
Utover det finns ett extra utrymme om 0,3 % av I6nesumman. Utrymmet som
faststélls vid 16nedversynstillfallet utgors dels av summan av krontalsbeloppet for
varje medlem i Kommunal som ér tillsvidareanstalld med méanadslon, dels 0,3 %
beréknat pa summan av I6neutrymmet for varje medlem i Kommunal som ar
tillsvidareanstalld med manadslon.

Utrymmet fordelas individuellt och differentierat i syfte att 6ka Ionespridningen, i
forsta hand till grupper med yrkesutbildning. Detta m6jliggor en 16neutveckling som
premierar kompetens, specialistkunskap, yrkesutveckling, resultat och bidrag till
verksamhetens mal sett dver tid.

De centrala parterna &r 6verens om att utrymmet fordelas individuellt och
differentierat i enlighet med de grundldggande principerna i I6neavtalets § 1 dar det
bland annat framhalls vikten av dialog fors mellan chef och medarbetare om mal,
forvantningar, krav, uppnadda resultat och I6n.

Det &r arbetsgivaren som ansvarar for att I1oneavtalet f6ljs men de centrala parterna vill
framhalla vikten av att soka na samsyn i hur utrymmet ska fordelas. Parternas avsikt
med det extra utrymmet &r att lokala parter ska fa ett extra incitament att diskutera

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se


mailto:info@skl.se
file:///C:/Users/mij/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/6EF7AC7V/www.skl.se

Sveriges CIRKULAR 18:29
Kommuner 2018-09-11 2(2)

och Landsting

vilka behov som finns av att forandra lonestrukturen och hur det kan goras. Vidare &r
de centrala parterna 6verens om att utrymmet for 2019 fordelas utifran lokala
forutsattningar och behov, i syfte att 6ka lonespridningen och da i forsta hand
premiera yrkesutbildning.

Arbetsgivaren bor arbeta strategiskt med att astadkomma en dnskvard lonestruktur.
Lonerna ska sattas lokalt och individuellt. Bra prestationer ska belonas. Pa sa sétt kan
duktiga medarbetare sporras och bidra till att verksamheten utvecklas. I manga fall
behdver l6nespridningen oka. Lonefragan och lonesattningsmodeller kraver sarskild
uppmarksamhet nar konkurrensen om arbetskraften dr hard. Lonen &r ett styrmedel
som ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och
kvalitet. En framgangsrik I6nesattning forutsatter darfor att verksamhetsmalen &r
diskuterade i organisationen och bland medarbetarna.

Lé&gsta loner

For 2019 och 2020 galler att de nya lagsta lonerna géller fran 1 januari respektive ar.
Det innebér att medarbetare ska vara l6nesatta med géllande lagsta 16n fore berdkning
av léneutrymme av l6nedversyn gors.

For 2019 galler att den fasta kontanta l16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga
till lagst 19 100 kronor och for 2020 till lagst 19 550 kronor. For arbetstagare som
under avtalsperioden fyller 19 ar ska I6nebeloppet enligt ovan galla kalendermanaden
efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

For arbetstagare som har yrkesforberedande gymnasieutbildning ska l6nen for 2019
uppga till lagst 21 300 kronor och for 2020 till lagst 21 750 kronor. Med
yrkesférberedande uthildning avses sadan som ar relevant for medarbetarens
anstallning/arbetsuppgifter. Det ar inte ndédvandigt att arbetsgivaren har uppstéllt
sérskilda formkrav for anstéllningen for att den hogre lagsta 16nen ska vara tillamplig.

Fragor

Fragor om innehallet kan stéllas till SKL: Johannes Isaksson och Marianne Albemark
Sveriges Kommuner och Landsting

Avdelningen for arbetsgivarfragor
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