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Ansokan om medfinansiering av Vinnvaxtansokan AlWay Halland

Forslag till beslut
Regionstyrelsens tillvaxtutskott foreslar Regionstyrelsen att besluta att

- medfinansiera projektet AlWay Halland med 4.000.000 kr per ar under aren 2019-
2020 och 7.000.000 kr ar 2021.
- medlen tas fran regional medfinansiering samt ur regionens egna projektmedel

Sammanfattning

Projektet AlWay Halland ar en naturlig foljd av att Region Halland och Hogskolan i
Halmstad (HH) tillsammans med samverkanspartner byggt en helt unik struktur for
hantering av data. Det &r en sammanhallen plattform av ett stort antal datakallor som
mojliggor analys med individen i fokus. Detta ligger till grund for mojlighet till
innovationer som stddjer individbaserad och hallbar halsa. Férutsattningarna i
Halland ligger darfor helt i linje med de slutsatserna i Vinnovas rapport som faststaller
att tillgang till data ar avgoérande for att starka tillvaxt inom Al-omradet. Regionen
prioriterar halsoinnovation bade ur ett tillvaxt- som ett halsoperspektiv. Hogskolan i
Halmstad har halsoinnovation som ett av sina profilomraden och bedriver en
betydande forskning kring Al. Naringslivet ser potentialen och vill garna engagera sig.
Dessutom finns innovationsstddjande aktérer inom regionen med lang erfarenhet av
att driva halsoinnovationsprojekt i samverkan. Tiden ar darfér mogen att vaxla upp
innovationsarbetet inom Halsoinnovation och ansdka om att bli ett Vinnvaxtinitiativ.
Vinnvaxt ar en tavling dar regioner kan fa finansiering for langsiktiga (10-ariga)
innovationsinitiativ. Initiativen ska fokusera pa ett tillvaxtomrade dar de har
forutsattningar att na internationell framgang. AlWay Halland kommer arbeta med
forskning och utveckling inom individbaserad halso- och sjukvard och skapar en
spets inom omradet Halsoinnovation som ar gynnsamt for att skapa
konkurrensfordelar for regionen och dess naringsliv. Som utpekat Vinnvaxtinitiativ
skapas nya mgjligheter till samarbeten och regionens synlighet okar, vilket ger
effekter pa féormagan att dra till oss talanger, kompetens och féretag inom detta
viktiga omrade.
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Bakgrund

Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020 lyfter fram Halsoinnovation som ett av de tre
styrkeomraden som Halland ser som mest relevanta for lanets innovationssystem att
satsa pa. Orsaken till detta ar att vi delar vastvarldens utmaning som ligger i en 6kad
ekonomisk boérda for halso- och sjukvarden som bygger pa den demografiska
utvecklingen och den medicinska utvecklingen. Vi har ocksa sarskild goda
forutsattningar fér samverkan inom detta omrade.

Under manga ar har man nu i samverkan mellan kommuner Region Halland och
Hogskolan i Halland bedrivit utveckling genom forskning och innovationsprojekt.
Halsoteknikcentrum Halland har varit en viktig byggsten i detta, inte minst fér moétet
mellan naringsliv och vard och omsorg.

Aktérerna ser nu att regionen har en unik maéjlighet att, fran den goda bas som
byggts upp under manga ar, ta nasta steg och skapa en annu spetsigare
innovationsmiljo som kan fa nationell och internationell lyskraft. Anledningen till detta
ar bland annat det unika datavarulager som skapats i Region Halland genom
samarbetet med Brigham and Women’s Hospital i Boston och Hégskolan i Halmstad.
Detta datavarulager och en mycket hég kompetens inom Al hos Hogskolan i
Halmstad, ger oss en plattform att anvanda Al fér utveckling av battre och
individanpassade I6sningar inom halso- och sjukvarden. Naringslivet i och utanfor
Halland visar ocksa stort intresse och detta sammantaget gor att Halsoteknikcentrum
Halland nu anséker om medel fran Vinnovas satsning Vinnvaxt for att skapa ett
ekosystem for innovation som vi kallar AlWay.

Vinnvaxt

Vinnvaxt ar en tavling som Vinnova utlyser dar regioner kan fa finansiering for
langsiktiga innovationsinitiativ. Initiativen ska fokusera pa ett tillvaxtomrade dar de
har férutsattningar att na internationell framgang.

Vinnvaxt framjar hallbar regional tillvaxt genom att utveckla internationellt
konkurrenskraftiga forsknings- och innovationsmiljéer inom specifika tillvaxtomraden.
De vinnande initiativen far tio ars finansiering med malet ar att de ska etableras som
nationellt och internationellt starka och attraktiva innovationsmiljéer. Finansiering fran
Vinnova sker med 2—8 miljoner kronor per ar. For att fa finansiering kravs samverkan
och aktiv medverkan fran naringsliv, offentlig verksamhet, forskning och politiska
aktorer. Vinnova kraver ocksa en helhjartad satsning fran Regionens och Hégskolans
sida.

Vinnvaxtinitiativen férvantas vara finansierade fran Vinnova och évriga parter i minst
10 ar. Initiativen utvarderas vart tredje ar och denna utvardering ligger till grund for
nya beslut om finansiering enligt den plan som finns.

Aiway Halland

Pa vég in i en ny era

Idag star den etablerade halso- och sjukvarden — bade nationellt och internationellt —
infor stora utmaningar. Kostnaderna 6kar, personalen racker inte till och arbetssattet
ar mer reaktivt an proaktivt. Samtidigt som medicinska framgangar forbattrar och
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forlanger liv stéller en aldrande — och manga ganger multisjuk — befolkning nya krav
varden. Den snabba digitaliseringen av samhallet leder i sin tur till 6kade
forvantningar pa individanpassade |6sningar med hog kvalitet och god tillganglighet.

De forebyggande tjansterna 6kar och manniskor far storre inflytande 6ver sin halsa
och vard. Det finns stora majligheter att utveckla nya produkter utanfér varden som
kan avlasta och férebygga vardbehov och darmed starka individens halsa.

Al ar en del av I6sningen

Utvecklingen av artificiell intelligens (Al) och hanteringen av stora datamangder
innebar ett paradigmskifte. Saval varden i sig, som vardtagarna sjalva och andra
aktorer, skapar i dag mycket stora mangder data, och utvecklingen accelererar och
breddas. Ratt anvand kan denna data svara pa manga av individens
halsoutmaningar. Den kan bidra till battre och effektivare diagnostik, behandling och
organisation for arbetet inom halso- och sjukvarden tillsammans med vardtagaren.
Men framfor allt kan den skapa underlag for nya tjanster och produkter utanfor den
traditionella varden. For att detta skall kunna ske maste varden och féretag tillféras
ny kompetens, bland annat kring hur kunskap utvinns ur data. Foéretag och
entreprendrer kan da méta upp med tjanster, saval mot den enskilda individen, som
mot halso- och sjukvardssystemet.

Hallbar och individbaserad hélsa fér alla

Manniskans halsa ar central for ett fungerande samhalle. Var vision ar en varld dar
alla manniskor — oavsett bakgrund, kon, inkomst och utbildning — har verktyg och
mojlighet hantera sin egen halsa. Och att maéjligheten till battre halsa i hdgre grad
anpassas till individ och situation. Malet med Aiway ar ett valutvecklat och effektivt
innovationssystem i Halland, med fokus pa halsoinnovationer grundade pa Al som
driver tillvaxt inom regionen och bidrar till jamlik halsa. Var strategi ar att utveckla
styrkeomraden i granslandet mellan Al och halsosektorn i samverkan mellan
akademi, offentlig sektor, naringsliv och civilsamhalle.

Tillvdxt genom regionens unika data

Region Halland och Hogskolan i Halmstad (HH) har tillsammans med
samverkanspartner byggt en helt unik struktur for hantering av data. Det ar en
sammanhallen plattform av ett stort antal datakallor som majliggér analys med
individen i fokus. Detta ligger till grund for méjlighet till innovationer som stodjer
individbaserad och hallbar halsa. Forutsattningarna i Halland ligger darfor helt i linje
med de slutsatserna i Vinnovas rapport' som faststaller att tillgang till data ar
avgorande for att starka tillvaxt inom Al-omradet. Regionen prioriterar
halsoinnovation bade ur ett tillvaxt- som ett halsoperspektiv. Hogskolan i Halmstad
har halsoinnovation som ett av sina profilomraden och bedriver en betydande
forskning kring Al. Naringslivet ser potentialen och vill garna engagera sig. Dessutom
finns innovationsstddjande aktérer inom regionen med lang erfarenhet av att driva
halsoinnovationsprojekt i samverkan.

Vision

! Artificiell intelligens i svenskt naringsliv och samhalle, VINNOVA, 2018
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2028 ar Aiway en valetablerad utvecklingsarena som attraherar talanger, kompetens
och globala féretag, for skapandet av innovationer i den nya vardvarlden. Aiway har
blivit en viktig nod i The Megaregion of Western Scandinavia dar foretag som Apple,
Google, Amazon m.fl. driver utveckling i Halland. Aiway har I6st en rad utmaningar,
bland annat skapat forutsattningar att identifiera forsamringar i kroniska sjukdomar
sa tidigt att forsamringsskov kan undvikas.

De globala hallbarhetsmalen inom Agenda 2030
Strategin for utveckling av Aiways styrkeomradet har inspirerats av de globala
héallbarhetsmalen inom Agenda 2030. Mer specifikt ar det féljande mal som Aiway
arbetar mot:
« Mal 3. Sakerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande for alla i alla
aldrar (fokus halsa).
+ Mal 5. Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egen makt (fokus
halsa och tillvaxt).
« Mal 8. Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och
produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla (fokus tillvaxt).
« Mal 9. Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och
hallbar industrialisering samt framja innovation (fokus tillvaxt).

+ Mal 10. Minska ojamlikheten inom och mellan lander (fokus halsa och tillvaxt).

Styrning

Aiways styrgrupp har ansvar att sakerstalla att Aiway uppnar sin vision och mal. De
kommer definiera riktlinjer for Aiways strategi i sin helhet, utse work packages, utféra
strategisk samordning av regionala insatser inom styrkeomraden och positionera
styrkeomraden i relation till satsningarna pa nationell och internationell niva.

Aiways processledning bestar av Magnus Clarin, processledare strategiskt (VD),
Anne-Christine Hertz, processledare operativt (vice VD), Carin Daal, kommunikator,
Jessika Rosenberg, ekonom, tillvaxtstrateg (rekryteras), Markus Lingman,
processledare for delomrade CIDD, Jens Nygren, processledare for delomrade
halsoinnovation vid Hogskolan i Halmstad, Ann Ekberg Jansson, processledare for
delomrade FoU vid Region Halland och Mattias Ohlsson, expert pa Al. Gruppen
stéds dessutom av en processkoordinator. Processledningsgrupp ansvarar for
operativt arbete med work packages. De kommer att utse ledning for olika projekt
och férankra aktiviteter inom sina organisationer.

Aiways referensgrupp ger rad och bidrar till omvarldsanalys. Referensgruppen méter
styrgrupp och processledning tva ganger per ar. Referensgruppen utses av
styrgruppen och kan bestd av representanter fran exempelvis Vastra
Gotalandsregionen, Region Skane, Tillvaxtverket och Eindhoven MedTech
Innovation Center samt andra ledande forsknings- och innovationsmiljoer i Sverige
och utomlands.

Resultatmal for de forsta tre aren
R1. Inom ramen for Aiway har processer etablerats som leder till konkret utveckling
och fornyelse och sakerstaller koordinering av insatser samt att alla aktorer —



[Skriv text]

naringsliv, offentlig sektor, akademi och civilsamhallet arbetar mot gemensamma
mal.

R2. Aiway ar nationellt och delvis internationellt valkant varumarket for
halsoinnovation i relation till Al och individbaseradhalsa vilket Okar regionens
legitimitet hos externa aktorer.

R3. Det har skapats innovationsmiljoer som omfattar bade fysisk infrastruktur och
innovationsstodjande aktiviteter i form av natverksskapande, resursmobilisering,
matchmaking och gemensamma behovsorienterade I6sningar. Detta leder till allt fler
aktorer blir affilierade till Aiway, inklusive stora féretag inom omradet.

R4. Verksamheterna har inlett foérandringsprocesser som leder till 6kad
innovationsférmaga via nya arbetssatt som underlattas av samarbete, teknik och
data.

R5. Det har skapats processer for att integrera jamstalldhets- och normkritiska
metoder i verksamheternas innovationsarbete.

R6. Kunskapsnoder inom gransland mellan Al, intelligenta system, vardvetenskap
och innovationsvetenskap har vidareutvecklats och starkts. De har ytterligare utokat
sina natverk med ledande forskningsmiljoer nationellt och internationellt.

R7. Det finns tydliga processer for att sprida forskningsresultat till andra aktérer inom
innovationssystemet. Vidare har samverkan 6kat mellan FoU och andra aktorer.

R8. Naringslivet har dkat sin innovationsférmaga och konkurrenskraft som resultat av
innovationsmiljons arbete, tillgang till stark FoU och 6kad kunskap om marknadens
behov och utveckling.

R9. Aiway bidrar till 6kad kvalitet i Region Hallands satsningar via innovationsmiljons
arbete och en bred representation av olika aktorer i ledning och styrning av initiativet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Finansieringen av projektet kommer delas mellan Region Halland, Hogskolan i
Halmstad och Vinnovas program Vinnvaxt. Utdver den offentliga finansieringen
kommer aven Naringslivet ga in med finansiering i projektet. Férdelningen mellan
parterna ar under de tre forsta aren:

Region Halland 4.000.000 4.000.000 4.470.000
Hogskolan i Halmstad 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Vinnova 4.259.198 6.306.714 7.434.087

Finansieringen fran naringslivet forvantas komma in efter ar 3.

Efter de forsta aren utvarderas initiativet och nytt beslut fattas hos bade Vinnova och
Region Halland om projektet skall fa fortsatt finansiering.
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Regionkontoret

Jorgen Preuss
Tf. Regiondirektor

Bilaga:
Ansokan som lamnats in till Vinnova

PPT som sammanfattar projektet

Beslutet ska skickas till
Magnus Clarin, Hogskolan i Halmstad
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