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Regionovergripande aktiviteter utifran ny DiskL 2017

* Ny arbetsmetod med fokus pa aktiva atgarder (framjande och forebyggande
arbete)

* Nytt malomrade for framjande och forebyggande arbete — Utbildning och ovrig
kompetensutveckling

« Utokad lonekartlaggning — arlig; jmfr icke kvinnodominerat arbete som ar lagre
varderat men har hogre lIon an kvinnodominerat arbete

* Nya regiongemensamma riktlinjer

* Regiongemensam struktur for forvaltningarnas aktivitetsplaner och uppfoljning
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Aktiviteter och maluppfyllelse inom likabehandlingsarbetet 2017

Arbetsforhallanden

» Nast lagst sjukfranvaro pa 5,26 % bland landsting och regioner, kvinnor 5,8 % och man 3,2 %

« Systematiska likabehandlingsuppgifter i enlighet med verksamhetens processer och riktlinjer

* Arbetsmiljoutbildning inkl likabehandling chefer/skyddsombud drygt 100 deltagare, 80% kvinnor
* Projektplan for Férebygga osund stress har upprattats och faststallts.

Rekryterlng
Annonsering mm enligt rekryteringsprocessen foljs, HR-team kvalitetssakrar
* Framtidskraft 56 tjejer, 37 killar
e Arbetsmarknadsdagar
e Traineeprogram 2 kvinnor
 Morgondagens ledare 8 kvinnor
» God och saker vard 2 kvinnor, 8 man
» Utlandsk vardkompetens, Kompetenscentrum 1 kvinna, 6 man
» Svenskautbildning C1-niva 5 kvinnor, 10 man
« Svenskautbildning serviceteam 18 kvinnor, 4 man
» Sprakpraktik blivande usk/vardbitrade 12 kvinnor, 8 man
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Lon

» Lonekartlaggning genomfdrd. Handlingsplan for enskild medarbetare inom tandvarden genomford.
» Riktlinjer for I6bnebildning finns och ar kand.

* Loneskillnaden mellan kdnen nagot forbattrad, 76 % (75,3 %, 2016).

Foraldraskap
* Rutiner infor och under foraldraledighet samt for arbetande foraldrar foljs.

Trakasserier/krankande sarbehandling

* Inga nya siffror for 2017, da medarbetarundersdkningen gors vartannat ar.

» Aktiviteter genomforda enligt forvaltningarnas handlingsplaner.

« Utbildnings- och dialogmaterial framtaget for att framja kvalitativ dialog pa APT:er i verksamheterna.

Utblldnlng
Jamstalldhets- och jamlikhetsprojektet Fran vaggan till graven genomfors.

 Overgripande utvecklingsarbete av kompetensutvecklingsprocessen startas upp, dar likabehandling
ar ett perspektiv som ska genomsyra hela processen.

« Fyra larseminarier i jamstalldhet och jamlikhet har genomforts av avdelningen for regional utveckling.
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Jamstalldhet i Region Halland

Region Halland

v’ Fortsatt lag sjukfranvaro 5,26 %, kvinnor hogre sjukfranvaro an man

v 73 % heltidsanstallda, varav 71 % kvinnor och 84 % man

v Kvinnors medellén ar 76 % av mannens

v’ 29,4 % av Regionens 136 yrkesgrupper ar enkonad, kvinnodominerade respektive
mansdominerade yrkesgrupper vanligt forekommande

v' 70 % av Regionens chefer ar kvinnor

Halland — paverkar Region Halland
Lag sjukfranvaro, farre kvinnor arbetar heltid an man, kvinnors medellon lagre an
mannens, yrkesjamstalldheten lag, andelen kvinnliga chefer ar lagre an mannens

Orsaksanalys

v Fler karnfamiljer i Halland, med traditionell ansvarsférdelning

v' Mer konstraditionella yrkesval

v’ Hallands arbetsmarknad: hog andel sméaféretagare inom tillverkning och bygg, farre
akademiska tjanster
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