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Protokoll
Sammanträdesdatum
2018-05-22

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

Ärendelista
§270 Justering
§271 Godkännande av föredragningslistan

§272 Anmälan av inkomna och utgående skrivelser (Beredning 1 inför RS 2018-
06-27)

§273 Revidering av regionstyrelsens delegationsordning (Beredning 1 inför RS 
2018-06-27)

§274 Sammanträdesplanering 2019 för regionstyrelsen (Beredning 1 inför RS 
2018-06-27)

§275 Förordnande av ordförande i Läkemedelskommittén Halland (Beredning 1 
inför RS 2018-06-27)

§276 Utredning av alternativ till framtida kostförsörjning i Region Halland (Beslut 
enligt delegation)

§277 Dialogmöte med Lokala nämnders presidier
§278 Lönekartläggning 2017 (Beslut enligt delegation)

§279 Förändring avseende organisering och resurser för att arrangera events 
(Beredning 1 inför RS 2018-06-27)

§280 Region Halland uppföljningsrapport 1 2018 (Beredning 3 inför RS 2018-05-
30)

§281 Ansvarsfrihet för Samordningsförbundet i Halland för verksamhetsåret 2017 
(Beredning 3 inför RS 2018-05-30)

§282 Beslut gällande stärkt stöd till Regionstyrelsen i fastighetsfrågor (Beredning 
1 inför RS 2018-06-27)

§283 Revidering av totalenergiavtal med Halmstad Energi och miljö (HEM) 
gällande Hallands Sjukhus Halmstad (Beslut enligt delegation)

§284 Förutsättningar - Kollektivtrafikplan 2019 (Beredning 1 inför RS 2018-06-27)
§285 Polisutbildning i Halmstad
§286 Kalenderavstämning
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Protokoll
Sammanträdesdatum
2018-05-22

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

§270

Justering
RS180030

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 utse Lise-Lotte Bensköld Olsson att jämte ordföranden justera protokollet

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 utse Lise-Lotte Bensköld Olsson att jämte ordföranden justera protokollet

Paragrafen är justerad
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Protokoll
Sammanträdesdatum
2018-05-22

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

§271

Godkännande av föredragningslistan
RS180031

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 godkänna den utsända föredragningslistan

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 godkänna den utsända föredragningslistan

Paragrafen är justerad
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Protokoll
Sammanträdesdatum
2018-05-22

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

§272

Anmälan av inkomna och utgående skrivelser (Beredning 1 inför RS 
2018-06-27)
RS180024

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott förslår regionstyrelsen besluta att 

 anteckna skrivelsen till protokollet

Ärendet
Inkomna och utgående skrivelser och protokoll

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott förslår regionstyrelsen besluta att 

 anteckna skrivelsen till protokollet

Beslutsunderlag
 Portföljrapport mars 2018
 Cirkulär om Politiska partier inom vård och äldreomsorg
 Protokoll från Regionsamverkan Sydsverige 2018-04-12

Paragrafen är justerad
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Protokoll
Sammanträdesdatum
2018-05-22

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

§273

Revidering av regionstyrelsens delegationsordning (Beredning 1 
inför RS 2018-06-27)
RS180029

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 bereda ärendet vid beredning 2 2018-06-12

Ärendet
I samband med att den nya dataskyddsförordningen träder i kraft under maj 2018 
finns det ett behov av att komplettera regionstyrelsens delegationsordning vad det 
gäller utseende av kontaktpersoner m m.

Inom området regional utveckling så föreslås att tillväxtutskottet ges motsvarande 
uppgifter som hälso- och sjukvårdsutskottet när det gäller att kunna ge uppdrag 
under verksamhetsåret till berörda driftsnämnder.

Delegationen vad gäller beslut om utelämnade av allmän handling föreslås också 
förändras. I dagsläget ligger denna delegation på regionjuristerna. Det finns dock ett 
behov av att ha en regiongemensam tillämpning vad det gäller avslag i 
utelämnadefrågor. Rekommendationen är därför att detta beslut läggs på 
förvaltningschefsnivå, dvs. för regionstyrelsens del på regiondirektörsnivån. I 
realiteten förändras dock inte arbetssättet, regionens jurister är även fortsättningsvis 
rådgivande i utelämnadefrågan.

I övrigt har vissa tekniska justeringar gjorts i delegationsordningen beroende på 
ändrade funktionstitlar.

Regionkontoret föreslår att förslag till reviderad delegationsordning antas.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 bereda ärendet vid beredning 2 2018-06-12 
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Protokoll
Sammanträdesdatum
2018-05-22

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Revidering av delegationsordning juni 2018
 delegationsordning juni 2018

Expedieras till
Ingen extern expediering

Paragrafen är justerad
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Protokoll
Sammanträdesdatum
2018-05-22

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

§274

Sammanträdesplanering 2019 för regionstyrelsen (Beredning 1 inför 
RS 2018-06-27)
RS180377

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 bereda ärendet vid beredning 2 2018-06-12

Ärendet
Regionkontoret förslår sammanträdestider för regionstyrelsen 2019 enligt följande:

9 januari
13 februari
6 mars
3 april (Årsbokslut)
8 maj
29 maj (UR1 och Mål och Budget 2020)
21 augusti
18 september
9 oktober (UR 2)
20 november

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 bereda ärendet vid beredning 2 2018-06-12

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse sammanträdesplanering 2019

Expedieras till
Samtliga nämnder

Paragrafen är justerad
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Protokoll
Sammanträdesdatum
2018-05-22

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

§275

Förordnande av ordförande i Läkemedelskommittén Halland 
(Beredning 1 inför RS 2018-06-27)
RS170511

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 ärendet bereds av hälso- och sjukvårdsutskottet 

Ärendet
Nuvarande ordförande i kommittén, Eva Ribom Bornefalk, avsade sitt uppdrag som 
ordförande 2017-12-31.
Regionstyrelsen föreslås utse Tamara Adem, allmänläkare, till ny ordförande i 
kommittén på 50 procent av heltidstjänst för perioden 1 september 2018 – 31 augusti 
2020

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 ärendet bereds av hälso- och sjukvårdsutskottet

Beslutsunderlag
 Förordnande av ordförande i Läkemedelskommittén Halland

Expedieras till
Driftsnämnden Hallands sjukhus
Driftsnämnden Psykiatri
Driftsnämnden ADH
Driftsnämnden Närsjukvården

Paragrafen är justerad
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Protokoll
Sammanträdesdatum
2018-05-22

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

§276

Utredning av alternativ till framtida kostförsörjning i Region Halland 
(Beslut enligt delegation)
RS160236

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 Regionkontoret ska redovisa kostnadsberäkningar för drift, underhåll, 
ombyggnation av produktionsköken och köken på vårdavdelningarna på 
Hallands sjukhus Halmstad och Varberg samt beskriva för-och nackdelar samt 
effekter med nedanstående alternativ

 Regionkontoret får i uppdrag att avgränsa utredningen till följande alternativ:
- Varm mat på bricka, nuvarande system. Samtliga måltider levereras varma 
på bricka i en matvagn som levereras till respektive vårdavdelning. Patienten 
har ett begränsat urval av rätter att välja mellan. Egen regi producerar och 
levererar varm mat till vårdavdelningarna och två tillagningskök behövs. 
Alternativet utreds utifrån att det också finns ett stödsystem för kyld mat enligt 
nedan.
- Kyld mat enportion, dvs. att varje måltid lunch och middag värms på 
vårdavdelning till varje patient. Patienten väljer vad man vill äta (ca 10-15 
rätter) och när man vill äta. Frukost tillreds och serveras på respektive 
vårdavdelning. Alternativet utreds om egen regi eller extern leverantör, 
inklusive kommunerna producerar och levererar mat.
- Specialkost till patienterna ska utredas utifrån om egen regi eller extern 
leverantör producerar och levererar mat.
- Mat till personalrestauranger och catering. Alternativen ska utredas utifrån 
om egen regi eller extern leverantör producerar och levererar    mat.

 Regionkontoret ska inkomma med underlaget 2018-11-12.

Ärendet
Produktionsköken på Hallands sjukhus är i stort behov av underhåll. Båda köken är 
överdimensionerade på grund av minskad produktion och är även i behov av 
nyinvesteringar av köksmaskiner. Idag produceras och levereras varm mat på 
Hallands sjukhus Varberg och Halmstad till vårdavdelningarna tre gånger dagligen 
samt varm mat till personalrestaurangerna och Regionens hus personalrestaurang.

Utredningen ska omfatta alternativ på hur mathanteringen kan organiseras med för- 
och nackdelar, kostnadsberäkningar, effekter och kvalitetsmått. I arbetet ingår även 
att kostnadsberäkna underhåll, ombyggnation av produktionsköken och köken på 
vårdavdelningarna samt hur mat ska levereras till personalrestaurangerna.
Utredning ska jämföra de olika alternativen med nuvarande systemet varm mat på 
bricka och ambitionen är att flexibiliteten för patienten ska öka.
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Protokoll
Sammanträdesdatum
2018-05-22

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

Regionstyrelsens ordförande beslöt januari 2018 (RS160326-10), i enlighet med 
regionstyrelsens delegationsbeslut, om att ge Driftnämnden Regionservice i uppdrag 
att utreda olika kostförsörjningsalternativ och inkomma med kostnadsberäkningar för 
alternativen samt utredningskostnader som kommer att belasta kommande 
investering. Efter diskussion om uppdragets omfattning och tidsaspekt behöver 
utredningen begränsas till nedanstående alternativ.
Alternativen som har förändrats är ”kyld mat levererad i matvagn” som värms upp på 
avdelningen, detta alternativ kommer inte att utredas. Alternativet att leverera ”varm 
mat” ska utredas tillsammans med kyld mat.

Förslag till alternativ är:
- ”Varm mat”, är det system som finns idag på Hallands sjukhus Halmstad och 
Varberg för måltidsförsörjning. Samtliga måltider levereras varma på bricka i en 
matvagn som levereras till respektive vårdavdelning. Patienten har ett begränsat 
urval av rätter att välja mellan. Egen regi producerar och levererar mat till 
vårdavdelningarna.

- ”Kyld mat enportion”, varje måltid lunch och middag värms på vårdavdelning till 
varje patient. Patienten väljer vad man vill äta (ca 10-15 rätter) och när man vill äta. 
Frukost tillreds och serveras på respektive vårdavdelning. Alternativet utreds om 
egen regi eller extern leverantör producerar och levererar mat.

- Specialkost till patienterna ska utredas utifrån om egen regi eller extern leverantör 
producerar och levererar mat.

- Mat till personalrestauranger och catering. Alternativet ska utredas utifrån om egen 
regi eller extern leverantör producerar och levererar mat.

De olika alternativen i utredningen kommer att ge upphov till olika logistiska flöden 
som kräver olika insatser av personal vid hantering av maten till patienten, hantering 
av disk samt transport av mat och livsmedel till vårdavdelning.

Utredningen går till regionkontoret och ska ske i nära samarbete med regionservice, 
Hallands sjukhus och Psykiatrin i Halland.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 Regionkontoret ska redovisa kostnadsberäkningar för drift, underhåll, 
ombyggnation av produktionsköken och köken på vårdavdelningarna på 
Hallands sjukhus Halmstad och Varberg samt beskriva för-och nackdelar samt 
effekter med nedanstående alternativ
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Sammanträdesdatum
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Regionstyrelsens arbetsutskott
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 Regionkontoret får i uppdrag att avgränsa utredningen till följande alternativ:
- Varm mat på bricka, nuvarande system. Samtliga måltider levereras varma 
på bricka i en matvagn som levereras till respektive vårdavdelning. Patienten 
har ett begränsat urval av rätter att välja mellan. Egen regi producerar och 
levererar varm mat till vårdavdelningarna och två tillagningskök behövs. 
Alternativet utreds utifrån att det också finns ett stödsystem för kyld mat enligt 
nedan.
- Kyld mat enportion, dvs. att varje måltid lunch och middag värms på 
vårdavdelning till varje patient. Patienten väljer vad man vill äta (ca 10-15 
rätter) och när man vill äta. Frukost tillreds och serveras på respektive 
vårdavdelning. Alternativet utreds om egen regi eller extern leverantör, 
inklusive kommunerna, producerar och levererar mat.
- Specialkost till patienterna ska utredas utifrån om egen regi eller extern 
leverantör producerar och levererar mat.
- Mat till personalrestauranger och catering. Alternativen ska utredas utifrån 
om egen regi eller extern leverantör producerar och levererar mat.

 Regionkontoret ska inkomma med underlaget 2018-11-12.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Utredning av alternativ till framtida kostförsörjning
 Region Halland Måltidsförsörjning_Oktober 2016 slutrapport

Expedieras till
Driftsnämnden Regionservice
Driftsnämnden Hallands sjukhus
Driftnämnden Psykiatri

Paragrafen är justerad
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§277

Dialogmöte med Lokala nämnders presidier

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 med ett godkännande lägga informationen till handlingarna

Ärendet
Dialogmöte genomförs tillsammans med lokala nämnders presidier och tjänstemän 
om

* Budget 2019 - Regionstyrelsen ger bilden av arbetet framåt, med fokus på unga 
och unga vuxnas livsvillkor. Dialog kring utmaningar och "vita" fläckar
* Kunskapsunderlag inför budget 2020 - Lokala nämnder ger en lägesuppdatering
* Uppföljning av förbättringsområden - Regionkontoret ger en lägesuppdatering av 
arbetet med de förbättringsområden som identifierades vid dialogmötet 2018-01-23

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 med ett godkännande lägga informationen till handlingarna

Paragrafen är justerad
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§278

Lönekartläggning 2017 (Beslut enligt delegation)
RS180432

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 notera de åtgärder som vidtagits med anledning av lönekartläggningen 2017 
och med ett godkännande lägga redovisning av lönekartläggning 2017 till 
handlingarna

Ärendet
Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren årligen kartlägga, analysera och vid 
behov upprätta en handlingsplan för att upptäcka, åtgärda och förhindra osakliga 
löneskillnader mellan kvinnor och män som utför lika eller likvärdigt arbete eller som 
har högre värderat och lägre lönesatt kvinnodominerat arbete.

Handlingsplanen ska beskriva vilka behov av lönejusteringar som finns för att komma 
till rätta med osakliga löneskillnader. Lönejusteringarna ska åtgärdas snarast, dock 
senast inom tre år.

Löneskillnaden mellan likvärdig man och kvinna i gruppen Tandvårdsarbete annat, 
har inte kunnat förklaras med sakliga skäl. Den osakliga löneskillnaden är vid 
lönekartläggningstillfället 2000 kr.

Mellan grupper med likvärdigt arbete och mellan kvinnodominerat arbete och arbete 
som inte är kvinnodominerat, där arbetet som inte är kvinnodominerat är lägre 
värderat men har högre medellön finns inga löneskillnader som inte kan förklaras 
med könsneutrala skäl.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 notera de åtgärder som vidtagits med anledning av lönekartläggningen 2017 
och med ett godkännande lägga redovisning av lönekartläggning 2017 till 
handlingarna 
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Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Lönekartläggning 2017
 Lönekartläggning 2017

Expedieras till
Alla driftnämnder

Paragrafen är justerad
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§279

Förändring avseende organisering och resurser för att arrangera 
events (Beredning 1 inför RS 2018-06-27)
RS180445

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 bereda ärendet vid beredning 2 2018-06-12

Ärendet
Som ett led i att stärka Region Hallands varumärke, och att denna typ av aktiviteter 
genomförs med koppling till varumärket, föreslås att uppdraget att arrangera events, 
konferenser och kongresser flyttas från nuvarande Utbildning- och Eventservice på 
Regionservice till Kommunikationsavdelningen på Regionkontoret.

Enligt juridisk bedömning får enbart events som är inom den verksamhet som Region 
Halland bedriver och som är till nytta för verksamheten arrangeras. Det innebär ett 
30-35 tal events årligen. Uppdraget att arrangera utbildningar för att öka 
kompetensen för Region Hallands medarbetare kvarstår inom Regionservice.
Uppdraget beräknas kunna utföras med två heltidstjänster, med tidigare volymer av 
events uppskattades resurserna till fyra heltidstjänster. Förslag att erbjuda två av 
nuvarande medarbetare övergång till Kommunikationsavdelningen för att säkerställa 
kompetens och den pågående verksamheten.

I samband med övergång ses nuvarande arbetssätt över för att förenkla 
administrationen, skapa tillgänglighet för tjänsterna för verksamheterna samt 
förbättra och stärka de kommunikativa budskapen i samband med olika 
arrangemang.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 bereda ärendet vid beredning 2 2018-06-12 

17(27)



Protokoll
Sammanträdesdatum
2018-05-22

Regionstyrelsens arbetsutskott

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Eventhantering i Region Halland

Expedieras till
Driftsnämnden Hallands sjukhus
Driftsnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa
Driftsnämnden Kultur och Skola
Driftsnämnden Psykiatri
Driftsnämnden Närsjukvård
Driftsnämnden Regionservice

Paragrafen är justerad
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§280

Region Halland uppföljningsrapport 1 2018 (Beredning 3 inför RS 
2018-05-30)
RS180047

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 uppdra åt tf regiondirektör att ta fram förslag på konkreta åtgärder för att sänka 
kostnadsökningstakten och nå en ekonomi i balans

 åtgärdsförslagen, som ska tas fram i nära samarbete med nämnder och 
förvaltningar, ska innehålla förväntad ekonomisk effekt och konsekvenser för 
verksamheten eller förvaltningar alternativt måluppfyllelse för regionen

 understryka att uppdragen till nämnderna som gavs i samband med 
Uppföljningsrapport 2 2017 och Årsredovisning 2017 fortsatt gäller enligt 
tidigare beslut

 en första återredovisning av pågående ska ske vid regionstyrelsens 
sammanträde den 27 juni 2018

 med ett godkännande överlämna Uppföljningsrapport 1 till regionfullmäktige

Ärendet
Ekonomi
Det ekonomiska resultatet för Region Halland efter årets tre första månader är ett 
underskott på 121 miljoner kronor, vilket är 33 mnkr sämre än den periodiserade 
budgeten. Jämfört med motsvarande period föregående år är det en 
resultatförsämring med 109 mnkr.

Region Hallands resultat för 2018 prognostiseras till -194 mnkr vid årets slut, vilket är 
211 mnkr sämre än årsbudgeten som uppgår till 16,4 mnkr.

Efter några år med en positiv resultatutveckling och även positiva resultat, så pekar 
årets resultat på en resultatförsämring. Intäktsutvecklingen försämras samtidigt som 
kostnadsutvecklingstakten ökar. Under årets första tre månader har skatter och 
generella statsbidrag, haft en lägre ökningstakt än tidigare år samtidigt som att 
nettokostnaderna under samma tidsperiod ökat kraftigt. Nettokostnadsandelen efter 
tre månader uppgår till 105,2 procent, vilket är en försämring med 4,7 procentenheter 
jämfört med motsvarande tidpunkt föregående år. Prognosen för 2018 pekar på en 
nettokostnadsandel på 102,1 procent, det vill säga årets löpande intäkter täcker inte 
de löpande kostnaderna.

Driftnämnden Hallands sjukhus och Driftnämnden Psykiatri har fortfarande har 
ekonomiska obalanser, vilket till viss del kompenseras av den centrala reserv som 
avsattes i budget 2018 för de ingående obalanser som identifierades i budgetarbetet. 
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Reserven uppgår till 131 mnkr och ligger centralt under Regionstyrelsens hälso- och 
sjukvårdsfinansiering.

Tf. regiondirektör föreslås få uppdraget att ta fram förslag på konkreta åtgärder för att 
sänka kostnadsutvecklingen och nå en ekonomi i balans. Syftet är att kunna ge 
regionstyrelsen ett tjänstemannaunderlag för politisk diskussion gällande åtgärder 
och även vara en del av budgetarbetet för 2019-2021. Åtgärdsförslagen ska 
innehålla förväntad ekonomisk effekt och konsekvenser för verksamheten eller 
förvaltningar måluppfyllelse för regionen. Detta uppdrag skall ske i nära samarbete 
med nämnder

Regionstyrelsen understryker uppdraget till nämnderna inom hälso- och sjukvård att 
utifrån uppföljningsrapport 2 2017 samt Årsredovisning 2017 återkomma med 
konkreta åtgärdsförslag för en ekonomi i balans.

Regional utveckling
Halland har en god befolkningsutveckling. Hallands befolkning uppgick 2017 till 324 
825 personer. Folkökningen i Halland, som sedan 1970 har ökat betydligt mer än 
snittet för Sverige, förväntas att utvecklas positivt även i framtiden. En positiv 
befolkningsutveckling tillsammans med en hög förvärvsfrekvens är grunden för 
tillväxt i samhället. Halland har den högsta förvärvsfrekvensen i Sverige både för 
både män och kvinnor, vilket bland annat beror på goda pendlingsmöjligheter till 
Göteborgs arbetsmarknad men även på utvecklingen av det halländska näringslivet. 
Den höga förvärvsfrekvensen innebär en positiv utveckling för skattekraften.

Hälso- och sjukvård
Halland levererar idag en hälso- och sjukvård av hög kvalitet inom de flesta områden 
och har placeringar i topp i nationella jämförelser. Även tillgängligheten till vården i 
Halland är fortsatt god nationellt sett, både vad gäller patientundersökningar och 
nationella tillgänglighetsmätningar. Halland ligger konsekvent över tid över resultatet 
för riket vad gäller tillgängligheten till nybesök inom specialistvården. Halland ligger 
över målet att 80 procent av patienterna ska ha ett nybesök inom 60 dagar.
Arbetet med tillgänglighet är ett kontinuerligt arbete där nya behov och krav kräver 
ständig anpassning av både uppföljning och styrning.

Medarbetare
Region Halland bedriver ett aktivt arbete för att minska beroendet av 
bemanningspersonal och under årets första tre månader har ökningstakten för 
kostnader för inhyrda läkare och sjuksköterskor sjunkit. Sjukfrånvaron har ökat något 
jämfört med motsvarande period föregående år och ligger något över 5 procent. Även 
personalomsättningen har ökat, men i olika omfång i så gott som alla yrkesgrupper, 
det vill säga, det finns en ökad rörlighet och det både externt och internt. Pensioner 
är på i stort sett samma nivå som föregående tolvmånadersperiod.
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Förslaget innebär vid ett realiserande att kostnadsökningstakten kan minskas och ge 
en ekonomi i balans under planperioden.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 uppdra åt tf regiondirektör att ta fram förslag på konkreta åtgärder för att sänka 
kostnadsökningstakten och nå en ekonomi i balans

 åtgärdsförslagen, som ska tas fram i nära samarbete med nämnder och 
förvaltningar, ska innehålla förväntad ekonomisk effekt och konsekvenser för 
verksamheten eller förvaltningar alternativt måluppfyllelse för regionen

 understryka att uppdragen till nämnderna som gavs i samband med 
Uppföljningsrapport 2 2017 och Årsredovisning 2017 fortsatt gäller enligt 
tidigare beslut

 en första återredovisning av pågående ska ske vid regionstyrelsens 
sammanträde den 27 juni 2018

 med ett godkännande överlämna Uppföljningsrapport 1 till regionfullmäktige

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Uppföljningsrapport 1 2018
 Region Halland UR 1 2018

Expedieras till
Samtliga driftsnämnder

Paragrafen är justerad
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§281

Ansvarsfrihet för Samordningsförbundet i Halland för 
verksamhetsåret 2017 (Beredning 3 inför RS 2018-05-30)
RS170141

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår Regionstyrelsen beslutar att föreslår 
Regionfullmäktige besluta att

 styrelsen för Samordningsförbundet i Halland beviljas ansvarsfrihet för 
verksamhetsåret 2017

Ärendet
Regionfullmäktige ska enligt Lagen om finansiell samordning av 
rehabiliteringsinsatser (2003:1210) behandla frågan om ansvarsfrihet för 
samordningsförbund. Årsredovisning för år 2017 för Samordningsförbundet i Halland 
har inkommit.

På grund av jäv deltar inte Stefan Bengtsson (C) i handläggningen i detta ärende.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår Regionstyrelsen beslutar att föreslår 
Regionfullmäktige besluta att

 styrelsen för Samordningsförbundet i Halland beviljas ansvarsfrihet för 
verksamhetsåret 2017

Beslutsunderlag
 Ansvarsfrihet för Samordningsförbundet i Halland
 Årsredovisning 2017

Paragrafen är justerad
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§282

Beslut gällande stärkt stöd till Regionstyrelsen i fastighetsfrågor 
(Beredning 1 inför RS 2018-06-27)
RS180345

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 bereda ärendet vid beredning 2 2018-06-12

Ärendet
Region Halland står inför stora utmaningar och förändringar utifrån många 
perspektiv, såsom demografiska, ekonomiska, medicinska och fastighetsmässiga. 
Det samlade stödet till Regionstyrelsen behöver därför samlas och hållas samman 
för att på ett bättre sätt och vara en del av Hälso- och sjukvårdsutvecklingen och 
Hallands utveckling.

Överflyttande av ansvar kommer även innebära ett förändrat reglemente för berörd 
nämnd samt styrelsen.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

 bereda ärendet vid beredning 2 2018-06-12

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse beslut stärkt stöd till Regionstyrelsen i fastighetsfrågor

Expedieras till
Driftnämnd Regionservice

Paragrafen är justerad
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§283

Revidering av totalenergiavtal med Halmstad Energi och miljö 
(HEM) gällande Hallands Sjukhus Halmstad (Beslut enligt 
delegation)
RS180447

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 godkänna reviderat totalenergiavtal med HEM gällande Hallands Sjukhus 
Halmstad 

 godkänna avsiktsförklaringen gällande installation av värmepanna

Ärendet
För att säkerställa en långsiktig och väl fungerande redundans av värmeförsörjningen 
på Sjukhuset i Halmstad så finns ett förslag framtaget att skriva om gällande 
totalenergiavtal gällande värmeförsörjning så att istället för att Region Halland tar 
investeringen för ny reservpanna så tar HEM investeringen och långsiktigt sköter 
driften av anläggningen. Att låta en professionell leverantör hantera detta långsiktigt 
är enligt vår bedömning det bästa alternativet. I samband med detta vill också HEM 
sätta in en spetspanna i panncentralen vilket blir en ytterligare säkerhet för sjukhuset. 
HEM kommer i samband med detta betala en upplåtelseavgift samt även stå för 
kostnaden av ny skorsten vid panncentralen vilken annars Region Halland hade fått 
bekosta.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 godkänna reviderat totalenergiavtal med HEM gällande Hallands Sjukhus 
Halmstad 

 godkänna avsiktsförklaringen gällande installation av värmepanna

Beslutsunderlag
 Totalenergiavtal Hallands sjukhus Halmstad
 Avsiktsförklaring värmepanna 20MW 2018
 TE902_RH_Totalenergiavtal-HEM_äger_6MW-panna

Expedieras till
Driftnämnden Regionservice

Paragrafen är justerad
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§284

Förutsättningar - Kollektivtrafikplan 2019 (Beredning 1 inför RS 
2018-06-27)
RS180470

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 bereda ärendet vid beredning 2 2018-06-12

Ärendet
Hallandstrafiken AB arbetar på uppdrag av kollektivtrafikmyndigheten i Halland 
utifrån trafikförsörjningsprogrammet som revideras en gång per mandatperiod. 
Kollektivtrafikplanen tas årligen fram av Hallandstrafiken. Större avvikelser i 
kollektivtrafikplanen ska Hallandstrafiken stämma av med regionstyrelsens presidium 
i enlighet med ägardirektivet för Hallandstrafiken.
2018 kommer den slutliga budgeten för Region Halland att fastställas först i 
november på grund av ny mandatperiod.
Kollektivtrafikplanen har fokus på det kommande trafikåret, i detta fall år 2019 
samtidigt som de nästkommande två åren (2020 och 2021) beskrivs mer
övergripande.
Hallandstrafiken AB har inför arbetet med kollektivtrafikplanen träffat kommunerna 
och vägt in deras synpunkter under arbetets gång och planen har även varit på 
samråd hos kommunerna i Halland förutom att den har varit uppe för diskussion i 
kommunberedning och dess tillhörande tjänstemannagrupper. Synpunkter från 
operatörer, allmänhet och kunder har också beaktats i planen.
Förändringar i utbudet tar oftast lång tid att genomföra på grund av långa trafikavtal 
och nationella planeringsprocesser.
Hallandstrafiken AB har anpassat sina tidtabellskiften till tågtrafikens planeringsår 
vilket innebär att tidtabellskiftet sker andra söndagen i december, vilket i sin tur 
innebär att kommande års tidtabeller och taxor ska anmälas till Samtrafiken. 
Stadsbusstrafiken byter dock fortfarande tidtabell i juni och augusti på grund av 
sommartrafiken.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 bereda ärendet vid beredning 2 2018-06-12

Beslutsunderlag
 Kollektivtrafikplan 2019

Paragrafen är justerad
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§285

Polisutbildning i Halmstad
RS170576

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 godkänna skrivelsen samt skicka iväg den till justitie- och inrikesminister 
Morgan Johansson och statssekreterare Charlotte Svensson, 
Justitiedepartementet

Ärendet
Regeringen kommer under våren/sommaren fatta beslut om lokaliseringen av en 
femte utbildningsplats för polisutbildningen. Regeringen fattar beslut ifrån en 
rekommendation av rikspolischefen. Utbildningen ska förläggas någonstans i västra 
Sverige och Högskolan i Halmstad, har tillsammans med länsstyrelsen, Halmstads 
kommun, Region Halland och fortifikationsverket beskrivit lämpligheten av att 
utbildningen förläggs till Halmstad. Regeringens beslut kommer att ske i närtid och 
det finns därför anledning till att återigen understryka Region Hallands uppfattning 
om behovet av polisutbildningen. Ett förslag till skrivelse till justitie- och 
inrikesministern och dess statssekreterare har därför utarbetats.

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 godkänna skrivelsen samt skicka iväg den till justitie- och inrikesminister 
Morgan Johansson och statssekreterare Charlotte Svensson, 
Justitiedepartementet

Beslutsunderlag
 Skrivelse ang polisutbildning
 Fördjupad beskrivning av förutsättningarna för att starta en polisutbildning vid 

Högskolan i Halmstad hösten 2018

Paragrafen är justerad
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§286

Kalenderavstämning

Ärendet
Inkomna inbjudningar
- SKL:s Landsbygdskonferens 2018-06-13 - Per Stané Persson deltar
- Utbildning kring Idrott, kriminalitet och otillåten påverkan 2018-09-06 - I nuläget 
inget deltagande från regionstyrelsen
- Inbjudan Hållbart ledarskap 2018-10-24 - Ta med inbjudan på nästa sammanträde 
med arbetsutskottet 2018-06-12

Beslutsunderlag
 Inbjudan - SKLs Landsbygdskonferens 2018-06-13
 Inbjudan till utbildning kring Idrott kriminalitet och otillåten påverkan 2018-09-

06 i Halmstad
 Inbjudan Hållbart Ledarskap 2018-10-24

Paragrafen är justerad
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