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Region Halland

Lonekartlaggning

Varje ar utfér Region Halland en I6nekartlaggning som en del
av vara aktiva atgarder enligt Diskrimineringslagen. Syftet ar att
upptéacka, atgarda och férhindra osakliga loneskillnader mellan
kvinnor och man som utfor lika eller likvardigt arbete.

En lonekartlaggning ska omfatta analys utifran:

« Lika arbete

« Likvardigt arbete

 HoOgre varderat arbete och lagre lonesatt kvinnodominerat
arbete
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') Region Halland

Lonekartlaggning, forts.

* Nya regler borjade gélla 1 januari 2017 som kraver att
arbetsgivare genomfor en I6nekartlaggning varje ar, istallet
for var tredje ar som tidigare.

* Region Halland har tidigare utfort en I6nekartlaggning
vartannat ar.

« 2017 ars lénekartlaggning ar den sjunde i rad som Region
Halland utfor.
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Diskrimineringsombudsmannens granskning av
Region Hallands |onekartlaggning

« DO begérde granskning av samtliga Regioner och
landstings arbete for jamstallda I6ner ar 2013. Region
Halland dversande da lonekartlaggningen 2011 for
granskning.

« Utifran var redovisning bedémde DO att vi fullgér vara
skyldigheter enligt 3 kap. 10 — 11 8§ diskrimineringslagen
utan anmarkningar eller &ndringar. Region Halland var i
och med detta en av tva Regioner och landsting som inte
fick nagra anmarkningar i granskningen.
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Handlingsplaner

2016
Inga osakliga Ioneskilinader
fanns.

- Dvs ingen handlingsplan

2017

En osaklig I6neskilinad hittades,
rorande en enskild individ.
Handlingsplan - Atgérdas av
narmaste chef i samband med

forlangt vikariat.

- Atgard klar fore LKL-rapporten
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