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Regionstyrelsen

Arbetsordning for regionfullmaktige och reglementen for styrelsen,
namnder m fl.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att

anta forslag till arbetsordning for Regionfullmaktige,

anta forslag till reglementen for regionstyrelsen, krisledningsnamnden, driftsnamnder,
lokala ndmnder, Gemensamma namnden fér hemsjukvard och hjalpmedel samt
patientnamnden,

anta forslag till reglemente for revisorerna,

anta forslag till reglementen for Region Hallands samradsorgan Regionala
funktionshinderradet och Regionpensionarsradet,

anta forslag till arkivreglemente,
anta forslag till 6verenskommelse om Kommun- och regionledningsforum

anta forslag till Arvodesreglemente inkl bilagor samt Bestammelser om ekonomiska
formaner till hel- eller deltidssysselsatt fortroendevald

delegera till regionstyrelsen att utse ersattare under den tid hel- eller
deltidsarvoderad fértroendevald beviljas langre franvaro fran uppdraget.

Regionstyrelsen beslutar for sin del att

anta forslag till uppdragsbeskrivning for Lakemedelskommittén

som ett underlag infor organisationskommitténs arbete infor mandatperioden 2023-




[Skriv text]

2026 uppdra at regionkontoret att utreda hur férdelning mellan férlorad
arbetsfortjanst och arvode kan fortydligas.

Sammanfattning

Den politiska organisationskommittén 6verlamnade i februari ett forslag till
overgripande politisk organisation som antogs av regionfullmaktige i april. Utifran det
overgripande beslutet har sedan organisationskommittén utarbetat forslag till
reviderad arbetsordning, reglementen for regionstyrelsen, driftsnamnderna, lokala
namnderna, samradsorgan, samt arvodesreglementen m fl. En ny éverenskommelse
om kommun- och regionledningsforum har ocksa utarbetats for antagande.

Organisationskommittén féreslar att forslag till reviderade arbetsordningar och
reglementen antas. Ytterligare en revidering kommer att ske efter att SKL:s
normalreglementen har lamnats.

Organisationskommittén foreslar vidare att regionstyrelsen beslutar att ge ett
utredningsuppdrag om fortydligande av arvodesreglementet infor mandatperioden
2023-2026.

Bakgrund

Eftersom en ny Kommunallag tradde i kraft den 1/1 2018 s& har det aviserats fran
SKL att det kommer att utarbetas nya forslag till normalreglementen och
arbetsordningar. Detta arbete har dock inte slutforts annu varfor
organisationskommitténs férslag bygger pa det tidigare normalreglementet.
Hanvisningar till Kommunallag och annan lagstiftning utgar dock fran nuvarande
lagstiftning. Nar SKL:s normalreglementen ar klara kommer dock en revidering att
goras for beslut i regionfullmaktige.

| vantan pa nya forslag till normalreglementen har den politiska
organisationskommittén lagt fokus pa de delar av reglementet som innehaller
styrelsens och namndernas uppdrag.

Kommunberedningen tillsatte vid arsskiftet en styrgrupp for att utarbeta ett nytt férslag
till overenskommelse mellan regionen och Hallands kommuner om Kommun- och
regionledningsforumet som féreslas bli det nya namnet for Kommunberedningen.

| patientnamndens uppdrag foreslas ganska omfattande férandringar, detta féranleds
av en ny lagstiftning och det finns darfor ett behov av ett fortydligande i namndens
reglemente.

Revisorernas reglemente har omarbetats. Anledningen till detta ar att nuvarande
reglemente inte har foljt det normalreglemente som rekommenderas. Omarbetningen
paverkar dock inte innehall och uppdrag for revisorerna.

Aven arkivreglementet har omarbetats kraftigt av samma anledning. Forslaget till nytt
arkivreglemente kommer i ett senare skede att kompletteras med riktlinjer beslutade
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av regionstyrelsen och som kommer att innehalla delar av det som det nuvarande
reglementet omfattar.

Vad galler arvodesreglementet och reglementet for hel- och deltidsarvoderad sa har
dessa anpassats efter regionfullmaktiges beslut om majlighet for hel- och
deltidsarvoderade att beviljas langre tjanstledigheter, foraldraledighet mm. Forslaget
innebar att det blir regionstyrelsen som utser ersattare till den som beviljats langre
ledigheter. Forslaget till arvodesreglemente har behandlats vid arvodeskommitténs
sammantrade den 2 maj 2017.

Utredningsuppdrag rorande fortydligande av arvodesreglementet

Det finns behov av en modernisering och fortydligande av arvodesreglementet men
organisationskommittén har inte uppfattat att detta har varit uppdraget i nulaget.
Organisationskommittén féreslar dock att regionstyrelsen beslutar att ge ett
utredningsuppdrag for att tydliggora fordelning mellan forlorad arbetsfortjanst och
arvode. Detta utredningsuppdrag blir i sin tur ett underlag for ett arbete med
arvodesreglementet infor mandatperioden fran 2023.

Lakemedelskommitténs uppdragsbeskrivning

Enligt lag ska det i varje region finnas en eller flera lakemedelskommittéer och det ska
enligt denna lagstiftning utfardas ett lokalt reglemente for kommitténs verksamhet och
arbetsformer. Inom Region Halland antogs ett sadant lokalt reglemente under 2012
som benamndes uppdragsbeskrivning. Denna uppdragsbeskrivning har dock aldrig
blivit inford i Region Hallands samlade dokumentation vad galler reglementen.
Eftersom reglementeskravet ar lagreglerat foreslas att lakemedelskommitténs
uppdragsbeskrivning laggs in den samlade reglementesdokumentationen och att
regionstyrelsen beslutar om en ny reviderad uppdragsbeskrivning.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Den utdkning av gruppledararvodet har aviserats i budgetarbetet for 2019 i dvrigt
finns inga ndmnbara ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet.

Regionkontoret

Jorgen Preuss
Tf. regiondirektor

Bilaga: Arbetsordningar och reglementen 2019

Arvodesreglemente 2019 inkl. bilagor.

Beslutet ska skickas till
Samtliga ndmnder
revisorerna
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