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ARBETSORDNING FOR REGIONFULLMAKTIGE | REGION
HALLAND

Beslutat av regionfullmaktige den 20 juni 2018 § 45

Utover det som foreskrivs om fullmaktige i lag eller annan forfattning galler bestam-
melserna i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter
§1
Fullmaktige har 71 ledaméter.

| vallagen finns det bestammelser om antalet ersattare.

Regionfullmaktiges presidium

§2

De ar da val av regionfullmaktige har agt rum i hela landet, valjer fullmaktige bland
ledamoterna en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande som utgor
regionfullmaktiges presidium. Presidievalen forrattas pa det férsta sammantradet efter
valet.

Presidiet valjs for fullmaktiges I16pande mandatperiod.

§ 3

Tills presidievalen har forrattats, tjanstgor som ordférande den som har varit ledamot
i fullmaktige langst tid (alderspresidenten).

Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den aldste av dem
vara alderspresident.

§4

Om ordféranden eller nagon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bor fullmaktige sa snart det kan ske valja en annan ledamot for ater-
stoden av tjanstgoéringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgéra uppdraget, fullgor alderspresidenten
ordférandens uppgifter.
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Tid och plats for sammantraden

§5

Fullmaktige bor halla minst fyra ordinarie sammantraden per ar. Efter forslag fran
presidiet beslutar fullmaktige for varje ar om dagar och tider for sina sammantraden.

Det ar da val av fullmaktige har agt rum, tilltrader nyvalda fullmaktige fran den 15
oktober. Nyvalda fullmaktige ska sammantrada férsta gangen senast under november
manad.

Alderspresidenten bestdmmer dagen och tiden fér det férsta sammantradet efter
samrad med regionstyrelsens presidium.

§ 6

Extra sammantrade ska hallas om regionstyrelsen eller minst en tredjedel av fullmak-
tiges ledamoter begar det eller om ordféranden anser att det behdvs.

En begaran om ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska
innehalla uppgift om det eller de arenden som 6nskas behandlade pa det extra
sammantradet.

§7

Om det foreligger sarskilda skal for det, far ordféranden efter samrad med vice ordf6-
randen stalla in ett sammantrade eller andra dagen eller tiden for ett sammantrade.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, later ordféranden snarast underratta varje ledamot
och ersattare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast och minst en vecka fore
den bestamda sammantradesdagen anslas pa regionens anslagstavla. ech,-om

Fullmaktige sammantrader i Halmstad.

Ordféranden far efter samrad med vice ordféranden bestdmma en annan plats for ett
visst sammantrade.

Kungorelse av sammantraden med fullmaktige

§9

Kungorelse av fullmaktigesammantrade utfardas av ordfdranden pa satt som anges i
kommunallagen. Kungorelsen bér senast sju dagar fore sammantradet anslas pa
Region Hallands anslagstavla. Den ska senast inom samma tid sandas till varje leda-
mot och varje ersattare.
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Annonsering ska ske pa regionens digitala anslagstavla och pa lampliga sociala
medier. Annonsering om tid och plats och vilka arenden som fullmaktige ska behandla
ska ske senast sju dagar fore sammantradet.

Ordféranden bestammer i vilken utstrackning uppgifter i ovrigt, om de arenden som
ska behandlas, ska inféras i ortstidningarna.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade

§ 10

Om fullmaktige inte hinner slutféra ett sammantrade pa den utsatta sammantrades-
dagen eller de utsatta sammantradesdagarna, kan fullmaktige besluta att forlanga
tiden for sammantradet.

Fullmaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt
sammantrade en senare dag for att behandla de arenden som aterstar. | ett sadant
fall beslutar fullmaktige genast, nar och var sammantradet ska fortsatta.

Om fullmaktige beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar ordféranden en
kungorelse om det fortsatta sammantradet pa vanligt satt.

Om sammantradet ska fortsatta inom en vecka, behdver nagon kungérelse inte utfar-
das. | ett sadant fall later ordféranden dock underratta de ledamoter och ersattare som
inte ar narvarande nar sammantradet avbryts om tiden och platsen fér det fortsatta
sammantradet.

Arenden och handlingar till sammantriden

§ 11

Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordféranden nar fullmaktige ska
behandla ett arende, om inte annat foljer av lag.

§12
Regionstyrelsens, 6évriga namnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden i
de arenden som tagits in i kungorelsen bor tillstallas varje ledamot och ersattare

samtidigt med kungorelsen.

Ordféranden bestammer i vilken omfattning évriga handlingar i ett arende ska till-
stallas ledamoter och ersattare fore sammantradet.

Handlingar i varje arende bor finnas tillgangliga for allmanheten i sammantrades-
lokalen under sammantradet.

Interpellationer och fragor bor tillstallas samtliga ledamoter och ersattare fore det
sammantrade vid vilket de avses bli stallda.

Handlingarna ska i den man det ar majligt distribueras elektroniskt.
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Sekreterare

§13

Fullmaktige utser sekreterare att fora protokoll och att fullgéra de uppgifter i dvrigt som
ordféranden bestammer.

Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

§ 14

En ledamot som ar hindrad att delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till regionstyrelsens kansli. Ordféranden

eller sekreteraren later kalla in den ersattare som star i tur att tjanstgoéra.

Om tiden medger det, ska ersattaren kallas skriftligt.

§ 15

Om en ledamot utan féregaende anmalan uteblir fran ett sammantrade eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pagaende sammantrade, kallar ord-
féranden in den ersattare som ar tillganglig och star i tur att tjanstgora.

Ledamot ar skyldig att anmala till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjanstgoring.

§ 16

Det som sagts om ledamot i 14 och 15 §§ galler ocksa for ersattare, som kallats till
tjanstgoring.

§ 17

Ordféranden bestammer, nar en ledamot eller en ersattare ska trada in och tjanstgora
under ett pagaende sammantrade. Endast om det féreligger sarskilda skal for det bér
dock intrade ske under pagaende handlaggning av ett arende.

Upprop

§18

En uppropslista som utvisar de ledamdéter och ersattare som tjanstgor ska finnas till-
ganglig under hela sammantradet.

| bérjan av varje sammantrade forréttas upprop enligt uppropslistan.

Upprop forrattas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt samman-
trade och nar ordféranden anser att det behodvs.

Omroéstningsanlaggning far anvandas vid upprop.
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Turordning for handlaggning av @arendena

§19
Fullmaktige behandlar arendena i den turordning som de har tagits upp i kungoérelsen.
Fullmaktige kan dock besluta om andrad turordning for ett eller flera arenden.

Ordforanden bestammer nar under ett sammantrade ett arende ska behandlas som
inte finns med i kungorelsen.

Fullmaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett arende under ett samman-
trade for att ateruppta det senare under sammantradet.

Yttranderatt vid sammantradena

§ 20

Ratt att delta i dverlaggningarna har:

e Ordféranden och vice ordféranden i en namnd eller gemensam namnd vid
behandling av ett arende dar namndens verksamhetsomrade berors.

e Ordférande och vice ordférande i en fullmaktigeberedning, nar fullmaktige
behandlar ett arende som beredningen handlagt.

e Ordféranden i en namnd eller nagon annan som besvarar en interpellation eller en
fraga nar 6verlaggning halls med anledning av svaret.

e Styrelsens ordférande i ett sadant foretag som avses i 3 kap 17 och 18 §§ KL nar
fullmaktige behandlar ett arende som berdr foérhallandena i foretaget.

§ 21

Regionens revisorer och sakkunniga far delta i dverlaggningen nar fullmaktige
behandlar revisionsberattelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta i dverlaggningen, nar fullmaktige behandlar ett arende
som beror revisorernas egen forvaltning eller arende om granskning.

§ 22

Ordféranden later efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning som det
behdvs kalla ordférandena och vice ordférandena i namnderna och fullmaktigebered-
ningarna, revisorerna samt anstallda hos regionen for att lamna upplysningar vid
sammantradena. Detsamma galler utomstaende sakkunniga.

Ingar regionen i en samverkan genom gemensam namnd, dar regionen inte ar
vardkommun, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning
som det behdvs kalla ordféranden och vice ordféranden i den gemensamma namnden
for att lamna upplysningar vid sammantradena.

Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, bestdmmer ordféranden efter samrad med
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vice ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar
pa ett sammantrade far yttra sig under dverlaggningarna.

§ 23
Regiondirektéren far delta i 6verlaggningen i alla arenden.
Fullmaktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som férekommer vid

sammantradena.

Talarordning och ordningen vid sammantradena

§24

Den som har ratt att delta i fullmaktiges dverlaggningar far ordet i den ordning i vilken
han eller hon anmailt sig och blivit uppropad.

Den som har ratt att delta i fullmaktiges 6verlaggningar har ocksa ratt till ett kort inlagg
pa hogst tva minuter for ett genmale med anledning av vad en talare anfért. Inlagget
gors omedelbart efter den talare som har ordet da begaran om att fa gora inlagget
framstalls.

Om nagon i sitt yttrande skulle avlagsna sig fran amnet och inte efter tillsagelse av
ordféranden rattar sig far ordféranden ta fran honom ordet. | 6vrigt far ingen avbryta
en talare under hans eller hennes anférande.

Ordféranden kan utvisa den som upptrader stérande och inte rattar sig efter tillsagel-
se.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden upplésa
sammantradet.

Yrkanden

§ 25

Nar fullmaktige har férklarat dverlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under éverlaggningen och kontrollerar att de
har uppfattats ratt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkan-
de andras eller atertas, om inte fullmaktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avge det skriftligt.

Deltagande i beslut

§ 26

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala detta till ord-
foranden, innan beslutet fattas.
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En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om full-
maktige fattar det med acklamation.

Omrostningar

§ 27

Nar omréstningar genomfors, bitrads ordféranden av de tva ledaméterna som har
utsetts att justera protokollet.

Omrdstningarna genomfoérs sa, att ledamoéterna avger sina roster efter upprop eller
med omrostningsanlaggning. Uppropet sker enligt uppropslistan.

Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omroéstningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag.
Darefter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far nagon ledamot andra eller
aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omréstning, ska en ny omrdstning
genomfdras omedelbart.

§ 28

En valsedel som avlamnas vid en sluten omréstning ska uppta sa manga namn som
valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig

1. om den upptar namnet pa nagon som inte ar valbar,

2. om den upptar flera eller farre namn an det antal personer som ska valjas,

3. om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.
Det som sagts nu galler inte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsatt.
For sadana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

Motioner

§ 29

En motion ska vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en eller flera ledamaoter.
Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion. En motion vécks genom att den
ges in till regionstyrelsens kansli. En motion far ocksa lamnas vid ett sammantrade
med fullmaktige.

En ersattare far vacka en motion bara nar ersattaren tjanstgér som ledamot vid ett
sammantrade.

Regionstyrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts

fardigt. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och
oktober.
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Bolagens initiativratt

§ 30

Styrelsen i ett sddant bolag som avses i 10 kap 2§ KL far vacka arenden i fullmaktige
om sadant som bolaget ar skyldigt att se till att fullmaktige far ta stallning till.

Interpellationer

§ 31
En interpellation ska vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en ledamot.

Interpellationen bor ges in till regionstyrelsens kansli senast fyra dagar fore det
sammantrade vid vilket ledamoten avser att stalla den.

En ersattare far lamna in en interpellation under ett sammantrade, om ersattaren
tjanstgor som ledamot vid sammantradet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som féljer narmast efter
det da interpellationen stalldes.

Ett svar pa interpellationen ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar
kommer att lamnas vid ett visst sammantrade bor tas in i kungorelsen.

Interpellationen och svaret infors i sin helhet i protokollet.

Ordféranden i en namnd till vilken en interpellation stallts far verlata besvarandet av
interpellationen till ordféranden i styrelsen, om denne pa grund av sitt uppdrag har
sarskilda forutsattningar att besvara interpellationen.

Om en interpellation avser férhallandena i ett sddant bolag som avses i 10 kap 2§ KL,
far den ordférande till vilken interpellationen har stéllts éverlamna till en av fullmaktige
utsedd ledamot i bolagets styrelse att besvara interpellationen.

En ersattare som har stallt en interpellation far delta i dverlaggningen da svaret pa
interpellationen behandlas oberoende av om ersattaren tjanstgor vid sammantradet
eller inte.

Fragor

§ 32
Fraga ska galla kortfattade och klart avgransade sakférhallanden.

En fraga ska vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en ledamot.

Den ska ges in till regionstyrelsens kansli senast dagen fore det sammantrade vid
vilket ledamoten avser att stalla den.
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Vad som sags i § 31 galler i tillampliga delar ocksa pa fraga. Svar pa fragan behdver
dock inte vara skriftligt.

En fradga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stallts.
Fragan infors i sin helhet i protokollet.

Beredning av arenden

§ 33

Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, avgoér regionstyrelsen hur de arenden som
fullmaktige ska behandla ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fértroendevald eller at nagon anstalld att besluta om remiss
av sadana arenden.

Aterredovisning fran nimnderna

§ 34

Fullmaktige beslutar om omfattningen och formerna fér namndernas aterredovisning
av uppdrag som fullmaktige lamnat. Narmare bestammelser om detta anges i
respektive namnds reglemente.

Fullmaktigeberedning

§ 35

For beredning av ett visst arende eller en grupp av arenden som skall avgoras av full-
maktige far fullmaktige inratta fullmaktigeberedningar.

Provning av ansvarsfrihet och anmarkning

§ 36

Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden i vilken ordning for-
klaringar 6ver en anmarkning som revisorerna har framstallt i revisionsberattelsen ska
inhamtas fran den namnd eller den fullmaktigeberedning mot vilken anmarkningen har
riktats.

Arenden om fullméktiges beslut i fraga om anmarkning ska beredas av fullmaktiges
presidium.

Revisorernas budget

§ 37

Revisorernas budget ska beredas av fullmaktiges presidium.
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Valberedning

§ 38

Pa det forsta sammantradet med nyvalda fullmaktige valjer fullmaktige en valbered-
ning for den I6pande mandatperioden.

Valberedningen bestar av det antal ledaméter och lika manga ersattare som fullmak-
tige bestammer.

Bland ledamdterna valjer fullmaktige vid samma tillfalle en ordférande och en vice
ordférande for den tid som de har valts att vara ledaméter.

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som fullmaktige ska behandla
med undantag av valen av fullmaktiges presidium, valberedning eller fyllnadsval som
inte ar ordférandeval.

Fullmaktige kan dock besluta att férratta aven ett annat val utan féregaende bered-
ning.

Valberedningen bestammer sjalv sina arbetsformer.

Protokolljusterare och justering av protokollet

§ 39

Ordféranden bestammer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran samman-
tradet.

Sedan uppropet har forrattats, utser fullmaktige tva ledamater eller tjanstgérande
ersattare att tillsammans med ordféranden justera protokollet och att i férekommande
fall bitrada ordféranden vid rostsammanrakningar.

Om tva eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett sammantrade,
justerar varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av for-
handlingarna som ordféranden har lett.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragra-
fen ska redovisas skriftligt, innan fullmaktige justerar den.

Reservation
§ 40
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reserva-

tionen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren foére
den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
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Om fullmaktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast
under den sammantradesdag som beslutet fattades.

Expediering med mera

§ 4

Utdrag ur protokollet ska tillstallas namnder, andra organ samt personer som berors
av besluten i protokollet.

Regionstyrelsen och regionens revisorer ska dock alltid tillstallas hela protokollet.
Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmaktiges skrivelser och
de andra handlingar som upprattas i fullmaktiges namn, om inte fullmaktige beslutar
annat.

§42

Protokollet ska utdver de i 5 kap. 62 § KL uppstallda kraven pa tillkdnnagivande aven

inom samma tid publiceras pa regionens webbplats.

Denna arbetsordning trader i kraft den 15 oktober 2018.
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Reglemente for regionstyrelsen i Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige den 20 juni 2018, § 45

Utover det som foreskrivs i kommunallagen och andra forfattningar galler bestammel-
serna i detta reglemente.

Regionstyrelsens overgripande uppgifter

Lednings- och styrfunktion

§ 1

Regionstyrelsens uppdrag ar att framja den langsiktiga utvecklingen av Halland och
regionen. Detta innebar bland annat att styrelsen ar regionens ledande
forvaltningsorgan och har det évergripande ansvaret for regionens utveckling och
ekonomiska stallning.

Detta innebar bland annat:

¢ Att leda och samordna férvaltningen av regionens angelagenheter och ha
uppsikt dver namndernas verksamhet.

e Vara regionens centrala arbetsgivarorgan och ha ett dvergripande arbetsgivar-
och arbetsmiljoansvar.

e Leda och samordna forvaltningen av regionens angelagenheter och ha uppsikt
over ovriga namnders verksamhet.

e Ha uppsikt 6ver regionens verksamhet som bedrivs i sadana féretag som avses
i 10 kap. 2 § kommunallagen (2017:725) och sadana kommunalférbund som
regionen ar medlem i.

¢ | enlighet med det ansvar som ges i forfattningar och speciallagstiftning utdéva
ledningen av det 6vergripande halso- och sjukvardssystemet , inklusive tand-
vard och stdd- och service till vissa funktionshindrade.

e ha det dvergripande och samordnande regionala utvecklingsansvaret, vilket
bl.a. innebar att styrelsen utarbetar den regionala utvecklingsstrategin och
samordnar insatser for att genomfora strategins inriktningar.

e Yttra sig 6ver arenden till fullmaktige som beretts av annan namnd eller
fullmaktigeberedning samt avge beslutsforslag infor fullmaktigeberedningen.
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Samordning och uppsikt

§ 2

| regionstyrelsens ledningsfunktion ligger bland annat

e attleda och samordna arbetet med mal, riktlinjer och ekonomiska ramar for
styrningen av hela regionens verksamhet och att ta erforderliga initiativ,

e att driva utveckling, férbattring och effektivisering av regionens verksamheter
samt att tillse att det finns andamalsenliga kvalitetssystem sa att kvaliteten i
verksamheten systematiskt och fortldpande utvecklas och sakras,

e attlamna de underlag som Regionfullmaktige behdver for att kunna félja
verksamheternas utveckling och ekonomi. Detta sker genom att tillse att
faststallda mal, policys, riktlinjer och ekonomiska ramar féljs,

e att tillse att den I6pande forvaltningen bedrivs rationellt och ekonomiskt, med
rattvisande rakenskaper och tillracklig intern kontroll,

e att félja upp att namndernas interna kontroll ar tillracklig,

o att utfarda foreskrifter och anvisningar till ndAmnderna rérande forslag till budget,
budgetuppfdljning, delarsrapporter samt arsredovisning

o att se till att uppfdljning sker till regionfullmaktige fran samtliga ndmnder om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budget-
aret,

e att leda och samordna regionens personalpolitik, kommunikation, omvarlds och
intressebevakning, administration samt regelbestand.

e att ansvara for agandeskapet av regionens gemensamma IT-stdd och dess
regiongemensamma utveckling,

e att ansvara for framtagande av regionévergripande styrdokument som
exempelvis 6vergripande strategier, utvecklingsstrategier policys, mal och
budget, samt riktlinjer.

Regionstyrelsens arbete och verksamhet

Overgripande
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§3

Regionstyrelsen ska i sitt arbete beakta de tre hallbarhetsdimensionerna, Agenda
2030 samt intentionerna i FN:s barnkonvention.

Hélso- och sjukvard

§4

Regionstyrelsen ansvarar for:

de regiondvergripande halso- och sjukvardsfragorna och utdvar ledning av
regionens halso- och sjukvard.

att med ett tydligt invanarperspektiv verka fér en god halsa hos invanarna, att
invanarna erbjuds en god vard pa lika villkor, att varden ges utifran invanarens
behov och verka for samarbete med andra samhallsaktorer for att starka
invanarnas halsa och valfard,

att planera regionens verksamhet inom halsa och sjukvard i enlighet med kap.
2. § 2 halso- och sjukvardslagen (2017:30) och 8§ tandvardslagen (1985:125),

att svara for upphandling och traffa avtal med externa vardgivare, inkl. tand-
vard, i enlighet med faststallda riktlinjer, att félja upp och utvardera
verksamheten, saval verksamhet som bedrivs i egen regi som till annan utlagd,

fragor som ror kunskapsbaserad och jamlik vard inklusive
lakemedelskommitténs arbete.

Forslag till halso- och sjukvardsstrategi for Halland med tillhérande
handlingsprogram och riktlinjer

Regional utveckling

§5

Regionstyrelsen ansvarar for:

De Overgripande regionala utvecklingsfragorna.

Utdvar ledning i fragor som omfattas av regionens ansvar for regional
utveckling.

Utarbetar forslag till Regional utvecklingsstrategi for Halland med tillhérande
handlingsprogram/tillvaxtstrategi. Arbetet sker utifran de tre
hallbarhetsprinciperna samt Agenda 2030 for en hallbar langsiktig utveckling av
Halland.

Samordning av regionala utvecklingsinsatser i Halland.
Forslag till lansplaner for regional transportinfrastruktur.

Forslag till regionala program inom EU:s sammanhallningspolitik, och
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¢ ienlighet med riktlinjer och bestdammelser for férdelning och anvandning av
bidrags- och projektmedel inklusive statligt bidrag for regional utveckling och
tillvaxt.

e Den strategiska regionala kulturpolitiken.

Ekonomisk forvaltning

§ 6

Regionstyrelsen ska ha hand om regionens medelsforvaltning och darmed for place-
ring och upplaning av medel inom de riktlinjer regionfullmaktige bestamt. | uppgiften
ingar att bevaka att inkomster inflyter och att betalningar gors i ratt tid samt att vidta de
atgarder som behdvs for indrivning av férfallna fordringar.

Regionstyrelsen ska svara for arsredovisning med sammanstalld redovisning och
delarsrapport med budgetuppféljning enligt (lagen (1997:614) om kommunal redovis-

ning).

Regionstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk foérvaltning. | denna uppagift ingar
bland annat att;

e underhalla och forvalta den fasta och I6sa egendomen, vari i forekommande fall
ingar betryggande forvaring, om inte detta ankommer pa annan namnd, i detta
ansvar ingar att utdva agaransvar for regionens fastigheters-inkluderat-skogs-
fastigheter, att forhyra, kopa och forsalja fastigheter, att ansvara for ny-, till- och
ombyggnad med tillhérande underhall och drift,

e besluta om riktlinjer och uppdrag for drift och underhall,
e genomféra uppféljning av kvalitet och kompetens fér beslutade uppdrag,
o se till att behovet av forsakringsskydd ar tillgodosett,

e ansvara for den gemensamma stiftelseforvaltningen

e bevaka att regionstyrelsens inkomster inflyter och att betalningar gors i ratt tid
samt att vidta de atgarder som behovs for indrivning av forfallna fordringar,

e att bereda mal, riktlinjer och ekonomiska ramar inom regionstyrelsens eget
verksamhetsomrade.

Personalpolitiken

§7

Regionstyrelsen ar regionens centrala arbetsgivarorgan och har da att;
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e svara for 6vergripande arbetsgivar-, arbetsmiljo- och personalpolitiska fragor,
e svara for I6ne- och pensionspolitik,
e utveckla och samordna personalpolitik och personaladministration,

e forhandla pa regionens vagnar enligt gallande lagstiftning om férhandlingsratt,
utom, i férekommande fall, vad galler 11 — 14 och 38 §§ lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet inom andra namnders verksamhetsomraden,

e med bindande verkan for regionen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

e avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
som ror forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

e besluta om stridsatgard,
e ge rad och bitrade i personalpolitiska fragor till regionens namnder och bolag,
e svara for gemensam personalstatistik,

e fbra regionens talan i mal enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbets-
tvister, och

e besluta om forflyttnings- eller omplaceringsarenden fran en namnd till en annan
om inte namnderna ar ense.

Regionstyrelsen har ratt att delegera arbetsgivar- och personalfragor till
regionstyrelsens arbetsutskott.

§8

Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar for regionens forvaltningschefer och annan
medarbetare direkt understalld styrelsen. Forvaltningschefens arbete regleras i
dverenskommelse mellan styrelsen och aktuell namnd. Overenskommelsen fornyas
vid inledning av varje mandatperiod.

Arbetsgivaransvaret omfattar, i enlighet med faststallda riktlinjer och policyn, ansvar

bl a fér kompetensforsérjning, jamstalldhet, mangfald, arbetstid, anstalining och 16n
samt ansvar for att verksamheten inom namnds verksamhetsomrade bedrivs i enlighet
med arbetsmiljolagen samt nationella och lokala foreskrifter om arbetsmiljo.

Styrelsen svarar, i forekommande fall, for forhandlingar enligt 11 — 14 och 38 §§ och

information enligt 19 § lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet samt for
samverkan i enlighet med samverkansavtal, inom styrelsens verksamhetsomraden.

Regional kollektivtrafikmyndighet

§9

e Regionstyrelsen ar Region Hallands bestallare av kollektivtrafik.
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e Regionstyrelsen tar fram forslag till trafikforsorjningsprogram till Regionfullmak-
tige.

e Regionstyrelsen beslutar om allman trafikplikt.

e Regionstyrelsen kan 6verlamna befogenheten att inga avtal om allman trafik till
ett aktiebolag.

e Regionstyrelsen kan éverlamna befogenhet att inga avtal till aktiebolag eller
kommun gallande omfattningen av trafik enligt lagen (1997:736) om fardtjanst
och lagen (1997:735) om riksfardtjanst och grunderna for prissattningen for
resor med sadan trafik, i den man uppgifter enligt dessa lagar har dverlatits till
den regionala kollektivtrafikmyndigheten.

Forskning och utveckling
§ 10
Regionstyrelsen ska framja samverkan med akademi och forskningsmiljoer.

Regionstyrelsen ansvarar ocksa for regionens egna uppdrag inom forskning och
utveckling (FOU) inom halso- och sjukvarden saval som inom regional utveckling.

Fastigheter och investeringar

§ 11

Regionstyrelsen har agaransvar for regionens fastigheter inklusive-skogsfastigheter. |
detta ansvar ingar att férhyra, kdpa och forsalja fastigheter, samt att ansvara foér ny-,

till-, och ombyggnad med tillhérande underhall och drift.

Regionstyrelsen leder och styr fastighets- och investeringsprocessen genom
beslutade riktlinjer. Detta innebar att Regionstyrelsen ansvarar for regionens samlade
investeringsbehov och uppfoljning av kvalitet och kompetens for beslutade uppdrag.
Regionstyrelsen fattar beslut om riktlinjer for fastighets- och underhallsprocessen och

utévar genom uppdrag till driftn@mnden regionservice skotseln av I6pande drift- och
underhall, fér administration samt for hyra och annan upplatelse av nyttjanderatter.

Agarstyrning

§12

Regionstyrelsen ska tillvarata regionens intressen vid bolags- och foreningsstammor
samt att ha fortldpande uppsikt éver verksamheten i de féretag som regionen helt eller
delvis ager eller annars har intresse i, framst avseende andamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstallda direktiv men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av
betydelse fér regionen sdsom samordning och férslag till &gardirektiv.

Verksamhetsstyrning

§13
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Regionstyrelsen utdvar styrning pa systemniva genom beslutade uppdrag och
modeller. Verksamhetsstyrning till de egna verksamheterna sker via policys och
riktlinjer, mal och budget och resursférdelning samt genom uppféljning.

Samverkan

§ 14

Regionstyrelsen ska framja samverkan med relevanta aktérer inomregionalt saval
som mellanregionalt. Samverkan ska ske med Hallands kommuner genom exempelvis
Kommun och regionledningsforum, de gemensamma namnderna och den regionala
stodstrukturen.

Uppgifter inom speciallagstiftning

§ 15

Genom sarskilt val fungerar regionstyrelsens arbetsutskott som krisledningsnamnd
och far i egenskap av krisledningsnamnd 6verta hel eller del av namnds
verksamhetsomrade om det ar nédvandigt med hansyn till arten och omfattningen av
den extraordinara handelsen. For krisledningsnamnden finns sarskilt reglemente.

Regionstyrelsen ansvarar for beredskaps- och katastrofplanering samt for utbildning
och dévningar inom omradet.

Regionstyrelsen svarar for befolkningens behov av skydd mot spridning av
smittsamma sjukdomar i enlighet med smittskyddslagen (2004:168), om inte detta
ankommer pa annan.

Regionstyrelsen ar personuppgiftsansvarig i enlighet med bestammelserna i EU:s

dataskyddsforordning och patientdatalagen (2008:355) for den behandling av
personuppgifter som styrelsen utfor.

Regionstyrelsen ar arkivmyndighet for Region Halland och utévar som sadan tillsyn
over arkivvarden.

Regionstyrelsen svarar for regionens anslagstavia.

Pristagare och stipendiater

§ 16

Regionstyrelsen utser pristagare och stipendiater om ingen annan ordning ar
beslutad.
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Delegering fran regionfullméktige

§17

Regionstyrelsen ska besluta i arenden om foljande:

inom ramarna for regionfullmaktiges strategier och arligen beslutad, mal och
budget och ekonomiska plan ge uppdrag och direktiv till regionens driftnamnder
och de lokala namnderna,

Inom de riktlinjer regionfullmaktige faststallt besluta om regionstyrelsens
forvaltningsorganisation.

vid behov ta upp lan till den beloppsram och de riktlinjer regionfullmaktige fast-
stallt,

Inom av Regionfullmaktige faststallda ramar och riktlinjer ha maojlighet att kdpa
och férsalja samt besluta om nyttjanderatt for regionens fastigheter.

pa regionens vagnar traffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

i mal och arenden dar det ankommer pa regionstyrelsen att féra regionens
talan,

avge yttrande som ankommer pa regionfullmaktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen; regionstyrelsen far
ocksa besluta i sisthamnda slag av yttrande om remisstiden inte medger att
yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med regionfullmaktige samt

att traffa ansvarsavgransade och andra avtal med Hallands kommuner,

Inga avtal och 6verenskommelser med andra landsting-och regioner och
Hallands kommuner om arendet inte ar av principiell betydelse eller av storre
vikt fér regionen,

utse foretradare vid bolags- och féreningsstammor.

utse ersattare under den tid hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald beviljas
langre franvaro fran uppdraget

Dock galler att fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for
Region Halland ska beslutas av regionfullmaktige, 3 kap. 9 § kommunallagen.

Processbehorighet

§ 18

Regionstyrelsen ska sjalv eller genom ombud fora regionens talan i alla mal och aren-
den om inte annan ska goéra det pa grund av lag eller annan férfattning eller annat
reglemente.
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Arbetsformer

Sammansattning

§19
Regionstyrelsen bestar av 15 ledamoéter och 9 ersattare.

Ersattares tjanstgoring

§ 20

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgoéra
aven om ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgoéra enligt den av region-
fullmaktige bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turord-
ningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som
installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som
kommer langre ner i ordningen.

Ersattare, som inte tjanstgor, far narvara vid regionstyrelsens sammantraden och
delta i dess Overlaggningar men inte i besluten.

Ersattares tjanstgoring vid javssituation
§ 21

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater
tjianstgdra sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgoéra om ersattarens intrade har paverkat styrke-
balansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare

§ 22

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett samman-
trade ska snarast anmala detta till regionstyrelsens sekreterare eller nagon anstalld

vid regionstyrelsens kansli som kallar ersattare. Den ersattare kallas som star pa tur
att tjanstgora och som inte redan kallats in.
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Ordforandens forhinder m m

§ 23

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade eller i
en del av ett sammantrade utser regionstyrelsen en annan ledamot att vara ordféran-
de tillfalligt. Den till dldern aldste ledamoten tjanstgér som ordférande tills den tillfalliga
ordféranden utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid far regionstyrelsen utse annan ledamot att vara ersattare
for ordforanden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantradestidpunkt

§ 24
Regionstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Kallelse

§ 25

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.
Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan for-
troendevald som far narvara vid sammantradet senast fem dagar fore sammantrades-

dagen.

Kallelsen ska atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhér ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Om sarskilda skal finns far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den till
aldern aldste ledamoten gora detta.

Kallelsen ska i den man det ar majligt tillstallas elektroniskt.

Ordforanden

§ 26

Regionfullmaktige valjer bland ledamdterna i regionstyrelsen en ordférande samt
hogst tva vice ordférande, att tjanstgora den tid for vilken de blivit valda som ledamo-
ter i styrelsen.

27 (79)



Regionstyrelsens ordférande ska
e narmast under regionstyrelsen ha uppsikt Over regionens alla namnder,

e uppmarksamt félja fragor av betydelse for utvecklingen av regionstyrelsens
verksamhet och ekonomi samt effektivitet och ta initiativ i dessa fragor,

e framja samverkan med regionens 6vriga namnder samt lanets kommuner,
e vara ordférande i kommunberedningen, och representera regionstyrelsen vid
uppvaktningar hos myndigheter, i konferenser och i sammantraden om inte

styrelsen bestamt annat i sarskilt fall.

Justering av protokoll

§ 27
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Regionstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt innan justering.

Reservation

§ 28

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt fore tidpunkten for protokollets
justering.

Delegering av beslut inom regionstyrelsen

§ 29

Regionstyrelsen far uppdra at ett utskott, ledamot, ersattare eller en anstalld hos
region att besluta pa regionstyrelsen vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av 6 kap 38 § KL

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far dverlamnas till regionstyrelsen for av-
gorande om det finns sarskilda skal for detta.

Regionstyrelsen far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i

regionstyrelsen i bradskande arenden, dar regionstyrelsens avgodrande inte kan
avvaktas.
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Forvaltningschef, som fatt delegationsratt far i sin tur delegera beslutanderatten till
annan anstalld inom regionkommunen. Pa sadan grund fattat beslut ska anmalas till
forvaltningschefen.

Beslut, som fattats med stod av delegation, ska anmalas till regionstyrelsen som
bestammer i vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av ordféran-
den eller annan ledamot ska anmalas vid regionstyrelsens nasta sammantrade.
Delgivning

§ 30

Delgivning med regionstyrelsen sker till regionstyrelsens ordférande, regiondirektor
eller annan som styrelsen bestammer.

Undertecknande av handlingar

§ 31

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av regionstyrelsen i sin helhet ska
undertecknas av ordfoéranden eller, vid forfall for denne, av vice ordférande och
kontrasigneras av regiondirektor eller anstalld som regionstyrelsen bestammer.

| 6vrigt bestammer regionstyrelsen vem som ska underteckna handlingar.

Utskott och beredningar

§ 32

Foljande utskott ska finnas inom regionstyrelsen: Arbetsutskott, halso- och
sjukvardsutskott samt tillvaxtutskott.

Regionstyrelsen far i ovrigt utse de utskott och beredningar som styrelsen anser beho-
vas.

§ 33

Utskott
Varje utskott bestar av 5 ledamoéter med 5 ersattare.

Samtliga arenden som ska avgoéras av regionstyrelsen i dess helhet ska beredas av
nagot utskott.

Regionstyrelsen valjer for den tid styrelsen bestammer bland utskotts ledamoter en
ordforande, forste och andre vice ordférande.

Avgar en ledamot i utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
snarast forrattas.

Utskott sammantrader pa dag och tid som utskott bestammer eller nar ordféranden
anser att det behovs eller nar minst 2 ledamoter begar det.
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Utskott far handlagga arende bara nar minst halften av ledaméterna ar narvarande.
Vid utskotts beslutssammantraden ska protokoll foras.

Ersattare i utskotten har enbart narvaroratt vid tjanstgoring.

§ 34

Kommun- och Regionledningsforum
Regionstyrelsen utser tre ledamoter jamte regionstyrelsens ordférande.

Kommun- och regionledningsforumets uppgift ar information, samrad och samverkan
mellan Region Halland och Falkenbergs kommun, Halmstads kommun, Hylte
kommun, Kungsbacka kommun, Laholms kommun samt Varbergs kommun i fragor
som ar av gemensamt intresse och som anges i sarskild dverenskommelse.

Kommun- och regionledningsforumet har magjlighet att ge rekommendationer till
regionen.

Planeringsberedningar och dialogmoten

§ 35

For att planera och genomféra regionens uppdrag ska det genomféras radgivande
planeringsberedningar mellan regionstyrelsens utskott samt berérda driftsnamnders
arbetsutskott

For att planera regionens uppdrag ska det genomféras kontinuerliga dialogméten
mellan regionstyrelsens utskott samt de lokala namndernas presidier.

Sjalvforvaltningsorgan

§ 36

Om inte annat foljer av lag eller annan forfattning far regionstyrelsen uppdra at ett
sjalvforvaltningsorgan under namnden att helt eller delvis skéta driften av en viss
anlaggning eller en viss institution och att besluta & styrelsens vagnar i ett visst arende
eller en viss grupp av arenden, dock inte i arenden som rér myndighetsutévning mot
enskild eller som i dvrigt avses i 6 kap. 38 § KL

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01

Reglemente for krisledningsnamnden i Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige 20 juni 2018, § 45
§1
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Krisledningsnamnden fullgor uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och
regioners atgarder infér och vid extraordinara handelser i fredstid och hdjd beredskap
(jmf 6 § reglementet for Regionstyrelsen i Region Halland). Utover vad som sags i
detta reglemente ska namnden félja den plan fér samordning av verksamheten vid
extraordinar handelse samt hojd beredskap, med bilagor, som faststallts av region-
fullmaktige for varje ny mandatperiod.

Reglementet for regionstyrelsen galler for krisledningsnamnden om inte annat foljer
av detta reglemente eller den plan for samordning som anges ovan.

§2

Krisledningsnamndens huvudsakliga uppgifter framgar av Region Hallands regionala
krisplan med sin grund i aktuell risk-, sarbarhets- och formageanalys och innebar att:

1. fatta de dvergripande och langsiktiga inriktnings- och prioritetsbeslut som kravs
med anledning av den extraordinara handelsen,

2. besluta att dverta hela eller delar av 6évriga namnders verksamhetsomrade,

3. besluta om tillskott av extra ekonomiska resurser, som stod vid behov av akut
extraordinar eller kostnadskravande insats,

4. besluta om eventuellt andrad serviceniva inom olika delar av regionens
verksamhet med anledning av handelsen (normativa beslut),

5. besluta om nar de sarskilda atgarderna som féranletts av handelsen ska upp-
hora.
§3

Krisledningsnamnden far fatta beslut om att 6verta hel eller del av verksamhetsomra-
den fran dvriga namnder i den utstrackning som ar nédvandig med hansyn till handel-
sens art och omfattning. Om det ar méjligt bér samrad aga rum med ordinarie namnd
innan beslut fattas. Den namnd vars verksamhetsomrade 6vertas av krislednings-
namnden ska omedelbart underrattas om beslutet, dess omfattning samt vilka beslut
som fattats med stdd av den dvertagna beslutsratten.

§4

Krisledningsnamndens beslut ska anmalas till regionfullmaktige vid narmast féljande
fullmaktigesammantrade. Namndens anmalan ska omfatta en sammanstalining 6ver
vidtagna atgarder till féljd av den extraordinara handelsen och vilka beslut som tagits
inom respektive verksamhetsomrade uppdelat i enlighet med § 2 ovan.

§5
Krisledningsndmnden far under en extraordinar handelse lamna begransat ekono-

miskt stdd till enskild som drabbats av handelsen. Stddet far endast lamnas under den
extraordinara handelsen och inte avse reparativa stodatgarder i efterhand.

§ 6
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Krisledningsnamnden far pa begaran bistd andra kommuner och landsting som
drabbats av extraordinar handelse. Om bistand har lamnats har regionkommunen ratt
till skalig ersattning.

§7

Under krisledningsnamnden ska finnas den tjanstemannaledning som framgar av i
1 § angiven plan. | planen anges ocksa tjanstemannaledningens uppgifter och
mandat.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Overenskommelse om kommun- och regionledningsforum

Beslutat av regionfullmaktige den 20 juni 2018, § 45.

Beslutat av kommunfullmaktige i Falkenbergs kommun den xx 2018, § x.

Beslutat av kommunfullmaktige i Halmstads kommun den xx 2018, § x.

Beslutat av kommunfullmaktige i Hylte kommun den xx 2018, § x.

Beslutat av kommunfullmaktige i Kungsbacka kommun den xx 2018, § x.

Beslutat av kommunfullmaktige i Laholms kommun den xx 2018, § x.

Beslutat av kommunfullmaktige i Varbergs kommun den xx 2018, § x.

Syfte

Kommun- och regionledningsforumets arbete syftar till att bidra till goda
utvecklingsmojligheter for invanarna i Halland.

Forumet ar en arena som bidrar till att skapa tillit och 6ppenhet mellan parterna
for ett gott samarbetsklimat i Halland.

Forumets arbete ska i forsta hand ta sikte pa langsiktiga utvecklingsfragor och
ett starkt hallandskt regionalt ledarskap.

Uppgifter

§ 1

Kommun- och regionledningsforumet i Region Halland ar ett organ for
information, samrad och samverkan mellan Region Halland och Falkenbergs
kommun, Halmstads kommun, Hylte kommun, Kungsbacka kommun, Laholms
kommun samt Varbergs kommun i fragor som ar av gemensamt intresse framst
i de fragor som anges nedan.

Forumets uppgifter ar att initiera samverkan for att utveckla och effektivisera
verksamhet som inte kan eller ska I6sas lokalt, sasom avtals- och policyfragor.
vara ett forum for kommunal och regional omvarlds- och intressebevakning
initiera gemensamma aktiviteter stallt i relation till kringliggande regioner och
paverkansarbete pa nationell niva

vara ett forum for dialog om fragor som ar kopplade till valfardens framtida
finansiering

Foljande fragor ska beredas
regional utvecklingsstrategi, regional infrastrukturplan, regionalt
trafikforsorjningsprogram, regional tillvaxtstrategi, folkhalsopolicy, regional kulturplan
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och gemensamma EU-fragor. Andra fragor kan vackas av Region Halland och
kommunerna

Sammansattning med mera

§ 2

¢ Kommun- och regionledningsforumet ska besta av sexton (16) ledaméter, fyra
ledamoter utses av regionstyrelsen (ordférande och andre vice ordférande i
tillvaxtutskottet samt ordférande och andre vice ordférande i hdlso- och
sjukvardsvardsutskottet) och tva utses av respektive kommun
(Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande som representerar
oppositionen). Om inte annat beslutas vid utseendet sammanfaller mandattiden
med utseende organs mandattid.

o Kommuncheferna i respektive kommun samt regiondirektor och bitradande
regiondirektor ar automatiskt adjungerade.

e Regionstyrelsens ordférande ar ordférande for forumet. Kommunerna utser
tillsammans en vice ordférande.

e Kommun- och regionledningsforumet ar organisatoriskt knutet till
regionstyrelsen.

e« Kommun- och regionledningsforumet kan adjungera sakkunniga.

Ekonomi med mera

§3
- Region Halland svarar for sekreterarfunktion, arkiv och administrativa kostnader
for Kommun- och regionledningsforumet

- Arvoderingen i kommunberedningen ombesdrjs av respektive kommun.

Andringar av denna éverenskommelse

§4
- Denna 6verenskommelse géller tillsvidare. Andringar i denna 6verenskommelse
forutsatter enighet mellan deltagande medlemmar.

- Medlem kan nar som helst frantrada sitt medlemskap i Kommun- och
regionledningsforumet. Vid sadant férhallande ska denna éverenskommelse for
samtliga upphdra att galla och sarskilt dverenskommas om fordelning av
upplupna och kvarvarande kostnader.

Denna éverenskommelse galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for driftnamnder i Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige den 20 juni 2018, § 45

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen och andra forfattningar galler
bestammelserna i detta reglemente.

§ 1

Detta reglemente galler for:

Driftnamnden Regionservice

Driftn@mnden Narsjukvard

Driftnamnden Hallands sjukhus

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa
Driftnamnden Psykiatri

Driftnamnden Kultur och skola

Namnds uppdrag

§2

driftn@mnden ansvarar for

att bidra till att regionfullmaktiges mal uppnas

att inom tilldelade ekonomiska ramar verkstalla de uppdrag och direktiv
regionstyrelsen eller regionfullmaktige ger

att lamna regionstyrelsen det underlag for uppféljning som styrelsen begar

Namnds aligganden

§3

Namnd ska inom sitt uppdrag

tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de riktlinjer som regionfullmaktige
eller regionstyrelsen beslutar om och folja de féreskrifter som kan finnas i lag
eller annan forfattning samt bestammelserna i detta reglemente,

svara for att verksamheten utférs rationellt och effektivt sa att god ekonomisk
hushallning kan ske, samt att rakenskaperna ar rattvisande och att den interna
kontrollen ar tillracklig,

svara for att det finns andamalsenliga kvalitetssystem sa att kvaliteten i verk-
samheten systematiskt och fortldpande analyseras, utvecklas och sakras,
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e Samverka med dvriga driftnamnder och gemensamma namnder for att bidra till
utveckling, forbattring och effektivisering av regionens verksamheter.

e fOlja upp och utvardera verksamhet som bedrivs i egen reqi,

« Vid forandring av verksamhet och utbudspunkter av strategisk betydelse
samrada med regionstyrelsen och om behov finns aven med berdérd lokal
namnd.

e inom ramen for av regionstyrelsen beslutade riktlinjer och regionens IT-strategi
svara for drift och utveckling av de informations- och kommunikationstekniska
system namnden anvander och som inte ar regiongemensamma,

o till regionstyrelsen lamna uppgifter om hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen ar under budgetaret samt lamna de uppagifter i 6vrigt
som styrelsen kan behdva for sin verksamhet och sitt ansvar,

¢ vid befarad vasentlig avvikelse fran ansvar som ges i 2 § i detta reglemente ska
namnd sjalvmant och utan dréjsmal skriftligen informera regionstyrelsen och
samtidigt eller s& snart kan ske ge forslag pa atgarder,

+ Driftnamnden ska i sitt arbete beakta de tre hallbarhetsdimensionerna, Agenda
2030 samt intentionernai FN:s barnkonvention.

e svara for information till allmanheten utifran respektive namnds verksamhets-
ansvar.

§4
Namnden har arbetsgivaransvar for den till namnden knutna férvaltningen, dock ej for

forvaltningschef vars villkor regleras i verenskommelse mellan namnden och
styrelsen.

Arbetsgivaransvaret omfattar, i enlighet med fastallda riklinjer och
kompetensforsorjningspolicyn, ansvar bland annat for kompetensférsorjning,
jamstalldhet, mangfald, arbetstid, anstallning och I6n samt ansvar for att
verksamheten inom namnds verksamhetsomrade bedrivs i enlighet med
arbetsmiljdlagen samt nationella och lokala foreskrifter om arbetsmiljé.

Namnden svarar, i forekommande fall, fér férhandlingar enligt 11-14 och 38 §§ och
information enligt 19§ Lagen om Medbestammande (1976:580) samt for samverkan
inom namndens verksamhetsomrade i enlighet med samverkansavtal.

§5

Driftnamnden Hallands sjukhus, Driftnhamnden Ambulans, diagnostik och
hélsa, Driftndmnden Narsjukvard samt Driftnamnden Psykiatri ska -
utover aligganden i § 3:

e svara for att rutiner finns for anmalan till Inspektionen for vard och omsorg vid
risk for allvarlig skada eller sjukdom for patient (Lex Maria) i enlighet med 3
kap. 5 § patientsakerhetslagen (2010:659), och
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§ 6

svara for att rutiner finns for avvikelserapportering i enlighet med 6 kap. 4 §
patientsakerhetslagen (2010:659).

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och hdlsa ska utover aligganden i

§§ 3-4:

1.

§7

inom tilldelade ekonomiska ramar verkstalla de uppdrag som Gemensamma
namnden for hemsjukvard och hjalpmedel bestaller inom hjalpmedelsomradet.

Driftnamnden Regionservice ska utover aligganden i § 3-4:

§8

genom interna dverenskommelser erbjuda forsorjnings- och stédfunktioner som
ur regionens perspektiv ger basta service till regionens verksamheter
varigenom dessa kan fokusera pa sina karnverksamheter,

Enligt riktlinjer fran regionstyrelsen ansvara for regionens lokalférsoérjning
genom att tillhandahalla Iampliga och anpassade lokaler, saval agda som for
forhyrda, for regionens verksamhet.

Bereda fragor om férvarv och férsaljning och ansvara for planering, projektering
och genomfdrande av ny-, om och tillbyggnader av regionens fastigheter,

Namnden ska enligt regionstyrelsens riktlinjer fungera som radgivare till évriga
verksamheter vad galler driftnamndernas lokalforsorjning.

Ge underlag for strategiska bedémningar och stallningstagande vad galler
regionens langsiktiga investeringsbehov.

Driftnamnden Kultur och skola ska utéver aligganden i § 3-4:

Vara huvudman fér gymnasieskolorna inom Naturbruk Halland samt vara
antagningsnamnd for antagning i fri kvot av elever till Naturbruk Halland,

Ansvara for myndighetsutovning gentemot enskild elev i gymnasieskolan eller
folkhogskola,

Pa uppdrag av huvudmannen, Region Halland, utgéra styrelse for
Katrinebergs och Léftadalens folkhégskola. Folkhégskolorna har i uppgift att
bedriva folkhdgskoleverksamhet i enlighet med gallande férordning.
Folkhogskolorna ska féretradesvis bedriva verksamhet i Halland.

Verksamheten vid folkhdgskolorna ska vara inriktad mot vuxna
korttidsutbildades behov av langa allmanna kurser med ett brett amnesutbud,
mot utbildningar pa speciallinjer med bland annat estetisk inriktning samt mot
kurser inom olika @amnesomraden med anknytning till folkbildningens
traditioner.
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Forutom kurser i egen regi kan folkhogskolorna anordna kurser i samverkan
med folkrérelser och organisationer. Skolorna kan ocksa genomféra
uppdragsutbildningar inom sina kompetensomraden.

Huvudmannen faststaller riktlinjer for skolornas verksamhet och svarar for de
kostnader for skolan, som inte tacks av statsbidrag eller andra medel.
Folkhégskolornas arbetsar omfattar tiden 1 juli — 30 juni, skolornas
rakenskapsar omfattar kalenderar.

Folkhogskolornas styrelse ansvarar for att den statsbidragsberattigade
folkhogskoleverksamheten dverensstammer med faststallda
statsbidragsvillkor. Det aligger driftnamnden i egenskap av styrelse sarskilt att
faststalla skolornas mal

faststalla skolornas verksamhetsplan och budget for nastkommande ar
handha férvaltningen av skolorna och i enlighet med anvisningar fran
regionstyrelsen

Respektive folkhogskola ska ha en rektor som arbetar pa uppdrag av styrelsen
genom forvaltningschefen. Rektor ar ansvarig for den dagliga verksamheten.

Drifthdmnden ska vidare ansvara for driftsfragorna inom kulturomradet. Vilket innebar:

Att halla sig informerad om utvecklingen i omvarldsfragor som kan paverka
verksamhetsomradet och dess befolkning,

Att i nara samarbete med regionstyrelsen utveckla dialogen med kommuner,
kulturorganisationer, professionella kulturskapare, féretag och civilsamhalle for
att effektivt genomfora den regionala kulturpolitiken

Att i nara samarbete med regionstyrelsen medverka i dialog och samspel
mellan stat och regional niva,

bereda forslag till kulturpristagare samt utse arbetsstipendiater.

Personuppgiftsansvar

§9

Namnden ar personuppgiftsansvarig i enlighet med bestdammelserna i EU:s
dataskyddsfoérordning och i forekommande fall patientdatalagen (2008:355) fér den
behandling av personuppgifter namnden utfor.

Ekonomisk forvaltning

§ 10

Namnden har hand om egen ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingar bland annat

1.

att bevaka att namndens inkomster inflyter och att betalningar gors i ratt tid
samt att vidta de atgarder som behovs for indrivning av forfallna fordringar,
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2. att underhalla och forvalta den I6sa egendomen, vari i forekommande fall ingar
betryggande férvaring.

Delegering fran regionfullméktige

§ 11

Namnd ska besluta i arenden om:

e namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer regionfullmaktige faststallt
och uppdrag regionfullmaktige gett regionstyrelsen inom omradet.

Processbehorighet

§12
Namnd far efter hérande av regionstyrelsen sjalv eller genom ombud fora regionens

talan i mal och arenden inom sitt ansvarsomrade om inte talan férs av regionstyrelsen
eller dess ombud eller annan péa grund av lag eller annan forfattning.

Driftnamnds arbetsformer

Sammansattning

§13

Driftnamnden Hallands sjukhus bestar av 13 ledamdter och fem erséattare.
Driftnamnden psykiatri, driftn@mnden narsjukvard och driftn@mnden ambulans,
diagnostik och halsa, driftnamnden regionservice bestar vardera av 9 ledaméter och
fem ersattare.

Driftnamnden kultur och skola bestar av 7 ledamoter och tre ersattare.

Ersattares tjanstgoring

§ 14

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgoéra
aven om ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgoéra enligt den av region-
fullmaktige bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turord-
ningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som
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installer sig under pagdende sammantrade trada in i stéllet fér en ersattare som
kommer langre ner i ordningen.

Ersattare, som inte tjanstgor, far narvara vid namndens sammantraden och delta i
dess Overlaggningar men inte i besluten.

Ersattares tjanstgoring vid javssituation
§ 15

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater
tjianstgdra sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrke-
balansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare

§ 16

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett samman-
trade ska snarast anmala detta till nAmndens sekreterare eller nagon anstalld vid
namndens kansli som kallar ersattare. Den ersattare kallas som star pa tur att
tjanstgora och som inte redan kallats in.

Forhinder for ordforande och vice ordforande

§ 17

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade eller i
en del av ett sammantrade utser namnden en annan ledamot att vara ordférande
tilifalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgdér som ordférande tills den tillfalliga
ordféranden utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid far namnden utse annan ledamot att vara ersattare for
ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantradestidpunkt

§18
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantradena ska forlaggas sa att arenden som erfordrar beslut i regionfullmaktige
ej fordrojs.

Deltagande pa distans i namndsmote
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§19

Namnden har mdjlighet att i undantagsfall bevilja namndsledamot méjlighet att delta
pa distans i ett namndsmoéte. Forutsattningen ar dock att ljud- och bildéverféring kan
ske i realtid pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hdra varandra och
delta pa lika villkor, samt att villkoren fér obehérigt deltagande sakras.

Kallelse

§ 20

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare, samt annan for-
troendevald som far narvara vid sammantradet, senast fem dagar fore sammantrades-

dagen.

Kallelsen ska atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhér ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Om sarskilda skal finns far kallelse ske pa annat satt.
Kallelsen ska om det ar majligt distribueras elektroniskt till ledamoten/ersattaren.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den till
aldern aldste ledamoten goéra detta.

Ordforanden

§ 21

Regionfullmaktige valjer bland ledamoterna i namnden en ordférande samt och en
vice ordférande, att tjanstgdra den tid for vilken de blivit valda som ledamoéter i
namnden.

Namndens ordférande ska

1. For namndens rakning ha uppsikt over verksamheten,

2. uppmarksamt folja fragor av betydelse for utvecklingen av namndens verk-
samhet och ekonomi samt effektivitet och ta initiativ i dessa fragor,

3. framja samverkan med regionens 6vriga driftnamnder,
4. framja dialog med de lokala namnderna,
5. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, i konferenser och i

sammantraden om inte styrelsen bestamt annat i sarskilt fall.
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Justering av protokoll
§ 22
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Para-
grafen ska redovisas skriftligt innan justering.

Reservation

§ 23

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt fore tidpunkten for protokollets
justering.

Narvaroratt

§ 24

Namnd har ratt att besluta om narvaroratt for utomstaende vid namndssammantrade.

Personalféretradare har ratt att narvara vid en namnds behandling som roér
forhallandet mellan namnden som arbetsgivare och dess anstallda.
Personalféretradare har inte narvaroratt nar arenden av féljande slag handlaggs:

arenden som avser myndighetsutdvning mot nagon enskild,
forhandlingar med en arbetstagarorganisation,

uppsagning av kollektivavtal,

arbetskonflikter,

rattstvister mellan namnden och en arbetstagarorganisation, och

AR

arenden som avser bestallning och upphandling av varor och tjanster.
Personalforetradares narvaro regleras i dvrigt enligt 7 kap 12-16§§ KL

Delegering av beslut

§ 25

Namnden far uppdra at ett utskott, ledamot, ersattare eller en anstalld hos regionen att
besluta pa ndmndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av 6 kap. 38§ KL.

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far dverlamnas till namnden for av-
gorande om det finns sarskilda skal for detta.

42 (79)



Namnden far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i
namnden i bradskande arenden, dar namndens avgoérande inte kan avvaktas.

Forvaltningschef, som fatt delegationsratt far i sin tur delegera beslutanderatten till
annan anstalld inom region. Pa sadan grund fattat beslut ska anmalas till
forvaltningschefen.

Beslut, som fattats med stdd av delegation, ska anmalas till ndAmnden som bestammer
i vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av ordféranden eller
annan ledamot ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Delgivning

§ 26

Delgivning med namnden sker till namndens ordférande eller forvaltningschef eller
annan som namnden bestammer. Namnden ska i anslutning till delgivning som kan
medfdra rattslig process omedelbart underratta regionstyrelsen

Undertecknande av handlingar

§ 27

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av namnden i sin helhet ska
undertecknas av ordfoéranden eller, vid forfall for denne, av vice ordférande och

kontrasigneras av forvaltningschef eller anstalld som namnden bestammer.

| Gvrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.
Utskott

§ 28

Inom ndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Namnden far i 6vrigt utse de utskott och
beredningar som namnderna anser sig behova.

Arbetsutskottet for driftn@mnden Hallands sjukhus ska besta av 5 ledamoter med 5

ersattare. Ovriga ndmnders arbetsutskott ska besta av 3 ledaméter med 3 ersattare.

Arbetsutskottets uppgifter for beredning och omfattning av delegation ska framga i en
av namnden beslutad arbetsordning for utskottet.

Samtliga arenden som ska avgoras av namnden i dess helhet ska beredas av
arbetsutskottet.

Namnden valjer for den tid namnden bestammer bland utskotts ledamoter en
ordférande, en forste och en andre vice ordférande

Avgar en ledamot i utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fylinadsval
snarast forrattas.
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Utskott sammantrader pa dag och tid som utskott bestammer eller nar ordféranden
anser att det behovs eller nar minst 2 ledamoter begar det.

Utskott far handlagga arende bara nar minst halften av ledaméterna ar narvarande.
Vid utskotts beslutssammantraden ska protokoll féras.

Ersattare i utskotten har enbart narvaroratt vid tjanstgoring.

Planeringsberedning

§ 29

For att planera och genomféra regionens uppdrag finns méjlighet att genomféra
radgivande planeringsberedningar mellan regionstyrelsens utskott samt utskott i
driftsnamnden

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for lokal namnd i Region Halland

Beslutat av Regionfullmaktige den 20 juni 2018, § 45

Utéver vad som foreskrivs i kommunallagen och andra forfattningar galler bestammel-
serna i detta reglemente.

§1

Detta reglemente galler for:

e Lokala namnden i Falkenberg
Lokala namnden i Halmstad
Lokala namnden i Hylte
Lokala namnden i Kungsbacka
Lokala namnden i Laholm
Lokala namnden i Varberg

o o o o o

Lokal namnds verksamhetsomrade dverensstammer med primarkommunens
geografiska omrade

Lokal namnds uppdrag

§ 2

De lokala namnderna verkar pa uppdrag av regionfullmaktige och regionstyrelsen.
Lokala namnderna ska med utgangspunkt fran de tre hallbarhetsprinciperna och
Agenda 2030 bidra till utveckling till en positiv regional utveckling. Detta sker bland
annat genom att bidra med inventeringar och bedémningar av invanarnas behov av

halso--och-sjukvard och genom arbete enligt sarskilda uppdrag.

§3
Lokal nAmnd har att

e genom sitt arbete med inventeringar och bidrag till behovsbedomningar
medverka till att utveckla regionens mal inom halso- och sjukvard och regional
utveckling.

e Genom en god lokal forankring och utvecklade samverkansformer och
gransoverskridande arbete med civilsamhallet och lanets kommuner medverka
till kunskapsoverforing till Region Hallands verksamheteter i fragor som
paverkar verksamheterna.

e med de tre hallbarhetsprinciperna, Agenda 2030 samt FN:s barnkonvention
som utgangspunkt stimulera folkhalsoarbetet dar halso- och sjukvardens och
andra regionala erfarenheter pa ett strategiskt plan kan omsattas av de
hallandska kommunerna for att stddja deras uppdrag .
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e medverka till lokal férankring av inom regionen fattade beslut genom dialoger
och samrad.

e till regionstyrelsen lamna uppgifter om hur lokal ndAmnds verksamhet utvecklas

och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret samt lamna de
uppgifter i dvrigt som styrelsen kan behdva for sin verksamhet och sitt ansvar,

Personuppgiftsansvar

§4
Lokal namnd ar personuppgiftsansvarig i enlighet med bestdmmelserna i EU:s

dataskyddsfoérordning for den behandling av personuppgifter som namnden utfor.

Ekonomisk forvaltning

§5

Lokal namnd har hand om egen ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bland
annat

e att bevaka att namndens inkomster inflyter och att betalningar gors i ratt tid
samt att vidta de atgarder som behoévs for indrivning av foérfallna fordringar.

Lokal namnds arbetsformer
Sammansattning

§ 6

Lokal namnd bestar av 7 ledamoter.

Ordforandens och vice ordforandes forhinder

§7

Om varken ordféranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller i
en del av ett sammantrade utser namnden en annan ledamot att vara ordférande till-

falligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgdr som ordférande tills den tillfalliga ord-
foranden utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att fullgéra

uppdraget for en langre tid far namnden utse annan ledamot att vara ersattare for
ordféranden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.
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Sammantradestidpunkt

§8
Lokal namnd sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Deltagande pa distans i naimndsmote

§9

Namnden har mojlighet att i undantagsfall bevilja namndsledamot mgjlighet att delta
pa distans i ett namndsmote. Forutsattningen ar dock att ljud- och bildéverféring kan
ske i realtid pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra och
delta pa lika villkor, samt att villkoren for obehérigt deltagande sakras.

Kallelse

§10
Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och annan fértroendevald som
far narvara vid sammantradet senast fem dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhér ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Om sarskilda skal finns far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska den till
aldern aldste ledamoten gora detta.

Ordforanden

§ 11

Regionfullmaktige valjer bland ledamoterna i namnd en ordférande samt en vice ord-
foérande, att tjanstgdra den tid for vilken de blivit valda som ledaméter i namnden.
Namnds ordférande ska

1. uppmarksamt folja fragor av betydelse for utvecklingen av ndamnds verksamhet,
ekonomi och effektivitet och ta erforderliga initiativ i dessa fragor,

2. framja samverkan med regionens 6vriga namnder samt lanets kommuner, och

3. representera namnd vid uppvaktningar hos myndigheter, i konferenser och i
sammantraden om inte namnden bestamt annat i sarskilt fall.
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Justering av protokoll

§12
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.
Namnd kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen

ska redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Reservation

§13

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reserva-
tionen ska ledamoten gora det skriftligt fore tidpunkten for protokollets justering.

Delegering av beslut

§ 14

Namnd far uppdra at ledamot eller en anstalld hos regionen att besluta pa namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av 6 kap. 38KL

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far dverlamnas till nAmnd for avgérande
om det finns sarskilda skal for detta.

Namnd far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i namnden i
bradskande arenden, dar namndens avgérande inte kan avvaktas.

Beslut, som fattats med stdd av delegation, ska anmalas till ndAmnden som bestammer
i vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av ordféranden eller
annan ledamot ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Delgivning

§ 15

Delgivning med namnd sker med ordféranden eller annan som nadmnden bestammer.

Namnden ska i anslutning till delgivning som kan medfora rattslig process omedelbart
underratta regionstyrelsen.
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Undertecknande av handlingar

§ 16

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av namnd i sin helhet ska under-
tecknas av ordféranden eller, vid forfall for denne, av vice ordférande och kontrasig-
neras av anstalld som namnden bestammer.

| 6vrigt bestammer namnd vem som ska underteckna handlingar.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for gemensam namnd for hemsjukvard och
hjalpmedel

Antaget av Regionfullmaktige den 20 juni 2018, §45

Utover vad som foljer av forfattning galler detta reglemente och mellan huvudmannen
ingangna samverkansavtal for namnden.

Region Halland ar vardkommun for namnden.

Uppgifter

§ 1

Namndens uppgifter regleras i detta reglemente samt enligt Avtal om samverkan i
gemensam hjalpmedelsnamnd 2001-04-02 och Overenskommelse om hemsjukvarden
i Halland 2018 mellan huvudmannen.

Hjalpmedel

§2

Namnden ska:
e via bestallning till utférare, i férsta hand Driftnamnden Ambulans, diagnostik och
halsa, sakerstalla att Hallands invanare erbjuds en god hjalpmedelsférsorjning,

o sakerstalla att hjalpmedelsforsorjningen sker pa lika villkor med krav pa
effektivitet och professionellt omhandertagande som utfors i ratt tid och med ratt
vardniva,

e sakerstalla att forskrivna hjalpmedel haller utlovad funktion och teknisk
prestanda, samt att hjalpmedel foljer patienten.

o faststalla dvergripande riktlinjer for hjalpmedelsforskrivning av samtliga
hjalpmedel i Halland.
§3

Namnden ska stalla krav och faststalla riktlinjer som sakerstaller att ratt kompetens,
utdver yrkesutbildning, finns och som ar lamplig for forskrivning av hjalpmedel.
Namnden ska bestalla sadan utbildning samt andra utbildningar inom
hjalpmedelsomradet.

§4

| produktomradesdelen Hjalpmedelsanvisningarna faststaller namnden utbud och
tjanster for:

- daglig livsforing (férutom syn- och hdrseltekniska hjalpmedel)

- rekreation och normal fritid

- hjalpmedel fér vard och behandling

50 (79)



- inkontinensprodukter
Utanfor namndens ansvarsomrade faller:

- hjalpmedel for yrkesinriktad rehabilitering
- pedagogiska hjalpmedel inom skolan

- tavlings- och idrottshjalpmedel

- ortopedtekniska hjalpmedel

- synhjalpmedel

- horseltekniska hjalpmedel

Namnden ska tillse att tjdnster och utbud tillhandahalles. Namnden ska darfor
sakerstalla att Region Halland tillhandahaller specialistkompetens for radgivning vid
forskrivning av hjalpmedel, teknisk kompetens och kompetens fér specialanpass-ningar
av hyreshjalpmedel genom uppdrag till utforare.

§5

Namnden ska tillse att huvudmannen fortldpande far uppféljning av fattade beslut vad
galler sortiment och den ekonomiska stallningen.

§6
Namnden ska félja utvecklingen inom hjalpmedelsomradet.
§7

Utifran bedémt behov av produkter och tjanster ska hjalpmedelsnamnden arligen lagga
en bestallning till Driftnamnden Ambulans, diagnostik och hélsa for utférandet av
uppdraget. Driftnamnden ska ge erforderliga underlag till hjalpmedelsnamnden infér
bestallning av uppdraget.

Utférare av uppdraget inom Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa ar
hjalpmedelscentrum. Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa ansvarar for

hjalpmedelscentrums drift och verksamhet sasom lokaler, personal, transporter och i
forekommande fall investeringar.

Hemsjukvard
§8
Namnden ska:

e vara det politiska samverkansorganet rorande fragor som avser kemmunernas

évertagande-av hemsjukvardsansvaret

« fortldpande analysera och félja upp hemsjukvarden for att inom avtalsperioden
kunna foresla forbattringar och justeringar i modellen
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o foresla samverkansmoéjligheter till huvudmannen inom vard- omsorgs- och halso-
och sjukvardsverksamheter som riktar sig till for huvudmannen gemensamma
patienter.

o ha sarskilt ansvar for samverkan inom hemsjukvardsomradet.

« utarbeta indikatorer for att kunna folja upp utvecklingen av hemsjukvarden i ordinart

boende avseende volymer (saval utifran demografiska férandringar som
forskjutningar av vardnivaer med allt mer avancerad vard i hemmet),
resurseffektivitet, kvalitet och likvardig vard for hallanningen

e utvardera att andamalsenlig l&karresurs garanteras samt att dvrig medicinsk
kompetens och kunnande tillférs hemsjukvarden i enlighet med Halso- och
sjukvardslagen.

» med underlag fran kvalitetsindikatorer rekommendera satsningar pa utveckling och
kompetens som bast kan anordnas gemensamt i Halland

§9

Utoéver uppgifterna i § 8 kan de samverkande parterna under den tid
overenskommelsen galler 6vervaga att utvidga namndens uppgifter.

§ 10

En utvidgning av den gemensamma namndens ansvar beslutas genom skriftlig
handling som har undertecknats av behériga foretradare fér samtliga parter

Personuppgiftsansvar

§ 11

Namnden ar personuppgiftsansvarig i enlighet med bestdammelserna i EU:s
dataskyddsforordning och i férekommande fall patientdatalagen (2008:355) for den
behandling av personuppgifter som namnden utfor.

Ekonomiska ramar
Finansiering
§ 12

Ekonomisk reglering sker i enlighet med de avtal om namndens verksamhet som de
samverkande parterna enats om.
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Budget

§13
Namnden ansvarar for att:
- foresla budget dar prismodell for prissattning av tjanster ingar

- foresla egenavgifter for hjalpmedel till Regionfullmaktige

Bokslut
§ 14
Namnden ansvarar for arsbokslut gentemot regionstyrelsen.

Revision

§ 15
Namnden granskas av revisorerna i var och en av de samverkande parterna.

Det praktiska revisionsarbetet fordelas mellan Region Hallands och kommunens
revisorer pa det satt som revisorerna sinsemellan kommer éverens om.

Namndens arbetsformer

Mandatperiod

§ 16

Mandatperioden ska vara fyra ar raknat fran den 1 januari aret efter det allmanna val till
fullmaktige hallits i hela landet.

Sammansattning

§17

Namnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare. Region Halland valjer 5 ledaméter
och 5 ersattare. Kungsbacka, Varbergs, Falkenbergs, Halmstads, Laholms och Hylte
kommuner valjer vardera 1 ledamoéter och 1 ersattare.

Huvudmannen ar dverens om att namndens partipolitiska sammansattning bor sa langt
mojligt motsvara sammansattningen i regionfullmaktige.

Av kommunallagen féljer att Region Halland ska valja posterna som ordférande och

vice ordforande. Huvudmannen ar 6verens om att ordforande bér nomineras bland
regionens ledamoter for samma tid som ledaméterna i namnden valjs, vice ordférande
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bor nomineras bland kommunernas ledamoter for samma tid som ledamoterna i
namnden valjs.

Saval val av ledamoter och ersattare som nominering av ordférande respektive vice
ordféranden ska féregas av samrad mellan huvudmannen.

Representant for handikapporganisationerna inom Regionhandikappradet har narva-
roratt vid namndens behandling av arenden som roér hjalpmedelsfragor.

Administrativt stod

§18

Region Halland ansvarar genom Regionkontoret for nddvandig administration for verk-
samheten, bland annat sekreterare i namnden. Sekreteraren for pa ordférandens
ansvar namndens protokoll samt expediering av namndens beslut.

Genom avtal med Regionkontoret koper namnden administrativt stéd. Tjanster och
omfattning regleras i sarskilt avtal.

Namndens sammantraden

§19
Namnden sammantrader pa tid och plats som namnden bestammer.

Deltagande pa distans i namndsmote

§ 20

Namnden har mojlighet att i undantagsfall bevilja namndsledamot méjlighet att delta pa
distans i ett namndsmote. Forutsattningen ar dock att ljud- och bildéverféring kan ske i
realtid pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra och delta pa
lika villkor, samt att villkoren for obehdrigt deltagande sakras.

Kallelse

§ 21
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare senast fem dagar
fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

54 (79)



Nar varken ordférande eller vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den till
aldern aldste ledamoten gora detta.

Ersattare for ordforanden

§ 22

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade eller i
del av ett sammantrade far namnden utse annan ledamot att fullgéra ordférandens
uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra upp-
draget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare fér ord-
foranden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Anmalan av forhinder

§ 23

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av
ett sammantrade ska snarast anmala detta till namndens sekreterare

Ersattarnas tjanstgoring

§ 24

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare fran den huvudman som valt ledamoten tjanstgoéra i
ledamotens stalle.

Om regionens ersattare inte valts proportionellt ska de tjanstgora enligt den av
regionfullmaktige bestamda ordningen.

En ledamot som instéller sig under pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater tjanst-
goOra sedan arendet handlagts.

Ersattarna har ratt att narvara och yttra sig pa sammantrade aven nar de inte tjanstgor.
Justering och anslag av protokoll

§ 25

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen boér redovisas skriftligt innan namnden justerar den.
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Namndens protokoll ska anslas pa varje samverkande huvudmans digitala
anslagstavla. Namndens sekretariat har ansvar for att kontrollera nar namndens
protokoll anslagits pa de olika anslagstavlorna.

Arvode

§ 26
Varje deltagande huvudman svarar sjalv for samtliga kostnader for sina respektive

deltagande fortroendevalda enligt respektive huvudmans arvodesregler.

Delegering av beslut

§ 27

Namnd far uppdra at ledamot eller en anstalld hos regionen att besluta pa namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av 6 kap. 38 KL

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far verlamnas till nAmnd for avgérande
om det finns sarskilda skal for detta.

Namnd far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i namnden i
bradskande arenden, dar namndens avgérande inte kan avvaktas.

Beslut, som fattats med stod av delegation, ska anmalas till ndAmnden som bestammer i

vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av ordféranden eller annan
ledamot ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Delgivning
§ 28
Delgivning med namnden sker med ordféranden eller namndsansvarig tjansteman.

Namnden ska i anslutning till delgivning som kan medfora rattslig process omedelbart
underratta regionstyrelsen.

Undertecknande av handlingar

§ 29

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i namndens namn ska, om inte annat beslutas,
undertecknas av ordféranden med kontrasignering av namndansvarig tjansteman.

Vid ordférandens forfall sker undertecknande av vice ordférande med kontrasignation
av namndansvarig tjansteman.
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Fran namnden utgaende skrivelser som avser Id6pande arenden eller arenden av
mindre vikt undertecknas av ansvarig tjansteman enligt delegation.

Upphandlande enhet

§ 30

Verksamheten omfattas av lagen om offentlig upphandling (LOU). Region Halland, som
vardkommun for namnden, ar upphandlande enhet for den upphandlade myndigheten.

All upphandling inom namndens verksamhetsomrade ska forberedas, genomféras och
avslutas av utférarférvaltningen och Region Hallands upphandlingsverksamhet efter
samrad och férankring i den gemensamma namnden.

Arkivering

§ 31

For varden av namndens arkiv enligt arkivlagen galler Region Hallands arkiv-
reglemente.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for Patienthamnden Halland

Antaget av regionfullmaktige den 20 juni 2018, §45

Region Halland samt Falkenbergs, Kungsbacka, Laholms, Varbergs, Hyltes och

Halmstads kommuner har 6verenskommit om att den 1 juli &r 2007 inratta en gemen-
sam namnd kallad Patientnamnden Halland for samverkan angaende patientnamnds-
verksamhet enligt Lagen (2017:317) om st6d vid klagomal mot halso- och sjukvarden.

Utdver vad som foljer av forfattning galler detta reglemente och ett mellan huvud-
mannen inganget samverkansavtal for namnden.

Region Halland ar vardkommun for patientnamnden.

Uppgifter

§ 1

Den gemensamma namnden Patientnamnden Halland har ansvar att fullgéra de
uppgifter kommunerna och Region Halland har enligt lagen (2017:317) om stod vid
klagomal mot halso- och sjukvarden. Detta innebar att:

e Patientnamndens huvudsakliga uppgift ar att pa ett lampligt satt hjalpa
patienterna att fora fram klagomal till vardgivare och att fa klagomal besvarade
av vardgivaren.

Patientnamnden ska aven:

e Tillhandahalla och hjalpa patienter att fa den information patienter behéver for
att kunna ta till vara sina intressen i halso- och sjukvarden och hjalpa patienter
att vanda sig till ratt myndighet.

¢ Framja kontakter mellan patienter och vardpersonal,

e Rapportera iakttagelser och avvikelser av betydelse for patienter till vardgivare
och vardenheter

¢ Informera allmanheten, halso-och sjukvardspersonal och andra berérda om sin
verksamhet.

o forordna stdédpersoner till patienter som tvangsvardas enligt lagen (1992:1128)
om psykiatrisk tvangsvard eller lagen (1992:1129) om rattspsykiatrisk vard eller
halls isolerad enligt lagen (2004:168) om smittskydd. Uppdraget innefattar
bland annat att rekrytera, utbilda och arvodera stédpersoner.

§2
Patientnamndens ska i sitt arbete sarskilt beakta intentionerna i FN:s barnkonvention,

detta innebar bland annat att om patienten ar ett barn, ska patientnamnden sarskilt
beakta barnets basta.
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§3

Patientnamnderna ska bidra till kvalitetsutveckling, hog patientsakerhet och till att
verksamheterna inom halso- och sjukvarden inom Region Halland och kommunerna
anpassas efter patienternas behov och férutsattningar genom att arligen analysera
inkomna klagomal och synpunkter samt uppmarksamma regionens eller kommunen
pa riskomraden och hinder for utveckling av varden.

Namnden ska gora Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) uppmarksam pa
forhallanden av relevans fér myndighetens tillsyn och samverkan med IVO sa att
myndigheten kan fullgéra sina skyldigheter enligt lagstiftning.

§4

Patientnamnden har ratt att inom den tid namnden bestammer infordra de uppgifter,
erhalla de upplysningar och det bitrade som patienthamnden behover.
Patientnamnden har vidare ratt att fa information om vilka atgarder som vidtagits i
olika arenden eller med anledning av dessa.

Verksamhet, rapportering mm.
§5

Utéver vad som fdljer av lag ska namnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet
med detta reglemente och samverkansavtalet.

Namnden ska till respektive huvudman halvarsvis rapportera hur verksamheten ut-
vecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Namndens protokoll ska anslas pa varje samverkande parts elektroniska anslagstavila.

Namndens sekretariat har ansvar for att kontrollera nar namndens protokoll anslagits
pa de olika anslagstavlorna.

Personuppgiftsansvar

§6

Namnden ar personuppgiftsansvarig i enlighet med bestammelsernai EU:s
dataskyddsforordning och i forekommande fall patientdatalagen (2008:355) for den
behandling av personuppgifter namnden utfor.

Sammantraden

§7

Den gemensamma namnden sammantrader pa dag, tid och plats som namnden
bestammer.

Deltagande pa distans i namndsmote
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§8

Namnden har mojlighet att i undantagsfall bevilja namndsledamot mgjlighet att delta
pa distans i ett namndsmdte. Forutsattningen ar dock att ljud- och bildéverféring kan
ske i realtid pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra och
delta pa lika villkor, samt att villkoren for obehérigt deltagande sakras.

Sammansattning

§9

Namnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Region Halland valjer
5 ledamoter och 5 ersattare. Falkenbergs, Kungsbacka, Laholms, Varbergs, Hyltes
och Halmstads kommuner valjer vardera 1 ledamot och 1 ersattare.

Namndens partipolitiska sammansattning ska motsvara sammansattningen i region-
fullmaktige.

Ordférande och ledamoéter valjs forsta gangen for tiden 1 juli 2007 — 31 december
2010. Darefter valjs de for fyra ar raknat fran och med 1 januari aret efter det da val av
regionfullmaktige och kommunalfullmaktige skett.

Av kommunallagen foljer att Region Halland ska valja posterna som ordférande och
vice ordférande. Ordférande nomineras bland regionens ledaméter for samma tid som
ledamoterna i namnden valjs, vice ordférande nomineras bland kommunernas leda-
moter for samma tid som ledamoterna i namnden valjs.

Saval val av ledaméter och ersattare som nominering av ordférande respektive vice
ordférande ska féregas av samrad mellan huvudmannen.

Ersattarnas tjanstgoring

§10

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare fran den huvudman som valt ledamoten tjanstgoéra i
ledamotens stalle.

Om ersattarna inte valts proportionellt ska de tjanstgora enligt den av respektive full-
maktige bestamda ordningen.

En ledamot som instéller sig under pagaende sammantrade har ratt att tjanstgoéra
aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater tjanst-
gora sedan arendet handlagts.

Ersattarna har ratt att narvara och yttra sig pa sammantrade aven nar de inte tjanst-
gor.

Anmalan av forhinder
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§ 11

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del
av ett sammantrade ska snarast anmala detta till nAmndens sekretariat.

Kallelse

§12

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan for-
troendevald som far narvara senast fyra dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foéredragningslista. Ordférande bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantrade ska den till
aldern aldste ledamot gora detta.

Ersattare for ordforanden

§13

Om varken ordféranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller i
del av ett sammantrade far namnden utse annan ledamot att fullgéra ordférandens
uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra upp-
draget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare fér ord-
foranden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppagifter.

Justering av anslag och protokoll

§ 14

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragra-
fen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Namndens protokoll ska anslas pa varje samverkande parts anslagstavla. Namndens

sekretariat har ansvar for att kontrollera nar namndens protokoll anslagits pa de olika
anslagstavlorna.
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Delegering av beslut

§ 15

Namnd far uppdra at ledamot eller en anstalld hos regionen att besluta pa namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av 6 kap. 38KL

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far verlamnas till nAmnd for avgérande
om det finns sarskilda skal for detta.

Namnd far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i namnden i
bradskande arenden, dar namndens avgdrande inte kan avvaktas.

Beslut, som fattats med stdd av delegation, ska anmalas till nAmnden som bestammer

i vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av ordféranden eller
annan ledamot ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Delgivning
§ 16
Delgivning med namnden sker med ordféranden eller namndsansvarig tjansteman.

Namnden ska i anslutning till delgivning som kan medfora rattslig process omedelbart
underratta regionstyrelsen

Undertecknande av handlingar

§ 17

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i patienthamndens namn ska, om ej annat
sarskilt beslutas, undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne av vice ord-
féranden med kontrasignation av sekreteraren. Sadana fran namnden utgaende
skrivelser, som avser |6pande arenden eller arenden av mindre vikt, undertecknas av
sekreteraren.

Arkivering

§18
For varden av namndens arkiv enligt arkivlagen galler Region Hallands arkiv-

reglemente.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for revisorerna i Region Halland

Beslutat av Regionfullmaktige den 20 juni 2018 § 45

Revisionens roll

§1

Revisorernas uppgift ar att varje ar granska den verksamhet som bedrivs inom namn-
ders, styrelsers och fullmaktigeberedningars verksamhetsomraden. De granskar och
proévar om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt, om rakenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen
som gors inom namnderna ar tillracklig.

Revisorerna har ocksa uppgiften att pa samma satt granska verksamheten i Region
Hallands foretag, genom de lekmannarevisorer och revisorer som fullmaktige utser i
foretagen.

Revisorerna lamnar varje ar en revisionsberattelse till fullmaktige. | revisionsberattelsen
redogOr revisorerna for resultatet av sin granskning och lamnar ett sarskilt utlatande om
de tillstyrker att ansvarsfrihet ska beviljas eller nekas. Revisorerna kan ocksa rikta
anmarkningar i sin revisionsberattelse. Pa motsvarande satt rapporterar
lekmannarevisorer och revisorer i foretagen - med granskningsrapport och revisions-
berattelser.

Revisorernas formella reglering

§ 2

For revisionsverksamheten galler bestammelser i lag, god revisionssed, detta regle-
mente samt utfardade agardirektiv for Region Hallands foretag.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen framst kapitel 12. Lekmanna-
revisionen regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for revision finns ocksa i
lagstiftning for andra foretagsformer t ex stiftelselagen.

God revisionssed i kommunal verksamhet ar de foredoémliga och goda principer och
tillvagagangssatt som ar allmant vedertagna nar kommunal revision utférs. Den goda
seden uttrycker grundlaggande varden, forhallningssatt och férutsattningar liksom
processer, principer och tillvagagangssatt i granskning och bedémning i regionen och
dess foretag. Revisionsarbetet i Region Halland ska bedrivas minst med utgangspunkt
fran den goda sed som senast ar uttolkad och uttryckt i skriften "God revisionssed i
kommunal verksamhet”.

Nar revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jav galler i tillampliga delar ocksa
regelverket for beslutsfattande mm i kommunallagen.

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som allmant galler i offentlig verk-
samhet - tryckfrihetsforordningen och offentlighets- och sekretesslagen, forvaltningslag,
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EU:s dataskyddsfoérordning, lagen om offentlig upphandling med flera. Likasa ska
revisorerna folja regiondvergripande riktlinjer fran fullmaktige.

Revisorerna granskar verksamhet som i sin tur ar reglerad i speciallagstiftning som
revisorerna behdver vara orienterade om, for insikt om hur dessa styr och paverkar de
organ som revisorerna granskar.

Revisorerna — antal och organisation

§3

Region Halland har 6 revisorer som efter allmanna val utses av fullmaktige for en
mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot satt upphér under mandatperioden for-
rattar fullmaktige fyllnadsval sa snart som maijligt.

§4

Revisorerna arbetar samfallt med hela granskningsuppdraget.

§5

Bland Region Hallands revisorer utser fullmaktige lekmannarevisorer och suppleanter
till Region Hallands aktiebolag och revisorer med suppleanter i av Region Hallands
stiftelser i det antal som faststallts for varje enskilt féretag och stiftelse.

§6

Fullmaktige valjer for den tid som fullmaktige bestammer en ordférande och en vice
ordférande. Uppdraget ar att vara ordférande och leda gemensamma sammankomster
och sammantraden.

Ordféranden hamtas ur minoriteten i fullmaktige.

§7

Fullmaktige valjer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfort nar
revisorerna under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det fjarde

arets verksamhet och avlamnat revisionsberattelsen. Det forsta aret i mandatperioden
inleds med dubbla grupper revisorer.

Revisorernas uppgifter

§8

Utover lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for granskning av till Region Halland
ldmnade donationsstiftelser.
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§9

| arenden som avser eller berdr revision har revisorerna ratt att yttra sig till och i
fullmaktige.

§ 10

Region Hallands revisorer foreslar, efter upphandling, auktoriserade och godkanda
revisorer till kommunens foretag.

Revisorernas ekonomi och forvaltning

§ 11
Regionfullmaktiges presidium bereder revisorernas budget.
§12

Respektive foretag svarar for kostnaderna for lekmannarevisorerna i aktiebolagen och
revisorerna i stiftelserna.

§13
For att besluta i arenden om sin férvaltning och om jav sammantrader revisorerna enligt
de regler som galler fér en namnd.

§ 14

Revisorernas rakenskaper och férvaltning granskas av regionfullmaktiges presidium.
Revisorerna ska lamna de upplysningar och material som begars fér denna granskning.
Revisorernas sakkunniga bitraden

§ 15

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i den
omfattning som behdvs for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed. Vid
upphandling tillampas Region Hallands upphandlingsregler. Revisorerna och
lekmannarevisorerna beslutar sjalva om sin upphandling.

§ 16

Bestammelserna i Kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om

revisorernas ratt till upplysningar galler ocksa de sakkunniga som bitrader revisorerna
och lekmannarevisorerna.

Revisorernas arbetsformer
§17

Ordféranden kallar revisorerna till sammantraden i granskningsarbetet och till
sammantraden i arenden om sin férvaltning och om jav. Ordféranden far kalla aven
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sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda i fullmaktigeberedningar och
namnder till dessa sammankomster.

§18

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammantraden i granskningsarbetet.
Ordféranden ansvarar for att anteckningar upprattas.

§ 19

De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp i protokoll.
Ordféranden ansvarar for att protokoll upprattas.

Protokollet justeras av ordféranden och av annan revisor. Revisorerna kan besluta att
annan paragraf i protokollet justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt
innan revisorerna justerar den.

§ 20

Protokoll delges regionstyrelsen och de av iakttagelser och uttalanden berdrda
namnder.

§ 21

En skrivelse eller motsvarande i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla
revisorer ar eniga om innehallet. Skrivelsen undertecknas av den/de som revisorerna
utser.

Revisorernas rapportering
§ 22

Revisionsberattelsen Iamnas till fullmaktige vid den tidpunkt som fullmaktige bestam-
mer.

Till revisionsberattelsen fogas en sammanfattad redogorelse for resultatet av
revisorernas granskning.

Lekmannarevisorernas granskningsrapporter ska lamnas till fullmaktige vid den tidpunkt
fullmaktige bestammer.

§ 23

Revisorernas utlatande om delarsrapport ska lamnas till regionfullmaktige vid den
tidpunkt som fullmaktige bestammer infor deras behandling av delarsrapporten.

§ 24

Revisorerna redovisar Idpande resultatet av sin granskning till fullmaktige. De
sakkunnigas rapporter samt rapporter och bedémningar fran revisorerna tillstalls
fullmaktiges presidium sa snart en granskning ar avslutad. Fullmaktiges presidium
svarar for vidare spridning till fullmaktiges alla ledamoter.
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Detta uppfyller kravet i Kommunallagen pa att de sakkunnigas rapporter ska bifogas
revisionsberattelsen. | revisionsberattelsen fortecknas de rapporter som férmediats till
fullmaktige och som formellt hor till revisionsberattelsen.

Revisorerna och fullmaktige
§ 25

Revisorerna och fullmaktiges presidium har regelbundna éverlaggningar, minst tva
varje ar.

§ 26

Revisorerna kan initiera arenden i fullmaktige med anledning av sin granskning och om
sin férvaltning, nar de bedémer att sa behévs. Fullmaktiges ordférande svarar for att
sadana arenden tas upp till behandling, sa snart som mgjligt, efter att beredning har
skett.

Revisorerna kan initiera arenden i namnder och styrelser med anledning av sin
granskning nar de beddémer att sa behdvs. Namndens ordférande svarar for att sadana
arenden tas upp till behandling sa snart som mdjligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig namnd om de i sin granskning funnit misstanke om
att brott av férmdgenhetsrattslig karaktar forévats eller om allman férvaltningsdomstols
avgoOrande asidosatts. Om berérd namnd inte vidtagit tillfredsstallande atgarder med

anledning darav rapporterar revisorerna till fullmaktige. Fullmaktiges ordférande svarar
for att sddana arenden tas upp till behandling.

Revisorernas arkiv
§ 27

For varden av revisionens arkiv galler bestammelserna i arkiviagen och av fullmaktige
faststallt arkivreglemente.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for Region Hallands samradsorgan:

Regionala funktionshinderradet

Beslutat av regionfullmaktige den 20 juni 2018 § 45

Regionala funktionshinderradets ansvarsomraden och uppgifter regleras och
preciseras i detta reglemente.

Antal ledamoter och ersattare

§ 1

Radet bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Av dessa utser Region Halland 4
ledamoter och 4 ersattare. Handikapporganisationerna utser 7 ledamoter och 7
ersattare.

| radet representeras de lans- och regionorganisationer for manniskor med funktions-
nedsattning som ar berattigade till bidrag enligt Region Hallands regler. Ledamoéter
och ersattare valjs av radets referensgrupp. Uppgift pa de som valts ska senast den
15 oktober det ar regionfullmaktige valjs lamnas till Region Halland.

Foljande lansovergripande verksamheter utser vardera 1 representant som inbjuds
och adjungeras till samtliga méten i.radet

Lansarbetsnamnden, Lansstyrelsen, Specialpedagogiska institutet, Forsakrings-
kassan samt handikappverksamheten inom Region Halland.

Till sekreterare i saval radet som beredningsgrupper férordas en tjansteman. For
radet ska Region Hallands handikappkonsulent utses.

Radet ar organisatoriskt knutet till regionstyrelsen.
Uppgift
§2

Regionala funktionshinderradet ar Region Hallands rad fér éverlaggningar, samrad och
omsesidig information mellan féretradare fér handikapporganisationerna, Region Hallar
samt regionens lokala namnder och 6vriga lansoévergripande myndigheter.

Det ankommer pa radet

o att forstarka inflytandet i alla fragor som galler manniskor med funktions-
nedsattning,

e att initiera och verka for att fragor som rér manniskor med funktionsnedsattning
beaktas i styrelser, namnder, forvaltningar och inom lansmyndigheterna,

e att aktivt bidra till att det Handikappolitiska programmet genomfors,
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e att verka for att synpunkter fran manniskor med funktionsnedsattning beaktas i
planeringen av Halso- och sjukvardsutbudet i Halland,

e att vara remissorgan i fragor som berér manniskor med funktionsnedsattning,
e att vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning,

e atti samverkan med handikapporganisationerna ansvara for att regionen tar
initiativ och stddjer riktad och anpassad information inom omradet,

e att stddja samverkan med de kommunala handikappraden genom att bjuda in
till gemensamma moten i samrad med regionens lokala ndmnder.

Organisation och arbetsformer

§3

Radet utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordféranden utses bland
Region Hallands féretradare och vice ordféranden bland féretradare for intresse-
organisationerna. Radet kan tillsatta ett arbetsutskott med uppgift att bereda arenden
och féresla dagordning till radets sammantraden samt en remissgrupp med uppgift att
behandla remisser.

Om ett arbetsutskott tillsatts ska den besta av ordféranden samt 3 representanter och
1 ersattare fran handikapporganisationerna, dessa valjs av radets referensgrupp.

Remissgruppen ska besta av 3 representanter och 1 ersattare fran handikapporgani-
sationerna som valjs av radets referensgrupp och sammankallas vid behov av
sekreteraren.

Till radet knyts en referensgrupp. | denna referensgrupp har lans-organisation med
handikappverksamhet som uppfyller Region Hallands regler for bidrag ratt att utse en
representant samt en ersattare vardera. Om ledamot i radets referensgrupp av nagon
anledning forlorar sin plattform i den egna organisationen kan ledamot gj sitta kvar.
radets ledaméter bor utses bland personer som har en bred kompetens och stort
intresse for omradet.

radet ska ha minst 4 sammantraden per ar.

Arvode med mera

§4

Till Region Hallands samt handikapporganisationernas representanter utgar arvode,
traktamente och reseersattning enligt av regionfullmaktige faststallt reglemente for
fortroendevalda.

Ekonomi
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§5

Regionala funktionshinderradet ska ha en egen budget, vilket regionstyrelsen tar
hansyn till i budgetberedningen.
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Reglemente for Region Hallands samradsorgan:
Regionpensionarsrad

Beslutat av regionfullmaktige den 5 november 2014, § 108.

Regionpensionarsradet ansvarsomraden och uppgifter regleras och preciseras i detta
reglemente.

Antal ledamoter och ersattare

§1
Radet bestar av 2 ledamoter och 2 ersattare utsedda av Region Halland.

Pensionarsorganisationerna utser resterande antal ledamoter enligt nedanstaende

A. Distriktsorganisation éppen for alla pensionarer och verksam inom regionomradet,
med verksamhet som framjar pensionarernas intressen, med minst 1 000
medlemmar i regionomradet och med lokalavdelningar i minst tre kommuner i
lanet ska efter beslut i regionstyrelsen vara representerat i radet.

B. Distriktsorganisationer som ingar i Region Hallands regionpensionarsrad utser
vardera en ledamot och en ersattare per organisation.

Uppgift pa de som valts ska senast den 15 oktober det ar regionfullmaktige valjs
lamnas till Region Halland.

Regionpensionarsradet ar organisatoriskt knutet till regionstyrelsen.
Regionkontoret ansvarar for sekreterarskap i radet och eventuell beredningsgrupp.

Uppgifter

§2

Regionpensionarsradet ar Region Hallands rad for dverlaggningar, samrad och
Omsesidig information mellan foretradarna for pensionarsorganisationerna.

Det ankommer pa radet
e att forstarka inflytandet i alla fragor som galler aldre,

e att initiera och verka for att pensionarernas fragor beaktas i styrelser, namnder
och forvaltningar,

e att verka for att pensionarernas synpunkter beaktas i planeringen av halso-
och sjukvardsutbudet i Halland,

e att vara remissorgan i fragor som galler pensionarerna,

e att vara ett forum fér opinionsbildning och kunskapsspridning.
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Organisation och arbetsformer

§3

Radet utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordféranden utses av Region
Halland och vice ordféranden bland foretradare for intresseorganisationerna.

Radet kan tillsatta ett beredningsgrupp med uppgift att bereda arenden och féresla
dagordning till radets sammantraden. Om en beredningsgrupp tillsatts ska den besta
av ordféranden samt en representant fran vardera pensionarsorganisation.
Regionpensionarsradet ska ha minst 4 sammantraden per ar.

Region Hallands féretradare ska informera radet om planer och férandringar av
halso- och vardutbudet som berér pensionarerna och inhamta synpunkter fran radet i
sa tidigt skede att synpunkter och forslag kan paverka arendets handlaggning i aktuell
namnd och styrelse.

Regionpensionarsradets representanter kan informera om och ge forslag pa lampliga
férandringar.

Regionpensionarsradet ska stddja samverkan med de kommunala pensionarsraden
genom att bjuda in till gemensamma moten.

Arvode med mera

§4

Till pensionarsorganisationernas representanter utgar arvode, traktamente och
reseersattning enligt av regionfullmaktige faststallt reglemente for fértroendevalda.

Ekonomi

§5

Regionpensionarsradet ska ha en egen budget, vilket regionstyrelsen tar hansyn till i
budgetberedningen.
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Uppdragsbeskrivning for Lakemedelskommittén Halland

Beslutat av regionfullmaktige den 20 juni 2018, § 45

§1

| varje region ska det enligt lag (SFS 1996:1157) finnas en lakemedelskommitté.

Lakemedelskommittén Halland (LkH) &r gemensam inom Region Halland.

Uppdrag och verksamhet

§2

LkH ska:

vara expert- och kunskapsstddsorgan i fragor som ror lakemedel, och darvid
samverka med Regionkontorets lakemedelsstrategifunktion,
Lakemedelsenheten vid Hallands Sjukhus samt de operativa verksamheterna
genom terapi- och preparatrekommendationer verka for en saker och
kostnadseffektiv forskrivning och god kvalitet i Iakemedelsanvandningen

vara representerat i de grupper inom regionen som arbetar med den
gemensamma journalens lakemedelsmodul och forskrivarstdd, och darigenom
verka for att sjukvarden i Halland har andamalsenliga IT-stdd pa
lakemedelsomradet

stimulera till kritiskt tankande och debatt i lakemedelsfragor

bidra med kunskap om nya lakemedel och lakemedelsbehandlingar

anlagga miljo- och samhallsperspektiv pa lakemedelsfragorna

organisera och medverka till att sjukvardspersonal fortldpande far information
om och utbildning i lakemedelsfragor

folja utfallet av Iakemedelsrekommendationerna och vid behov analysera
avvikelser fran rekommendationerna och orsakerna till detta

folja lakemedelsférskrivningen och fora ut information om denna till férskrivarna
samt stimulera till en professionell diskussion om foérskrivningsstatistiken
stimulera rapportering och uppféljning av lakemedelsbiverkningar

bista sjukvardshuvudmannen med vetenskapligt kunskapsstéd vid upphandling
av lakemedel

samverka med andra lakemedelskommittéer (via LOK) och myndigheter
(Lakemedelsverket, Socialstyrelsen och TLV)

for Region Halland motta och informera om TLV:s férmansbeslut, enligt rutin
som LkH faststallt

via ordféranden utgora en representant for Region Halland i SKL:s kontaktgrupp
for lakemedel

informera allmanheten i lakemedelsfragor

dra nytta av nya tekniska plattformar och informationssatt fér att halla
rekommendationer och information standigt aktuell

Sammansattning

§3

LkH bor besta av hégst 16 ledaméter med foljande sammansattning:
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o 5 lakare fran Hallands Sjukhus (2 fran vardera Halmstad och Varberg samt 1
fran Kungsbacka)

e 4 lakare fran Vardval Halland (geografisk spridning efterstravas)

e 1 psykiater fran Psykiatrin i Halland

« 1 lakare fran offentligt finansierad privat halso- och sjukvard

e 1 sjukskoéterska fran 6ppen vard

o 1 tandlakare

e 2 apotekare fran Lakemedelsenheten vid Hallands Sjukhus

o 1lakemedelsstrateg eller motsvarande

Regionstyrelsen utser LkH:s ordférande. Halso- och Sjukvardsutvecklingsdirektoren
utser vice ordférande och 6évriga ledaméter av LkH. Ledamoten fran den offentligt
finansierade privata varden nomineras av Hallands Privatldkarférening.

Andra experter kan adjungeras av LkH.
Mandatperioden ar hogst fyra ar.

Arbetet i LkH ar ett tjansteuppdrag
Organisation och arbetsformer

§4
LkH skall sammantrada pa tid och plats som ordféranden bestammer. Vid
sammantradena skall protokoll foras.

| 6vrigt bestammer LkH sjalv sin organisation och arbetsformer.

LkH rapporterar genom sin ordférande till Halso- och Sjukvardsutvecklingsdirektoren.

§5

LkH har till sin hjalp ett arbetsutskott, LkH-AU. Arbetsutskottet skall besta av LkH:s
ordférande, vice ordforande samt de ytterligare ledamoter som utses av LkH. |
arbetsutskottet skall finnas féretradare fran specialistvard, primarvard och farmaci.

§6

LkH:s AU utser terapigrupper som har ansvar for att vetenskapligt valgrundade
terapirekommendationer med lakemedel inom olika sjukdomsomraden tas fram och
halls uppdaterade. Arbetet utférs som del i LkH:s verksamhet och ar ett
tjansteuppdrag.

Jav

§7

Om jav stadgas i 16-188§§ Forvaltningslagen (2017:900. Det aligger ledamot i LkH att
anmala varje omstandighet som kan vara agnad att rubba fortroendet for dennes
opartiskhet i arbete och uppdrag i LkH.

Det ar inte tillatet for medlemmar i LkH att delta i advisory boards inom
lakemedelsindustrin.
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Ledamot av LkH far i egenskap av foretradare for lakemedelskommittén delta i av
lakemedelsindustrin arrangerad utbildning under férutsattning av att
lakemedelskommittén star for alla kostnader.

Ledamot av LkH och dess terapigrupper kan som led i sin kompetensutveckling delta i
information och utbildning arrangerad av lakemedelsfoéretag efter godkannande av
verksamhetschef. Formaner bedoms av verksamhetschefen. Verksamhetschef star for
50 % av kostnaden. For medlem i lakemedelskommittén star lakemedelskommittén for
resterande 50 %.

Ekonomi

§-8

LkH har till sitt forfogande en budget, som faststalls efter sedvanligt budgetarbete.

LkH skall arligen till halso- och sjukvardsutvecklingsdirektdren inkomma med
verksamhetsplan senast 15 augusti samt verksamhetsberattelse senast 15 mars.

§9
LkH ar skyldig att i dvrigt folja de anvisningar som utfardas av myndigheter eller av
Regionstyrelsen.

§10
Uppdragsbeskrivningen och eventuella andringar av densamma faststalls av
Regionstyrelsen.

§11
Denna uppdragsbeskrivning galler fran 2019-01-01
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Arkivreglemente for Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige den 20 juni 2018 § 45

Utdver de bestammelser om arkiv som finns féreskrivna i arkivlagen (1990:782) och
arkivforordningen (1991:446) ska foljande riktlinjer for hantering av arkiv galla for X
kommun.

Tillampningsomrade

§1

Riktlinjerna galler for Regionstyrelsen, regionens namnder, revisorer samt for andra
organ inom Region Halland med sjalvstandig stallning. Riktlinjerna ska aven tillampas
av Regionens aktiebolag och stiftelser. Bestammelsen ska tas in i agardirektiv eller
motsvarande.

Mal och syfte
§2

Syftet med dessa riktlinjer ar att faststalla hur arkivhanteringen ska organiseras och att
narmare precisera ansvarsfordelning utéver vad som framgar i de bestammelser som
foljer av lag eller forordning.

Vad ar arkiv?

§3

Ett arkiv bildas av de allmadnna handlingarna fran ndmndernas verksamheter och
sadana handlingar som avses i 2 kap. 9 § tryckfrihetsférordningen (1949:105) och som
namnden beslutar ska tas om hand for arkivering. Upptagning som ar tillganglig for flera
namnder bildar arkiv endast hos en namnd, i férsta hand den ndmnd som svarar for
huvuddelen av upptagningen.

Arkiven ar en del av vart nationella kulturarv.37
Arkiven ska bevaras, hallas ordnade och vardas sa att de tillgodoser
1. ratten att ta del av allmanna handlingar,
2. behovet av information for rattskipningen och foérvaltningen, och
3. forskningens behov.

Ansvar

§4

Varje ndmnd och styrelse ansvarar for varden av sitt arkiv. Varje namnd och styrelse
ansvarar ocksa for att framja arkivens tillganglighet och dess anvandning i kulturell
verksamhet och forskning. Namnden och styrelsen ska sakerstalla att forvaltningen har
en andamalsenlig organisation och ansvarsférdelning.

77 (79)



Omorganisation och forandrade arbetssatt

§5

Nar en namnd eller styrelse férandrar organisation, forvaltning eller arbetssatt och
forandringen vasentligt paverkar forutsattningarna for arkivvarden, ska namnden eller
styrelsen i god tid samrada med arkivmyndigheten.

Arkivvard

§6

Varje namnd och styrelse ska tillampa bestandiga metoder och materiel for bevarande
av arkiv enligt gangse standarder for en andamalsenlig arkivvard. Arkiven ska
beskrivas och fértecknas och i dvrigt vara organiserade for att underlatta uttamnande
av allmanna handlingar. Hur arkiven organiseras och vilka rutiner som galler for
arkivvarden och gallring ska beskrivas i en arkivbeskrivning och i en
dokumenthanteringsplan.

Arkiven ska skyddas fran obehorig atkomst, fysiska skador och stold.
Arkivhandlingarna ska vidare skyddas fran forstérelse, manipulation eller annan
paverkan som forsvarar eller omajliggor atkomst. Arkiven ska avgransas och beslutad
gallring ska verkstallas. Vad arkivvard innebar framgar av 4-6 §§ arkivlagen.
Arkivmyndigheten lamnar rekommendationer kring metoder, materiel och skydd
rérande arkivvarden.

Gallring
§7

Med gallring menas att férstdra allmanna handlingar. Genom att férstéra innehallet helt
eller delvis sa begransas allmanhetens tillgang till allmanna handlingar. Det ar darfor
mycket viktigt att gallring sker varsamt.
Utover att forstora en allman handling innebar overforing av uppgifter mellan
databarare gallring om 6verféringen medfor

informationsforlust,

forlust av mojliga informationssammanstallningar,

forlust av vasentliga sokmaojligheter eller

forlust av mojligheter att faststalla informationens autenticitet.

Inskrankning av majligheten att framstalla mojliga handlingar ska ocksa betraktas
som gallring.

Varje namnd fattar beslut om gallring. Infor varje gallringsbeslut ska namnden
samrada med arkivmyndigheten.

Arkivmyndigheten far besluta att handlingar av rutinmassig beskaffenhet med innehall

av ringa eller tillfallig betydelse, vilkas art ska specificeras i beslutet, far gallras hos
regionens samtliga myndigheter.
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Arkivmyndigheten far besluta om gallring av handlingar som uppkommer i myndig-
hetsovergripande verksamhet.

Overlamnande av arkiv

§8

Arkivmyndigheten har ratt att 6verta arkiv fran myndighet inom region Halland. Detta
kan ske bade efter 6verenskommelse och pa grund av beslut fran arkivmyndigheten.

Myndighet kan vid organisationsférandring, efter samrad med arkivmyndigheten,
overlamna sitt arkiv eller del darav till annan myndighet inom regionen.

Arkivmyndighet
§9

Regionstyrelsen ar arkivmyndighet.

Arkivmyndigheten ska

utdva tillsyn éver myndigheternas arkivvard enligt lag

forvara och varda arkiv som den overtagit till foljd av lag eller efter 6ver-
enskommelse,

lamna rekommendationer kring metoder, materiel och skydd rorande
arkivvarden.

Arkivmyndigheten ska utover lagreglerade uppgifter aven

allmant félja utvecklingen inom arkiv- och dokumenthantering,

ge rad kring hantering av arkiv till regionens foérvaltningar och féretag,

fatta beslut om hos vilken myndighet en upptagning fér automatiserad
behandling, som ar tillganglig for flera myndigheter, ska bilda arkiv,

i man av resurser ta emot och férvara enskilda arkiv under férutsattning
att ett dvertagande inte sker i strid med lagstiftningen.

For vard och tillhandahéllande av arkivmyndighetens och till den éverlamnades arkiv
finns ett regionarkiv.

Detta reglemente och riktlinje galler fran och med 2019-01-01
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