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Uppfoljning av drift och strategier
— efter 3 manader

« Ekonomisk uppféljning av driften

« Exempel pa langsiktiga utvecklingsarbete for att uppna

strategierna

| vantan pa en sammanvagqd riktning av strategierna...

for att kunna gora skarpare och sakrare prioriteringar, hallbara

avvagningar i Mal & budget — och na resultat.




37 Region ifalland
Ekonomisk resultat januari — mars 2018

« Resultat efter 3 manader — 121 mnkr,

vilket &r 33 mnkr samre an budget

* Prognos for 2018 — 194 mnkr, vilket ar

211 mnkr samre an budget

Resultat 2014-2018

« Budgeten forutsatter att det genomfors

en kostnadsminskning pa 138 mnkr i

arbetet med genomforandet av Halso-

OCh Sj u kVé_rd SStrateg i n M Resultat ™ Balanskravsresultat
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Skatte- och nettokostnadsutveckling

2014 2015 2016 2017 Prog 2018

@mw Skatt statsbidrag ~ e Faktiska nettokostnader
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HOg kostnadsokningstakt och en ofinansierad
post | budget 2018

‘Personalkostnader har 6kat med 10,5 %*

Kostnader for kopt vard har 6kat med 6,5%*

Kostnader for lakemedel har 6kat med 15,8%*
Sammantaget har nettokostnaderna 0kat med 8,6 %*
Prognosen for nettokostnadsdkningen 2018 uppgatr till 4,8 %

Skatter och statsbidrag har 6kat med 4,1 %*
Prognos 6kning av skatter/ statsbidrag 2018 uppgatr till 3,2 %

*Utfall 3 man 2018 jmfr med utfall 3 man 2017
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Halland har alla forutsattningar
for en fortsatt god och hallbar tillvaxt och for en halso- och

sjukvard med god kvalitet och tillganglighet.

Nyckelorden ar samarbete och samverkan — saval inom

organisationen som med kommuner, regioner och omvarld.
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Samverkan och samarbete
Darfor ingar vi strategiska allianser

 OECD studien Megaregion western Scandinavia
« STRING-samarbetet

* Regionsamverkan syd

« Greater Copenhagen

« Sodra sjukvardsregionen
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Fortsatt hog inflyttning
Darfor behover vi arbeta med att skapa forutsattningar
for hog attraktivitet

Nagra exempel
* Vidgad arbets- och studiemarknad
 Kollektivtrafik

« Snabb utbyggnadstakt av fiberanslutningar lagger grunden

for digitalisering

« Utveckling av boendemiljon
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Fler 1 arbete

Darfor ar det viktigt med tidiga insatser | skolan,
Integrering 1 samhallet— och inkludering 1 arbetslivet

Nagra exempel

 From great to excellent

Valmaende ger resultat

Framtidens digitala larande 1 skolan

Sprakstart Halland

Ung Foretagsamhet
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Stark konkurrenskraft

Darfor arbetar vi med med att stimulera innovation, fornyelse
och Okat foretagande

Nagra exempel

Halsoinnovation: Testmiljo Halland — Region Halland |

samverkan med Hogskolan och kommunerna
Gron tillvaxt: Livsmedelsprogram Halland
Besoksnaring: destinationsutveckling, Kattegattleden

Kompetensplattform Halland

Infrastruktur for laddning av elbilar | Halland




Hallands hélso- och sjukvard
Fran strategi till verkstad

Politik

~——

Forvaltningar {

‘ ! Mal och delmal

Prioriteringar

Projekt i
verksamhetplaner

)
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Sarskilda insatsomraden 2018

Ekonomi i balans
Hjartsjukdom
Sammanhallen vard
Digitala tjanster

Nationell Patientenkat




Det har jobbar vi med inom arets
Sarskilda insatsomraden

Ekonomi i balans
— Minska beroendet av personal frAn bemanningsforetag

Hjartsjukdom

— Etablera regionala hjartsjukvardsprocesser

— Sakra tillgangen till rontgen av kroppens blodkéarl

— Sakra tillgangen till ballongvidgning av hjartats kranskarl (PCI)

— Implementera OPTILOGG - ett medicintekniskt hjalpmedel for att starka
hjartsviktspatientens egenvardsbeteende

Digitala tjanster

— Etablera digitala e-tjanster; Ex webbtidboken, Stdéd och
behandlingsplattformen, journalen via natet, digitala vardmoten

— Ta fram en plan for den digitala transformationen av héalso- och sjukvarden
— Ta fram ekonomiska incitament for att 6ka digitala distanskontakter

Sammanhallen vard

— Overenskommelse mellan kommunerna och héalso- och sjukvarden om
trygg och effektiv utskrivning

— Hemsjukvardsavtalet: reviderad 6verenskommelse mellan regionen och
kommunerna

— Etablering av 28 regionala vard- och behandlingsprocesser

Nationell Patientenkat
— Variabler fran alla dimensioner av Nationell Patientenkat
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) o 7 Region Hattand
Hallands halso- och sjukvard
Fran strategi till verkstad

Prioriteringar 2018
l ! MAl och delml « Minska kostnadsutvecklingstakten
Politik ] » « Mota fler behov nara
Prioriteringar « Samla specialiserad vard

~——

Forvaltningar {

. « Sammanhallen vard
Projekt i

verksamhetplaner « Stimuleratill okat eget ansvar

 QOrdnat inférande
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Det har prioriterar vi 2018 Retiton HElsHE

Minska kostnadsutvecklingstakten
— Minska beroendet av personal fran bemanningsféretag

— Webbtidbok
— Utvecklad arbetsfordelning

Mota fler behov néra patienten
— Ambulant bedémning
— Avancerad vard i hemmet

Samla specialiserad vard
— Paborjat strategiskt regiongemensamt arbete

Sékerstalla en sammanhallen vard

— Trygg och séker utskrivning fran slutenvard

— Sakerstalla kunskapsstyrning och ordnat inférande for en
sammanhallen vard

Stimulera till 6kat eget ansvar

— Plan for utveckling av egenvardstjanster

— Visualisering av egenvard i vard och behandlingsprocesser pa 1177
— Handlingsplan for patientkontrakt mellan vardgivare och patient

Ordnat inférande av ny kunskap och innovationer

— Fordjupad samverkan mellan regionens FoU-enhet och férvaltningar
samt kommunerna i FoU-radet
— Etablerad struktur fér samverkan med Hogskolan i Halmstad




N7 Region iattand
Tillgangligheten till varden i Halland &r god
Andel genomforda nybesok inom 60 dagar inom den specialiserade

Varden. Halland jamfort med riket, mars 2017-2018
100

Andel nybesok i %
B o)) (o]
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mars apr maj juni juli aug sep okt nov dec jan feb mars
e==RH 84 84 82 81 83 67 71 76 80 81 76 76 80
e===Riket 77 77 74 74 76 63 64 72 73 75 72 72 77

Kalla: Vantetider i varden.
Andel genomférda nybesdk inom specialiserad vard in

om 60 dagar (faktisk vantetid), Malvarde 80 procent.
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Medarbetare i siffror och
kompetensforsorjningspolicy

Medarbetare i siffror

« Bemanningskostnader for inhyrda lakare och sjukskoterskor (summa
senaste 12 manaderna) ar hogre an for ett ar sedan, men visar upp ett
trendbrott mot féregaende manad.

« Kostnaderna for inhyrda lakare fortsatter att minska pa Region Halland-
niva. For sjukskoterskor visas trendbrott med ett nagot lagre varde for
senaste 12-manadersperioden.

« Sjukfranvaro har fortsatt plan trend

« Personalomsattningen okat nagot mot foregaende ar med 6kad rorlighet
bade externt och internt.

Kompetensforsorjningspolicy

- Overlag ligger Region Halland vél till mot mélen i
kompetensforsorjningspolicy.




Antal heltidstjanster inhyrd
personal lakare for perioden

jan-mar

60,0 -

40,0 -

30,2 30,6

20,0 -

0,0 -
HS ADH PSH NSVH Total

2017 m2018

NB: En heltidstjanst rdknas som 165 timmar per manad.

L e I

Antal heltidstjanster inhyrd
personal SSK for perioden

jan-mar

60,0 -

48,1

40,0 -

20,0 -

0,0 -
HS ADH PSH NSVH Total

W 2017 m2018
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Forslag till beslut

Att ge ett uppdrag tf regiondirektor att ta fram forslag pa konkreta atgarder for

att sanka kostnadsokningstakten och na en ekonomi i balans.

Atgardsforslagen, tas fram i nara samarbete med namnder och férvaltningar,
och innehaller en férvantad ekonomisk effekt samt konsekvenser for
verksamhet eller forvaltning alternativt maluppfyllelse for regionen.
Uppdragen till namnderna som gavs i samband med Uppféljningsrapport 2
2017 och Arsredovisning 2017 fortsatt géller enligt tidigare beslut.

En forsta aterredovisning av uppdraget ska ske vid regionstyrelsens

sammantrade den 27 juni 2018
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Mellan arsredovisning och Mal & budget

Halland har forutsattningarna...
men behodver en sammanvéagd riktning av strategierna...

for att kunna gora skarpare och sakrare prioriteringar, hantera den

ekonomiska situationen, skapa realistiska forvantningar och gora

hallbara avvagningar i Mal & budget — for att na resultat.




