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1 Sammanfattning

Den samlade bedémningen ar att maluppfyllelsen generellt ar mycket god. Utav vara

uppdrag sa ar det fem som har prognosen att de delvis kommer att uppfyllas, dvriga uppdrag

uppfylls helt. Sammantaget har verksamheterna ett tydligt fokus pa att "ga i mal” med de

planerade uppdragen.

Ekonomin kommenteras under tabell 1.1

1.1 Ekonomiskt resultat och arsprognos

Ekonomiskt resultat och arsprognos

Prognostis
Regionstyrelsens Ack. resultat | Ack resultat AITIIIED FIOEIEE er =
o - . mot budget | eratresultat | avvikelse
ansvarsomraden jan-mar 2017 | jan-mar 2018 .
jan-mar 2018 mot budget
2018
Regionstyrelsens 27,1 7,6 7,7 0,0 0,0
verksamheter
Halso- och 6,8 1,6 19,0 34,2 34,2
sjukvardfinansiering
Deltotal 33,9 9,2 26,7 34,2 34,2
Regiongemensamma 34,9 -66,1 -33,7 16,4 0,0
kostnader och finansiering
Totalt 68,8 -56,9 -7,0 50,6 34,2

Prognosen for arets ekonomiska resultat ar +50,6 mnkr for Regionstyrelsens tre

ansvarsomraden vilket ar 34,2 mnkr battre an arets budget pa +16,4 mnkr. Stérre avvikelser
prognostiseras for lakemedel -44 mnkr och halso- och sjukvardsutveckling +62 mnkr inom
halso- och sjukvardsfinansieringen.

Inom ansvarsomradet Regionstyrelsens verksamheter prognostiseras ett underskott pa -10
mnkr for ePlan utveckling. | nulaget gérs bedémningen att underskottet kommer att
uppvagas av overskott som uppstar tillfalligt under 2018 pga. av vakanser och tillfallig extern
finansiering av personal pa Regionkontoret. Totalt sett ar prognosen for regiongemensamma
kostnader och finansiering enligt budget. Skatteintdkterna bedéms bli 68,4 mnkr lagre an
budget men uppvags av ett hogre utfall pa utjamningssystemet an budgeterat och lagre
kostnader for avskrivningar an budgeterat.

Periodens ekonomiska resultat ar -56,9 mnkr och i jamférelse med samma period 2017 ar
det en férsdmring med 125,7 mnkr som férdelar sig med 101 mnkr pa Regiongemensamma

kostnader och finansiering, och ca 20 mnkr inom Regionstyrelsens verksamheter.
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2 Uppfoljning av verksamhet och aktivitet per
delmal

De uppdrag som aterfinns i verksamhetsplanen redovisas i detta kapitel med en prognos pa
maluppfylinad och en kommentar fran verksamheten kring arbetet med forvaltningens
uppdrag.

Maluppfylinaden redovisas enligt féljande:
@ Uppdraget uppfylls

Uppdraget uppfylls delvis
] Uppdraget uppfylls inte

2.1 Hog attraktivitet

Bredband

Post- och telestyrelsens (PTS) Mobiltdcknings- och bredbandskartlaggning 2017 har
presenterats och den visar pa en snabb utbyggnad i Halland, den tredje hdgsta
Okningstakten i Sverige. Beddomningen ar att Halland kommer att na malet att andelen
hushall som har tillgang till snabbt fiber ska uppga till 90 procent 2020. Bland Hallands
kommuner har Halmstad kommit langst med 81 procent fiberanslutna hushall, medan Hylte
har 57 procent. Okningen i Hylte kommun mellan 2016 och 2017 var dock hég, 12
procentenheter. Stérst var 6kningen i Laholm, dar nu 66 procent ar anslutna — en ékning
med 35 procentenheter.

Kollektivtrafik

Inom kollektivtrafikomradet ar planeringen for persontagtrafik pa Markarydsbanan i full gang i
Region Halland och i grannregionerna Kronoberg och Skane. Ambitionen ar att fa igang en
persontagtrafik som ar ett attraktivt alternativ for pendlare och langvaga resenarer pa
Markarydsbanan och detta ska ske sa snabbt som mdjligt.

Region Halland har darfér gett Hallandstrafiken i uppdrag att tilsammans med Lanstrafiken
Kronoberg och Skanetrafiken utreda forutsattningarna for trafikering pa kort sikt, med stopp i
Veinge och Knared. | arbetet ska de titta pa vilken trafik som ar praktiskt mojlig att genomféra
innan alla atgarder genomférts samt beskriva trafikeringens konsekvenser och kostnader.

Oresundstagen kommer att f& en omfattande uppfraschning. | upprustningen ingér bland
annat renoverade stolar med ny stoppning och nya tyger, fler eluttag, nya golvmattor, ett helt
nytt toalettsystem, nya bagagestall, uppgraderad plats for rullstolsburna, nya stolar i 1 klass
samt utvandig ommalning. Det férsta upprustade Oresundstéget invigdes i mars. Taget ar
det forsta av totalt 111 Oresundstag, som ska fraschas upp under en femarsperiod.

Miljo

Inom miljdomradet har fokus lagts pa att planera genomférande och uppféljning av "Riktlinjer
for det interna klimat och miljdarbetet 2017-2020” samt att bérja omsatta riktlinjerna i
handling. Vi har aven arbetat med att tydliggéra och férbattra det systematiska miljdarbetet i
enlighet med klimat- och miljépolicyn.
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Inom det regiondvergripande miljdarbetet har Regionkontoret arbetat med att prioritera vilka
analyser och kunskapsunderlag som behodver tas fram inom omradet ekologisk hallbar
utveckling.

”Ildéburen upphandling for hallbar framtid” ar ett natverksprojekt mellan Hallands kommuner,
lansstyrelsen och regionen i syfte att prova nya och forbattrade arbetssatt for minskad
energi- och klimatpaverkan. Projektets mal ar upphandling som ger minskad energi- och
klimatpaverkan genom att forstarka kravstallandet, forbattra uppfoljningen av stallda krav
samt att 6ka innovationsgraden.

Regional utveckling

For att starka den regionala utvecklingen och analysera den tillvaxtpotential som finns i
omradet fran Oslo till Oresund har samtliga parter i Géteborg-Oslo samarbetet tillsammans
med Region Halland, Region Skane och Helsingborgs stad anlitat OECD for att genomféra
en sa kallad Territorial Review under 2017. | den har regionens konkurrenskraft och potential
de kommande aren kartlagts. Arbetet ar slutfért och redovisades i februari 2018 vid en
konferens i Goteborg.

God och jamlik halsa

| Halland har den vuxna befolkningens halsa fljts sedan 1980-talet och utgjort viktiga
analysunderlag i arbetet for en god och jamlik halsa. | den aktuella befolkningsstudien Halsa
pa lika villkor har enkater skickats ut till 18 348 slumpvis utvalda hallanningar i aldern 16-84
ar. For att fa fler unga att delta i studien har en kommunikationskampanj genomforts.

Under 2017 genomfordes ett dialogarbete med fokus pa unga och unga vuxnas psykiska
halsa och livsvillkor som landade i ett antal atgardsférslag. Kunskapsunderlaget och
atgardsforslagen har nu processats i olika sammanhang och bland annat presenterats i
Chefsgrupp Halland som beslutade om ett fortsatt arbete.

2.1.1 Regionforstoring genom utveckling av kollektivtrafik och infrastruktur,
saval soderut som norrut. Fortsatt arbete for goda forbindelser med

Stockholm
Arsprognos Forvaltningens Kommentar
uppdrag

. Nationell plan 2018- Regeringsbeslut invantas. Beslutet beraknas komma i slutet av april.
2029

‘ Faststalla Regional Fortsatt folja genomférandet av den nuvarande regionala
infrastrukturplan 2018-  transportinfrastrukturplanen som stréacker sig till 2025. Kommande
2029 plan som stracker sig till 2029 ar beslutad av Regionstyrelsen och

kommer sannolikt att faststéllas av regeringen under april.

. Utveckling av det Halland véxer vilket genererar behov av atgardsvalsstudier (AVS)
halléndska tillsammans med trafikverket och berérda kommuner. For
transportsystemet narvarande gors foljande AVS:er: Varberg-Géteborg,

Jarnvagssystemet Halmstad C. AVS Markarydsbanan ar i det
narmaste fardig. Planering av kommande AVS:er &r under
planering.
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Forvaltningens

Kommentar
uppdrag

Arsprognos

—

Oversyn av analyser som utgdr grunden for
planeringsforutsattningarna har inletts.

Ta fram
Trafikforsorjnings-
program 2020-2023

Hallandstrafiken utfor sitt i uppdrag i linje med
trafikforsorjningsprogrammet tillsammans med berdrda aktorer.

Genomféra
trafikforsérjnings-
programmet i nara
samarbete med
Hallandstrafiken,
kommunerna,
trafikverket m.fl.

Ta fram Cykelstrategi Planeringsférutsattningar tas fram bl.a. en omvarldsanalys. Arbetet

gors tillsammans med kommunala tjansteman.

2.1.2 Oka samplaneringen inom regional samhéllsplanering mellan
kollektivtrafik, infrastruktur, samhalls- och bebyggelseplanering med
kommuner, trafikverk, naringsliv och andra aktorer

Forvaltningens

Arsprognos uppdrag

Kommentar

Utveckla
samplaneringen inom
regional utveckling,

Ovrig samhallsplanering
med kommun,
naringsliv, kultur och
andra aktorer for
utveckling av Halland.

sasom Trafikverket och Laholms kommun.
kollektivtrafiktrafik,
Egggg:g%rg’;ande och Resecentrum i Varberg gors i samverkan mellan Hallandstrafiken,

Atgérdsvalstudien Markarydsbanan narmar sig sitt slut vilket innebar
att planering och genomférande av stationer i Veinge och Knéred
kan pabdrjas i samverkan mellan Region Halland, Hallandstrafiken,

Varbergs kommun och Trafikverket.

2.1.3 Planering utifran langsiktiga infrastrukturbehov for att stirka det

regionala naringslivet

Forvaltningens

Arsprognos uppdrag Kommentar
‘ Samverka i Regional samhallsplanering ingar i Vastsvenska paketets
gransoverskridande ledningsgrupp och tillhérande undergrupper for att genomféra bland
forum annat vastlanken. Avdelningen ingar dven i RSS:s arbetsgrupper for

bredbands-, kollektivtrafik- och infrastrukturplanering. Avdelningen
har aven beredskap for att delta i infrastruktur- och
kollektivtrafikplanering inom ramen for String.

Regional infrastrukturplan

Fortsatt folja genomférandet av den nuvarande regionala

beslutad av transportinfrastrukturplanen som stracker sig till 2025. Kommande
Regionfullmaktige i plan som stracker sig till 2029 &r beslutad av regionstyrelsen och
november 2017. kommer sannolikt att faststéllas av regeringen under april.
Regeringsbeslut varen

2018.
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2.1.4 God tillgang till bredband med hég hastighet

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Aktivt arbeta med
genomférandet av
Hallands
bredbandsstrategi samt
bidra till finansiering av
utbyggnaden

Utbyggnadstakten av bredband haller god fart i Halland; i Laholm
hela 35 procent vilket har stor betydelse eftersom man haller pa att
slacka ner koppartraden. Halland har gatt fran en 30-procentig
tillgang nar bredbandsstrategin togs fram tills att nu ha kommit upp i
en tillgang pa strax éver 70 procent.

Bidra till genomférandet
av nationell
bredbandsstrategi for
Sverige enligt uppdrag
fran
naringsdepartementet

Deltar i nationellt bredbandsforum, arrangerar hallandskt
bredbandsforum, méten med marknadsaktorer, utbildningar,
samarbetet inom RSS

Komplettera
bredbandsstrategin for
Halland

Arbetet med faktaunderlag pabdrjats i form av bortfallsanalys och
systemanalys.

2.1.5 Utveckling av livsmiljon for boende och arbete pa landsbygden

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Landsbygdsperspektivet
integreras i arbetet med

den fysiska regionala
planeringen i syfte att
utveckla livsmiljon pa
landsbygden. LLUH

anvands som strategisk

partner.

Bredbandsutbyggnaden pa landsbygden méjliggér en utveckling av
digitalisering som kan bidra till en utvecklad samhallsservice inom
exempelvis vard och omsorg. Regionstyrelsen har aven beslutat att
fortsatt medfinansiera Lokalt Ledd Utveckling (LLUH) Halland med 8
221 230 kr under perioden 2018-2020 samt att medel anslas ur den
regionala medfinansieringspotten for att finansiera genomférande av
LLUHSs strategi.

Enligt nationellt uppdrag

handlagga stod till
kommersiell service

Arenden handlaggs I6pande, fyra stycken under kvartal ett.

2.1.6 Insatser som utjamnar halsoskillnader

Arsprognos

Foérvaltningens
uppdrag

Kommentar

Oka kunskapen om
insatser som minskar
skillnaden i halsa

Under 2017 genomfdrdes ett dialogarbete med fokus pa unga och
unga vuxnas psykiska halsa och livsvillkor som landade i ett antal
atgardsforslag. Kunskapsunderlaget och atgardsférslagen har nu
processats i olika sammanhang och bland annat presenterats i
Chefsgrupp Halland som beslutade om ett fortsatt arbete.

Ett arbete har &ven pabdorjats internt inom Region Halland for att
skapa Overblick dver de satsningar som gors kring ungas psykiska
héalsa och identifiera "vita flackar” utifran kunskapsunderlaget.

| Halland har den vuxna befolkningens halsa f6ljts sedan 1980-talet
och utgjort viktiga analysunderlag i arbetet fér en god och jamlik
hélsa. Den aktuella befolkningsstudien Halsa pé lika villkor som nu
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Forvaltningens

Kommentar
uppdrag

Arsprognos

genomfdrs kommer att generera kunskapsunderlag som blir till en
bas for det fortsatta arbetet.

2.1.7 Kultur for ett socialt hallbart samhalle

Forvaltningens

uppdrag Kommentar

Arsprognos

. Implementera Region Halland har sedan 2015 genomfort utvecklingsarbete for att
samarbetsformer med starka samverkan med civilsamhallet i Halland, under namnet Bésta
civilsamhallet i syfte att  samverkansplatsen. Fran och med 2018 har Region Halland tecknat
starka social hallbarhet  en generell 6verenskommelse med Hallands bildningsférbund pa

fyra ar i vilken det ingar att samordna det fortsatta arbetet inom
Basta samverkansplatsen. Syfte ar att ytterligare stérka och
utveckla samverkan inom ideell sektor och mellan civilsamhalle och
offentlighet, i férsta hand Region Halland. Under arets tre forsta
manader har planeringsarbete genomfdrs och en referensgrupp
bildats. Arbetet under 2018 planeras framférallt handla om att ta
fram ett férslag till en regional éverenskommelse, en 6msesidig
avsiktsforklaring, mellan idéburna organisationer och Region
Halland for framtida samverkan samt att genomféra dialog om
innehallet i den regionala utvecklingsstrategi som Region Halland
ska ta fram.

2.1.8 En koldioxidneutral ekonomi och hallbar resurshantering

Arsprogn Forvaltningens

Kommentar
os uppdrag

. Till 2020 ska den totala Arbete pagar bland annat genom Hallands Energikontor som har sin
energianvandningen ha hemvist pa Region Halland. Det pagar aven ett arbete for att ta fram
minskat med 20 procent kunskapsunderlag som underlag for planeringsforutsattningar och
jamfort med 2010 prioriteringar i Halland.

‘ Ar 2020 ska all Arbete pagar for att identifiera strategiska utvecklingsomraden.
uppvarmning av Region
Hallands anlaggningar
vara fornybar. Oka
andelen egenproducerad
foérnybar energi

’ Ar 2020 ska fler invanare  En informationskampanj &r inplanerad under aret for att minska
vara medvetna om miljdpaverkan fran lakemedel och 6ka korrekt kassation. Samtliga

lakemedels paverkan och  upphandlingar beaktar miljdaspekter.
hur man sjalv kan bidra

till att minska

miljépaverkan. All

kassering ska ske pa ratt

satt. Bevaka att

miljdbaspekterna beaktas i

samband med

lakemedelsupphandlingar

‘ Delta i arbetet for att Ett arbete pagar for att utveckla miljékrav i upphandling och inkép av
synliggora ekologiska, livsmedel for att na malen.
ekonomiska och sociala
hallbarhetsaspekter pa
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Arsprogn
os

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

livsmedel genom
nyckeltal och berakningar
i samarbete med andra
regioner och nationella
aktorer

Minskad anvandning av
miljébelastande
engangsmaterial och
kemikalier

En regiondvergripande process pagar for att minska vara mest
miljdbelastande engangsprodukter.

Efter behov ta fram
kunskapsunderlag och
analyser inom ekologisk
hallbar utveckling

Framtagande av kunskapsunderlag och analyser pagar.

Utveckla Energikontorets
kapacitet och
genomférandekraft

Energikontoret har sin hemvist i Region Halland och ar placerat pa
Plénninge. Region Halland har ett ndra samarbete med
Energimyndigheten och dvriga regionala energikontor i landet i
arbetet med att samordna de kommunala energi- & klimatradgivarna
och coacherna fér energi och klimat. Arbetet ska bidra till
Energimyndighetens vision "Okad energieffektivisering och mer
férnybar energi genom radgivning” samt Region Hallands
malsattningar pa energiomradet.

Region Hallands Energikartlaggningscheckar syftar till att informera
foretagen om de olika stdd, bade finansiella och évriga, som finns
att soka.

2.1.9 Insatser for fornyelsebar energi och fossilfria transporter

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Region Hallands ska
reducera
koldioxidutslappen med
80 procent till 2025 i
regionens egna
verksamheter.
Koldioxidutslappen fran
Region Hallands
interna transporter
minskas med minst 20
procent till ar 2020

En regiondvergripande process pagar for att minska utslappen fran
vara interna transporter, processen involverar ett flertal aktiviteter
och aktdrer

Region Halland ska
anvanda
samhallsutmaningarna
som drivkraft for
innovationer. Stimulera
Region Hallands
verksamheter att delta i
miljévanliga
innovationer i
naringslivet

Ett innovationsprojekt pagar dar ett flertal av regionens
verksamheter deltar. Tva fossilfria produkter &r under framtagande
och kommer testas i Regionens verksamheter under aret.

Utveckla
Energikontorets
kapacitet och
genomforandekraft

Energikontoret har sin hemvist i Region Halland och ar placerat pa
Plénninge. Region Halland har ett ndra samarbete med
Energimyndigheten och &évriga regionala energikontor i landet i
arbetet med att samordna de kommunala energi- & klimatrddgivarna
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Arsprognos ARl I Kommentar
uppdrag
och coacherna fér energi och klimat. Arbetet ska bidra till
Energimyndighetens vision "Okad energieffektivisering och mer
férnybar energi genom radgivning” samt Region Hallands
malsattningar pa energiomradet.
Region Hallands Energikartlaggningscheckar syftar till att informera
foretagen om de olika stdd, bade finansiella och 6vriga, som finns
att séka.
‘ Efter behov ta fram Framtagande av kunskapsunderlag och analyser pagar.
kunskapsunderlag och
analyser inom
ekologisk hallbar
utveckling
‘ Delta i arbetet med Arbete har initierats med att ta fram en bioekonomianalys for
Sveriges regioners Halland.
kommunikationsplattfor
m for bioekonomisk
utveckling
. Fortsatt samarbete Arbete pagar med att ta fram forslag pa atgarder som bidrar till
inom projektet GREAT omstallningen till fossilfria drivmedel.
for utbyggnad av
laddstationer for
elfordon och tankstéllen
fér gas mellan Oslo och
Hamburg.

2.2 Stark konkurrenskraft

Timbanken och utvecklingscheckar

| Timbanken kan foretag ansdka om fem kostnadsfria konsulttimmar. Denna konsulthjalp kan
t.ex. anvandas for att starka foretagets varumarke, marknadsforing eller annan
affarsutveckling. Timbanken ar ett framgangskoncept och ett tiotal regioner visar nu intresse
for att ta in Timbanken i sina respektive radgivningssystem. | februari holls ett
informationsseminarium i Halmstad for intresserade regioner. Timbanken finns redan i
Jamtland/Harjedalen.

Efterfragan pa Region Hallands utvecklingscheckar har varit sa stor under arets inledning att
ett ansdkningsstopp har fatt sattas in. Nya ansokningar kan tas emot i augusti igen.

Uppmarksammade projekt

Inom besdksnaringen har Kattegattleden fatt stor uppmarksamhet. | februari blev
Kattegattleden utsedd till Arets cykelled 2018 i Europa, en prestigefylld utmarkelse, som
syftar till att framja arbetet med hogkvalitativa cykelleder som ar attraktiva for besokare.

Aven arbetet med att utveckla nya biobaserade produkter for halso- och sjukvarden har
uppmarksammats. Pa konferensen Nordic Conference on Sustainable Healthcare gick priset
Arets innovation inom héllbar sjukvard till Sédra, Region Halland, Vastra Gétalandsregionen
och Hogskolan i Halmstad, SWT Development med motiveringen "Durapulp som nytt
cirkulart material i sjukvarden. Skogsravara istallet for plast i sjukvardsapplikationer.”

Astad Forum )
| februari anordnades Astad Forum for femte aret i rad. Forumet anordnas i samverkan
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mellan féretagarna och Region Halland och &r en arlig métesplats som ar till for foretagare,

politiker och tjansteman som ar intresserade av att skapa nya lésningar pa viktiga fragor som

starker naringslivet i Halland.

2.2.1 Ett generellt langsiktigt finansierat regionalt innovationssystem

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Forvalta och forbattra
det generella
innovationsstodet for
hela Halland. (1:1).

Systemet fungerar val och kan nu féljas i olika uppfdljningssystem.
Utvecklingscheckarna har varit mycket efterfragade och den
ekonomiska ramen ar nadd, vilket innebar ansokningsstopp till
augusti. FoU checkarna ar mindre efterfragade men viktiga for att
stimulera till mer forskning i foretagen. Affarsutvecklingsprocesser
genomfdrs av Connect och Almi. Timbanken ar basen.

Insatser fér innovation,
digitalisering och
omstallning i det
befintliga naringslivet

Flera projekt bedrivs inom omradet, bade med finansiering fran
Region Halland och i annan regi.

2.2.2 De hallandska styrkeomradena — hdlsoinnovation, gron tillviaxt och
besoksnaring

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Faststalla hur resurser,
motsvarande
skogsallmanningens
avkastning, kan riktas
till utveckling inom grén
tillvaxt. (fran MoB 2018)

Det aterstar att ge skogsegendomsdelegationen i uppdrag att utreda
hur képeskillingen ska och kan placeras i syfte att stimulera
utvecklingen inom omradet gron tillvaxt

Skapa plattform for
hélsoinnovation inom
vard och omsorg

Ett stort steg framat har tagits inom omradet. Samverkan mellan
Region Halland och Hégskolan i Halmstad (HH) ar nu mycket god
och flera innovationsprojekt drivs i samverkan mellan Halsoteknik
Centrum Halland (HCH) och regionen.

Digga Halland har blivit beviljat som ytterligare stérker samverkan
mellan Region Halland, Hogskolan och kommunerna.

Utreda och
implementera ett
hallbart och langsiktigt
stodsystem for
innovation inom Grén
Tillvaxt

Inom omradet Gron Tillvaxt arbetar flera olika aktdrer. Omradet ar
brett och kan behdva snavas in nagot vad galler stodsystemet. For
narvarande arbetar RH med att strukturera upp hur stédsystemet
inom omradet bor organiseras for att erbjuda ett relevant stéd
framat. Livsmedelsprogrammet ar basen for verksamheten inom
livsmedelsomradet och dar ligger fokus nu pa maltidsturism och det
stora utvecklingsprojektet Hallands Matgille.

Genomféra den
regionala strategin for
besdksnaring i nara
samverkan med
kommunerna och
naringslivet.

EU-projektet Destination Halland 2020 ar nu inne pa sitt tredje och
sista ar. Samverkan mellan de Hallandska kommunerna och Region
Halland (RH) ar god och rollférdelningen tydlig. RHs roll &r att arbeta
med internationell marknadsféring samt att erbjuda stéd inom
affarsutveckling och kunskap. Kattegattleden har fatt utmarkelsen
som arets cykelled i Holland och de PR satsningar som gjorts under
foregaende ar har genererat mycket stort uppmarksamhetsvarde.
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2.2.3 En okning av offentliga och privata investeringar i forskning och
utveckling

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Arbeta med hur
forskning och
utveckling kopplat till
naringslivets behov och
utmaningar kan
stimuleras och 6ka i
Halland (fran MoB
2018)

Arbete for att 6ka foretagens nyttjande av forskning pagar i flera
projekt. Vart att namna ar bl.a. Industriell Dynamik, FoU checkar och
HiCube.

Genomfoéra Industriell
dynamik, FoU checkar
och dvrig
projektverksamhet som
skapar férutsattningar
for 6kade FoU
investeringar i det
hallandska naringslivet.

Industriell dynamik ar nu i utvarderingsfas. Ett nytt upplagg ar under
framtagande. Det hallandska naringslivet har laga investeringar i
FoU och det kravs atgarder for att stérka innovationstakten. FoU
checkarna ar ett bra smérjmedel men det kravs insatser for att
stimulera fler féretag att ta in externa kompetenser for att skapa
konkurrenskraft.

2.2.4 Omstallning och fornyelse i existerande foretag

Arsprognos

Foérvaltningens
uppdrag

Kommentar

Anvanda och stimulera
aktorssystemet for att
genomfdra EU-projekt
(och andra projekt) for
utveckling och
omstallning.

Standigt pagaende.

2.2.5 Entreprenorskap och okat foretagande

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Stddja insatser for
utveckling av
entreprendrskap och
foretagande.

Ung Féretagsamhet har etablerat sig starkt i Halland under den
3-arsperiod da Region Halland tillsammans med kommunerna har
bidragit med finansiering. Ung Foretagsamhet har nu beviljats stdd
for att fortsatta utveckla sin verksamhet under 2018.

2.2.6 Hogre studier och yrkesstudier som ett naturligt val samt maéjligheten till
ett livslangt larande

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Bidra till att hoja
statusen av
yrkesutbildningar samt
verka for utveckling av
yrkesutbildningar i
Halland ur ett

Fragan om yrkesutbildningars status och utmaningen att bryta
konsstereotypa yrkesval har varit levande i flera olika
samverkansform, bland annat vid skolverkets regionala dialog.
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Forvaltningens

Arsprognos uppdrag Kommentar
jamlikhets och
jamstalldhetsperspektiv
‘ Bidra till val Utdver utveckling av gymnasiemassan och ESF-projektet GPS har
underbyggda vi arbetat framjande pa olika nivaer for att bidra till att ungdomar goér
utbildningsval. val underbyggda utbildningsval. | "From great to excellent” skapas
forutsattningar pa strukturell niva for att mojliggora att fler elever
klarar skolan och kan ga vidare till hégre utbildning. | satsningen
Valmaende ger resultat pagar ett omfattande
metodutvecklingsarbete som bland annat handlar om att elever ska
se sina styrkor och formagor, vilket ar en viktig forutsattning for att
kunna gora val underbyggda val.
‘ Starka relationen Gemensam planering av utbildningsutbudet i Halland ar en viktig del
mellan utbildning och i det regionala kompetensfoérsorjningsarbetet och ett satt att som
arbetsliv regional aktor starka relationen mellan utbildning och arbetsliv.

Arbete pagar for att skapa forutsattningar for utbildningsaktorer i
Halland att tillsammans utbudsplanera efter behov pa den
halldndska arbetsmarknaden. Dels genom kunskapsunderlag,
prognoser och analyser, dels genom gemensamma
diskussionsforum mellan utbildningsanordnare och arbetsliv.

Utvecklingsarbete pagar av en webbsida (tidigare
www.vuxhalland.se) dar befintligt utbildningsutbud och dess
koppling till behov pa arbetsmarknaden i ett forsta steg tydliggors,
vilket ocksa kommer att starka relationen mellan utbildning och
arbetsliv. En ytterligare foérdjupning behévs inom vart arbete med
yrkeshdgskoleutbildningar i Halland for att nd malséattningarna i
samverkansavtalet. Har saknas i dagslaget bemanning.

Region Halland finansierar flera med koppling till skola och arbetsliv.
Ett av de som allra tydligast handlar om att starka relationen mellan
utbildning och arbete ar Teknikcollege dar arbete pagar for att
etablera en hallbar finansieringsmodell for fortsatt arbete i Halland.

2.2.7 Den senaste tekniken, dar Halland ska ligga i framkant avseende
kunskap, tillganglighet och anvandning for hallbar tillvaxt

Foérvaltningens

Arsprognos TR

Kommentar

[ ] Bidra till att hdja
kunskapen om
digitaliseringen inom
skolan.

Under 2018 tog Region Halland ett rejalt kliv framat genom att
tillsammans med samtliga hallandska kommuner, Bastad och
Angelholm skriva ett trearigt avtal med Hégskolan i Halmstad for att
jobba med framtidens digitala Iarande. Satsningen gar under
benamningen Framtidens Digitala Lérande i Skolan och syftar bade
till att ligga i framkant nar det galler utvecklingen av digitalt larande i
skolan och till att bidra till att jamna ut skillnader i det digitala
larandet i vara kommuner.

2.2.8 Strategiska allianser med viktiga aktorer i omvariden

Forvaltningens

Arsprognos el

Kommentar

Arbetet foljer plan. Forskningsprojekt pagar. Utbildningsinsatser till
nyckelpersoner inom HR, ekonomifunktionen och férvaltningarna
planeras i maj med uppféljning under tidig host for att senare
sjalvstandigt kunna anvanda det regionala datavarulagret for
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Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

strategisk planering pa systemniva. Flera piloter fér
verksamhetsutveckling pa systemniva finns identifierade, nagra ar
ocksa igangsatta och kan erhalla expertstdd fran Bostongruppen vid
behov. Prognosen ar god for att uppdraget ska kunna genomféras.

Anordnande och
deltagande i storre
strategiska forum.

Arets Astad Forum ar genomfort och utvarderat. Samtal pagar med
Féretagarna och Svenskt Naringsliv om nésta ars Astad Forum och
formerna for detta. Naringslivsradets nasta mote ar planerat och
inbjudan har gatt ut. Aktérsradet fungerar val och dven dar har en
utvardering gjorts och vissa justeringar i upplagget kommer géras.

Samarbete med
hégskola och akademi.

Gott samarbete med olika hdgskolor och akademier dar sarskilt
samarbetet med Hogskolan i Halmstad maste framhallas. Detta har
fordjupats och regionen haller nu pa med en stor gemensam
forskningsansdkan (Vinnvaxt).

Driva gemensamma
utvecklingsfragor inom
infrastruktur,
kollektivtrafik, regional
utveckling, kultur och
halso- och sjukvard
med VGR, tre-
regionerssamverkan,
genom
Regionsamverkan
Sydsverige och den
skandinaviska arenan
och STRING.

| Regionsamverkan Sydsverige bedrivs utvecklingsarbete enligt en
handlingsplan for 2018. Den utgdr grund for atgarder inom regional
utveckling, infrastruktur, kollektivtrafik, kultur och halso- och
sjukvard. Prioriteringar ar bland annat foérsoksverksamhet inom
arbetsmarknad och kompetensforsorjning, infrastruktur samt
samverkande biljett- och betallésningar inom kollektivtrafiken i
Sydsverige.

Region Halland beslutade i december 2017 att ga med i den
politiska samarbetsorganisationen STRING - Southwestern Baltic
Sea Transnational Area Implementing New Geography. Samarbetet
utdkades med sex nya medlemmar och stracker sig hela vagen upp
till Oslo. Medlemmar sedan tidigare ar Region Hovedstaden, Region
Sjalland och Képenhamns kommun samt Region Skane.
Samarbetet ska starka ekonomisk tillvaxt och en hallbar
samhallsutveckling i korridoren inom omraden som infrastruktur,
gron tillvaxt, forskning och utveckling, kultur och turism.Arbetet 2018
har praglats av att etablera organisationen i regionen.

OECD har under det senaste aret genomfért en omfattande studie
av utveckling och samverkan i Megaregion Western Scandinavia; en
region som stracker sig fran Oslo i norr till Malmé/Képenhamn i
soder. Studiens huvudsyfte ar att visa den betydelse och potential
omradet har for ekonomisk tillvaxt, battre miljo och mansklig
utveckling och valfard, bade nationellt och regionalt. Det slutliga
resultatet presenterades vid en internationell konferens i Géteborg i
mars 2018.

Driva samverkan
inklusive
nivastrukturering inom
héalso- och sjukvarden i
sjukvardsregionerna

Vastra samverkansnamnden har haft dialog med Socialstyrelsen vg
ny modell fér hégspecialiserad vard. Region Halland
representerades med politik, tjansteman och férvaltningschef
Hallands sjukhus. Fortsatt samverkansdialog fortsatter i
samverkansnamnden.

Sddra sjukvardsregionens dialog sker i maj. Nationell
nivastrukturering cancer - sarkom ar nu pa remiss. Nivastruktureras
till 2 enheter Sahlgrenska US och Karolinska.
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2.2.9 Fler och vaxande internationella foretag i Halland

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Samverka med
kommunerna for att
implementera ett
gemensamt
etableringsframjande i
Halland.

For narvarande pagar ett arbete for att fa in naringslivets syn pa
Halland som etableringsort. En kommunikationsplattform ar under
framtagande.

Fortsatt utveckling av
projekt for att 6ka
foretagens
exportmognad.

Exportprogrammet pagar och har fatt goda omdémen fran
deltagande foretag. En ansdkan till Tillvaxtverket kring etablering av
ett Exportcentrum har lamnats in. Ett Exportcentrum &ar en plattform
for samverkan mellan de aktorer som stéttar foretag i exportfragor,
alltsa ingen organisation eller byggnad.

2.2.10 Okad kannedom om Hallands attraktivitet

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Regionforstoring
genom utveckling av
kollektivtrafik och
infrastruktur, saval
soderut som norrut,
stockholmsférbindelser,
transportinfrastruktur
mm.
Samplanering/samverk
an mellan kollektivtrafik,
infrastruktur, samhalls-
och
bebyggelseplanering.

Utvecklingen av lanets kollektivtrafik och infrastruktur bidrar till
genomfdrandet av tillvaxtstrategin genom att skapa forutsattningar
for storre arbetsmarknader, 6kad tillganglighet, 6kad attraktivitet,
battre matchning och en hallbar samhallsutveckling. Samplanering
med Hallandstrafiken, kommuner, Trafikverket, grannregioner med
flera &r en nyckel for en hallbar samhallsutveckling i 1anet

2.3 Fleri arbete

Utbildning

Under forsta kvartalet har strategisk grupp skola/utbildning reviderat sin
uppdragsbeskrivning. Gruppen kommer arligen att titta pa vilka de gemensamma
utmaningarna ar i kommunerna och som det finns ett mervarde i att arbeta med i en regional
kontext. Fokusomraden for kommande ar ar Valmaende, digitalisering, From Great to
Excellent, kompetensforsorjning och integration.

Integration och inkludering

Inom omradet har den strategiska gruppen integration fokuserat pa att tydliggéra uppdraget
for gruppen samt planera in arets verksamhet. Bland annat har utbildnings- och
kompetenshdjande insatser med fyra férdjupningstillfallen bokats in och det dvergripande
temat ar Jamlik halsa och migration. Insatserna genomférs i ndra samarbete med
Lansstyrelsen.

Ett tydligare avstamp har gjorts nar det galler forvaltningsévergripande samverkan inom
Region Halland via den interna strategiska gruppen integration. Fokusomraden som
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diskuterats ar den psykiska halsan, jamlik halsa och vard kopplat till migration.

Kompetensforsorjning

Kompetensplattform Halland vill bidra till en val fungerande kompetensforsérjning och en god

matchning mellan utbildningsutbud och behov av kompetens hos arbetsgivare i Halland.
Inom det regionala kompetensférsérjningsarbetet har fem yrkesprognoser tagits fram 2017.
Under inledningen av 2018 har en ny yrkesprognos inom gréna naringar utarbetats. Ett
dialogseminarium med branschféretradare och utbildare har arrangerats dar den nya
prognosen presenterades och diskuterades.

Hallands férsta regionala kompetensmassa har genomforts med Arbetsformedlingen som
huvudarrangor. Region Halland bidrog med finansiering och fanns representerade som
regional utvecklingsansvarig och samordnare inom vuxenutbildning, som systemhallare av
Kompetensplattform Halland samt som arbetsgivare.

Vid arsskiftet fick regionalt utvecklingsansvariga ett erbjudande i villkorsbeslutet att
genomfora insatser inom regionalt kompetensférsorjningsarbete. Region Halland har antagit
erbjudandet som innebar att faststalla malsattningar fér det regionala
kompetensférsorjningsarbetet i samverkan med berdérda aktérer i lanet, ta fram prognoser
och analyser 6ver kompetensbehovet pa kort och lang sikt, féra dialog mellan utbildare och
bransch, etablera en regional struktur for validering, bidra i planeringen av yrkesvux samt
bidra till etableringen av larcentra.

Regional dialog om vuxenutbildning tillsammans med Skolverket genomférdes i mars.
Skolverket vill pa en bred och dvergripande niva fanga hur vuxenutbildningen utvecklas och
vilka utmaningar som definierats i Halland.

2.3.1 Engod starti livet

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Stark sma barns
sprakutveckling

Loper enligt plan

Skapa mojligheter for
att genomféra regionala
analyser kring barns
livsvillkor

Data om barn och ungas liv och halsa samlas in pa olika satt och
med olika periodicitet av de hallandska kommunerna, Region
Halland och andra samhallsaktorer. Utvecklingsarbete pagar for att
kunna samla in mer heltdckande och enhetlig data om alla barn och
unga i hela Halland fér att méjliggéra regionala analyser.

Strategiskt verka for en
god start i livet och
jamlika livsvillkor for
barn och unga genom
kunskapsspridning och
medskapande
processer

Att verka for en god start i livet och jamlika livsvillkor for barn och
unga ar ett prioriterat arbete i manga delar. Utvecklingsarbetet med
Valmaende ger resultat, sprakstartssatsningar och att utveckla
mojligheterna till att fdlja barn och ungas liv och hélsa pa ett battre
satt ar exempel pa arbete som genomfors.

Verka for att
barnperspektivet
tillgodoses i hogre grad

| samband med regeringens férslag till att barnkonventionen ska bli
lag har arbete genomforts for att identifiera utvecklingsmajligheter i
den egna organisationen, ett arbete dar aven de fortroendevalda har
medverkat. Till detta har en arbetsgrupp bildats for att fortsatta
arbeta att barn och ungas perspektiv tillgodoses i hogre grad.
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Forvaltningens

Arsprognos uppdrag Kommentar
‘ Bidra till jamlika Pa overgripande niva pagar arbete inom skola, utbildning, jamlik
férutsattningar genom hélsa, jamstalldhet, integration och inkludering som pa lang sikt
att framja inkludering syftar till att férandra strukturer och initiera utvecklingsarbeten som

frAmjar inkludering och leder till mer jamlika férutsattningar. Arbete
pagar aven kontinuerligt med att producera och tillganliggéra
analyser och andra kunskapsunderlag, exempelvis genom lokala
namnder som under 2018 arbetar med ett kunskapsunderlag med
fokus pa unga som riskerar att bli mangbesdkare inom sjukvarden.
Inom samverkan skola och utbildning samt integration har
gemensamma indikatorer tagits fram och f6ljs nu upp for att kunna
ligga till grund fér gemensamt utvecklingsarbete.

2.3.2 Goda forutsattningar for alla elever att fullfolja grund- och

gymnasieskolan
Arsprognos RIS Kommentar

uppdrag

‘ Starka det Samverkanssatsningen From Great to excellent har till malsattning
vetenskapliga att minska gapet mellan elevers formagor och vad skolan lyckas fa
inflytandet pa det eleverna att prestera. Arbetet &r omfattande och utgor ett paraply for
systematiska samtliga andra initiativ inom skolomradet.
skolutvecklingsarbetet Regionala utbyten, dar kommunerna Iar av och med varandra och
genom satsningen samtidigt utvecklar ny forskning och kunskap, har genomforts i
"From Great to samtliga deltagande kommuner och planering pagar infor nasta
excellent” lasar.

2.3.3 Utveckla barns och ungas entreprendériella formagor och kompetenser

Arsprognos E;::;I;gmgens Kommentar
‘ Bidra till ett Ett flertal projekt pagar pa omradet, bland annat Valmaende ger

entreprendriellt resultat, GPS och Ungt Féretagande. Projekt som i férsta hand

forhallningssatt och handlar om att utveckla och implementera metoder som framjar

undervisningssatt i utveckling av elevers entreprendriella kompetenser. Det handlar till

skolan. exempel om att ge pedagoger verktyg for att arbeta med varden
som sjalvfortroende, formaga att bygga relationer och hantera
motgangar.

2.3.4 En regional struktur for matchning mellan arbetsmarknad och utbildning

Forvaltningens

Arsprognos uppdrag Kommentar
‘ Fortsatta etableringen Arbetet med Kompetensplattformen har fortgatt. | och med nya
och utvecklingen av forutsattningar nationellt for uppdraget i villkorsbeslutet for 2018 har
Kompetensplattform arbetet fatt delvis nytt fokus. Region Halland antog i mars
Halland erbjudandet i villkorsbeslutet att genomféra insatser inom det

regionala kompetensférsoérjningsomradet och innefattar att ta fram
prognoser och analyser, fora dialog om behov med relevanta
aktorer, etablera en regional struktur fér validering, bidra i
utbildningsplaneringen for regionalt yrkesvux samt bidra i
etableringen av larcentra. Basfinansiering for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet har sokts fran Tillvaxtverket.
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2.3.5 En jamstalld arbetsmarknad

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Oka kunskapen om
jamstalldhet och
jamlikhet som
férutsattningar for
tillvaxt

Fragan om jamlikhet som en forutsattning for tillvaxt genomsyrar
arbetet for en socialt hallbar utveckling. En viktig del i arbetet ar att
ta fram och arbeta med kunskapsunderlag. Under varen har ett
arbete pabdrjats med att se dver de indikatorer som foljs i
uppféljningen av Tillvaxtstrategin med sarskilt fokus pa social
héllbarhet.

2.3.6 Okad anstillningsbarhet hos invanare som star langt ifran
arbetsmarknaden

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Arbeta for hur Region
Halland som
arbetsgivare kan
erbjuda feriearbeten
samt praktik- och
traineeplatser. (Fran
MoB 2018)

Region Halland har idag Framtidskraft som vander sig mot
ungdomar mellan 16-18 ar, Trainee Halland - ett program i
samarbete med halldndska kommunerna, tar emot studenter pa
praktik enligt slutna avtal mm.

Beredning pagar for att fa ytterligare politisk styrning och ambition
for 2018.

Tydliggdra hur Region
Halland kan bidra till
hur processen kring hur
validering av kunskap
kan bli snabbare och
effektivare &n idag samt
kombineras med praktik
eller arbete. (Fran MoB
2018)

Arbetet pagar med att underséka hur man behdver anpassa
upplagget inom Kompetenscentrum och om det kan férbereda infér
kunskapsprovet som ar nddvandigt for att fa svensk legitimation.

Utveckla system for hur
utlandsk kompetens tas
tillvara inom Region
Halland.

Arbetet med sprakpraktik fortldper enligt plan. Sprakpraktik har
genomforts for underskéterskor i samarbete med de halldndska
kommunerna under 2017 och tva grupper ar igang aven under

varen 2018.

Kompetenscentrums verksamhet fortsatter i projekiform. Arbetet
pagar med att undersdka hur man behdver anpassa upplagget inom
Kompetenscentrum och om det kan forbereda infér kunskapsprovet
som ar nédvandigt for att fa svensk legitimation.

| samverkan skapa
forutsattningar for 6kad
anstalliningsbarhet hos
individer som star langt
ifrdn arbetsmarknaden
genom
kunskapsspridning
samt utveckling av och
stod till projekt

Region Halland arbetar pa olika omraden for att bidra till battre
forutsattningar for anstallning for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. Insatser riktade till de som star langst fran
arbetsmarknaden sker framst genom Samordningsférbundet, dar
aktuella satsningar inkluderar Individuella Samverkans Team,
projektet VAXA och en satsning pa social hansyn i upphandling.
Aven det arbete som Coompanion genomfér for att etablera en
hallbar struktur for stdd till socialt féretagande i Halland ar en viktig
insats for att stotta nagra av de grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden.

| Strategisk grupp integration har en verksamhetsplan tagits fram for
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Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

2018, dar etableringsprogrammet ar ett gemensamt
verksamhetsomrade med aktiviteter som gemensam statistik och
prognoser samt regelbundna avstamningar med
Arbetsférmedlingen.

2.3.7 Utveckling av sociala innovationer och socialt foretagande for fler i
arbete

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Utveckla ett hallbart
system for socialt
féretagande inom det
existerande generella
foretagsstodet i
Halland.

Arbete pagar enligt plan och det ekonomiska stédet till Coompanion
fortgar. Coompanion arbetar vidare med natverk fér kommunala
samordnare, natverk fér ASF och mentorsprogram, vilka var sarskilt
utpekade omraden utifran slutsatserna i forstudien som avslutades
2016.

2.4 Arbetar halsoframjande och levererar en individuell halso- och
sjukvard av hog kvalitet for en god och jamlik halsa

Sarskilda insatsomraden for 2018 kopplat till delmalet ar Hjartsjukdom och Karlkirurgi.
Karlkirurgi kommer dock inte att kunna foljas langre da omradet tagits bort fran SKL:s
databas Varden i Siffror. Inom omradet Hjartsjukdom f6ljs pa arsbasis nio delindikatorer med
beslutade malvarden. | de fall nya data finns tillgangliga sker aven delrapportering i samband
med Uppféljningsrapport 2.

2.41 Mota fler behov nara patienten genom att bland annat ga fran slutenvard
till olika 6ppna vardformer och hemsjukvard

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Forbattra bemoétandet i
motet med Halso- och
sjukvarden till
manniskor med
funktionsnedsattning,
med sarskilt fokus pa
personer med
neuropsykiatriska

funktionsnedsattningar.

(fran MoB 2018)

Inventering av behov och gemensamma utvecklingsmajligheter
inom region och Hallands kommuner pagar, med identifiering av
kunskapsbehov och vilka stédinsatser om behovs.

Utveckla Region
Hallands satsning pa
lakarmedverkan i
hemsjukvarden for att
mota behov av vard
nara patienten dygnet
runt.

Projektet fortsatter med akuta och bradskande
hembesdk/konsultationer dagtid av lakarna. Dialog har kontinuerligt
hallits med Narsjukvarden Halland kring utveckling av
Lakarmedverkan och digital verksamhet utifran det sarskilda
uppdrag de erhallit. Under april kommer aterrapportering ske fran
Narsjukvarden Halland av hur de planerar hantera de sarskilda
uppdrag de fatt och nar de kan ga i drift. Projektet fortgar dock i
tidigare form fram till dess.

Ta fram forslag pa
modell for avancerad

Modell haller pa att tas fram och presenteras for vidare
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Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

vard i hemmet
(aktivitetskort D fran
2017)

stallningstagande fér HSU under april manad

Att soka vard akut -
insikter om invanarnas
beteendemodnster och
forslag pa nya
vardtjanster
(aktivitetskort E fran
2017)

Analys pagar av sms-enkater. Observationsstudie inklusive intervju
sker under mars och april pa akutmottagningarna Halmstad och
Varberg. Djupintervjuer under april man av invanare i Halland.

Avstamning LGV i maj manad och slutleverans senast i augusti.

Fran remisser till
konsultativt stdd genom
virtuella kanaler -
etablering av
arbetssatt genom start
med psykiatrin
(aktivitetskort F fran
2017)

Det har projektet (aktivitetskortet) har tagits bort fran
regiongemensam verksamhetsplan da det beddmdes komma att
inga i den storre satsningen "Mer vard nara" som ar en prioritering
for 2018-2019.

Utreda mojligheten att
inféra nya
bestksformer som ska
inga i Tackningsgraden
(vard med hjalp av
digitala l6sningar,
telefonkontakt,
meddelandeansvar
inom ett dygn,

1177 e-tjanster)

Kommer till att utredas i ny vardvalsmodell samt genom ersattning
for digitala kontakter

Revidering av
hemsjukvardséverensk
ommelsen infér 2019.
(nuvarande l6per fram
till 2018-12-31)

Efter att Politisk styrgrupp Halland under februari kommit 6verens
om hur ersattningsdelen ska hanteras inom
Hemsjukvardsdverenskommelsen har underlag till revidering av
Hemsjukvardsdverenskommelsen fardigskrivits och kommer att tas i
Strategisk grupp och GNHH under april infor utskick av forslag fill
beslut i region och kommuner.

2.4.2 Optimera och skapa nya floden, med anpassade resurser genom hela
halso- och sjukvarden: FOKUS 2018 - multisjuka

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Regiongemensam
processmodell

Regional processarbetet fortldper. Ny regional process;
sjukskrivningsprocessen

Utveckla
vardvalsmodellerna.

Vardval Narsjukvard: Utarbetande av ny vardvalsmodell arbetas de
med under 2018.

Vardval 6ppen specialiserad vard Hud. Foérenkling av registreringar
for vardepisoder ar infort under februari manad. Ingen annan
utveckling ar beslutad.

Vardval 6ppen specialiserad vard psykiatri: Forenkling av
registreringar for vardepisoder ar infért under februari manad. Ingen
annan utveckling ar beslutad.

GRUNDUPPDRAG
Sakerstalla och
samordna vardgaranti

Arbetet fortgar kontinuerligt
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Forvaltningens

Arsprognos B e

Kommentar

och tillganglighet inom
Region Halland

GRUNDUPPDRAG
Sakerstalla och
samordna EU

vard inom Region
Halland

Arbetet fortloper kontinuerligt.

2.4.3 Standardisera patienternas hela vardprocesser utifran basta tillgangliga

kunskap
Arsprognos RIS Kommentar
uppdrag
' GRUNDUPPDRAG Etablering till nationell, regional och lokal kunskapsstyrningsstruktur
Kunskaps- ska ske under 2018.

styrningsstruktur

Avdelningen for kvalitet kommer att initiera arbetet med att
identifiera patientfloden till S6dra och Vastra sjukvardsregionen.

2.4.4 Samla specialiserad vard for kvalitet och samordningsvinster

Foérvaltningens

Arsprognos B B

Kommentar

Ta fram underlag som
mojliggdr konkretisering
av hur det skulle kunna
vara relevant att samla
den specialiserade
varden (aktivitetskort G
fran 2017)

Dialog ar pabdrjad med Ledningsgruppen Vard (LGV). Avvaktar
politiskt beslut for fortsatt arbete

2.4.5 Utveckla, genomfoéra och utvardera riktade insatser for mer jamlik halsa

Forvaltningens

Arsprognos sl

Kommentar

Vidareutveckla och
implementera
uppféljningsinstrument
och strategier for
strategiskt
folkhalsoarbete i
samarbete med
Regional utveckling och
avdelningen for
regional samverkan

Fortsatt utveckling av uppfdljning kvalitetsindikatorer i
primarvardskvalitetsprojektet.

Avvaktar reviderade riktlinjer for implementering av
kvalitetsindikatorer

GRUNDUPPDRAG
Samordna och
prioritera riktade
insatser for jamlik
hélsa.

Halsosamtal for 40-aringar. Innehall klart.
Systemforvaltningsinsatser tillsammans med Region J6nkdping som
har digitaliserat hdlsosamtal. Region Halland kommer i samverkan
med Region Jonkdping och Kronoberg forvalta och utveckla den
digitala tjansten

Paborja uppfdljning och utvardering av de 33 halso inriktade
instanserna/projekten. Inhdmtning av utvardering sker april-juni
2018. Larande seminarium under hésten 2018

Avvaktar reviderade nationella riktlinjer for levnadsvanor for
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Forvaltningens

Arsprognos B e

Kommentar

implementering Q4 2018. Medicinsk revision vad galler uppfdljning
inkl kvalitetsdialog sker kontinuerligt

2.4.6 Infora framtidens vardinformationsstod och etablera digitala kanaler for
kommunikation och samverkan

Arsprogn Forvaltningens Kommentar
os uppdrag
‘ FoU stoédjer denna FoU stddjer denna prioritering genom att man tillsammans med
prioritering genom sitt andra verksamheter inom regionen skapar en struktur for
Atagande inom Halsoinnovation som kan anvandas som stéd i processen.
Halsoinnovation
’ Genomférande av Projekt  Arbetet med skapa underlag for beslut sa att vagval av framtidens
Framtidens vardinformationsstdd (FVIS) kan genomféras fortsatter, dar Region
vardinformationsstdd, Halland ar optionspart inom SUSSA-samverkan. Arbetet fokusera
enligt faststallt direktiv aven allt mer pa att ta fram underlag till, férankring av och planera
(forsta fasen). Projektet for det forberedande arbete som kravs infor ett nytt FVIS.
har baring pa RK, alla
vardférvaltningar och
RGS.
. Digitaliserade beslutsstdd Arbete pagar inom arbetet med Framtidens vardinformationsstod
och fortgar enligt plan.

2.4.7 Breddinfora utvecklad arbetsfordelning och utvardera behovet av nya
kompetenser

Detta ar en prioritering fran Halso- och sjukvardsstrategin, vilket resulterat i ett aktivt projekt inom samtliga
halso- och sjukvardsférvaltningar. Efter diskussioner i Breddad Beredning har projektet bedémts redo for
linjeinférande ligger nu med eget genomférandeansvar hos respektive berord férvaltning. Prioriteringen som sa
ar inte i fokus fér 2018-2019.

2.4.8 Halla samman somatisk och psykiatrisk vard utifran patientens behov

Foérvaltningens

Kommentar
uppdrag

Arsprognos

‘ Eventuella aktiviteter
fran genomlysning av

Inom ramen for nationella 6verenskommelsen psykisk halsa arbetar
Region Hallands férvaltningar psykiatri och narsjukvarden med att
PSH som kan komma standardisera processer;

att koordineras fran Vuxna
Regionkontoret, dock .
oklart nu fran vilken
avdelning i sa fall.

ADHD processen

e Depression/angest process

e Patientupplevd kvalitetsuppféljning
Barn och unga

e ENvagin

e ADHD process

o Dialektisk beteende terapi (sjalvskador)

2.4.9 Sakerstalla att lakemedel ar en integrerad del av hélso- och sjukvarden

En modell for ordnat inforande lakemedel har tagits fram kopplat till aktivitetskortet genomlysning av
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lakemedelsstrategin. Avstamning sker under april pa Ledningsgrupp Vard (LGV).

2.5 Ar trygg, sammanhallen och utformas tillsammans med patient
och narstaende

Sarskilda insatsomraden for delmalet under 2018 ar sammanvagt index for fem dimensioner
(helhetsintryck, emotionellt stbd, respekt och bemétande, kontinuitet och koordinering samt
tillgédnglighet) i Nationell patientenkat (NPE) samt en variabel fér sammanhallen vard
(Oplanerad aterinskrivning inom 30 dagar, patienter 65 ar och aldre).

2.5.1 Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade halsoframjande

insatser
Arsprognos oaliinecns Kommentar

uppdrag

‘ GRUNDUPPDRAG De resurser som finns tillgangliga prioriteras pa ett satt som innebar
Vetenskapligt stod fill en god prognos for aret.
omradet
Folkhalsovetenskap

‘ Halsoorienterade 33 initierade halsoinriktade insatser/projekt har beslutats. Insatser
processerna. pabdrjade 2016 och avslutats utvarderas under VT 2018. Spridning i

larande seminarier foér goda exempel sker HT 2018

Halsosamtal for 40 aringar har paborjats.
Systemfdrvaltningssamverkan sker nu med Region Jonképing for
forvaltning och drift. Planerad start 1/10 2018

2.5.2 Gemensamt vidareutveckla varden inom kommunala boenden och i
hemmet

Arbetet inom Strategisk grupp socialtjanst och narliggande halso- och sjukvard samt tillférordnade stodstruktur
har fokuserat pa utveckling och genomférande av den nya organisation av Stddstrukturen som gick igang i
oktober 2017. Flera 6verenskommelser ar foremal for revidering eller fardigstallande:
Hemsjukvardséverenskommelsen, Overgangsbestammelse Betalningsansvar, Ny éverenskommelse trygg och
effektiv utskrivning.

Den gemensamma vidareutveckling av varden sker nu framforallt utifran den nya riktlinjen fér Trygg och
effektiv utskrivning och éverenskommelsen for nutritionshandledning, vars processer nu befinner sig i
genomfdrande fas.

2.5.3 Sidkerstalla en sammanhallen vard, bland annat genom att systematiskt

anvanda Samordnad Individuell Plan (SIP) for alla aldrar

Forvaltningens

Arsprognos et Kommentar

‘ Fullfolj utvecklingen Arbete pagar enligt plan, t ex vad géaller Framtidens
av ett effektivt IT-stdd  vardinformationssystem.
for informations-
overforing
(aktivitetskort T fran
2017).

‘ Sakerstall och rulla ut  Ingar i projektet for Trygg och effektiv utskrivning med de forandrade
digitala vardmoten for  arbetssatt som detta innebar for verksamheten.
samordnad

vardplanering
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Arsprognos R EITTETS Kommentar
uppdrag
(aktivitetskort R fran
2017)
Ta fram underlag pa Kommer att pabdrjas senare under aret.
hur samverkan med
elevhalsovarden kan
forbattras. (Fran MoB
2018)

‘ | samverkan med de Kommunerna har olika stéd/grupp-verksamheter for att stddja dessa
hallandska barn och unga. Projektet Barn som anhorig pagar i samverkan
kommunerna arbeta mellan kommunerna och regionen for att starka upp
med hur barn och barnperspektivet utifran ny lagstiftning.
unga i
missbruksmiljéer kan
stodjas. (fran MoB
2018)

. Sakerstall "Trygg och  Arbetet pagar och kraver mycket samverkan och stort engagemang
saker utskrivning fran  fran berérda medarbetare inom region och kommun for att na
slutenvard" malsattning med nya riktlinjen. Processen féljs upp och analyseras
(aktivitetskort S fran vecka for vecka samt sa genomférs stddjande aktiviteter.

2017)

2.5.4 Utveckla nya arbetssatt for samverkan utifran specifika gruppers behov,
bland annat for att framja barn och ungas halsa

Arsprogn Forvaltningens

Kommentar
os uppdrag
‘ Ev samordning och Arbete pagar med att ta fram underlag till beslut om riktade insatser
prioritering av insatser inom dverenskommelse.

inom Barnhalsovarden
utifran riktad
overenskommelse.

2.6 Arbetar med standig forbattring for battre hdlsa hos invanarna

For 2017 var det Sarskilda insatsomradet for delmalet att ta fram indexbaserat utgangsvarde,
med hjalp av en medarbetarenkat, samt malvarden, vilket genomférdes enligt plan. Fér 2018
beslutades att inget nytt Sarskilt insatsomrade for delmalet skulle antas. For att kunna
beddéma maluppfyllelse i arsredovisningen har ett indexvarde pa = 72 av 100, vilket
motsvarar utgangsvardet, beslutats som malvarde for 2018. Vidare beslutades att den
tidigare tillaggsindikatorn Ohélsotalet ska foljas permanent till 2025, men utan malvarde.

2.6.1 Arbeta strategiskt med utbildning och kompetensutveckling utifran
nuvarande och framtida kompetensbehov

Forvaltningens
uppdrag

‘ Identifierar behov och Avd kvalitet inom kunskapsstyrning identifierar utbildningsinsatser,
malgrupper, skapar och  natverk, moéten, verktyg etc infor strategisk kompetensutveckling

Arsprognos Kommentar
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Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

utvecklar pedagogiska
processer.

2.6.2 Sakerstalla verktyg och processer for effektiv kompetensutveckling,
bland annat digitala utbildningsstod och kliniska traningscentra

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Utvardera och
kvalitetssakra
kunskapskallor med
fokus pa medicinska
databaser.

Arbetet pagar och prognosen fér uppfyllelse ar god.

Samverka kring
forskning, utbildning
och innovationer,
bland annat med
hégskola och
universitet, foretag
och kommuner.

Samverkan med olika l&rosaten, kommuner och féretag gar enligt

planeringen och prognosen &r i nulaget god for ett positivt resultat.

2.6.3 Sakerstilla goda forutsattningar for och kvalitet pa kliniska
utbildningsplatser

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Samverka utifran
avtal med olika
larosaten.

Samverkan sker enligt planeringen med olika larosaten, god
prognos for att uppfylla uppdraget.

Utveckling och
utvardering av
kliniska
utbildningsplatser och
utbildningsorganisatio
n. Genomfors i
samverkan med
férvaltningarna och
laroséatena.

Arbetet sker enligt planerna och prognosen ar god for uppfyllande
av uppdraget.

2.6.4 Skapa goda forutsattningar for patientnara forskning sa att forskning
integreras i det Iopande arbetet och bidrar till verksamhetsutveckling

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Starka
forutsattningarna for
verksamhetsutveckling i
nara med samverkan
med den kliniska
verksamheten.

De stddjande aktiviteter med administrering av forskningskonton
pagar som planerat och en FoU modell som stdd for
verksamheterna vid utvecklings och forskningsarbeten har tagits
fram och presenteras for politiken kvartal tva, 2018. Prognosen ar
god for att uppdraget kan genomforas.
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Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Stimulera och stédja en
Okad relevansdriven
forskning med
utgangspunkt i
prioriterade omraden
for halsa- och sjukvard i
Region Halland.

Olika stddjande och stimulerande aktiviteter som planerats for att
Oka den relevansdrivna forskningen med utgangspunkt i prioriterade
omraden for Halso- och sjukvard har genomférts och planeringen for
resterande del av aret ligger val till vilket gor att uppdraget kommer
kunna genomféras.

2.6.5 Arbeta aktivt med ordnat inforande av ny kunskap och innovationer samt
med ordnat utmonstrande av forlegade arbetssatt

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

FoU stddjer detta
genom samverkan och
expertstdd inom
forskning, utbildning
och innovationer utifran
prioriterade omraden,
internt och externt.

FoU stddjer prioriteringen genom att medverka i Prioriterings och
evidensradet (PER).

Utveckling och
samordningsansvar for
kunskapsstyrningsstruk
tur och dess ordnade
inférandet i Prioritering
och Evidensradet.

Etablering av ordnat inférande modell &r klar och har pagatt sedan
HT 2016.0rdnat inférande for lakemedel och Medicintekniska
produkter startar under 2018

2.6.6 Arbeta for att attrahera kliniska studier, bland annat genom att skapa en
tydlig ingang

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Stimulera till 6kat
deltagande i kliniska
studier och koordinera
inkommande
forfragningar och
projekt gallande kliniska
studier.

Planerade aktiviteter under Q1 har genomforts Under Q2 kommer
bland annat en process att presenteras for politiken hur regionen
fortsatt kan arbeta med kliniska studier och Halsoinnovation.
Prognosen for hur uppdraget kan genomféras beror pa hur forslaget
angaende processen ovan tas emot.

2.6.7 Samverka kring forskning, utbildning och innovationer, bland annat med
hogskola, universitet, foretag och kommuner

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Samverka kring
forskning, utbildning
och innovationer, bland
annat med hogskola

Samverkan sker med andra FoU enheter i Sverige for att starka
verksamheten.

Regionen har undertecknat en avsiktsforklaring tillsammans med
samtliga kommuner och Hégskolan i Halmstad for att underséka
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Arsprognos ARl I Kommentar
uppdrag
och universitet, foretag  mdjligheten att skapa en kompetensplattform som skulle kunna
och kommuner. utgdra en grund fér socionomutbildning vid Hogskolan. Resultat av
detta arbete beréknas i slutet av hosten.

2.7 Majliggor att invanare sjalva tar ansvar utifran egen formaga

Sarskilda insatsomraden fér 2018 ar tva dimensioner (delaktighet och involvering samt
information och kunskap) fran Nationell patientenkat (NPE) som handlar om att ta ansvar
utifran egen formaga samt tre variabler kopplade till digitalisering, som ger invanarna
forutsattningar for eget ansvar. En av variablerna inom digitalisering féljs med beslutat
malvarde, medan det Sarskilda insatsomradet for dvriga tva handlar om att utveckla
indikatorerna samt ta fram utgangsvarden och malvarden fér dessa.

2.7.1 Forsta vad invanare tycker om hélso- och sjukvarden och anvanda
insikterna for utformning av vard och behandling

Arsprognos AL R Kommentar
uppdrag
‘ Systematisk utveckling  Utifran betédnkandet Kunskapsbaserad och jamlik vard forstarks
och uppféljning av landstingens uppdrag med patientinvolvering. Avd kvalitet initierar
patientmedverkan. workshops pa forvaltningarna, Regionkontoret och professionerna
for att ta fram patientinvolveringsmodell pa olika nivaer

2.7.2 Infora 6ppen redovisning av resultat for att moéjliggora informerade val
for invanare

Forvaltningens

Kommentar
uppdrag

Arsprognos

Utveckla uppféljningen Idag finns ca 25 primarvardsindikatorer for verksamheterna.
genom nationella Kontinuerlig utveckling sker av nya primarvardindikatorer.
primarvardsindikatorer

inkl. verktyg for

visualisering.

2.7.3 Stimulera till 6kat eget ansvar genom utveckling och spridning av stod
sasom bland annat 1177 Vardguiden, digitala och medicintekniska

Iésningar
Arsprognos RIS Kommentar

uppdrag

’ Utvardera och utveckla  Arbetet pagar enligt plan. Ungdomsmottagning ar pa gang med
mojligheterna for inférande med start i maj och projekt digitala aterbesok pa
digitala vardméten barnkliniken ar i gang. Forberedelser pagar for narsjukvarden. Vi har
(Aktivitetskort A fran aven privata vardcentraler som har eller ar pa vag att starta upp.
2017)

‘ Konkretisera en plan fér  Arbete med konkretisering av plan fér 1177 pagar och kommer
1177 for Region fardigstallas senare under aret.
Halland - idag och
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Forvaltningens

Arsprognos uppdrag Kommentar
utveckling framéat
(aktivitetskort B fran
2017).
" Utveckla en Arbete med den digitala planen for regionen och dess férvaltningar

genomfdrandeplan for pagar.
regionens digitala

hélso- och

sjukvardstjanster,

arbetssatt och utbud.

2.8 Har en tydlig prioritering av hur kompetens och resurser
anvands

Det Sarskilda insatsomradet for delmalet 2018 ar budgetutfallet fér hdlso- och sjukvarden
med mal om en halso- och sjukvardsbudget i balans. Den tidigare tillaggsindikatorn Andel
personal fran bemanningsféretag beslutades att foljas permanent till 2025, men utan
malvarde.

2.8.1 Styra och folja upp utifran kvalitet, produktion och ekonomi

Arsprognos AREIIE Kommentar

uppdrag

‘ Uppfdljning ordnat En uppfdljnings modell tas fram under 2018 for realisering under HT
inférande Halso- och 2018
sjukvard

.’ Utveckla en prognos Prognos infér budget 2019 ar framtagen
och uppféljningsmodell
for
lakemedelskostnader

‘ Samordna och En regional patientsadkerhetgrupp ar tillsatt med representation fran
sakerstalla regionala férvaltningarna och alla kommuner
patientsakerhetsarbetet En gemensam regional patientsakerhetsplan har tagits fram

2.8.2 Folja upp och planera ekonomin utifran floden

Den modell fér strategisk analys/planering som tagits fram tillsammans med Brigham & Womens Hospital
(B&WH) ger regionen en mgjlighet att félja upp nara nog alla vardkontakter och dess kostnad i hela det
hallandska sjukvardssystemet 6ver de organisatoriska granserna.

Under 2018 kommer det att ske viss fortsatt utveckling av denna modell och den stora utmaningen fér
regionen (framst Regionkontoret) ar att under resten av 2018 skapa en egen formaga att férvalta, anvanda och
vidareutveckla denna modell.

Mojligheten att folja upp ekonomin utifran fldden ar en férutsattning for att sedan kunna planera ekonomin
utifrén flédena.
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2.8.3 Folja upp, aterkoppla och oppet redovisa gemensamma
nyckelindikatorer

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Identifiera och vélja
indikatorer som mater
ratt saker.

Arbetet pagar kontinuerligt

2.8.4 Minska kostnadsutvecklingstakten for hela hélso- och sjukvarden

Arsprognos

Forvaltningens
uppdrag

Kommentar

Utféra en 6versyn av
prislistorna for lab och
réntgen med inriktning
att anpassa dessa sa
att de ar
maknadsneutrala och
pa en lagre prisniva an
2016 utifran 6kande
volymer. (fran MoB
2018)

Arbete pagar och beddmningen ar att dversynen kommer att vara
klar under 2018

Forslag att infora en
samlad
patientindividuell
férsdrjning av
lakemedel
(aktivitetskort | fran
2017)

Ett aktivitetskort som ADH driver.

Ett forslag har tagits fram och gatt upp till HSU i december. Uppdrag
till Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektor att ta fram en
kostnadskalkyl och investering. Arbetet klart i maj 2018

Inféra webbtidbok
(aktivitetskort J fran
2017)

Det regionala inforandet av webbtidbok foljer plan.

| dagslaget ar webbtidbok infort och i drift inom Vardvalet. | olika
utstrackning kan patienten sjélv boka, omboka och avboka sina
besok.

Nu pagar inférandet i olika etapper inom specialistvarden pa
Hallands sjukhus, vilket innebar en stdrre variation och komplexitet.
Inom ADH och Psykiatrin pagar forberedelsearbetet.

Enligt plan kommer webbtidbok att vara infort i all 5ppenvard som
anvander VAS hosten 2019.

Sakra att ekonomiska
ersattningar stédjer
féréndring inom halso-
och sjukvarden i
enlighet med halso- och
sjukvardsstrategins mal

Arbetet har inte startat upp annu.

Uppdraget kommer under 2018 att fokusera pa att ta bort hinder
som inte stédjer en férandring inom halso- och sjukvarden.

Planen for 2018 ar att diskutera vilka hinder RH har som behoéver
elimineras pa kort sikt.
Diskussion kommer foras i LGV under varen 2018.

Ta fram underlag pa
hur bemanning fér hur
primarvardsjour och
hemsjukvardkvallar,
natter och helger kan
utféras av en
upphandlad partner

Da arbetet med ny vardvalsmodell har flyttats fram ska det nu ses
over hur Narsjukvardens beredskapsjour kan omorganiseras.
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Arsprognos ARl I Kommentar
uppdrag
‘ En tydlig styrning av Dialog fors i budgetarbetet i samband med vilken vard och
investeringar och vardutbud som ska finnas inom Regionen.
utveckling av regionens
fastighetsbestand

2.9 Kompetensforsorjning - Kompetenta och engagerade
medarbetare som utvecklar verksamheten

Arbetet med att sakra att de tre prioriterade omraden inom kompetensférsérjningspolicyn
uppnas fortsatter enligt plan. | férsta hand ar det fokus pa de tre prioriteringarna som galler
hela regionen - inratta processer och verktyg for att forsta behov av och tillgang till
kompetens for faktabaserade beslut, styra upp och koordinera utbildningsuppdraget samt
levandegdéra vardegrunden.

Utover det gors det utvecklingsarbete i grunduppdraget for att rikta in sig pa den langsiktiga
malbilden i kompetensforsorjningspolicyn.

2.9.1 Inratta processer och verktyg for att forsta behov av och tillgang till
kompetens for faktabaserade beslut

Arsprognos oalininesns Kommentar

uppdrag

‘ Utveckla och inféra Arbetet med att ta fram verktyg for att beskriva obalanser pagar, i
verktyg for matning av forsta hand ar fokus pa sjukskoterske- och lakargruppen.
balans och obalans av
viktiga kompetenser

‘ Ta fram strategi/plan fér Kommer att starta nar aktiviteten med att ta fram verktyg for att
att stdnga beskriva obalanser ar klar.
kompetensgapet mellan
nu och 2021

2.9.2 Forbattra anpassningen av organisation, arbetssatt och roller efter nya
forutsattningar och verksamhetens behov

Arsprognos ORI Kommentar
uppdrag
‘ Oka verksamhetens Workshops med berérda verksamheter pa Hallands sjukhus pagar
mojligheter att for att pa sikt att ta fram en modell som passar verksamheten
bemanna kvallar och
helger

2.9.3 Oka intresset och viljan att arbeta for Region Halland genom att
identifiera och attrahera relevanta malgrupper
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Arsprognos ARl I Kommentar

uppdrag

‘ Ta fram strategi och En malgruppsanpassad plan har tagits fram framst med fokus pa
plan for att attrahera sjukskoterskor och denna kommer att ligga till grund for att pa ett
olika malgrupper med liknande angreppssatt arbeta med andra grupper.
utgangspunkt i Arbetet har ocksa startat tilsammans med kommunikation med att
varumarkesstrategin beskriva ett arbetssatt fér hur man ska attrahera ratt kompetens till

Region Halland och agera mer malgruppsanpassat.

2.9.4 Effektivisera rekryteringsprocessen

Forvaltningens
uppdrag

‘ Forbattra Arbetet pagar enligt plan med att sakra att kravprofil tas fram och
rekryteringsprocessen tidsplan uppréttas vid enskilda rekryteringar.
— Oka anvandandet av
kravprofil samt uppratta
tidsplan

Arsprognos Kommentar

2.9.5 Styra och folja upp utbildningsuppdraget efter Region Hallands behov

Forvaltningens

Arsprognos uppdrag Kommentar
. Koordinera och Fokus inom detta omrade ligger pa kompetensforsorjning av ST
samordna behovet av lakare och det pagar en insamling av fakta for att kunna géra en
ST for Region Halland,  nulagesanalys.
sarskild

uppmarksamhet ska
riktas till geriatrisk
kompetens (Fran MoB
2018)

2.9.6 Utveckla nya former for regionens kompetensutveckling

Forvaltningens

Arsprognos uppdrag Kommentar
‘ Oka effekten av larande  Arbetet pagar med fokus pé att skapa battre forutsattningar att
och genomfdra de lararledda utbildningar och att ge battre stdd till
kompetensutveckling i utbildare genom ramverk hur kurstillfallen behéver Idggas upp och
Region Halland féljas upp.

Utover det startar ett arbete med att beskriva vilka
kompetensutvecklingsinsatser som lampar sig att genomfora i digital
form.

2.9.7 Arbeta hdlsoframjande och férebyggande for en god arbetsmiljo

Foérvaltningens
uppdrag

‘ Uppratta en Arbetet planeras till april-maj
sammanhallen process
for arbete med
arbetsmiljoplan

Arsprognos Kommentar

Regionkontoret, RS Uppféljningsrapport 1 - jan-mar 2018 Kvartal 1 2018 35(58)




Arsprognos ARl I Kommentar
uppdrag
‘ Ta fram och Arbetet pagar med ett par piloter inom slutenvarden (psykiatri och
implementera verktyg medicin) i att férebygga osund stress. Piloterna pagar nu under
for forebygga varen med en utvardering efter sommaren.
ohalsosam
arbetsbelastning

2.9.8 Levandegora vardegrunden i hela organisationen sa att den blir en
naturlig del av ledarskapet och medarbetarskapet

Fokus inom detta omrade &r att stérka organisationens och chefers formaga att leda férandringar samt
implementera medarbetaruppdraget.

Arsprognos iohaitiinecns Kommentar

uppdrag

‘ Utveckla organisatio- Kompetensutvecklingsupplagg i férandringsledning fér chefer och
nens och chefers stodfunktioner finns framtaget och finns tillgangliga efter behov.
férmaga att leda
férandringar

' Implementera Arbetet pagar med att ta fram verktyg hur man kan férankra
medarbetarriktlinje medarbetaruppdraget

2.9.9 Sikerstalla att cheferna kan agera tydligt och utifran sina uppdrag
En utveckling av introduktion for chefer samt 6versyn kompetensutvecklingsinsatser for chefer pagar.

2.10Uppdrag utover mal och delmal

2.10.1 Policy

Forvaltningens
uppdrag

‘ Antikorruptionspolicy Regionfullmaktige beslutade den 28 februari 2018,§ 6, att anta en
antikorruptionspolicy och att inratta en visselblasar-funktion. En
arbetsgrupp har utsetts for att leda och genomféra detta arbete
enligt beslutet

Arsprognos Kommentar

2.10.2 Regional utvecklingsstrategi, RUS

Strategin ar ett lagkrav och ingér i vart valfards- och demokratiuppdrag. Strategin ska
innehalla en analys som Region Halland valt att gora tillsammans med hela Halland. En bred
involvering med héga ambitioner for att ta reda pa vad invanaren verkligen vill ha och ser sig
behdva i framtiden. Aktérerna som bidrar ska kdnna igen sig i dokumentet och ska kunna
anvanda sig av det i sin egen verksamhet.

Just nu pagar analysen och ett forankringsarbete ute i de Hallandska kommunerna.
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3 Regionstyrelsens verksamhet - uppfoljning av

resurser
Positiva resultat anges utan tecken och negativa resultat med minustecken

Uobodrad enl Ack. Ack. Avvikelse Proanostis Prognostiser

ppdrag en'. resultat resultat mot budget | Arsbudget 9 ad avvikelse
resursfordelning . . . erat resultat
2018 jan-mar jan-mar jan-mar 2018 2018 mot budget

2017 2018 2018

Regionbidrag 87,2 101,2 0,0 383,7 383,7 0,0
Fortroendevalda -7,9 -9,1 1,0 -40,3 -40,3 0,0
Regionkontoret Bas -40,6 -69,3 3,9 -271,4 -261,4 10,0
RS drift av egna 0,7 -0,3 -0,2 0,0 0,0 0,0
utvecklingsprojekt
ePlan utveckling -4,2 -7.4 -1,5 -23,7 -33,7 -10,0
Tillvaxt utveckling -8,1 -7,6 4,5 -48,3 -48,3 0,0
Totalt 27,1 7,5 7,7 0,0 0,0 0,0
Regionstyrelsens
verksamheter

Jamfort med 2017 ars resultat efter 3 manader ar Regionkontorets resultat forsamrat med
nastan 20 mnkr men trots forsdmringen redovisas ett positivt resultat om +7,5 mnkr.
Forsamringen gar att harleda framst till ePlan drift och dar det pagar ett arbete med att
komma till ratta med de obalanser som finns. Prognosen fér hela Regionkontoret ar ett +/- 0
resultat for 2018. Da resultatbudgeten ar 0 mnkr s& blir den berdknade budgetavvikelsen

ocksa 0 mnkr.

| kapitel 3.1 - 3.5 finns uppdragens ekonomi och verksamhet utférligare kommenterade.

Investeringar
Utfall 3 manader 2018 Arsbudget 2018 Prognos 2018
Utrustning Regionkontor 0,0 0,5 0,5
Investeringar ePlan 0,0 3,0 3,0
Totalt 0.0 3.5 3.5

Regionkontorets behov av investeringar i bl.a. utrustning och mébler bedéms uppga till 0,5

mnKkr.

Investeringsbehovet inom ePlanen prognostiseras till 3 mnkr varav drygt 2 mnkr ar till
mjukvara och driftsattning av T-Doc pa Operation i Varberg.
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3.1 Fortroendevalda

Avvikelse P
Ack. Ack. mot Prognos serad
Uppdrag enl. resultat resultat budget Arsbudget tiserat avvikelse
resursfordelning 2018 jan-mar jan-mar 'an-r?lar 2018 resultat mot
2017 2018 J 2018 budget
2018 2018
Regionbidrag 11,3 10,2 0,0 40,3 40,3 0,0
Fortroendevalda -7,8 -8,8 -0,1 -35,2 -35,2 0,0
Regionstyrelsens medel for 0,0 -0,4 1,1 -5,1 -5,1 0,0
oférutsedda kostnader
Totalt 3,5 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0

Beddmningen ar att arets budget kommer att hallas. Medlemsavgiften fér Regionsamverkan
SydSverige ar inte finansierad utan belastar tills vidare Regionstyrelsens medel for
oférutsedda kostnader.

3.2 Regionkontoret Bas drift, ekonomi och personal

Regionkontorets avdelningar

Personalsituationen ar anstrangd da flera ledande befattningar ar vakanta. Verksamheten
I6ses kortsiktigt genom att tillforordna medarbetare i vantan pa att tjansterna aterbesatts. En
allman kansla ar att manga medarbetare kliver fram och tar ansvar for att I6sa den
uppkomna situationen. Rekryteringen av ekonomidirektor ar klar och den nye direktdren
tilltrader i maj.

Foérutom att Regionkontoret har vakanser sa finns det under 2018 en ovanligt stor tillfallig
finansiering till bl.a. personalkostnader i form av EU-medel och statliga medel fér ca 6-7 av
kontorets medarbetare. Totalt sett beraknas det tillsammans med vakanser ge ett 6verskott
pa ca 10 mnkr.

Verkstallandet av IVO:s beslut réorande omhandertagande av journalarkiv for Spenshults fd.
reumatikersjukhus pagar. Omhandertagandet innebar extra kostnader bade vad galler
bemanning och kostnader for system som maste inférskaffas.

Personalomsattning

Den senaste 12-manadersperioden har omsattningen 6kat och ligger pa 12,7 procent.
Motsvarande siffra féregaende ar var 9 procent. | siffran ingar interna och externa avgangar
liksom pensioner.
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron for den senaste 12-manadersperioden ar svagt stigande och ligger pa 3,4
procent. Siffran ar 14g och det ar endast marginella 6kningar i de olika
sjukfranvarointervallerna.

Indikatorer Utfall Malvarde  Kommentar

Personalomsattningen for den senaste 12-
manadersperioden har 6kat och ligger pa 12,7
procent. Motsvarande siffra féregaende ar var
9 procent. | siffran ingar interna och externa

Personalomsattning avgangar liksom pensioner.

0,
(R12 medel) 12,7%
| rangordning innebar 6kningen att fler
anstallda har gatt externt, fler har gatt i
pension och att vi haft ett par fler interna
avgangar inom forvaltningen.
Sjukfranvaro Sjukfranvaron ar svagt stigande inom RK, men
(R12 medel) 3,4% fortfarande lag. Det ar endast marginella
okningar i de olika sjukfranvarointervallen.
ePlan Drift

2018 gar ePlanen ifran att vara ett separat ett-arigt styrdokument till en del av den
regiongemensamma verksamhetsplanen. ePlanen aterfinns in sin helhet under delmalet
"Méte den forandrade kravbild som en alltmer digital omvarld innebar" som ett
prioriteringsomrade i syfte att utveckla och férvalta IT-miljon i enligt med 1S/IT-policy och
verksamhetsmal.

2018 ars innehall grundar sig i den struktur som faststalldes 2017 med ett évergripande
forbattringsarbete under rubriken "Understddja resan fran datorisering till digitalisering” som
sedan atfoljs av systemforvaltningens fyra familjer Vardsystem, Stodsystem, Kultur &
Skolsystem och Digital Arbetsplats.

Breddinférandet av Region Hallands modell fér systemférvaltning avslutades under 2017 och
utgdr en utmarkt plattform for ett fortsatt samlat férvaltnings- och utvecklingsarbete. Det var
dock tydligt nar vi gick in i verksamhetsaret, vilket har understrukits de tre forsta manaderna,
och strukturen annu inte ar fullt funktionell i alla objekt och dess évergripande styrprocesser,
t.ex. ekonomi/uppféljning, prioritering. Bristen identifierades under forra aret, och adresseras
under detta ar med en forstarkt funktion for IT-styrning och samordning som bland annat ska
ge ett forbattrat understdd till objekten och familjerna att verka som tankt.

| samband med breddinférandet genomférdes ocksa en omstrukturering av IT-relaterade
kostnader i regionen i syfte att fa transparens och styrbarhet. Detta arbete har métt stora
utmaningar och, som rapporterats i arsredovisningen 2017, ar det férst nyligen som en
rattvisande helhetsbild 6ver Region Hallands samlade IT-kostnader kunnat visas och da med
ett underskott i forhallande till finansiering av den 6nskade nivan. Efter att ha strukit icke helt
nddvandiga ambitionsdkningar, framtagande av en atgardsplan inkl. krav pa effektivisering ar
prognosen -8 mnkr pa helar. eRadet, systemforvaltningen och RGS IT arbetar fortsatt
I6pande med atgardsplan och uppféljning med malsattning att na balans i
drift/férvaltningskostnaderna for IT under 2018.
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3.3 Utvecklingsprojekt

Utvecklingsarbetet inom Regionkontoret bedrivs till stor del i projektform och finansieringen
kommer fran saval externa finansiarer som fran Regionkontorets egen budget. Stérre projekt
som pagar under 2018 ar Destination Halland, Kompetens Destination Halland, HiCube och
Digga Halland. Utéver dessa EU-projekt finns ocksa ca 180 forskningsprojekt med
finansiering fran Vetenskapliga radet.

3.4 ePlan utvecklingsmedel

Vad galler utveckling aterfinns totalt drygt 120 utvecklingsaktiviteter (se bilaga 2) av
varierande dignitet och storlek under verksamhetséret, dar vardfamiljen ar dominerande foljts
av stodfamiljen. Manga av dessa aktiviteter ar pabdrjade eller beslutade for flera ar sedan,
men ar av olika skal inte slutforda, vilket under 2018 far konsekvensen att de
utvecklingsmedel som finns till ePlanens forfogande inte racker till for att mota forvantan
(prognos for narvarande -10 mnkr).

Tidigare ar har tillskottet av utvecklingsmedel fran Framtidsarbetet kunnat nyttjas, men delar
av de kostnader som dessa medel forvantades tacka infaller forst nu. Exempel pa detta ar
Webbtidbok (5,4 mnkr under 2018), IT-stdd for schemalaggning av personal fér en forbattrad
produktionsplanering samt den nédvandiga uppgraderingen till operativsystemet Windows
10. I tillagg gor var — hdgst produktiva - samverkan inom SUSSA fér Framtidens
vardinformationsstod (FVIS) att detta férberedelseprojekt konsumerar mer resurser an
planerat under 2018. Ytterligare prioriteringar mellan initiativ som annu inte ar pabérjade
kommer darfor att bli nédvandiga i kombination med samfinansiering fran de verksamheter
dar effekterna férvantas uppsta.

3.5 Tillvaxt utveckling

Utvecklingsmedel Tillvaxt

Region Halland

utvecklingsmedel tillvaxt inkl. Statligt anslag for Regional
nya 15 mnkr fér avrop inom utveckling

regionala utvecklingsarbetet

Budget 2018 31850 10 811
Beslutade utvecklingsmedel per

2018-03-31 6 957 10 811
Kvar att besluta om 24 893 0

For Region Hallands egna utvecklingsmedel ar knappt en fjardedel av medlen beslutade.
Exempel pa projekt som beviljats finansiering ar Hallands Bildningsférbunds projekt Bésta
samverkan 2018-2021, CSR Vastsverige och Oppna foretag i Halland 2018.

Arets statliga anslag for regional utveckling anvands i sin helhet fér foretagsstdd i form av
utvecklingscheckar, Timbank och FoU-checkar.
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4 Halso- och sjukvardsfinansiering - uppfoljning av
resurser

Uoodrag enl Ack. Avvikelse Prognos- Prognostis-
rezzrsfgr del.nin resultat Utfall jan- mot Arsbudget tiserat erad avvikelse
2018 g jan-mar mar 2018 | budget jan- 2018 resultat mot budget
2017 mar 2018 2018 2018
Regionbidrag 1909,6 1801,1 0,6 7 198,7 7 200,2 1,5
Den néara varden - -295,9 -318,1 -0,4 -1270,7 -1 280,8 -10,1
Vardval Halland
Somatisk vard -1 053,7 -1124,2 -16,5 -4 358,2 -4 363,2 -5,0
Avtals- och taxevard -37,0 -42,5 -0,2 -170,2 -175,7 -5,5
Valfrihetsvard -741 -65,6 13,7 -317,0 -306,0 11,0
Vardval specialiserad -14,6 -14,8 3,9 -73,7 -60,2 13,5
vard
Riktade statsbidrag 14,0 33,8 57 112,4 122,4 10,0
Psykiatri -130,6 -141,3 0,0 -565,2 -565,2 0,0
Lakemedel -2141 -22,4 -15,3 -28,6 -72,6 -44.0
Tandvard -53,3 -57,4 1,7 -236,5 -236,5 0,0
Ovrig hélso- och -37,8 -36,6 0,2 -147,4 -146,6 0,8
sjukvard
Utveckling halso- och -5,9 -10,2 25,7 -143,5 -81,5 62,0
sjukvard
Totalt 6,6 1,8 19,1 0,1 34,3 34,2

4.1 Den nara varden - Vardval Halland

Prognostiserad avvikelse -10,1 mnkr pga. tillkommande kostnader fér hemsjukvardsavtalet
(-12 mnkr), vilket beslutades om sent under 2017 och darfor inte finns budgeterat for 2018.
Tekniska hjalpmedel beraknas, trots forstarkt budget pa omradet, avvika med omkring

-2 mnkr pga. 6kade volymer. Det finns ett dverskott pa ca 2 mnkr for ST-lakare inom
narsjukvarden, men omradet férvantas ga enligt plan resten av aret.

4.2 Somatisk vard

Prognostiserat underskott om -5 mnkr, vilket beror pa 6kade kostnader for cancerlakemedel
som ersatts via cytostatikamodellen (-20 mnkr). Detta vags delvis upp av ett férvantat
Overskott pa utomlansintakter (+15 mnkr).

4.3 Avtals- och taxevard
Prognostiserat underskott om -5,5 mnkr, vilket kan kopplas till kostnader fér vardgarantin.

4.4 Valfrihetsvard

Prognostiserat 6verskott om +11 mnkr. Kostnadsutvecklingen fér EU-varden har stabiliserats
jamfort med tidigare ar (+6 mnkr). Kostnaderna for valfrihetsvard somatik visade ett 6verskott
2017 och forutsatts folja samma monster under 2018 (beraknat 6verskott pa +5 mnkr).
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4.5 Vardval specialiserad vard

Prognostiserat dverskott pa +13,5 mnkr da det specialiserade vardvalet fortsatter att hantera
en stor andel utomlanspatienter.

4.6 Tandvard

I november 2017 tog Regionfullmaktige beslutet att Riskfond 1 skall justera sin avsattning
fran barnpengen till 5,5 % fran davarande 4,5 % och att karensbeloppet skall 6ka fran
davarande 3 900 kronor till 5 000 kronor.

Infér 2018 ligger underskottet pa Riskfond 1 pa cirka 4,5 mnkr och méaste regleras mot den
avsattning och uttag som sker manadsvis fran klinikerna. Under de férsta tre manaderna av
2018 har dock inte underskottet minskats med mer an 500 tkr, vilket &r mindre an planerat.
Den planerade minskningen bor uppga till cirka 400 tkr per manad. Om inte korrigering av
avsattning samt karensbelopp gors under aret kommer ett fortsatt underskott att balanseras
over till 2019

4.7 Lakemedel

Totalt en prognostiserad avvikelse mot budget om - 44 mnkr. Detta beror bland annat pa
Okade kostnader for lakemedel mot hepatit C och individuella subventioner (-24 mnkr).

4.8 Ovrig halso- och sjukvard

Prognostiserat dverskott om totalt +0,8 mnkr som framst kommer fran rehabgarantin
samtidigt som kostnaderna for de samlade tolkkostnaderna visar ett underskott.

4.9 Utveckling av hélso- och sjukvard

Prognostiserat dverskott +62 mnkr, till stérsta delen pga. medel avsatta for att hantera
beddémda obalanser inom halso- och sjukvarden totalt. Kostnader fér exempelvis inférande
av PET-CT ar inte beslutade annu och kommer darfor inte att paverka kostnaderna for 2018.
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5 Regiongemensamma kostnader och finansiering -
uppfoljning av resurser

Prognostis

Upbodrag enl Ack. Ack. Avvikelse Prognostis erad
ppdrag enl. resultat resultat mot Arsbudget erat avvikelse
resursfordelning . . .
2018 jan-mar jan-mar budget jan- 2018 resultat mot
2017 2018 mar 2018 2018 budget
2018

Regionbidrag 109,6 114,5 0,0 458,0 458,0 0,0
Hallandstrafiken
Hallandstrafiken -109,6 -114,5 0,0 -458,0 -458,0 0,0
Finansieringsbidrag -2274,6 -2 162,0 -1,1 -8 494,8 -8 494,8 0
Skatteintakter 18774 1912,7 -34,3 7 788,0 7719,6 -68,4
Generella statsbidrag 193,6 11,0 1,3 38,9 38,9 0
Pensionskostnader -162,1 -194 .4 -34,2 -641,0 -649,6 -8,6
Finansiella intakter 2,6 -4,3 8,8 -52,4 -53,7 -1,3
och kostnader
Kostnads- och 187,6 203,8 9,2 778,4 815,1 36,7
intaktsutjdamning
Ovriga 210,3 167,1 16,6 599,3 640,9 41,6
regiongemensamma
kostnader
Totalt 34,9 -66,1 -33,7 16,4 16,4 0,0
Regiongemensamm
a kostnader och
finansiering

Regiongemensamma kostnader och finansiering redovisar sammantaget en prognos i balans
med budget. SKL:s skatteunderlagsprognos fran 2018-02-15, dar ocksa kostnads- och
intaktsutjamningen ingar, visar att skatteintakterna fér 2018 beraknas bli -68,4 mnkr lagre an
budget medan utjdmningssystemet ger 36,7 mnkr i hdgre utfall an vad som budgeterats.
Pensionskostnaderna, inklusive rantedel i pensionsskuldens forandring, beraknas enligt
KPA:s prognos att ge ett underskott mot budget pa -9,9 mnkr. Under dvriga
regiongemensamma kostnader berdknas lagre avskrivningskostnader ge ett éverskott mot

budget pa 41,6 mnkr.

5.1 Investeringar

Utfall 3 manader 2018 Arsbudget 2018 Prognos 2018
Bredband 0,0 30,0 30,0
Inventarier och oférutsett
Regiongemensamma
kostnader 0,0 103,0 0,0
Totalt 0,0 133,0 30,0

Bredbandsutbyggnaden pagar i Halland och under 2018 kommer det att bli aktuellt med
regionala investeringar i bredbandsinfrastrukturen. Budgeten fér oférutsedda investeringar

inom Region Halland uppgar till 103 mnkr i nulaget ar prognosen att den inte kommer att tas i
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ansprak under 2018.

Budgetmedlen for regiondvergripande investeringar i Lokalresursplanen (LRP) har fran och
med 2018 forts dver till Driftsndmnden Regionservice och redovisas i rapporten for
Regionsservice (RGS). Medlen avropas av RGS precis som tidigare ar forst efter beslut i
Regionstyrelsen. Pagaende projekt uppgar till 217 mnkr och 152 mnkr aterstar av ramen

efter 3 manader.

Lokalresursplan 2018

Beslut LRP 2018 Belopp i mnkr

Total ram 369,0
Ingéende projekt 175,7
Solcellsanlaggning pa Hallands sjukhus Halmstad Vapnéhdjden 4,7
Lokalanpassning tomstélld avdelning Hallands sjukhus Varberg 9,0
Hiss och lankbyggnad infektionskliniken Hallands sjukhus Halmstad 13,0
Tak och fasadatgarder Hallands sjukhus Kungsbacka 8,5
Lokalanpassning at extern hyresgast for installation av MR-kamera 59
Totalt 216,8
Kvar av ram 152,2
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6 Underskrifter

Regionstyrelsen

Mikaela Waltersson Jorgen Preuss
Regionstyrelsens ordférande t.f. Regiondirektor
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Bilaga 1 Personal

Indikatorer (Manad)

Personalomsattning Personalomsatining

—e— Malvarde (%)
. —— R12(%)

Jan 2017 Maj 2017 Sep 2017 Jan 2018
Mar 2017 Jul 2017 Mow 2017 Mar 2018

Sjukfranvaro Sjukfranvaro

4
A
__'__-H
| I|II
Jan 2017 Maj 2017 Sep 2017 Jan 2018
Mar 2017 Jul 2017 Mowv 2017 Mar 2018

B Manadsvarde (%)
—— Malvarde (%)
—— R12 (%)

Regionkontoret, RS Uppfdljningsrapport 1 - jan-mar 2018 Kvartal 1 2018

46(58)




Bilaga 2

ePlan - Utveckling och Forvaltning
Mars 2018
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1 Understodja resan fran datorisering till
digitalisering

Forklaring tecken:
v Kiar
(> Pagaende
Farhaga finns angaende tidplan eller utfall
(] Foljer inte planeringen

" Aktiviteten pausad
Ej startad

1.1 Mojliggorande arkitektur och teknikplattform

v Kompletterande plattform  Plattform etablerad. Gemensamma komponenter utvecklas inom projekt och
for Webb férvaltningsuppdrag. (Region Halland)

o Utforska mojligheter med  Etablering av utvarderingsplattform pagar, samt dialog med objekten kring
e-tjansteplattform mojligheter och potential. (Region Halland)

Malsattningen &r att pavisa potentialen med RPA och samtidigt bygga var
egen formaga. Etablering av grundplattform pagar. Tre piloter identifierade:
0 Utforska mojligheter med - Luftrorsregistret (ett kvalitetsregister)
RPA - Paminnelse om ohanterade flexposter
- Behov av arbetsgivarintyg
(Region Halland)

Etablering av Office 365
o som plattform for Anvandare slapps pa under april 2018. (Region Halland)
samarbete

Utrullning pagar. Storsta utmaningen ar hantering av medicintekniska
informationssystem som inte ar redo/validerade for Windows 10, vilket gor
att arbetet drar ut i kalendertid och sannolikt inte ar slutfort till arsskiftet.
(Region Halland)

Uppgradering av
operativsystem till
Windows 10

1.2 Nyttja och vidareutveckla Forvaltningsmodellen

Ett NAV kan komma att bli en del av en 6vergripande Utvecklingsportal i
0 Region Halland. Strateg pa RK Expertstdd har ett utredningsuppdrag och har

Skapa ett NAV fort flera diskussioner med Verksamhetsstod.

(Verksamhetsstod)

1.3 Modjliggora digital innovation och dynamik utan att riskera
nodvandig stabilitet

©  Etablering av Designlabb Designlabbet &r igang, tianstedesigners pa plats och process for
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utvecklingskapacitet startat tilsammans med tjansten Systemutveckling pa
IT-service. Bidrar under varen i webb-projekten, arbetet med Nara vard, Att
sOka vard akut, Idéplattform m fl. (Region Halland)

1.4 Utveckla IT-styrning och samordning

Beslut fattat av Regiondirektor och etablering av team pa RK pabdrjat for
Forstarka formagan inom  uppdragen gallande IT-arkitektur, strategisk utveckling, samarbete med
o IT-styrning, samordning férvaltningarna, bestallaransvar for IT-leverans samt évergripande ekonomi-
och strategisk utveckling ~ och kommunikationsstéd. Teamet ska vara pa plats i september 2018.
(Region Halland)

2 Stodsystem - Utveckling och Forvaltning

Utveckling objekt Arkiv, diarie- och avvikelsehantering

En betaversion i Platina pagar under februari-april. En utvardering haller pa
° Bestallning av IT- att tas fram, i samarbete med objektet IB, och planeras genomféras i slutet
behdrigheter av april. Overlamning av uppdraget/projektet ar inplanerat med objektet IB:s
OA i mitten av april. (Region Halland)

Arbetet pagar, forvaltningen RK har kommit langst i arbetet. WS med
samtliga forvaltningar, i samarbete med verksamhetskonsult fran Agio, har

Breddinférande av gjorts enligt dSnskemal fran évriga férvaltningar. Samtliga ar éverens om att
(> moteshantering och kartlaggningen Gver arendehantering enligt dokumenthanteringsplanen,
meeting KLASSA, behover goras. OA tar fram skrivelse i samarbete med RK:s

kanslichef och IT-direktdr for beslut om nar detta gors till Administrativ
direktor (Region Halland)

En stor genomgang av system Platina, inférdes 2004 i RH, pagar. Var
egenutvecklade avvikelsehantering, byggt pa arendehantering, dar
standardfunktioner som har paverkat évriga, dvs diariet/GAS/IT-behdrigheter
o Ny avvikelsehantering i har omhandertagits. Ovriga funktioner kommer att omhéndertas I16pande

Platina under aret i samarbete med forvaltningsgruppen for avvikelsehantering dar
aven nya arbetssatt omhandertas. Vi avvaktar alltsd med inkép av den nya
standardmodulen. Nuvarande licenskostnad kommer att sagas upp. (Region
Halland)

2. 1 Utveckling objekt Kommunikation, samarbete och soktjanster

Igaéng och foérsta modul (terapirekommendationer) presenterad.

D Webbplats vardgivare Aktivitet stdngs nar extranat inte langre behdvs, ca oktober 2018. (Region
Halland)
Etablering av Office 365
O som plattform for Anvandare slapps pa under april 2018. (Region Halland)
samarbete
Omarbetning av Flytta det vi har idag till den nya plattformen (Worldpress) under 2018-2019.
regionhalland.se Startar augusti 2018 och pagar till och med feb 2019.
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Sharepoint och Episerver-miljéer avvecklade 1/1 2020. (Region Halland)

Vidareutveckling av
sOktjansten

Scope nu att fa s6k pa ny vardgivarweb och sékkomponent var(a)
webplattform(ar). (Region Halland)

Oversyn av systemstddet
kopplat till hanteringen av
de styrda dokumenten.

Behdver samordnas med regionens arbete med ledningssystem. (Region
Halland)

2.2

v

Utveckling objekt Ekonomi- och affarssystem

Foérstudie e-handel

Uppgradering Agresso

Uppgradering Agresso behdver tidigarelaggas pga arbetet med e-handel.
Uppgraderingen ger funktioner vi vill ha fér e-handel, som vi annars kunnat
vanta lite med. Valet av IT-system i férstudie e-handel bygger pa en
snabbare uppgradering av Agresso. Arbetet med e-handel férutsatter inte en
uppgradering, det gar att fortsatta med det arbete som redan bedrivs, men
vissa bra och 6nskade funktioner kommer forst efter en uppgradering.
Aktiviteten bor flyttas till objektet ekonomi- och affarssystem. (Region
Halland)

Inférande av e-handel via
Agresso

Avvaktar beslut om finansiering, darefter behdver projektet bemannas upp.
(Region Halland)

Mobilitet kopplat till
Agresso

Pilot for hantering av leverantorsfakturor via app forvantas startas upp i april
2018. (Region Halland)

Tidredovisning och
debitering i Agresso

Tidredovisning ar uppstartat for IT-tjanster, driftstart av 6vriga delar i
systemforvaltningen ar planerade till maj/juni 2018. (Region Halland)

(>

Successiv 6verflyttning
av funktioner fran
egenutvecklade
faktureringsrutiner till
standardprogramvara i
form av Agresso.

Forstudie ar genomford, atgarder utifran denna kommer att prioriteras in i
befintligt arbete med utveckling av integrationsfléden kopplade till
fakturering. (Region Halland)

2.3 Utveckling objekt AUS (Analys, uppfoljning och statistik)

©

Gemensam Masterdata

Forsta delen av detta projekt avslutas till sommaren 2018. Da kommer en
"handbok" version 1 for hur gemensam organisatorisk information i HAK,
VAS/NCS, Agresso och HR-systemen att finnas pa plats. Férankrat i RLG.
Foérankring eRad och LGV under april-maj 2018. Under hosten kommer
organisatorisk information i systemen att "stadas" men tempot i detta styrs
ocksa av vilka egna resurser som respektive del av organisationen satter av
for "stadarbetet".

Denna aktivitet kan nu flyttas fran analys, uppféljning och statisik till objektet
identiteter och behdrigheter. (Region Halland)

o

Bl-stod for strategisk
planering (f d SHARP)

Fokus pa att ta hand om de sista delarna av version 1 fore sommaren.
Utbildningar i maj 2018. Darefter fokus pa anvandning och inte sa mycket
nyutveckling. Lésningen maste samordnas med aldre befintliga delar.

Efter sommaren 2018 maste denna I0sning tas i férvaltning. Det innebar att
objektet tar hand om forvaltningen av IT-I6sningen och att Regionkontoret
maste ta hand om &agarskapet och tillsatter analysférmagan. (Region
Halland)
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Aktiviteter

Kommentar

Logganalys

Alla forberedelser gjorda. Avvaktar produktionssattning av I6sningen i
1177/journal via natet som objektet eHalsa arbetar med. (Region Halland)

Utdata
primarvardsindikatorer

SVF och generella
vardprocesser

Vi har under nagra ar nu satsat valdigt stor andel av vara resurser pa detta
och ocksa kommit en bra bit. 31 SVFer stdds nu. Vi har ocksa investerat tid i
att bygga ett konfigureringsgranssnitt som gor att forvaltningen skall krava
mindre IT-resurser. Diskussion i styrgrupp och objekt om hur mycket vidare
satsning pa detta under Q3-Q4 2018. Prioritering behdvs i forhallande till
andra dnskemal.

(Region Halland)

Konsolidering BI-milj6

Okat tempot under Q1-Q3 2018 for att hinna med s& mycket som méjligt.
Svart att estimera total tidsatgang da utredningen/forstudien ar mer an halva
jobbet. (Region Halland)

Koppling utdata Stratsys

RK rapporter & statistik,
regiongemensam
manadsrapport over
volymer etc

Ekonomi version 2

Forsenat men ar nu snart klar. Ny teknisk I6sning med Microsoft kub ger
mojlighet att kdra Excel direkt mot ekonomidata. Nya uppdaterade universe i
Business Objects. Efter sommaren behdver denna nya I6sning synkas med
hur vi anvander Qlikview mot Agresso (ny aktivitet, rimligen inom ramen for
férvaltning). (Region Halland)

Pagar. Steg 1 ar att géra 2017 ars KPP i gamla verktyget Ecomed, steg 2 &r

o KPP migrering fran att géra KPP 2017 i nya verktyget ProDacapo. Dérefter behdver SHARP
Ecomed till Prodacapo ocksa uppdateras med justerad KPP-data baserad pa TDABC-principerna
och kompletterat med KPP for primarvard. (Region Halland)
Endast forstudie for val av IT-I6sning har gjorts. Avvaktar fardigstallande av
Fritext s6k journal logg-analys da liknande teknik/principer kommer att anvandas. (Region
Halland)
Foérenklade varianter (utan vardvolymer) implementeras nu pa RK och RGS.
o VIND-rapporter Diskussion kring VINDs férhallande till Stratsys-rapportering och
(verksamhetsindikatorer)  regiongemensam manadsrapport. Behover utvarderas/tankas igenom infor
framtiden. (Region Halland)
Primarvardskvalitet. Egen
> I6sning + rapportering till
SKL
HR-information ver 2 Behov av uppdgterlng/konsol|der|ng. Avvaktar prioriteringsdiskussion i
styrgrupp. (Region Halland)
Befolkning och vardval Behov av uppdatering/konsolidering. Avvaktar prioriteringsdiskussion i
ver 2 styrgrupp. (Region Halland)
2.4 Utveckling objekt HR

Aktiviteter

Kommentar

Inférande av
regiongemensamt IT-stod
for forbattrad
schemahantering

Detta ar en del av regionens 6vergripande arbete med produktionsplanering.
Piloter for Gatsoft utsedda, installation pagar, arbetssatt behdver ses éver sa
att arbetssatt och system fungerar ihop. (Region Halland)

>

Upphandling av IT-st6d
for kompetensfoérsorjning

Utvardering befintlig 16sning gjord. Férberedelser fér upphandling pagar.
Beslut om att ga vidare i styrgrupp stodsystem. (Region Halland)
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Aktiviteter Kommentar
Visma mobil Pausad pa grunder av brist pa IT-resurser. (Region Halland)
o Personec férhandling Testad i pagaende I6nerevision. Rullas ut till chefer infér 16nerevision 2019.
“ web (Region Halland)
©  Winlas Web Testad i pagaende I6nerevision. Rullas ut till chefer infor I6nerevision 2019.
(Region Halland)
&/ E-arkiv personalakter Genomfért inom ramen for objektets driftbudget. (Region Halland)

2.5 Utveckling objekt Fastighet

Aktiviteter Kommentar
~ Uppdatering av Moten har hallits och projektgrupp bildas. Prio ar larm kopplat till Teleservice

© bverordnat samt samlokaliseringen nytt kundcentra. RFA , IT har bildat en grupp.
brandlarmsystem Uppfoéljningsmdéte bokas manadsvis tillsvidare. (Region Halland)
Inventering Angelaget men beroende av tekniska resurser som faniljen har knappt av.
fastighetssystem (Region Halland)
Testav r_wandhallna Forutsatter ett férsta arbete med Landlord. (Region Halland)
enheter i Landlord

2.6 Forvaltning Stodsystem

Familjen stodsystem har brist pa tekniska resurser. Dessa ar via bemanningen av objekten
dedikerade/lasta till objekt/familj. Stédsystem har flera fall dar brist pa tekniska resurser gor
det svart att komma vidare i arbetet, det galler t ex att inventera och fa kolla pa alla system
som lagts in i fastighetsobjektet och det galler ocksa mobila I6sningar for HR-systemen.

Familjen har en stor utmaning att klara driftuppdraget med de resurser som finns tillgangliga
2018. Finns risk att driftskostnaderna kommer att dverstiga budgeten, men stodsystem
arbetar med att férsOka |6sa uppdraget inom befintlig ram och eventuellt omprioritera inom
den. Med den satsning/utveckling av IT-systemen som ar 6nskad behdver driftsresurserna
sannolikt 6kas och modellen fér hur dessa I6pande kostnader férdelas ses 6ver och bli
mycket mer agil. Det behdvs ett tydligare samband mellan vad man dnskar/bestaller och
konsekvenserna av det.

Ett exempel ar bestallningar till objektet analys, uppféljning och statistik av vidareutveckling
av sadant som finns i produktion eller Idpande underhall av arbetsintensiva I6sningar.
Exempel pa detta ar uppféljningsverktygen for standardiserade vardférlopp och generella
vardprocesser. Andra exempel ar regiongemensam manadsrapporter och VIND-rapporter
dar Regionkontoret bestaller dessa I6sningar men dar kostnaden férvantas tas av objektets
driftsbudget. Fran stddsystems sida ar forslaget pa I6sning for detta att Regionkontoret i
hogre grad tar utvecklingskostnaden for det som bestalls, alternativt anstéaller/6kar den egna
férmagan att utveckla och underhalla de verksamhetsnara delarna (Qlikview, Business
Obijekts etc), sa som andra forvaltningar gor. Regionkontoret haller pa att ta fram ett forslag
pa hur detta skulle kunna lésas.

Ett annat exempel ar nar vara verksamheter anvander konsulter fran Stretch/Affecto for
arbete som egentligen inte ingar i objektets driftuppdrag. Det kan handla om att bista
verksamheten med rad i verksamhetsutveckling eller bestallarkompetens. Denna kostnad tas
idag ofta av objektet. Det ger en felaktig bild av objektets kostnader och aktiviteter som t ex
konsolidering forberedelser for GDPS blir lidande.
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Styrgruppens arbetssatt behdver ses éver. Workshop kring detta tillsammans med IT-direktor

och modell-ansvarig planeras under Q2 2018.

3 Vardsystem - Utveckling och Forvaltning

3.1 Utveckling objekt eHalsa

Lifecare/SIP

Utdkning av intyg i
intygstjansten integrerat
mot VAS

| slutskedet. Driftstart planeras till 2018-05-03. (Region Halland)

Ol 0 |«

Piloter distanskontakt
med varden via video

Pilot for ungdomsmottagningen startar i maj. Férberedelser for primarvard
pagar tillsammans med NSVH. (Region Halland)

Uppmarksamhetssymbol
en Tester

Avvaktar i vantan pa slutlig specifikation fran Socialstyrelsen. Flyttad till
2019. (Region Halland)

Elektronisk remiss

Pausad i vantan pa nationell utveckling. Blir sannolikt inte under 2018.
(Region Halland)

v

Stod- och
behandlingsplattformen

Etablering av forvaltning pagar. Pilotverksamheter anvander tjansten.
(Region Halland)

v

Formulartjansten

Etablering av forvaltning pagar. Ingen verksamhet anvander annu tjansten.

(Region Halland)

1177, integration med
ProvisioHalsodeklaration

Ej startad pga eRadets utvecklingsmedel ar fulltecknade. (Region Halland)

Webbtidbok 1177- Carita

Utveckling och anslutning pagar (Region Halland)

Webbtidbok 1177 - Agfa

Inférande férsenat och sannolikt framflyttat till 2019. (Region Halland)

Webbtidbok 1177 - VAS
inférande

Utveckling objekt Journal VAS

Nya
informationsmangder till
NPO och JVN

Pausad i avvaktan pa utvecklade tjanstekontrakt (Region Halland)

Funktionell utveckling for
att oka effekten av
anvandandet av
Webbtidboken

Utveckling av funktionen
Diagnos

Fardigutvecklad men ej levererad — planerad lev 2/5 -18. (Region Halland)

o

Testmiljo med integration
for VAS

Inférande nytt Digitalt
dikteringssystem

Pagar enligt plan. (Region Halland)

Sjalvincheckning/Ankoms
tregistrering

Regionkontoret, RS Uppféljningsrapport 1 - jan-mar 2018 Kvartal 1 2018

53(58)




Logglistor, Sparr, PDL

Fast vardkontakt/PAL

Klar och levererad till produktion (Region Halland)

v BRS{v)

Integration till Vue Motion
rtg-bildsarkivet

3.

w

Utveckling objekt JVS (Journal Verksamhetsspecifikt)

' Férradshantering Sesam

Obstetrix dverforing till
o BO

Forstudie gjord, beslut annu ej taget om vagval av datalagerldsning.
Egenutveckling alt kdpa leverantdrs I10sning. (Region Halland)

+/  LMN/ Sarmar

Klar (LMN=L&kemedelsnara produkter, SarNar=sarskild naring) (Region
Halland)

RHKS utvecklingp g a
nytt nationellt
vardprogram for cervix-
screening

Finansieras via regionalt projekt. Géller enbart RHKS-delen i projektet.
(RHKS = kallelsesystem screeningverksamhet) (Region Halland)

Arkivering Obstetrix 2

Finansieras via specifikt balanskonto. (Region Halland)

Aortascreening fran
Analytics

Uppstartad. (RHKS = kallelsesystem screeningverksamhet) (Region
Halland)

(>
o
RHKS, fiytt
(>
(>

BHV-journal — inférande

| uppstartsfas. (Region Halland)

Obstetrix 6verforing till
Journal via natet

Avvaktar, saknar finansiering. (Region Halland)

““ Ny stomiapplikation

Avvaktar, saknar finansiering. (Region Halland)

3.4 Utveckling objekt Lakemedel

Cytostatikamodul
upphandling
+ implementering

Avtal tecknat. Implementeringsplan under framtagande (Region Halland)

Implementering
Infektionsverktyg

<

Implementation slutférdes 2017. Overgatt i forvaltning 2018. (Region
Halland)

NCS Oppenvardslista
o implementering inkl vitala
parametrar i hela RH

Pausad. Invantar besked fran verksamheterna (Region Halland)

Infektionsverktyget -
Rapportera riskfaktorer

Lakemedelsinformation
till datalager

Infektionsverktyget -
tydligare presentation
koppling tidigare
registrerade ordinationer

Pagaende utveckling. Levereras i NCS 5.10, Q4 2018-Q1 2019 (Region
Halland)

| 0 0|0

Lagkrav: Anpassning av
IT-stéd kopplat till nya

Levereras i nasta version av NCS. Preliminart sept 2018 (NCS 5.9). (Region
Halland)
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forfattningen kring
Ordination

NCS: Beslutstdd Undvik
lakemedel till aldre

Levereras i nasta version av NCS. Preliminart sept 2018 (NCS 5.9). (Region
Halland)

NCS: Enklare
administrering vid
férnyelse om lakemedlet
saknas i SIL

Levereras i nasta version av NCS. Preliminart sept 2018 (NCS 5.9). (Region
Halland)

NCS: Skapa favorit pa
registrerat recept

Levereras i nasta version av NCS. Preliminart sept 2018 (NCS 5.9). (Region
Halland)

NCS: Makulering av
recept i
in/utskrivningsdialog

Levereras i nasta version av NCS. Preliminart sept 2018 (NCS 5.9). (Region
Halland)

Informationséverforing
NCS till dosmaskin r/t
inférande av
Slutenvardsdos

Forstudie pagar. Underlagsarbete fortsatter. (Region Halland)

Infektionsverktyget -
Utveckling i NCS att data
delas upp per avdelning i
slutenvarden

Pagaende utveckling. Levereras i NCS 5.10, Q4 2018-Q1 2019 (Region
Halland)

Implementera NCS
Dagvardslista HSK

Auricula, ny version
utveckling

Avvaktar. Beroende av UCR, som ar leverantdr av Auricula (Region Halland)

Implementering Nya
Auricula

Avvaktar. Beroende av UCR, som ar leverantor av Auricula (Region Halland)

Svevac — Breddinférande

Forberedelse pagar. (Region Halland)

Anpassning SAMBi,
saker atkomst digitala
tjanster

Lakemedelsinformation
till NPO/Journalen via
natet

Kommer i NCS 5.9, preliminart sept 2018. (Region Halland)

3.5

o

Utveckling objekt Radiologi

Inférande nytt
gemensamt RIS/PACS

VueMotion
integrering/URL

Migrering av klinisk
Mammo till Sectra

Utveckling objekt Provbunden diagnostik

Vardhygiensystem
integrerat mot C5
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Analytix (CGM,
patologen) utveckling p g
a nytt nationellt
vardprogram for cervix-
screening

3.7 Utveckling objekt Patientbunden diagnostik

Vidiview

sjalvskattningsformular
for patienter

o inforande/vidareutvecklin Upphandling pagar. Inkomna anbud haller pa att utvarderas. (Region
Halland)
g pa HS
Nytt system for psykiatrin
0 med Dialog med ny leverantor pagar. (Region Halland)

Imagenet |-basse,
0 Upphandling av nytt
system for OCT

Anbudsforfragan skall annonseras under april 2018. (Region Halland)

“*  Uppgradering TDOC HS

Projektering pabdrjad. (Region Halland)

3.8 Utveckling objekt Fysiologisk diagnostik

o Patientverifiering
IntelliVue IX

Patientverifiering Ultraljud
SyngoDynamics

Pilottest under april/maj. (Region Halland)

SentrySuit —
" Uppgradering/utveckling
worklist HSH

3.9

Utveckling objekt Tandvard

O Webbtidbok Carita

Uppgradering av
+ rontgensystem for
tandvard

== E-frikort

Carita - redundans
servermiljo

Redundans fér
“=  rontgensystemets
servermiljo
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3.10FVIS

Aktiviteter Kommentar

| denna fas ar huvudfokus pa att arbeta fram ett beslutsunderlag infor
stallningstagandet att teckna avtal enligt SUSSA samverkans
tilldelningsbeslut. Dock ar forberedelsearbetet pabdrjat inom ett flertal
omraden i samverkan med Ovriga deltagande landsting/regioner, vilket gor
att projektet forbrukar mer resurser 2018 &n tidigare planerat. (Region
Halland)

FVIS - Forberedelse for
nasta generations
vardinformationssystem

3.11Forvaltning Vardsystem

Vardfamiljens férvaltningsuppdrag utvecklas successivt. Bemanning av olika roller samt
formerna for deras arbetsuppgifter fortgar och rollinnehavarna blir generellt mer trygga i sina
uppdrag. Vissa objekt har dock fortfarande utmaningar med att kunna bemanna utifran
uppdrag och faktiska arbetsuppgifter. Detta beror pa saval svarrekryterade kompetenser som
ekonomisk realitet. | vissa objekt ar t.ex. personell resursbrist pa tekniska sidan nédvandig
att bemanna med externa konsulter.

For att sdkra verksamhetsnara forankring ar bemanningen och narvaro av
verksamhetsforetradare i objektspecialistroller, férvaltningsgrupper och olika arbetsforum av
stor betydelse. For flera objekt ar detta en stdndig utmaning och systemférvaltningen ser
detta som en mycket prioriterad fraga att arbeta vidare med gemensamt med
linjeférvaltningarna. Familjen har ocksa i vissa fall bedrivet proaktivt arbete pa
sakerhetsomradet med genomférande av riskanalyser och pabérjat dversyn av
livscykelhanteringen.

Tills sist men inte minst vill Vardfamiljen gladjande uppmarksamma den positiva respons
som inkommit fran verksamheten pa den sedan nagra manader tillbaka uppstartade
Lakemedelssystemsupporten. Supporten bedrivs pa férsék och ska utvarderas till
halvarsskiftet 2018 och det ar saval Lakemedelobjektstes som vardfamiljens forhoppning att
denna uppskattade support ska kunna permanentas.

Regionkontoret, RS Uppféljningsrapport 1 - jan-mar 2018 Kvartal 1 2018 57(58)




4 Kultur- och skolsystem - Utveckling och
Forvaltning

Kultur och skolas forvaltning gar enligt plan. Forvantat resultat ar 0 enligt budget 2018. Inga
utvecklingsaktiviteter utdver de som ryms inom férvaltningsuppdraget.

Kultur och skolas forvaltning gar enligt plan. Forvantat resultat ar noll enligt budget 2018.
Inga utvecklingsaktiviteter utdver de som ryms inom forvaltningsuppdraget.

5 Digital arbetsplats - Utveckling och Forvaltning
5.1 Utveckling objekt Funktionsarbetsplats

Aktiviteter Kommentar

Utrullning pagar. Storsta utmaningen ar hantering av medicintekniska
informationssystem som inte &r redo/validerade fér Windows 10, vilket gor
att arbetet drar ut i kalendertid och sannolikt inte ar slutfort till arsskiftet.
(Region Halland)

Uppgradering av
operativsystem till
Windows 10

5.2 Utveckling objekt Identiteter och behorigheter

Aktiviteter Kommentar

Overgangen till ersattaren till SITHS-kort &r férsenad fran Inera, men arbetet
Inféra EFOS ar paborjat och beraknas vara genomfort hdsten 2018.
(EFOS = E-identitet For Offentlig Sektor) (Region Halland)

O Utveckling av Master | uppstartsfas. (Region Halland)

5.3 Forvaltning Digital arbetsplats

Bada objekten inom Digital Arbetsplats arbetar i sina férvaltningsuppdrag med att projektera
och skapa foérutsattningar for kommande aktiviteter for att utveckla och effektivisera den
dagliga IT-arbetsplatsen. Exempel ar évergang till centralt agande av datorer for battre
kontroll och service, standardiserat utbud och for och automatiserad hantering av
smartphones, alternativ webblasare, inférande av Ineras referensarkitektur for IAM (identitet-
och atkomsthantering) samt e-signering.

| avsaknad av ekonomiska medel kommer familjen under 2018 att fokusera pa de aktiviteter
som ar mojliga att genomféra med befintliga resurser eller lagt tillskott av utvecklingsmedel.
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