
Nätverken 2018

NHD för förtroendevalda
NUH för tjänstemän

http://www.natverken.se/

http://www.natverken.se/


Vilka är vi?

Två nätverk – en kärna

– Hälsa och Demokrati 

För förtroendevalda i alla 
partier. Utvecklar befolknings-
företrädarrollen i offentlig 
sektor. 

– Uppdrag Hälsa 

För tjänstepersoner. Utvecklar 
stödet till den politiska 
processen samt rollen som 
professionell uppdragsgivare.

Befolknings- och behovs-
perspektivet är kärnan i våra 

Nätverk.

 Blekinge

 Dalarna

 Gävleborg

 Halland

 Jämtland

 Norrbotten

 Skåne

 Stockholm

 Sörmland

 Värmland

 Västerbotten

 Västernorrland

 Västmanland

 Västra Götaland

 Örebro

 Östergötland

Nätverken Hälsa och Demokrati samt Uppdrag Hälsa 2017



Vad håller vi på med?

 Nätverken arbetar med styrnings- och 

ledningsfrågor ur ett befolknings- och 

behovsperspektiv.

 Inte med direkta verksamhets- och 

produktionsfrågor.

Nätverken Hälsa och Demokrati samt Uppdrag Hälsa 2017



Många tolkningar av begreppet behov

- vilka ska vi använda?

 Befolkningens förväntningar och synpunkter?

 Befolkningens konsumtion av vård?

 Professionens bedömning?

 Patienters/brukares efterfrågan av insatser?

 Organisationens Utbud och produktion?

 Sjukdomsutvecklingen i samhället?

 Befolkningens upplevda hälsa?

Nätverken Hälsa och Demokrati samt Uppdrag Hälsa 2017
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Vad kan vi ta med oss?

 Mod med Renate Clumska
– Våga sätta höga målsättningar, men för att nå dit krävs mycket hårt arbete, engagemang och 

beslutsamhet. 

– Lägg energi på sådant som faktiskt går att påverka och ta personligt ansvar.

 Organisationskultur med bl.a. Christine Feuk och Jesper Olsson
– ”Det sitter i väggarna” och ”Kultur äter struktur och strategi till frukost”

– Insikt om vikten av att systematiskt arbeta med kulturen och värderingarna.

– Sverigestudien - stor andel medarbetare i svenska organisationer strävar efter ett rikt inre liv utan 
yttre störningar och bidrar på så sätt inte nämnvärt till ökad måluppfyllelse. 

– Vi verkar ändå ha hyfsade strukturella förutsättningar för införande av e-hälsa, svårigheterna verkar 
sitta i organisationskultur och ledarskap.

”Den genomsnittlige invånaren i Sverige 2017”

En familjekär, humoristisk och ärlig person som tar ansvar, värdesätter ekonomisk stabilitet 
och vill ha balans i livet.



Vad kan vi ta med oss?

 Digitalisering med bl.a. Hannes Sjöblad och Tomas Edman
– Från brist till överflöd, alla kurvor utvecklas exponentiellt.

– Ex. priset för att läsa ett mänskligt genom – nya behov, etiska ställningstagande.

– Två delar; Göra det vi gör idag på ett effektivare sätt, göra andra saker på andra sätt

– Patienter och medarbetare behöver samskapa.

 Välfärdsuppdragets innehåll med bl.a. Mats Olsson och Gustav Tingshög
– Vad gäller försäkringen för?

– Samhället rör sig mot det framtida nätverkssamhället med behov av nya kompetenser och 

samverkansformer.

– Generationsskifte, värderingsskifte och digitalisering – generation Z

– Prioriteringar - alla resurser har en alternativ användning.

– Det kommer aldrig bli helt rättvist när man ska prioritera/ransonera men öppenhet, prestigelöshet 

och kontinuerligt arbete hjälper.



Vad kan vi ta med oss?

 Avslutning med Sarah Mohammad
– ”Låt er aldrig bli kallade islamofober och rasister när ni står upp för mänskliga rättigheter.”

Modet att ta sig an befolkningens behov i ett komplext välfärdssamhälle?

Då blir det kanske

Våga utveckla välfärden i medskapande med dagens och framtidens möjligheter för dagens 

och framtidens befolkning med insikten om att det krävs hårt arbete och att normer och 

värderingar har betydelse.


