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Vilka ar vi?

Tva natverk — en karna = Blekinge
= Dalarna
. : = Géavleborg
— Halsa och Demokrati - Halland
For fortroendevalda i alla . Jamtand

partier. Utvecklar befolknings-

foretradarrollen i offentlig " No:rbotten
sektor. = Skane

— Uppdrag Halsa - S'F.OCkhOIm
For tjanstepersoner. Utvecklar = Sormland

stodet till den politiska * Varmland
processen samt rollen som = Vasterbotten
professionell uppdragsgivare. = Vasternorrland

= Vastmanland

= Vastra Gotaland
Befolknings- och behovs- = Orebro
perspektivet ar karnan i vara

NEtverk. = Ostergodtland

Nétverken Hélsa och Demokrati samt Uppdrag Héalsa 2017



Vad haller vi pa med?

= Natverken arbetar med styrnings- och
ledningsfragor ur ett befolknings- och
behovsperspektiv.

= |Inte med direkta verksamhets- och
produktionsfragor.

=

Uppfdljning Behov

\_/

Uppdrag

Natverken Halsa och Demokrati samt Uppdrag Halsa 2017




Manga tolkningar av begreppet behov
- vilka ska vi anvanda?

= Befolkningens forvantningar och synpunkter?
= Befolkningens konsumtion av vard?

= Professionens beddomning?

= Patienters/brukares efterfragan av insatser?

= Qrganisationens Utbud och produktion?

= Sjukdomsutvecklingen i samhallet?

= Befolkningens upplevda halsa?

Nétverken Hélsa och Demokrati samt Uppdrag Héalsa 2017




Styrning med olika fokus

1
J

Behovsstyrning

Kunskapsstyrning

Produktions-
styrning

Nétverken Hélsa och Demokrati samt Uppdrag Héalsa 2017



VALKOMMEN TILL DEN 13:E NATIONELLA NATVERKSKONFERENSEN 2018
31 JANUARI — 1 FEBRUARI PA KARLSTAD CONGRESS CULTURE CENTRE.

Modet att ta sig an befolkningens
behov i ett komplext
valfardssamhaille

&Mﬂu

Under dagarna kommer du fa ta del av firelasningar som ger kunskap,
inspiration och insikter om valférdsuppdragets innehall, digitalisering
och organisationskultur.

Kvallen fore konferensen, den 30 januari ar Karlstads kommun vérd
for valkomstmingel i trevlig miljd — Konsthall Sandgrund Lars Lerin.

Konferensen vander sig framst till dig som har ledande position som
fortroendevald eller tjansteperson i vilfardssektorn.

Se programmet och anmil dig pa www.natverken.se/konferens2018

Matverken Hilsa och Demokrati och Uppdrag Halsa arbetar med styrning-,
lednings- och uppféljiningsfrigor ur ett befolknings- och behovsperspektiv.
Konferensen arrangeras i samarbete med Landstinget i Varmland och SKL

Mer information om Natverken hittar du p3 www.natverken.se

2 @ Sveriges
|'|H|Si-.l uch ttag %%: Kommuner
Demokrati -y Vo och Landsting

Program

Fiillen fiGne konfierenzen, den 30 januari Kodan 18400 & Karistads kommun vird far vilkomstminged i

Eorsthall Sandgrund Lars Lesin.

31 januari

10:15 Mot rys utmaningsr
Renate Clurmshos

11:15 3 x 15 minuter aptitretare infidr eftermiddagens s=minarier
I}I!tmtrl\l“:ma i}pmhr Christine Feuk, SKL
G afbe i walfar - Mats Olsson, Kairos Future:
M@Hawﬂlmhn—mmm

1200 Lumch

153:30  Ewponentiell teimikutveckding och hur samballet forndres
Hannes Sjoblad

1215 Kafie

1500  Parallefla seminarier
[ktmtrlu“:nn—&pmdxﬂmrﬂmnefuﬁsﬂ.
[= o - Mztz Olz=on, Kairos Future:
m@ﬁamﬁlwhﬂn—hﬂiﬁmﬂl
L5z mer om seminaricra,

16:00  Parallella seminarier
Dﬁwlu“:m—ﬁpmhrﬂmmm

iwalfar = Matz Olszon, Kairos Future:

M@Hawﬁlwhn—mmm
5 S

16:50  Awslutning

18:30  Mlingel

19:00  Middng och underhalining

1 februari

0845 VElfErd i warldsidass med fler Gldre - 58 kan det géras
Sizfon Falster

10:00  Kultur Ster strateg il frukost - kultur, fGrandringstryck och ledarsiep i valfarden
Jesper Disson

10:50  Parallells seminarier
Prioriteringar inam hilse och sukvarden —Sju olisliga (7) prablem, Gustav Tingshag, PrioC
TEnstedesign — patienter och medarbetane samskapar en bdttre hilss, Tores Edman, Experio Lsb
Strategi for halsa, SKL
LSs mer om seminariemma.

1200 Lumch

13:00  Ledning och styrning av hilso-och sukvird — lErdomar fran b=darskapsforsiming
Gerry Larsson

1343 Mod - normer, varderingar och koulttur
Under kanSsrensens svshutringspass kommer vi att £ yssna pd en representant frin organisationen GAPF {G35m aldrig
Pela ach Fadime]. Genom en personiig historia med hedersrelaterade brogt far vi stdrre kunskap om och insikt st idert-
fiera, hartera och s= tll individens behoy,

12:45  Awshutning




Vad kan vi ta med 0ss?

Mod med Renate Clumska
Vaga satta hoga malsattningar, men for att na dit kravs mycket hart arbete, engagemang och

beslutsamhet.
Lagg energi pa sadant som faktiskt gar att paverka och ta personligt ansvar.

Organisationskultur med bl.a. Christine Feuk och Jesper Olsson
"Det sitter i vaggarna” och "Kultur ater struktur och strateqi till frukost”
Insikt om vikten av att systematiskt arbeta med kulturen och varderingarna.
Sverigestudien - stor andel medarbetare i svenska organisationer stravar efter ett rikt inre liv utan
yttre storningar och bidrar pa sa satt inte namnvart till 6kad maluppfyllelse.
Vi verkar anda ha hyfsade strukturella forutsattningar for inforande av e-halsa, svarigheterna verkar
sitta i organisationskultur och ledarskap.

”Den genomshnittlige invanaren i Sverige 2017”

En familjekéar, humoristisk och arlig person som tar ansvar, vardesatter ekonomisk stabilitet
och vill ha balans i livet.



Vad kan vi ta med 0ss?

Digitalisering med bl.a. Hannes Sj6blad och Tomas Edman
Fran brist till 6verflod, alla kurvor utvecklas exponentiellt.
Ex. priset for att lasa ett manskligt genom — nya behov, etiska stéllningstagande.
Tva delar; Gora det vi gor idag pa ett effektivare satt, gora andra saker pa andra satt
Patienter och medarbetare behtver samskapa.

Valfardsuppdragets innehall med bl.a. Mats Olsson och Gustav Tingshog
Vad galler férsakringen for?

Samhallet ror sig mot det framtida natverkssamhaéllet med behov av nya kompetenser och
samverkansformer.

Generationsskifte, varderingsskifte och digitalisering — generation Z
Prioriteringar - alla resurser har en alternativ anvandning.

Det kommer aldrig bli helt rattvist ndr man ska prioritera/ransonera men dppenhet, prestigeléshet
och kontinuerligt arbete hjalper.



Vad kan vi ta med 0ss?

Avslutning med Sarah Mohammad
"Lat er aldrig bli kallade islamofober och rasister nar ni star upp for manskliga rattigheter.”

Modet att ta sig an befolkningens behov i ett komplext valfardssamhalle?

D4 blir det kanske

Vaga utveckla valfarden i medskapande med dagens och framtidens mdjligheter fér dagens
och framtidens befolkning med insikten om att det kravs hart arbete och att normer och
varderingar har betydelse.



