Ny politisk organisation

Forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar att:

e Faststdlla den 6vergripande politiska organisationen for Region Halland

e Faststdlla de 6vergripande principerna foér arvodering for de fortroendevalda.

e Uppdra at regionstyrelsen att faststélla forvaltningsorganisationen i enlighet med i
dokumentet beskrivna principer och besluta om férandringar i forvaltningsorganisationen
under mandatperioden.

Bakgrund

Region Halland ar Hallands regionala féretrdadare. Region Hallands roll &ar att driva, samordna och
leda det regionala utvecklingsarbetet och skapa férutsattningar for en god hélso- och sjukvard i
Halland, bade pa en systemniva saval som genom egen verksamhet. Regionens uppdrag kraver ett
brett politiskt ledarskap som ger méjligheter till arbete inom olika arenor. Det regionala ledarskapet
ska férena ett utvecklingsperspektiv, dar det geografiska omradet ar arbetsomradet, med ett
verksamhetsperspektiv, det vill sdga organisationen Region Halland, dar hélso och sjukvarden genom
sina uppdrag och omfattning ar den storsta delen av verksamheten. Malet med regionens
verksamhet och uppdrag ar oavsett perspektiv att arbeta for Region Hallands vision; Halland-basta
livsplatsen.

Nuvarande politisk organisation

Den politiska verksamheten under regionfullmaktige ar i dagslaget organiserat i styrelser,
driftnamnder samt lokala ndmnder. Tvd namnder 4r gemensamma med lanets kommuner —
Gemensamma namnden for hemsjukvard och hjalpmedel samt Patientnamnden. Viss verksamhet
som exempelvis drift av kollektivtrafiken ar organiserad i bolagsform.

Infér den innevarande mandatperioden gjordes en storre 6versyn av den politiska organisationen,
vilken géllt sedan Region Hallands bildande 2011. Den fordndrade organisationen innebar bland
annat att davarande halso- och sjukvardsstyrelsen och regionstyrelsen sammanfogades till en
regionstyrelse med uppdrag att bade arbeta med det regionala utvecklingsuppdraget samt att vara
regionens halso- och sjukvardsnamnd. Driftsfragorna rérande kultur- och skolverksamheten
overflyttades fran davarande regionstyrelsen till en ny driftndmnd for kultur och skola (DN KS).
Driftndmnden halsa och funktionsstod fick ett utvidgat uppdrag och bytte namn till Driftndmnden
ambulans, diagnostik och halsa (DN ADH).

Bredden pa regionstyrelsens uppdrag har gjort att styrelsens verksamhet under denna mandatperiod
varit organiserat i tre utskott — arbetsutskottet (tillika personalorgan), tillvaxtutskottet och halso- och
sjukvardsutskottet.

For samrad med Hallands kommuner finns en Kommunberedning.



Driftndmnderna ar som namnet antyder nimnder som ansvarar for drift av Region Hallands egna
verksamheter. Detta innebar att exempelvis systemansvaret, exempelvis inom hélso- och sjukvard
ligger pa regionstyrelsen i egenskap av hélso- och sjukvardsnamnd. Driftnamnderna far sina uppdrag
genom de arliga mal och budgetbesluten och regionstyrelsen har uppdrag fran regionfullméaktige att
ge vidare uppdrag och besluta om resursférdelning till driftndmnderna. Driftndmnderna har ocksa ett
utvecklingsansvar i att medverka till en verksamhetsutveckling. Det strategiska utvecklingsansvaret
ligger dock pa regionstyrelsen.

De lokala ndmndernas geografiska omrade omfattar primarkommunernas och ndmndernas uppdrag
utvidgades under den innevarande mandatperioden.

Politiska organisationskommitténs arbete

Under 2016 bildade partiernas gruppledare en politisk organisationskommitté med uppdrag fran
partierna att utvardera den nuvarande organisationen och ge forslag till forandringar i den politiska
organisationen. Samtliga partier har inbjudits att delta i organisationskommitténs arbete.

Organisationskommittén har haft ambitionen att kunna redovisa ett forslag till ny politisk
organisation i god tid fore valet 2018. Ambitionen har varit att kunna lagga ett samlat forslag dvs.
inklusive forslag till forandrade reglementen och arbetsordningar. Med anledning av att en ny
kommunallag tradde ikraft den 1 januari 2018 och att det i skrivande stund pagar ett arbete inom SKL
att utarbeta underlag till nya normalreglementen och arbetsordningar kommer férslagen att
redovisas for beslut vid fullmaktiges junisammantrade.

Slutsatser med anledning av organisationskommitténs arbete

| samband med den stora organisationsférandringen 2014 drog davarande organisationskommittén
ett antal slutsatser for hur det politiska arbetet inom Region Halland skulle ske och som bér ha naring
i Region Hallands organisation. Slutsatserna var:

a. Det finns stora behov av samordning och ledning av de stora processerna.
b. Behov av samverkan mellan utvecklings- och verksamhetslogiker.
c. Behov av en tydligare styrprocess.

Organisationskommitténs uppfattning dr att dessa slutsatser fortfarande i allra hégsta grad dr
relevanta fér hur arbetet ska ske inom Region Halland.

| en komplex organisation, som en region ar, finns behov av att ha en tydlig samordning av den
politiska ledningen vad géller exempelvis planering, malformulering, budgetering, uppféljning,
investeringar och personalfragor. Det finns mojligheter till samverkan, som i stérre grad maste
utnyttjas, mellan det regionala utvecklingsarbetet och verksamhetsfragorna. Den nya
kommunallagen ger ocksa mojligheter att utveckla den styrprocess som sedan lange ar val etablerad
inom Region Halland.

Organisationskommittén har enats om att inte foresla nagra storre forandringar av den nuvarande
politiska organisationen utan ger i stallet forslag pa smarre justeringar i organisationen och
tydliggbrande av vissa uppdrag sa att det politiska arbetet och den politiska styrningen av
verksamheten underlattas.



Politiska organisationskommitténs slutsats ar att Regionstyrelsens uppdrag via
utskottsorganisationen och anpassad delegation i stort sett fungerat val. Det &r ocksa
organisationskommitténs uppfattning att den ansvarsférdelning som finns mellan styrelsen och
driftndmnderna val svarar mot kommunallagens paragrafer om styrelsens roll i férhallande till
namnderna. Det finns darfor i nuldget ingen anledning till att andra gransdragning och ansvar mellan
styrelsen och driftnamnderna.

De lokala ndmndernas arbete har utvecklats positivt och ndmndernas uppdrag bor framéver breddas
ytterligare. Detta innebar att de lokala namnderna kommer att ges mojlighet att arbeta med uppdrag
bade inom hélso- och sjukvardsomradet saval som inom det regionala utvecklingsomradet.
Uppdragen till lokala namnderna ska aven fortsattningsvis kunna ges av bade regionfullmaktige och
styrelsen.

Overgripande perspektiv pa den politiska organisationen
Region Hallands politiska organisation ska byggas fran tre olika perspektiv som ska véga lika tungt i
det politiska arbetet. Dessa perspektiv ar:

Demokratiperspektivet

Den politiska organisationen ska vara organiserad sa att det finns en sa stor transparens som majligt.
Ansvaret for genomférande av Region Hallands vision och mal men ocksa genomférande av
verksamhet ska vara sa tydligt gentemot invanaren som majligt. Den politiska organisationen ska
medverka till ett stort demokratiskt inflytande och att medborgardialog och inflytande stimuleras.

Effektivitetsperspektivet

Den politiska organisationen ska kannetecknas av ett effektivt beslutsfattande dar rattsaker
handlaggning och beslut dr en grundlaggande princip. Ett effektivt beslutsfattande ska ocksa
innebara stor flexibilitet s& att handelser och utveckling som paverkar regionens verksamhet beaktas.
Effektivitetsperspektivet innebar ocksa ett bejakande av att driva pa utvecklingen av organisationen
pa olika plan.

Samordningsperspektivet

Den politiska organisationen ska vara uppbyggd sa att den ska kunna arbeta brett inom de olika
perspektiv som en regional verksamhet ar uppbyggd pa och bejaka att viktiga regionala fragor
samordnas inom och utom organisationen. Samordningsperspektivet innebar ocksa att utveckling
over namnds- och forvaltningsgranser ska stimuleras.

Forslag till organisation

Regionfullmaktige

Regionfullmaktige ar Region Hallands hogsta beslutande organ. Regionfullmaktige ska besluta i
arenden av principiell betydelse eller i annat av storre vikt for regionen exempelvis mal och riktlinjer,
budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor. Regionfullméaktige beslutar ocksa de 6vergripande
styrdokumenten fér den regionala verksamheten som exempelvis Regional utvecklingsstrategi,
tillvaxt- och halso- och sjukvardstrategier, policys och andra 6vergripande styrdokument.



Regionfullmaktiges uppdrag ar i stora delar lagreglerad men organisationskommittén har ingaende
diskuterat hur fullmaktige och fullméktigeuppdraget kan utvecklas sa att regionfullmaktige kan
fungera som det direktvalda organ det faktiskt ar och hur ledamoterna ska ges mojligheter att
fungera som allmanhetens foretradare.

Organisationskommittén anser att arbetsformerna fér fullmdktige behéver utvecklas och foreslar att
det omedelbart efter valet 2018 tillsditts en tillféllig demokratiberedning med uppdrag att ge férslag
till utvecklade arbetsformer i fullmdktige och fér ledamotens fullmdktigeuppdrag.

Uppdragsbeskrivning till demokratiberedningens arbete kommer att utarbetas for beslut under 2018
for att beredningen snabbt ska kunna komma igang med sitt arbete. Demokratiberedningen kommer
att arbeta under 2019.

Gruppledarens roll
En viktig fraga ar hur de politiska partierna ges forutsattningarna ska kunna arbeta med de regionala
fragorna och det politiska arbetet inom Region Halland.

| gruppledarens ansvar ingar bland annat att leda partigruppens arbete med budgetfragor.
Gruppledarens uppdrag i 6vrigt kommer att tydliggoras i forslaget till arbetsordningen till
regionfullmaktige.

Organisationskommittén anser att gruppledarens uppdrag behéver utvecklas sa att det finns
utrymme och mdjligheter att leda, samordna och koordinera partigruppernas arbete. Detta innebdr
att gruppledararvodet héjs frén nuvarande 20% till 40%.

Revisionen
Region Halland har hittills haft fem revisorer, vilket ar minimiantalet. Lagstiftningen sager samtidigt
att varje namnd ska revideras av minst fem revisorer.

For att minska sdrbarheten féreslds att antalet revisorer utékas med en.

Presidierna

Organisationskommittén foresldr att det etableras en gemensam modell for presidierna i
regionfullmdktige, regionstyrelsen och driftndmnderna inklusive utskotten inom respektive
organisation. Detta innebdir att det utses majoriteten utser ordférande och 1:e vice ordférande och
minoriteten 2:e vice ordférande.

Regionstyrelsen
Regionens verksamhet ska ha fokus pa saval de regionala utvecklingsfragorna som halso- och
sjukvardsfragorna. Organisationskommittén foreslar inga fordndringar i regionstyrelsens nuvarande

uppdrag.

| takt med att samtliga landsting fran och med valet 2018 Gvergar regioner sa kan man se att det
finns olika modeller att valja for hur man ska ta sig an det regionala utvecklingsuppdraget. Manga har
valt att lagga de regionala utvecklingsfragorna i en egen namnd, andra har separerat
kollektivtrafikfragorna i egna namnder osv. Organisationskommitténs uppfattning ar att det inte finns
nagot som talar for att géra en sadan foréandring. Region Hallands arbete inom regional utveckling
har varit framgangsrikt och roner dven uppmarksamhet pa ett nationellt perspektiv.



Organisationskommitténs uppfattning ar att styrkan med Region Hallands organisatoriska modell &r
att de regionala utvecklingsfragorna ar sa tatt knutna till den priméra styrningen av organisationen
genom regionstyrelsen. Den modell som valdes 2011 i samband med regionens bildande ar en
framgangsmodell.

En erfarenhet som kan dras av nuvarande mandatperiod ar att det ar en mangd arenden som
styrelsens ledamoter och ersattare behover satta sigin i.

Den politiska organisationskommittén féreslar ddrfor att antalet erséttare utékas med tva fran
nuvarande 9 till 11 ersdttare.

Styrelsens utskottsorganisation

Det ar ocksa organisationskommitténs uppfattning att den flerutskottsmodell som valts for
regionstyrelsen under mandatperioden har hittat sina arbetsformer. Kommittén féreslar inga
forandringar av utskottsorganisationen.

Ddremot behéver ansvarsférdelningen mellan frimst arbetsutskottet och hélso- och
sjukvdrdsutskottet tydliggéras exempelvis vad gdller strategiska frdgor inom personalpolitiken och
genomférande av personalpolitiken.

Det finns ocksa ett behov av att arbeta med tydligare delegationer sa att de strategiska fragorna far
stérre utrymme pd regionstyrelsens agenda.

Den koppling som finns mellan ledamotskap i arbetsutskottet och att vara ordférande/vice
ordférande i de andra utskotten har fungerat val. Eftersom arbetsutskottet kommer att ha en
samordnande och beredande roll infor styrelsen och dessutom fungera som personalorgan forutsatts
att de personunioner som finns mellan arbetsutskottet och ordféranden och 2:e vice ordféranden i
halso- och sjukvardsutskottet respektive tillvaxtutskottet bibehalls.

Arbetsutskottet ar beredande infor styrelsen. Arbetet under innevarande mandatperiod har visat att
det finns en tilltro till utskottens beredning av regionstyrelse- och regionfullmaktigedrenden och det
finns darfor ingen anledning att fortsatta med att ha dubbla utskottsberedningar for dessa fragor.

Fragor som bereds av andra utskott kommer att anmdlas i arbetsutskottet men ndgon vidare
beredning kommer ej att ske.

Arbetsutskottet ska bereda drenden som berdr ekonomistyrning gentemot namnderna samt
foretrada den gemensamma personalpolitiken — det vill sdga att till arbetsutskottet delegeras rollen
som personalorgan for Region Halland. Rollen som personalorgan ar komplex i och med att det
handlar om beslutsfattande pa ett strategiskt plan samtidigt som det finns ett behov av politisk
styrning av personalpolitikens genomférande.

En tydligare ansvarsférdelning ddr arbetsutskottet ansvarar for den strategiska personalpolitiken
medan styrning av genomférandet bér ske via hélso- och sjukvardsutskottet bor efterstrdvas.

Halso- och sjukvardsutskottet bereder drenden inom sitt ansvarsomrade till styrelsen men har ocksa
en delegerad beslutanderatt inom hélso- och sjukvardsomradet.



Tillvaxtutskottet bereder arenden inom sitt ansvarsomrade och har delegerad beslutanderatt inom
tillvixtomradet. Arenden som berdr strategiska utbildnings- och kulturfrdgor bereds inom utskottet.
Till de delar som ar mojligt att delegera fungerar utskottet som regionens kollektivtrafikmyndighet.

For att starka dgarstyrningen bor det ocksa finnas en stark koppling mellan regionstyrelsen och
Hallandstrafikens presidium.

Samtliga utskott utarbetar forslag till mal och riktlinjer inom sina respektive ansvarsomraden. Varje
utskott foretrader ocksa regionstyrelsen inom sitt verksamhetsomrade. Detta innebér ocksa att
forslag till uppdrag till driftndamnderna utarbetas inom respektive utskott.

Samtliga utskott inom regionstyrelsen bestdar av fem ledaméter med fem ersdttare. Styrelsen utser
inom utskottet ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande. Ersdttaren har inte generell nérvarordtt
pa utskottsmétena.

Utskottens uppdrag och forhallande gentemot styrelsen regleras i regionstyrelsens arbetsordning.

Uppsikt, styrning, ledning och koordinering

Regionstyrelsen arbetar pa regionfullmaktiges uppdrag och har uppsiktsplikt gentemot ndmnderna.
Region Halland har sedan lange ocksa tillampat en styrmodell som innebar att regionstyrelsen ger
uppdrag och bestaller verksamhet av driftnamnderna. Denna mojlighet har i den nya kommunallagen
gjorts tydligare. | samband med att forslag till nytt reglemente utarbetas kommer darfor
regionstyrelsens mojligheter till styrning éver driftndmnderna att tydliggoras.

Budget och uppféljningsprocessen

Mal och budgetbeslutet ar i allra hogsta grad det viktigaste politiska beslutet under verksamhetsaret
eftersom beslutet tydligt talar om vilka prioriteringar som verksamheten ska arbeta med de
kommande aren for att de politiska intentionerna ska uppfyllas.

Region Hallands budgetprocess ska startas och avslutas i Regionfullmaktige och delas in i fyra
delprocesser. Den forsta delprocessen — analysfasen — sker i fullmaktige pa initiativ av
Regionstyrelsen. Genom att lagga fram en tydlig analys av Region Hallands forutsattningar far alla
ledamoter och partier samma grundforutsattningar for det kommande budgetarbetet och skapar val
underbyggda budgetforslag.

Delprocess tva ar budgetberedningens arbete. Budgetberedningen ska besta av regionstyrelsens
arbetsutskott samt representanter de partier i fullmaktige som inte ar representerade i utskottet.
Budgetberedningens uppdrag &r att utifran den gemensamma analysplattformen ge
forutsattningarna for en val underbyggd budgetbehandling och som ska resultera i tydliga
budgetforslag. Den breda och transparanta processen inom budgetberedningen innebar att partierna
internt mer aktivt kan arbeta med sina respektive priorteringar i budgetbeslutet.

Den breda budgetberedningen innebar ett férandrat arbetssatt som ska ge tid at diskussioner om
viktiga politiska prioriteringar. Detta innebar att arbetet maste ske koncentrerat, tydligt atskilt fran
det ordinarie arbetsutskottsarbetet och med tydliga ramar om vad som ska astadkommas vid varje
beredningstillfalle for att processen ska kunna ga vidare.



Tredje delprocessen ar den formella slutberedningen av budgeten som sker i arbetsutskottet. Fjarde
delprocessen ar styrelsens och fullmaktiges beslut om budget.

En bredare budgetprocess innebér att tjanstemannaorganisationen maste mota upp de behov som
partigruppernas arbete med budgeten erfordrar.

Kommunberedningen och évriga samradsorgan
Regionstyrelsen foretrader Region Halland i Kommunberedningen. De tva samradsorganen
Regionpensionarsradet och Regionhandikappradet ar organisatoriskt knutet till regionstyrelsen.

Organisationskommittén har genomfért en snabbremiss om ett eventuellt namnbyte av
regionhandikappradet och en majoritet av remissinstanserna forordar ett namnbyte for att battre
spegla uppdraget och félja Socialstyrelsens rekommendation vad galler namngivning.

Regionhandikapprddet foresids ddrfér byta namn till Regionala funktionshinderrddet for att béttre
spegla radets uppdrag och funktion.

Driftnamnderna
Organisationskommittén foreslar en oférandrad organisation vad géller driftndmnderna. Det innebar
att Region Hallands driftnamnder ska vara

e driftndmnden Hallands sjukhus

e driftndmnden Narsjukvard

e driftnamnden Psykiatri

e driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa
e driftndmnden Regionservice

e driftn@mnden Kultur- och skola

Det ar ocksa organisationskommitténs uppfattning att det inte behéver géras nagon
reglementsmassig gransdragningsandring mellan driftndmnderna. Driftndmndernas ansvar for
verksamhetsutveckling och roll att bidra med strategiska inspel kommer specificeras i reglementet.

Organisationskommittén féresldr att det inrdttas 1:e och 2:e vice ordférande i ndmnderna och deras
utskott. Arvoderingen for vice ordférandena sker efter samma principer som idag dvs. 1:e vice
ordférande arvoderas motsvarande en utskottsledamot i dagsldget och 2:e vice ordférande far
samma arvodering som dagens vice ordférande.

Organisationskommittén féresldr ocksa att antalet erséttare i Driftndmnden Regionservice utékas
fran nuvarande 3 till 5. Samma principer rader dd for alla niomannandmnder i regionen.

Lokala ndmnderna

Organisationskommittén foreslar inga forandringar vad galler de lokala namnderna. Detta innebar att
det under mandatperioden ska finnas sex lokala ndmnder vars geografiska ansvarsomrade
overensstammer med primdarkommunerna.

De lokala ndmndernas uppdrag féreslas dédremot fa ett utvidgat ansvarsomrade vilket innebdr att de
via uppdrag fran regionfullmdktige eller styrelsen ska kunna arbeta med fragor inom bdade hélso- och
sjukvdrdsomrddet sdvdl som regionala utvecklingsomrddet. Arbetet ska ske ur ett invanarperspektiv.



Gemensamma namnder

De gemensamma namnderna tillsammans med de hallandska kommunerna ar viktiga arenor for
samverkan i olika fragor. Ledamotskapet i en gemensam namnd forutsatter en god férankring i de
organisationer man ar vald ifran for att kunna férankra och kommunicera for hallanningen viktiga
samverkansfragor.

Gemensamma namnden for hemsjukvard och hjalpmedel ska sakerstalla att Hallands invanare
erbjuds en bra hjalpmedelsforsorjning pa lika villkor samt vara det politiska samverkansorganet for
hemsjukvarden i lanet. Arbetet regleras via tvd gemensamma avtal mellan lanets kommuner och
Region Halland. En ny 6verenskommelse rorande hemsjukvarden haller pa att utarbetas och kommer
eventuellt att innebéara ett nagot férandrat uppdrag for namnden.

Patientndmndens uppgift ar att stédja och hjilpa patienter och deras narstdende genom att pa
lampligt satt hjalpa patienter att f& fram klagomal till vardgivare och fa dessa besvarade av
vardgivaren. Patientndmnden ska bidra till kvalitetsutveckling, hog patientsdkerhet och till att
verksamheterna inom hélso- och sjukvarden anpassas efter patienternas behov och férutsattningar.
Fran arsskiftet 2018 har lagstiftningen foér patientndamnderna férandrats vilket inneburit ett utvidgat
uppdrag. Hur mycket detta forandrade uppdrag kommer att paverka namndens verksamhet gar inte
fullt ut att sdga i dagslaget. Det finns darfor skal att under den kommande mandatperioden
utvardera patientndmndens verksamhet och uppdrag.

Samverkan och samrad mellan styrelsen, driftnimnder och lokala nimnder
For samverkan och planering mellan styrelsen och driftndmnderna ska planeringsberedningar
genomforas med regelbundenhet. Planeringsberedningarna har till uppgift att planera verksamheten
sa att en god effektivitet uppnas och en hushallning sker av regionens resurser genom en gemensam
samordning av regionens resurser.

For att starka invanarinflytandet och for att styrelsen och driftndmnderna ska fa ett brett perspektiv i
planeringen av verksamheten ska styrelsen aterkommande genomféra dialogmoten med de lokala
namnderna.

Storlek pa styrelsen och nimnderna
Antalet ledamoter pa styrelsens och namnderna framgar av bilaga.

Organisatorisk tillhorighet for forvaltningarna

Forvaltningsorganisationen leds av regiondirektdren som tillika ar férvaltningschef for
Regionkontoret. Regiondirektéren ar ocksa pa styrelsens och namndernas uppdrag,
arbetsgivarforetradare for samtliga forvaltningschefer och den samlade tjanstemannaledningen i
regionen. Enligt nya kommunallagen ska det finnas en instruktion till regiondirektéren som pa ett
Overgripande plan reglerar samarbetet mellan den politiska nivan och tjanstemannanivan. Denna
instruktion antogs av regionstyrelsen i december 2017.

Till varje namnd knyts en forvaltningschef med forvaltningsresurser for att verkstdlla namndens
beslut och uppdrag. Forvaltningschefen anstélls efter samrad med namnden av regionstyrelsen och
genom en dverenskommelse sédkerstaller regionstyrelsen att namnden erhaller tillrackliga resurser
for att leda férvaltningsorganisationen. Overenskommelserna mellan styrelsen férnyas vid
inledningen av mandatperioden och i samband med byte av férvaltningschef.



Regiondirektoren och férvaltningscheferna ska pa regionstyrelsens uppdrag verka for att
astadkomma en effektiv forvaltningsorganisation och foresla och verka for samverkan och samarbete
over forvaltningsgranserna. Detta innebaér att forvaltningscheferna kan fa uppdrag direkt fran
regiondirektor och regionstyrelsen i sitt arbete inom Region Halland. | férvaltningschefernas uppdrag
ingar ocksa att stodja de overgripande centrala organ som finns exempelvis regionpensionarsrad,
regionala funktionshinderradet etc.

Regionfullmaktige foreslas ge uppdrag till regionstyrelsen att faststalla forvaltningsorganisationen for
den kommande mandatperioden samt att genomféra eventuella férandringar inom organisationen
under pagaende mandatperiod. Regionstyrelsen i sin tur uppdrar till regiondirektéren att
genomfora organisationen i enlighet med det 6vergripande beslutet samt att ansvara for
detaljorganisationen for Regionkontoret.

Arbetsordningar och reglementen
Forslag till arbetsordning och reglementen kommer att presenteras for beslut i samband med
regionfullmaktiges junisammantrade.

Kompletterande styrdokument for styrelsens och namndernas arbete
Regionstyrelsen har under den innevarande mandatperioden haft ett kompletterande styrdokument
for det interna arbetet — Arbetsordning for regionstyrelsen. Organisationskommitténs uppfattning ar
att detta interna dokument har underlattat styrelsearbetet.

For att astadkomma en tydlig och rattsdker hantering av delegationsbeslut ska styrelsens och
namndernas interna delegationsordningar félja samma struktur. Detta for att astadkomma en
rattsaker och transparant process.

Organisationskommittén féreslar dérfor att reglementena fér styrelsen och némnderna kompletteras
med att ndmnderna ska ha en arbetsordning fér ndmndens interna arbete samt att samtliga fran
styrelsen och ndmndernas delegerade beslut ska Gterredovisas till styrelsen/ndmnden.

Arvodesfragor mm.

Organisationskommittén har ingdende diskuterat uppdragen for de fértroendevalda och deras
villkor. P3 ett 6vergripande plan ser inte organisationskommittén nagot behov av att gora storre
forandringar vad galler arvoderingarna.

De forandringar som foreslas ar foljande:

Gruppledarnas arvode hdjs till 40%. Den mdjlighet som finns idag att férdela arvodet inom
partigruppen bibehalls.

Organisationskommittén féreslar vidare att heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda ges ratt
till sjuk- och foraldraledighet. Detta innebar ocksa att styrelsen foreslas ges mojlighet att utse
ersattare till en hel- eller deltidsarvoderad under ledighetstiden. Med anledning av den férdandrade
Kommunallagen kommer SKL att utarbeta ett forslag till revideringar ibland annat



pensionsreglementen for fortroendevalda. Ett beslut kommer darfor att ske vid fullmaktiges
junisammantrade.

Arendegangen infor inforandet av en ny politisk organisation.
Infor den nya mandatperioden behoéver foljande beslut fattas.

18/4 Regionfullmiktige

Beslut om:

e politisk organisation fran och med 2019-01-01, med uppdrag till regionstyrelsen om
forvaltningsorganisationen.

30/5 Regionstyrelsen

Beredning av forslag till:

e Arbetsordning RF
e Reglementen
e arvodesreglemente

Beslut om:
e Overgripande forvaltningsorganisation

20/6 Regionfullmaktige

Beslut om:

o Arbetsordning RF
e Reglementen
e Arvodesreglemente

12 /12 Regionfullmiktige
e Val avledamoéter,
e beslut om inkallelseordning och annonsering

Januari 2019,
e konstituering av styrelser och namnder,
e val av utskott,
e delegationsordning och arbetsordningar for styrelsens/namndens och utskottens arbete



"Halmstad den 26 februari

Stefan Bengtsson (C) Liselotte Benskold-Olsson (S)
Per Persson Stané (S) Dag Hulterfors (M)

Tommy Rydfeldt (L) Elisabeth Falkhaven (MP)
Niklas Mattsson (KD) Agnes Hultén (V)

Bilagor:

Forslag till politisk organisation



Forslag till politisk organisation

Fullmaktigeorgan Styrelser, beredningar Gemensamma Lokala Driftnamnder
och bolag kopplade till namnder namnder 2019-01-01—
regionstyrelsen och 2019-01-01- 2019-01-01- | 2022-12-31
samradsorgan 2022-12-31 2022-12-31
Regionfullmdktige Fastslagen arbetsutskott
2018-10-15 - utskottsorganisation.
2022-10-14
71 ledamoter +
ersattare enligt
fordelning
Valberedning Regionstyrelsen
2018-10-15— 2019-01-01 — 2022-12-31
2022-10-14 (15 + 11)
1 ledamot 1
ersattare fran varje
parti
Arvodeskommitté Regionstyrelsens Gemensamma Lokala Driftnamnden
2019-01-01 — arbetsutskott namnden namnden Hallands
2022-12-31 (5+5) Patientndamnden | Laholm sjukhus
(5) (11+11 varav 5+5 | (7) (13+5)
fran RH)
Demokratiberedning | Regionstyrelsens halso- Gemensamma Lokala Driftnamnden
2018-10-24— och sjukvardsutskott namnden for namnden Ambulans,
2019-12-31 (5+5) Hemsjukvard och | Halmstad diagnostik och
1 ledamot fran varje hjalpmedel (7) halsa
parti samt 1 extra (11+11 varav 5+5 (9+5)
ledamot for de fran RH)
partier som uppnar
15 mandat eller flera
i regionfullmaktige
Revisorer Regionstyrelsens Lokala Driftnamnden
2019-01-01— tillvaxtutskott namnden Narsjukvard
2022-12-31 (5+5) Hylte (9+5)
(6) (7)
Skogsegendoms- Lokala Driftnamnden
delegationen namnden psykiatri
(5)1 Falkenberg (9+5)

(7)

I Personunion med Regionstyrelsens tillviixtutskott




Hallandstrafiken AB | Kommunberedningen Lokala Driftnamnden
Fran bolagsstamma (4) namnden Regionservice
20109 till Varberg (9+5)
bolagsstamma 2023 (7)

(9)

Teater Halland AB Regionpensionarsradet Lokala Driftnamnden
Fran bolagsstamma (2+2) namnden Kultur- och
20109 till Kungsbacka | skola
bolagsstamma 2023 (7) (7+3)

(3)

Radet for
funktionshinderfragor
(4+4)

Krisledningsnamnd
(5+5)2

2 Personunion med regionstyrelsens arbetsutskott
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