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K"& BASTA LIVSPLATSEN Protokoll
o Sammantradesdatum
X”& Region Halland 2018-02-06
Regionstyrelsens arbetsutskott
Arendelista

§66
§67
§68
§69
§70
§71
§72
§73

§74

§75
§76

§77

§78
§79
§80
§81
§82
§83

§84

§85
§86

§87
§88
§89

§90

Justering

Godkannande av féredragningslistan

Mer vard néara

Mal och budget 2019, fortsatt diskussion fran budgetberedningen
Regional utvecklingsstrategi fér Region Halland (RUS) - analysarbete
Diskussion om arets Almedalen

Fortsatt arbete med ungas psykiska hélsa (Beslut enligt delegation)
Kompetensforsériningspolicy for Region Halland (Beslut enligt delegation)
Redovisning av Region Hallands arbete for ett battre resursutnyttjande —
inom ramen for professionsmiljarden 2017-2018 (Beslut enligt delegation)
Remiss Bastjénstgéring for lakare DS 2017:56 (Beslut enligt delegation)
Likabehandlingsriktlinje fér Region Halland (Beslut enligt delegation)

Okad anstéliningsbarhet och hur Region Halland ska bidra till detta- utifran
atagande under 2018 (Beslut enligt delegation)

Utvardering av sommarersattning 2017 och férslag 2018

Sérskilda ersattningar under sommaren 2018 (Beslut enligt delegation)
Lustgas, problemen pa férlossningen i Halmstad

Beredning 1 infér regionstyrelsens sammantrade 2018-03-07

Anmadlan Utskottens protokoll 2018

Anmalan av inkomna/utgaende skrivelser/protokoll

Arsredovisning 2017 fér Regionstyrelsens verksamheter (Beredning 1 infor
RS 2018-03-07)

Nutritionsprocessen i Region Halland — Férstarkt dietistresurs (Beredning 1
inféor RS 2018-03-07)

Revisionsrapport "Granskning av Region Hallands arbete med att undvika
ldkemedelskador - Lakemedelsgenomgangar och lakemedelberattelser”
(Beredning 1 inféor RS 2018-03-07)

Revisionsrapport "Tillgangligheten inom primarvard” (Beredning 1 infér RS
2018-03-07)

Revisionsrapport "Det halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbetet
inom narsjukvarden” (Beredning 1 infér RS 2018-03-07)

Remiss av Betdnkandet Etikprovning - en 6versyn av reglerna om forskning
inom halso- och sjukvard (SOU 2017:104)

Politikertraffar pA Medborgarservice Andersberg, Halmstads kommun 28
februari

Ordforandes sign

Justerares sign Utdragsbestyrkande

)

M

3(31)



¢ _ Protokoll
K‘a EARITA v MR Sammantradesdatum
Region Halland 2018-02-06
Regionstyrelsens arbetsutskott

§66

Justering
RS180030

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

» utse Lise-Lotte Benskéld Olsson att jamte ordféranden justera protokollet

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e utse Lise-Lotte Benskéld Olsson att jamte ordféranden justera protokollet

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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¢ . Protokoll
k@ oy i Sammantradesdatum

Region Halland 2018-02-06

Regionstyrelsens arbetsutskott

§67

Godkannande av féredragningslistan
RS180031

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ godkédnna den utsédnda féredragningslistan

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ godkénna den utsédnda féredragningslistan

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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UJ( 5(31)




Lk\z? et g;?ntr?l::tlrlédesdatum
Region Halland 2018-02-06
Regionstyrelsens arbetsutskott

§68
Mer vard néra

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Mer vard nara

- fastigheter med start pa akutverksamheten
- Vardval Halland 2.0

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna lamnad information till protokollet

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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¢ BASTA LIVSPLATSEN Protokoll
% : Sammantradesdatum
Region Halland 2018-02-06
Regionstyrelsens arbetsutskott

§69

Mal och budget 2019, fortsatt diskussion fran budgetberedningen
RS170512

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna lamnad information till protokollet

Arendet

Mal och budget 2019, fortsatt diskussion fran budgetberedningen
- ekonomi i balans

- bokslutsdialog med driftndmnderna

- Breddad beredning 2018-02-27

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

» anteckna lamnad information till protokollet

Ordf6randes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

iy
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b BASTA LIVSPLATSEN Protokoll
\ﬁ . Sammantradesdatum
Region Halland 2018-02-06

Regionstyrelsens arbetsutskott

§70

Regional utvecklingsstrategi for Region Halland (RUS) -
analysarbete
RS170838

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Information om analysarbete f6r regional utvecklingsstrategi fér Region Halland
(RUS).

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

» anteckna lamnad information till protokollet

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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. BASTA LIVSPLATSEN PrOtOKOII
. Sammantradesdatum
Region Halland 2018-02-06
Regionstyrelsens arbetsutskott

§71
Diskussion om arets Almedalen

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Diskussion om arets Almedalen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

» anteckna lamnad information till protokollet

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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{ Sk ) Protokoll
B T SPLAT v
e . Sammantradesdatum

1) Region Halland 2018-02-06

Regionstyrelsens arbetsutskott

§72

Fortsatt arbete med ungas psykiska halsa (Beslut enligt delegation)
RS180102

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Under 2017 har Lokala namnder genomfért dialoger for att samla in olika perspektiv

pa ungas och unga vuxnas psykiska halsa och livsvillor. Vid dialogerna framkom att
det fortfarande finns utmaningar som kréver insatser pa olika nivaer fér att I16sas. |
slutrapporten presenteras en rad atgardsférslag, som diskuterats i dialog mellan
Regionstyrelsens arbetsutskott och Lokala namnders presidier 2017-12-19.

Vid sammantradet presenteras en plan for fortsatt arbete.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna lamnad information till protokollet

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse fortsatt arbete: ungas psykiska hélsa

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Q\? (- ARGEE R g:r;tg::tlrlédesdatum
- i Region Halland 2018-02-06
Regionstyrelsens arbetsutskott

§73

Kompetensforsorjningspolicy for Region Halland (Beslut enligt
delegation)
RS170312

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

 anteckna ldmnad information till protokollet

Arendet
Region Hallands uppdrag &r att verka fér utveckling och tillvaxt och att erbjuda en

god halso- och sjukvérd. Region Hallands verksamheter &r i stor utstrdckning
kunskapsintensiva. Darfér ar kompetensférsérjiningen av avgérande betydelse fér att
Regionen ska na de 6vergripande mal som lagts fast i Tillvaxtstrategin och Halso-
och sjukvardsstrategin, samt i férlangningen var vision: Halland — basta livsplatsen.

Under 2017 arbetades det fram en kompetensférsérjningspolicy fér Region Halland.
Syftet med kompetensférsérjningspolicyn och de dartill kopplade riktlinjerna fér
kompetensférsérjning ar att etablera en tydlig struktur fér styrningen av Region
Hallands langsiktiga kompetensférsérjningsarbete (2017-2026). Policyn och
riktlinjerna har tagits fram i bred férankring tillsammans med politiker, tjfainsteman och
foretradare for de olika yrkesgrupperna inom Regionen.

| kompetensférsérjningspolicyn beskrivs Region Hallands évergripande mal och
delmal for det langsiktiga kompetensférsérjningsarbetet, samt ett antal
uppféljningsindikatorer. Nar arbetet avslutades kvarstod att ta fram nagra utgangs-
och malvarden fér uppféljning.

For delmal 1 (Réatt kompetens pa rétt plats i ratt tid) finns en indikator dar Regionen
skulle komplettera med utgangsvarde for 2017 och malvéarde fér 2018 och 2026.
Indikatorn &r: "Andel medarbetare som uppger att de har arbetsuppgifter som en
annan personalkategori kan och bér utféra (sa att badas kompetens nyttjas pa ett
béttre satt)”.

En enk&tundersdkning genomférdes under 20171107-20171120 med 370 anstallda
som svarade pa enkaten, spridda Gver samtliga férvaltningar. 55% av de svarande
ansag att de hade arbetsuppgifter som en annan personalkategori kan och bér utféra
sa att badas kompetens nyttjas pa ett battre satt.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

)
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m cisglidpl il g;?ntrﬁzgtlriédesdatum
Region Halland 2018-02-06

Regionstyrelsens arbetsutskott

Forslag malvarde 2018: <50%

Bakgrund: Utvecklad arbetsférdelning &r under inférande och under 2018 kommer
saval skiften av arbetsuppgifter ske, liksom att det kommer komma nya tankar om
andra arbetsuppgifter som kan forflyttas. Malsattningen ar anda en férflyttning mot att
en hogre andel jobbar pa toppen av sin kompetens.

Forslag malvarde 2026:<25%

Bakgrund: Fram till 2026 bedéms férflyttning och arbetsuppgifter ha skett i ett flertal
omgangar och darmed personalkategoriernas roller ha renodlats ytterligare mot att
en klar majoritet anser sig arbeta pa toppen av sin kompetens.

| Enkatundersokningen togs ocksa utgangsvarde fér 2017 fram for indikatorerna for
delmal 2 (andel ambassadérer) och delmal 5 (HME-index).

| kompetensférsérjiningspolicyn fastslogs att tre uppféljningar skulle géras under
2018, vid UR1, UR2 och AR.

Férslag: Tva uppféljningar under 2018, vid UR2 och AR.

Bakgrund: Att gora en ny enkatunders6kning endast tva manader efter den forra
samt endast ndgon manad in pa 2018 tror vi ar fér kort tid fér att visa nagon effekt av
vara aktiviteter och darfér bér vi bespara vara medarbetare detta for UR1.

Detta beslut paverkar delmal 1 och variabel 1, delmal 2 och delmal 5. Om beslutet
fattas om tva uppféljningar sa kommer i UR1 levereras uppféljning av évriga delmal
och indikatorer.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

» anteckna l[amnad information till protokollet

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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:L‘l BASTA LIVSPLATSEN Pr0t0k0"
Sammantradesdatum

1 Region Halland 2018-02-06

Regionstyrelsens arbetsutskott

§74

Redovisning av Region Hallands arbete for ett battre
resursutnyttjande — inom ramen for professionsmiljarden 2017-2018

(Beslut enligt delegation)
RS170804

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Sedan 2016 har staten och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) haft en

overenskommelse om stdd for ett battre resursutnyttjande i halso- och sjukvarden,
den sé kallade professionsmiljarden. Overenskommelsen galler under 2016-2018
och omfattar omradena

A. IT-stdd och processer for férenklad administration och béttre tillgang till
information fér vardens medarbetare

B. smartare anvandning av medarbetarnas kompetenser

C. stad till en planering av langsiktig kompetensférsérjning

Den 6vergripande malsattningen med 6verenskommelsen &r att starka
forutsattningarna fér en god, jamlik och effektiv halso- och sjukvard genom att
férbattra for hdlso och sjukvardens medarbetare att 6ka andelen tid fér patientnéra
arbete och stérka landstingens planering av sitt kompetensbehov.

Ett specifikt nytt mal fér 2017 med Sronmaérkt andel av medlen &r att stimulera fler
sjukskoéterskor att vidareutbilda sig genom att erbjuda olika former av ekonomiskt
stod vid utbildning.

Overenskommelsen omfattar totalt 976 miljoner kronor for 2017 resp 2018, varav
Region Hallands andel &r 30,6 miljoner kronor.

| redovisningen av Region Hallands arbete for ett battre resursutnyttjande, som ska
aterredovisas till Socialstyrelsen, pavisas vilka atgarder som Region Halland vidtagit

under 2017 inom ramen fér 6verenskommelsen.

Med stéd av medel fran 6verenskommelsen har Region Halland valt att férstarka sitt

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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&%ﬁ BASTA LIVSPLATSEN Protokoll

. Sammantradesdatum
1} Region Halland 2018-02-06
Regionstyrelsens arbetsutskott

arbete for battre resursutnyttjiande i varden genom det pagaende regionévergripande
Framtidsarbetet, genom férstarkning av arbetet inom ramen fér Halso- och
sjukvardsstrategin samt i enlighet med malen i Kompetensférsérjningspolicyn.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna lamnad information till protokollet

Ordforandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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3 BASTA LIVSPLATSEN Protokoll
% . Sammantradesdatum
Region Halland 2018-02-06
Regionstyrelsens arbetsutskott

§75

Remiss Bastjanstgoring for likare DS 2017:56 (Beslut enligt

delegation)
RS170826

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Region Halland har av Regeringskansliet getts moéjlighet att lamna synpunkter pa

remiss avseende bastjanstgoring for lakare.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna lamnad information till protokollet

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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" . Protokoll
\\%,_LE = e R RRIRRR Sammantradesdatum

Region Halland 2018-02-06

Regionstyrelsens arbetsutskott

§76

Likabehandlingsriktlinje for Region Halland (Beslut enligt

delegation)
RS180104

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Enligt Diskrimineringslagen ska varje arbetsgivare bedriva ett likabehandlingsarbete i

enlighet med det ramverk som beskrivs i lagen. Det innebar att Region Halland
arligen och systematiskt ska underséka om det finns risker fér diskriminering eller
repressalier eller andra hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i
verksamheten. Varje verksamhet ska analysera orsaker till upptéckta hinder och
risker, genomféra och dokumentera de aktiva atgarder som behdévs for att férebygga
eller atgarda eventuellt forekommande diskriminering och repressalier och frémja
likabehandling, samt arligen félja upp och utvérdera arbetet.

Region Hallands langsiktiga likabehandlingsriktlinje tillsammans med tillhérande
guide for férvaltningarnas arliga aktivitetsplan syftar till att skapa en tydlig struktur fér
arbetet med likabehandlingsfragor i Region Halland med malet att na en jamstalld
och jamlik arbetsplats for battre halsa.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

o anteckna lamnad information till protokollet

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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%i BASTA LIVSPLATSE Pr0t0k0"
N .
Sammantradesdatum

1 Region Halland 2018-02-06

Regionstyrelsens arbetsutskott

§77

Okad anstillningsbarhet och hur Region Halland ska bidra till detta-
utifran atagande under 2018 (Beslut enligt delegation)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e drendet redovisas vid arbetsutskottets sammantrade 2018-02-20.

Arendet
Okad anstéliningsbarhet och hur Region Halland ska bidra till detta- utifran atagande

under 2018 kopplat till strategiska valet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e arendet redovisas vid arbetsutskottets sammantriade 2018-02-20.

Ordftrandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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G i e Protokoll
L T 5
\§ oy Jealll il Sammantradesdatum

Region Halland 2018-02-06

Regionstyrelsens arbetsutskott

§78

Utvardering av sommarerséttning 2017 och forslag 2018
RS170045

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

» anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Utvardering av sommarerséattning 2017 och forslag 2018.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna lamnad information till protokollet

Ordforandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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& . Protokoll
k SRRkA BINEPLEISEN Sammantradesdatum

Region Halland 2018-02-06

Regionstyrelsens arbetsutskott

§79

Sarskilda ersattningar under sommaren 2018 (Beslut enligt

delegation)
RS180162

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
For att kunna bemanna sjukvarden under sommarperioden da medarbetarna

samtidigt har ratt till lagstadgad semesterledighet har regionen de senaste aren
anvant sarskilda sommarersattningar. De sarskilda erséttningarna riktar sig till vissa
yrkeskategorier och kan endast utga under huvudsemesterperioden 2018.

De sarskilda ersattningar som kan utga ar ersattning for férskjuten semester,
ersattning till foraldralediga medarbetare, erséttning till deltidsanstallda, erséttning till
pensionarer och ersattning till vikarier som arbetar under hela
huvudsemesterperioden.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna lamnad information till protokollet

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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" i Protokoll
" SASTA LLYSPLATSEN Sammantradesdatum

Region Halland 2018-02-06

Regionstyrelsens arbetsutskott

§80

Lustgas, problemen pa férlossningen i Halmstad

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Information om problemen med lustgas pa férlossningen i Halmstad

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

» anteckna lamnad information till protokollet

Ordférandes sign Justerares sign

W)

Utdragsbestyrkande
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¢ _ Protokoll
\ ARSTA LIMAPLATSEY Sammantradesdatum

Region Halland 2018-02-06

Regionstyrelsens arbetsutskott

§81

Beredning 1 infor regionstyrelsens sammantrade 2018-03-07

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e godkédnna beredning infér regionstyrelsens sammantrade

Arendet
Regionstyrelsen genomfér beredning 1 infér regionstyrelsens sammantrade 2018-03-
04.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

» godkdnna beredning infor regionstyrelsens sammantrade

Beslutsunderlag
¢ Kallelse RS 180307

Ordforandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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. ) Protokoll
Emg BASTA LIVSPLATSEN Sammantradesdatum

Region Halland 2018-02-06

Regionstyrelsens arbetsutskott

§82

Anmalan Utskottens protokoll 2018
RS180025

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Anmales protokoll fran

- Arbetsutskott
- Halso och sjukvardsutskottet
- Tillvaxtutskottet

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna lamnad information till protokollet

Beslutsunderlag
e Protokoll TU 180109
¢ Protokoll TU 180116

Ordftrandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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\ BASTA LIVSPLATS Protokoll
T Sammantradesdatum

1) Region Halland 2018-02-06

Regionstyrelsens arhetsutskott

§83

Anmadlan av inkomna/utgaende skrivelser/protokoll
RS180024

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

» anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Anmalan av inkomna och utgaende skrivelser och protokoll.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna lamnad information till protokollet

Beslutsunderlag
s Protokoll Vastra Samverkansnamnden 2018-01-24
Overenskommelse professionsmiljarden
Cirkular SKL - Kompensations for sankt tjanstepension
Cirkular SKL - bilaga
Protokoll Hallandstrafiken
SKL - Personalmiljarder
SKL - Overenskommelse stod till jamstalldhetsarbetet

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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. ASTA LIVSPLATSE Protokoll
B TA .
i Sammantradesdatum

1) Region Halland 2018-02-06

Regionstyrelsens arbetsutskott

§84

Arsredovisning 2017 for Regionstyrelsens verksamheter

(Beredning 1 infor RS 2018-03-07)
RS180150

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Foreligger Arsredovisning 2017 fér Regionstyrelsens verksamheter. Rapporten

omfattar en redovisning av det ekonomiska resultatet. | bilagorna finns redovisning av
verksamhetsuppféljning och intern kontroll.

Arets resultat (utfall 2017) fér Regionstyrelsens totala ansvarsomrade &r

+256,7 mnkr. Avvikelsen jamfért med arsbudgeten pa +17,5 mnkr ar +239,3 mnkr.
Avvikelsen beror i huvudsak pa yttre faktorer inom delarna regiongemensamma
kostnader och finansiering.

Under aret har Regionkontoret haft en god maluppfyllelse.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna lamnad information till protokollet

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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§85

Nutritionsprocessen i Region Halland — Forstarkt dietistresurs

(Beredning 1 infér RS 2018-03-07)
RS170914

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Utredningen visar att nutritionsvarden i Region Halland inte &r jamlik och att Region

Hallands verksamheter saknar forutsattningar och kompetens att driva systematiskt
kvalitetsarbete for en god, sdker och jamlik nutritionsvard, utifran patientens behov.

Utredningen har beskrivit sex vardprocesser utifran styrande kunskapsunderlag,
nationella riktlinjer, vedertagna arbetsatt och omvérldsanalys inom omradet nutrition
och kommit fram till ett bérlage i varje process.

For att na det rekommenderade bérlaget bér Region Halland arbeta systematiskt och
integrerat i vardprocesser med nutritionsfragor samt resursférstéarka med riktad
nutritionskompetens/dietisttjanster.

Arbetsmiljdverket har uppmarksammat att dietisterna i Region Halland har en
pafrestande arbetsmiljo med bristande forutsattningar att arbeta professionellt i
nutritionsprocessen.

| utredningen har det tagits fram en arbetsmodell fér nutritionsvardens olika uppdrag,
uppdelat pa vardnivaer och kompetenser; Egenvard — Allmanna kostrad — Specifika
kostrad — Nutritionsbehandling.

For att sdkerstélla den framtagna arbetsmodellen kravs kompetenshéjande insatser
till vardprofessionen inom samtliga férvaltningar, fér att arbeta evidensbaserat. Fér
det interprofessionella larandet sa ar det av stor vikt att dietisten ges majlighet att
arbeta tillsammans med andra vardprofessioner i team runt patienten.

Vid nationella jamférelser och hur nutritionsvarden har resurstillsats i Region Halland,
visar utredningen att Region Halland har farre dietistresurser an évriga regioner och
landsting. For att sédkerhetsstalla invanarnas behov av nutritionsvard i Region Halland
bor en forstarkning ske med 15 nya dietisttjdnster, vilket skulle innebéra att Region
Halland ligger strax éver medel i forhallande till riket.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

» anteckna lamnad information till protokollet

Ordf6randes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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§86

Revisionsrapport ”Granskning av Region Hallands arbete med att
undvika lakemedelskador - Likemedelsgenomgangar och

lakemedelberéattelser” (Beredning 1 infér RS 2018-03-07)
RS170818

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Revisorerna har gett PwC i uppdrag att genomféra en granskning av hur regionen
arbetar med att undvika lakemedelskador i varden.

Av granskningen framgar att Regionstyrelsens och Driftndmnderna Hallands sjukhus
Narsjukvard interna kontroll avseende lakemedelsgenomgéngar och
lakemedelsberattelser inte i tillrécklig utstrackning sékerstéller en &ndamalsenlig och
patientsaker lakemedelshantering. Granskningen visar pa bristande féljsamhet till
uppréttade rutiner samt att det inte gar att faststalla att lakemedelsgenomgangar och
lakemedelsberattelser genomférs i tillracklig utstrackning.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna lamnad information till protokollet

Ordforandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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§87

Revisionsrapport "Tillgdngligheten inom priméarvard” (Beredning 1
infér RS 2018-03-07)
RS170890

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

» anteckna lamnad information till protokollet

Arendet

Revisorerna har gett PwC i uppdrag att genomféra en granskning av tillgangligheten
inom narsjukvarden.

Av granskningen framgar att Regionstyrelsens och Narsjukvard delvis vidtagit
andamalsenliga atgarder for att uppna malet om att ha en tillganglighet till
primarvarden i enlighet med den nationella vardgarantin.

Granskningen visar variationer mellan vardcentralernas forutsattningar for att na en
god tillgénglighet. Det finns ocksa finns skillnader i sattet att analysera, ta fram
handlingsplaner och arbeta efter dessa i syfte att férbattra tillgangligheten for
patienterna.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna lamnad information till protokollet

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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§88

Revisionsrapport "Det hadlsofraimjande och sjukdomsférebyggande

arbetet inom narsjukvarden” (Beredning 1 infor RS 2018-03-07)
RS170889

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna lamnad information till protokollet

Arendet
Revisorerna har gett PwC i uppdrag att granska det halsoframjande och

sjukdomsférebyggande arbetet i narsjukvarden, med fokus pa verksamheternas
férutsattningar och mdéjligheter for satsningar i omradet samt pa styrning och
uppféljning utifran fullmaktiges mal.

Granskningen visar pa bade styrkor och férbattringsomraden, men den
sammanfattande bedémningen ar att andamalsenligheten i styrning och uppféljning
av arbetet ar bristande utifran fullmaktiges malsattning om en god och jamlik halsa
hos invanarna i Halland.

Regionstyrelsen delar revisorernas uppfattning om att arbetet med att identifiera och
erbjuda riktade insatser till dem med stdrst behov ar angeléaget for att minska ohélsa
och uppna en mer jamlik halsa. Detta kan ske med stéd av aktuella nationella
riktlinjer i omradet, samt utifran den nationella folkhalsoenkéaten som pa nytt
genomférs i férdjupad version i Region Halland 2018. Regionstyrelsen delar ddrmed
inte uppfattningen av att det fér &ndamalet saknas kunskapsstéd i form av en
systematisk kartldggning och faktabaserad analys.

Regionstyrelsen haller med om att uppféljningen behéver utvecklas pa resultatniva,
nagot som i dagslaget delvis beror pa begransningar i journal- och systemstéd.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna lamnad information till protokollet

Ordforandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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§89

Remiss av Betankandet Etikprévning - en 6versyn av reglerna om

forskning inom hélso- och sjukvard (SOU 2017:104)
RS180151

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e remissen besvaras av hélso- och sjukvardsutskottet.

Arendet
Anmadlan av inkommen remiss om Beténkandet Etikprévning - en 6versyn av reglerna

om forskning inom hélso- och sjukvard (SOU 2017:104). Svar senast 2018-04-30

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e remissen besvaras av halso- och sjukvardsutskottet

Beslutsunderlag

o Betdnkandet Etikprévning - en dversyn av reglerna om forskning inom halso-
och sjukvard (SOU 2017:104)

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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§90

Politikertraffar pa Medborgarservice Andersberg, Halmstads
kommun 28 februari

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

» anteckna informationen till protokollet.

Arendet
Information om politikertraff pa Medborgarservice Andersberg, Halmstads kommun.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Politikertraff Medborgarservice Andersberg

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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