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Regiongemensamma mal

Olikheter ar en styrka

Region Halland ska verka fér en éppen, jamstélld och
inkluderande arbetsmarknad. Det ar ett av Region Hallands
strategiska val for tillvaxt i regionen. Region Halland ser
mangfald som en resurs for att sakra kompetensférsorjningen
och méta vara demografiska utmaningar. | Region Halland

ar allas lika varde en sjalvklarhet dar alla medarbetare ska
ses som unika individer och behandlas lika efter sina

forutsattningar. Vara gemensamma ambitioner ska aktivt “ ”
bidra till en region dar vara olikheter ar en styrka. = s DA, M @'Q

Genom 6kad mangfald i organisationen speglar vi invanarna i Halland battre vilket innebar
battre forstaelse for olika gruppers livssituation, hdgre kvalitet i vart professionella
bemdétande och stérre natverk som framjar var personalférsorjning. Vi tror att vi, genom att ta
tillvara pa varandras olikheter och erfarenheter, bidrar till hgre grad av nytdnkande, som i
sin tur bidrar till 6kad trivsel och engagemang hos medarbetarna dar allas kompetens tas
tillvara pa ratt satt. Det ar ett satt att omsatta var vardegrund i praktiken.

| Region Halland ska alla medarbetare ses som unika individer
som behandlas lika efter sina férutséttningar.

Vara arbetsplatser ska kannetecknas av:

nollvision — inga trakasserier och ingen diskriminering
en gemensam vardegrund

en arbetsmiljé som passar alla

lyhérdhet och respekt for varandras olikheter

Detta forhallningssatt ar en grundsten i Region Hallands vardegrund som i sin tur ligger till grund for vart gemensamma
medarbetaruppdrag och i vart professionella bemétande av saval kolleger som invanare och samarbetspartners, varje dag och i
varje moéte.



Region Halland har valt att arbeta utifran ett likabehandlingsperspektiv, som innefattar saval
jadmstalldhets- som jamlikhetsaspekter i linje med var vardegrund samt syftar till att inkludera
alla oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. | denna skrift
beskrivs vart stallningstagande, vara regiongemensamma mal och vart évergripande
tillvagagangssatt inklusive uppfoljning, i enlighet med diskrimineringslagens intentioner, for
att na en jamstalld och jamlik arbetsplats for battre halsa.

Definitioner

Likabehandling
Likabehandling syftar till en jamstalld och jamlik verksamhet.

Jamstalldhet
Jamstalldhet betecknar ett rattvist forhallande mellan kvinnor och man.

Trakasserier?

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna, det vill sidga kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet.

Krankande sarbehandling?®
Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krdnkande satt och som kan leda
till ohalsa eller att dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Gemensamt for trakasserier och krankande sarbehandling ar att en person férolampas,
hotas, kranks eller blir illa behandlad. Skillnaden mellan trakasserier och krankande
sarbehandling ar att krankande sarbehandling ar en handling som kan leda till utanforskap
pa arbetsplatsen, men inte behdver harledas till nagon av diskrimineringsgrunderna i
diskrimineringslagen.

Arbetsmetod

Diskrimineringslagen féreskriver ett dvergripande ramverk med anvisningar for hur arbetet
ska bedrivas, det vill sdga en arbetsmetod. Detta innebar att Region Hallands styrande
dokument med mal, riktlinjer och rutiner ska processas enligt nedan arbetsmetod och
analyseras ur flera perspektiv.

e Undersdka om det finns risker for diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier) eller repressalier eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten.

e Analysera orsaker till upptackta hinder och risker.

e Vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas.

e Fdlja upp och utvardera arbetet.

2 Trakasserier regleras i diskrimineringslagen (2008:567).
3Krankande sarbehandling regleras i foreskrift fran Arbetsmiljéverket (AFS 2015:4).



Ansvar
Diskrimineringslagen ger arbetsgivaren huvudansvaret for likabehandlingsarbetet i
arbetslivet.

Inom Region Halland ska varje forvaltning arligen, utifran dessa riktlinjers langsiktiga och
regiongemensamma mal, samt utifran arliga prioriteringar, ansvara for att konkretisera och
genomfora aktiviteter inom likabehandlingsomradet, samt félja upp och redovisa resultat for
utforda aktiviteter inom sitt verksamhetsomrade. Respektive chef ansvarar for att arbetet
med att framja likabehandling blir ett narturligt inslag i arbetsplatsens vardag. Dessutom ska
samtliga chefer inom Regionen se till att likabehandlingsarbetet far genomslag inom deras
ansvarsomraden och att medarbetarna kanner till och férstar regiongemensamma mal och
metoder. Alla medarbetare har ansvar for att folja forvaltningens rutiner och aktivitetsplan for
likabehandlingsarbetet och aktivt bidra till en mer jamstalld och jamlik verksamhet.

Rattigheter och skyldigheter

Alla medarbetare pa alla nivaer har samma rattigheter och skyldigheter nar det galler
jamstalldhet och jamlikhet. Detta omfattar aven praktikanter, inhyrd eller inlanad arbetskraft
och arbetssdkande.

Samverkan
Region Hallands dvergripande struktur for likabehandlingsarbetet, samt férvaltningarnas
aktivitetsplaner tas fram i samverkan med de fackliga organisationerna.

Regiongemensamma mal

De langsiktiga malen i dessa riktlinjer syftar till att stérka ett aktivt forebyggande och
framjande likabehandlingsarbete i syfte att motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och méjligheter for alla.

Arbetsforhallanden

Alla medarbetare ska ha samma foérutsattningar for en god hélsa pa arbetsplatsen. Saval
fysiska, psykiska som sociala upplevelser av eller aspekter pa arbetsinnehall, teknik och
arbetsorganisation i Region Halland ska vara sadana att de lampar sig for samtliga med-
arbetare och baseras pa en gemensam vardegrund.

Rekrytering

Vid rekrytering och befordran ska alla sbkande behandlas lika. Regionen ska verka for en
jamnare konsférdelning och stérre mangfald pa regionens arbetsplatser samt skapa
forutsattningar for att manniskor med funktionsnedsattning kan rekryteras.

Lon
Inga osakliga I6neskillnader ska férekomma inom regionen. Bestammelser och praxis om
I6ner och andra anstallningsvillor ska vara utformade sa att de férebygger diskriminering.



Foraldraskap
Regionen ska underlatta fér man och kvinnor att férena ett aktivt arbete med féraldraskap.

Trakasserier och krankande sarbehandling
Pa arbetsplatserna ska det vara nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling.

Utbildning
Region Halland ska verka for att utbildning, kompetensutveckling och personlig utveckling av
medarbetare framjar jamnare konsfordelning och stérre mangfald pa arbetsplatsen.

Aktiviteter

Forvaltningens likabehandlingsarbete konkretiseras i vardagen i en

aktivitetsplan. Forvaltningens aktivitetsplan ska omfatta aktiva Guide till aktivitetsplan f&r
atgarder, i enlighet med Diskrimineringslagens definition, for dessa likabehandlingsarbete
riktlinjers regiongemensamma malomraden, samt eventuella 2018

prioriterade aktiviteter for det specifika aret.
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Som stdd for upprattande av den arliga aktivitetsplanen finns en 2013 o
regiongemensam guide med tips och forslag pa konkreta aktiva
atgarder, eller aktiviteter som vi har valt att kalla dem fér, att

genomfdra pa forvaltningarna. . ”
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Varje férvaltning prioriterar, utéver regiongemensamma riktlinjer,
sjalva vilka av guidens féreslagna aktiviteter som ska genomforas,
utifran respektive forvaltnings arliga behovsanalys. Forvaltningen kan aven prioritera
aktiviteter som inte foreslas i guiden. Guiden kan hamtas och sparas fran intranatet under
fliken Min anstallning.

Region Halland

Uppfodljning och utvardering

Att utvardera likabehandlingsarbetet inom varje forvaltning ar mycket viktigt. Darfér ska mal
for prioriterade aktiviteter vara konkreta, matbara och jamférbara. De ska ocksa ha en tydlig
tidsplan med datum foér uppféljning. Férvaltningarnas likabehandlingsarbete foljs upp arligen i
Regionens arsuppféljning. Varje férvaltning ska redovisa de aktiviteter som genomforts for att
na de regiongemensamma malen for likabehandling, vilket resultat de gett, samt hur de har
samverkats. Dar sa ar majligt ska indikatorerna for uppféljningen vara kénsuppdelad.

Uppféljningen ingar i Region Hallands ordinarie planerings- och uppféljningsprocess. Det
innebar att parallellt med att planering fér nastkommande ar fardigstalls, foljs innevarande ar
upp atminstone vid Arsredovisningen. Likabehandlingsuppféljning vid UR 1 och UR 2 &r att
rekommendera, men féljs da endast upp pa forvaltningsniva. Respektive férvaltnings
arsredovisning skickas till Regionstyrelsens arbetsutskott, samt HR-strateg for arbetsmiljo,
for samlad regiondvergripande uppfdljning, analys och forslag pa nya prioriterade aktiviteter.

Avslutande kommentarer

Att arbeta med likabehandling ar en viktig fraga for Region Halland och kraver bade mod och
kraft fran saval politiker som chefer och medarbetare. For att nad framgang med arbetet
behdver var och en reflektera dver sitt forhallningssatt, attityder och varderingar och pa vilket
satt dessa paverkar omgivningen. Med ett aktivt likabehandlingsarbete vill Region Halland



uppna ett klimat som tillater olikheter och som ser sddana som en tiligang i verksamheten. |
detta arbete ar varje individs medverkan avgorande och det som gor skillnad!

Uppdaterat fran foregaende version
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