Fragor och svar

Vad &r det som har hant? )
Pensionsoverenskommelse 02 (POK 02) har visat sig leda till oférutsagbara
konsekvenser och i vissa fall kraftigt sankta pensionsnivaer.

Varfor blev det sa har?

Syftet med POK 02 var att sikerstélla att tjanstepensioner enligt aldre pensionsavtal
inte skulle urholkas vid inférandet av nuvarande allminna pensionssystem. POK 02
har sammantaget varit gynnsam for pensionérerna. Omfattningen av och
storleksordningen i den pensionssankning som nu skett &r ingenting som parterna som
traffade POK 02 forutsag.

Vilka berors?

Omkring 150 000 tidigare medarbetare i kommun- och landstingssektorn med rétt till
tjanstepensionsformaner beraknade enligt de tjanstepensionsavtal som gallde fore
1998 (PA-KL och &ldre avtal) har fatt besked om sankt tjanstepension under 2018. De
berdrda ar framst personer fodda 1937 och tidigare, men sénkningarna kan aven gélla
personer fodda 1938 till 1957.

Vad innebér det att tjanstepensionen fér 2018 ska ligga pa 2017 &rs niva?
Det betyder att de som berérs av pensionsséankningarna till foljd av POK 02 tillfalligt
under ar 2018 far kompletteringspension pa samma niva som de fick under 2017.

Kommer alla som fatt sankt pension att fa 2017 ars niva?

Nej. De som berors av kompensationen ar framst personer fodda 1937 eller tidigare,
men dven personer fodda 1938 till 1957 som fatt sankt kompletteringspension pa
grund av vissa samordningsregler. Pensionarer som fatt sankt pension av andra
orsaker omfattas inte.

Vad ligger i retroaktiviteten?
Kompletteringspension kommer for den berdrda gruppen under hela ar 2018 att utges
pa samma niva som under ar 2017.

Nar kommer kompensationen till pensionarerna?
SKL efterstravar en skyndsam hantering sa att administrationsbolagen kan betala ut
kompletteringspension. Utbetalning enligt ar 2017 ars niva kan tidigast ske i april.

Hur vet ni att alla pensionarer som har drabbats kommer att f& kompensation?
Sektorns pensionsadministrationsbolag kommer att fa titta pa hur kretsen ska skiljas
ut.

Hur paverkar det har budgeten/ekonomin i kommuner och landsting?
SKL beddmer att kostnaderna kommer att hamna pa samma niva som 2017 och det
har arbetsgivarna inom sektorn budgeterat foér. Den kommun-/landstingsekonomiska



effekten av de sankta pensionerna for den berdrda gruppen har inte varit kand for
arbetsgivarna forrén nu.

Kunde detta inte ha forutsetts?

Centrala parter fick under senhdsten indikationer pa att tjanstepensionerna i vissa fall
skulle komma att sénkas ar 2018. De fulla konsekvenserna och omfattningen stod
klart forst i och med framtagandet av pensionsbeskeden.

Hur blir det for kommunalférbund och andra medlemmar i
Arbetsgivarférbundet Pacta?
De har samma pensionsavtal som SKL och omfattas ocksa av kommande justeringar.



