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1 Oversikt projekt

1.1 Projekt i Verksamhetsplanen
1.1.1 Hog attraktivitet

Regional utveckling
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Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
Hallbart resande i vast  Projektagare: Vastra
Gotalandsregionen 2016-09-01 2018-08-31
RH finansiering 1 050 000 kr
Det framtida lantbruket ~ Agare: Hgskolan Halmstad
RH finansiering 490 000 kr 2016-09-01 2017-08-31
Social innovation i Agare: Coompanion
Halland RH finansiering 498 971 kr 2016-09-01  2017-10-31
Utveckling av Agare: Hallands
synskadeidrotten i Handikappidrottsférbund 2015-01-01 2017-12-31
Halland 2015-2017 RH finansiering 1 000 000 kr
Halsokommunikation Agare: Laholms kommun
for nyanlanda RH finansiering 100 000 kr 20160115 2017-12-31
Doula och kulturtolk Agare: Studieférbundet
Vuxenskolan 2016-10-01 2017-10-31
RH finansiering 500 000 kr
Pilot for kulturhus for Agare: Dramalogen, Halmstad
inkludering kommun 2016-09-01 2017-08-31
RH finansiering 379 000 kr
Oppna féretag Agare: Ideell férening 6ppna
foretag 2016-07-01 2017-10-31
RH finansiering 420 000 kr
Samverkan med Agare: Hallands Bildningsférbund
Civilsamhallet RH finansiering 200 000 kr 2017-01-01  2017-12-31
Integration i férening Agare: Studieférbundet 2016-07-01 2017-10-31
Vuxenskolan
Det Spelar Roll i Agare: Sverok
Halland RH finansiering 500 000 kr 2016-09-01 2017-10-31
1.1.2 Stark konkurrenskraft
Regional utveckling
Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
Medverka i Agare: Region Halland
framtagandet av RH finansiering 400 000 kr
OECD-rapporten 2016-04-01 2018-05-31
Megaregion Western
Scandinavia
Exportklubben Agare: Vastsvenska
Handelskammaren 2015-11-01 2017-05-30
RH finansiering 885 000 kr
Digiboard - Projektagare: Halmstad Business
Digitalisering for Incubator 2017-01-15 2018-12-15

internationalisering

RH finansiering 100 000 kr
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Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
Internationaliserings- Agare: Vastsvenska
program handelskammaren 2017-04-01 2018-05-31
RH finansiering 1 267 140 kr
ALMI Invest Vast RH finansiering 8 000 000 kr
2015 - 2018 2015-01-01 2018-12-31
Affarsutvecklings- RH Finansiering 900 000 kr till
processer for foretag Connect 2017-01-01 2017-12-31
med tillvaxtpotential
Utvecklingscheckar Agare: Region Halland
RH finansiering 3 500 000 kr 2016-06-01 2017-12-31
Timbanken 2017-2020  Agare: Region Halland
RH finansiering 10 000 000 kr 2017-01-01  2020-12-31
Framtagning av nytt Projektagare: Region Halland AL A
Livsmedelsprogram RH finansiering 290 000 kr 2016-06-30  2017-06-30
Fornybara former i Projektagare: Region Halland
Halso- och sjukvarden  RH finansiering 250 000 kr 2016-06-06 2019-01-01
Internationell Agare: Region Halland
marknadsféring av RH finansiering 200 000 kr 2016-01-01 2017-12-31
Kattegattleden
Digital plattform for Agare: Region Halland (A re
leder i S6dra Sverige RH Finansiering 200 000 kr 2016-04-01 2017-12-31
Forstudie och Agare: Konstnarscentrum Vast
utstallningen X-sites RH finansiering 600 000 kr 2017-02-01 2017-11-30
Kattegattleden 2017
Industriell Dynamik Agare: IUC Halland
2015-2017 RH finansiering 3 818 700 kr 2015-09-01  2017-11-20
FoU-checkar Agare: Region Halland
2016 - 2018 RH finansiering 4 532 206 kr 2016-04-01  2019-05-31
Tillskapande av Projektagare: TEK
tjansteutvecklings- RH finansiering 635 000 kr 2017-08-01 2018-04-30
centrum sydvast
Mat, maltid och Agare: Hushallningssallskapet
inkludering RH finansiering 335 050 kr 2016-09-01 2017-06-30
Metodutveckling genom  Projektagare: Falkenbergs
"Den nya Kartan" museum 2016-12-10 2018-04-01
RH finansiering 298 000 kr
Hallbara Halland Agare: Energi- & Miljpcentrum,
EMC 2017-01-01 2017-12-31
RH finansiering: 700 000 kr
Ung Féretagsamhet Projektagare: UF i Halland
RH finansiering 456 175 kr 2016-08-01 2017-06-30
Naktergalen Projektagare: Hogskolan i
Halmstad 2017-09-15 2018-05-31
RH finansiering 150 000 kr
Den réda tekniktraden Agare: KomTek
RH finansiering 350 000 kr 20170701 2017-12-31
Digitalt larande i skolan  Projektdgare: Hogskolan i
Halmstad 2016-09-01 2017-12-01

RH finansiering 580 000 kr




1.1.3Fler i arbete

Regional utveckling
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Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
Sprakstart Halland -
Nyanlanda (Lokal 2017-01-01 2017-12-31
namnd)
En god start - UF Agare: UF
foretagande for alla RH finansiering135 100 kr 2016-07-01 2017-08-31
Lite snack o mycket Projektagare: Kungsbacka
verkstad kommun 2016-09-01 2017-09-01
RH finansiering 300 000 kr
Ung drive - brett Agare: Hylte kommun N2 na.
natverkande RH finansiering 156 000 kr 2017-03-13 2017-08-31
Modersmals- Agare: Hégskolan Halmstad
undervisning genom RH finansiering 245 800 kr 2017-02-01 2017-12-31
fjarrundervisning
En ny modell for Agare: Higskolan i Halmstad
||."1teg|jat|ons§rbete i RH finansiering 256 000 kr 2016-10-01 2017-10-31
lasecirklar vid
biblioteken
Kompetensutveckling Agare: Hogskolan i Halmstad 01 ey
for skolpersonal, RUC  RH finansiering 200 000 kr 20170101 2017-12-31
Valmaende ger resultat  Agare: Region Halland
RH finansiering 1 440 000 kr 2017-01-01  2018-12-31
Teknikcollege - Agare Halmstad kommun
langsiktig 16sning RH finansiering 580 000 kr 2016-08-19  2019-12-31
Projektet Agare: Region Halland
Kompetensplattform RH finansiering 458 000 kr 2016-02-01 2017-08-31
2016-2017
Science Safari Agare: Hallands Bildningsférbund
RH Finansiering 1 668 600 kr 2014-10-15 2017-11-20
tJ_AMT"samtaI om Agare: Studieférbundet 2016-07-01 2017-10-31
jamstalldhet Vuxenskolan
Naktergalen 2017-08-01 2018-02-16
Mentorskap for Agare: Falkenbergs kommun
integration RH finansiering 452 000 kr 2016-09-01 2017-10-01
Rulltrappan Agare: Knopster o AL
RH finansiering 500 000 kr 2016-09-01 2017-06-30
Accelererade Agare: ABF
mojligheter till RH finansiering 460 000 kr 2016-08-01 2017-10-31
integration
1.1.4En hélso- och sjukvard for battre halsa
Hélsa och sjukvard
Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
Okad tillganglighet till Ansvarig: Vardcentralen Laholm,
vestilafdrs Beviljade medel: 420 000 kr
livsstilsférandrande ) 2016-09-01 2018-09-01

insatser i Laholm,
Vardcentralen Laholm

Malgrupp: Personer som ar
aktualiserade i
individsamverkansteamet samt
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Aktiviteter

Beskrivning Startdatum

Slutdatum

nyblivna féraldrar vid
familjecentralen.
Projektbeskrivning: kartldggning
av halsostatus,
beddmningssamtal psykisk
ohalsa, fordjupade samtal om
levnadsvanor, fysisk aktivitet samt
vardagsrevision med hjalp av
arbetsterapeut.

Overgripande mal: att 6ka
tillgangligheten till
livsstilsférandrande insatser.
Detta genom att strukturera upp
mdjligheterna samt erbjuda dem i
samverkan med
individsamverkansteamet samt
familjecentralen i Laholm.
Projekttid: 2 ar.

Utveckla, genomféra och
utvardera riktade insatser for mer
jamlik halsa

Halsoscreening av
patienter 6ver 65 ar,
Neptunuskliniken

Ansvarig: Neptunuskliniken,
Beviljade medel: 346 140 kr
Malgrupp: Invanare éver 65 ar
(vardcentralens listade patienter)
Projektbeskrivning: screening,
uppfdljning och behandling av
malgruppen med halsokontroll.
Overgripande mal: battre halsa
hos malgruppen samt tidigare
upptackt av sjukdomar/besvar sa 2016-12-01
som psykisk ohalsa, diabetes,
rorelseinskrankningar, endokrina
sjukdomar samt hjart- och
karlsjudomar.

Projekttid: 1 ar

Tillsammans utveckla och sprida
generella och riktade
halsoframjande insatser

2017-12-01

Astma/kol-mottagningar
och inforande av LVR,
Vardcentralen Halland

Ansvarig: Vardcentralen Halland,
Beviljade medel: 100 000 kr
Malgrupp: Astma/KOL-patienter
pa regionens vardcentraler.
Projektbeskrivning: Genomféra
analys av enhetsstrukturen, inféra
LVR (luftvagsregister) och félja
upp/utvérdera insatserna. 2017-03-01
Overgripande mal: Forbattra
handlaggning och kvalité for
battre forutsattningar for likvardig
vard i regionen. Projekttid: 6
manader.

2018-02-28
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Aktiviteter

Beskrivning Startdatum

Slutdatum

Utveckla, genomféra och
utvardera riktade insatser for mer
jamlik halsa

Screening med copd-6
och dynamisk
spirometri,
Vardcentralen Asa

Ansvarig: Asa vardcentral
Beviljade medel: 168 000 kr
Malgrupp: patienter (45-75 ar)
som besoker vardcentralen och
som inte ar diagnostiserade med
lungsjukdom sedan tidigare.
Projektbeskrivning: utféra
screening med evidensbaserade
matningar (copd-6) och dynamisk
spirometri for att finna personer
med risk att utveckla allvarlig
sjukdom.

2017-01-01
Overgripande mal: identifiera
vuxna fore detta rokare och
rokare samt andra med nedsatt
lungfunktion med stor risk att
utveckla allvarlig sjukdom. Fa de
som roker att motiveras till att
sluta.
Projekttid: 6 manader

Utveckla, genomfdra och
utvardera riktade insatser fér mer
jamlik halsa

2017-06-30

Screening med copd-6

Ansvarig: Vardcentralen Getinge,
Beviljade medel: 90 000 kr
Malgrupp: Personer 45-75 ar som
besoker vardcentralen en
forutbestdmd dag i veckan och
inte har nagon diagnosticerad
lungsjukdom sedan tidigare.

Projektbeskrivning: Erbjuda

malgruppen skatta sin upplevda

halsa samt copd-6- méatning for att

finna de som har risk for att

utveckla allvarlig sjukdom, och

erbjuda dynamisk spirometri och

lakarbesok hos dem som 2017-04-01
behoéver. Uppféljning av den

upplevda halsan efter en eventuell
diagnossattning.

Overgripande mal: Hur paverkas
den upplevda hélsan efter ett
besked om kronisk lungsjukdom?
Na personer som annu inte fatt
diagnosen KOL tidigare, och
kunna erbjuda dem behandling
och stod.

Projekttid: 12 manader

Utveckla, genomféra och

2018-03-31
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Aktiviteter

Beskrivning Startdatum

Slutdatum

utvardera riktade insatser for mer
jamlik halsa

Halsorum och
halsolyftet

Ansvarig: Veddige vardcentral
Beviljade medel: 171 500 kr
Malgrupp: patienter dar en
livsstilsférandring ar énskvard for
hélsotillstandet.

Projektbeskrivning: skapa ett
halsorum fér patienter och utbilda
personal i metoden Halsolyftet.

Overgripande mal: att genom

Halsorum ge patienter stérre 2016-12-01
delaktighet i vard och behandling.

Att genom utbildning och

implementering av Halsolyftet

engagera patienter att ta storre

ansvar for sin livsstil och motivera

till sundare livsforing.

Projekttid: 2 ar.

Tillsammans utveckla och sprida
generella och riktade
halsofrémjande insatser

2018-12-01

Kunskapsstod fysisk
aktivitet

Ansvarig: Vardcentralen
Kungsbacka

Beviljade medel: 155 000 kr
Malgrupp: patienter som ar for
inaktiva i relation till sina besvar

Projektbeskrivning: utforma ett
kunskapsstéd/undervisningsmater
ial som riktar sig till patienter med
en for 1&g aktivitetsniva utifran
rekommendationer och patientens
besvar, samt implementera detta i
det kliniska arbetet. 2017-03-01
Overgripande mal: 6ka

forstaelsen for betydelsen av

fysisk aktivitet och ge patienterna

stérre maojlighet att ta ett

egenansvar i detta.

Projekttid: 1 ar

Tillsammans utveckla och sprida
generella och riktade
halsoframjande insatser

2018-12-01

Levnadsvane-
mottagning

Ansvarig: Vardcentralen Hasten

Beviljade medel: 300 000 kr

Malgrupp: patienter som kommer

till vardcentralen som patient eller  5917-01-01
anhorig.

Projektbeskrivning: Utveckla och

utvardera en strukturerad modell

fér arbetet med levnadsvanor

2018-01-01
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Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum

inom narsjukvarden med fokus pa
halsoedukation i grupp inriktad pa
bade priméar- och
sekundarprevention.
Overgripande mal: forbattrat och
mer strukturerat arbete med
levnadsvanor i Narsjukvarden for
en mer jamlik halsa och vard.
Projekttid: 2 ar

Utveckla, genomféra och
utvardera riktade insatser for mer
jamlik halsa

Stress-skola Ansvarig: Vardcentralen
Andersberg
Beviljade medel: 78 400 kr
Malgrupp: patienter som soker for
stressrelaterad ohalsa.
Projektbeskrivning: skapa en
gruppmodell for stress-skola inom
Vardcentralen Halland, med
utgangspunkt fran Institutet for
stressmedicins 2016-11-01 2017-10-31
rekommendationer.
Overgripande mal: minskad
sjukskrivning for stressrelaterad
ohélsa.
Projekttid: 1,5 ar

Tillsammans utveckla och sprida
generella och riktade
halsoframjande insatser

Sdémnskola Ansvarig: Vardcentralen Onsala
Beviljade medel: 108 000 kr
Malgrupp: personer med
sOmnsvarigheter
Projektbeskrivning: utarbeta ett
utvecklat och mer riktat upplagg
for sdmnskolan i enlighet med
best practice och ny
evidensbaserad kunskap med
verksamma tekniker. Sémnskolan
skall vara det basta alternativet for
personer med sémnsvarigheter
och ett féreddme for andra 2016-12-01 2018-01-01
verksamheter som bedriver
sémnskola.

Overgripande mal: Battre sémn
och darmed ocksa battre halsa for
individen, minskade
sjukskrivningstal samt minskat
beroendet av sémnmediciner.
Projekttid: 1 ar.

Tillsammans utveckla och sprida
generella och riktade
halsofrémjande insatser
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Aktiviteter

Beskrivning Startdatum

Slutdatum

Utveckling av KBT via
natet och stod till andra
verksamheter

Ansvarig: Vardcentralen
Falkenberg

Beviljade medel: 311 000 kr
Malgrupp: Personer med psykisk
ohalsa, specifikt lindrig till mattlig
angestproblematik.
Projektbeskrivning: Inforande av
internetbaserad KBT-behandling
inom Primarvarden, samt stod till
andra verksamheter. 2017-01-01
Overgripande mal: Okad tillgang
till effektiv psykologisk behandling
och férbattrad psykisk halsa for
aktuella patientgrupper.
Projekttid: 1 ar.

Tillsammans utveckla och sprida
generella och riktade
halsoframjande insatser

2017-12-31

Fysisk traning vid
depression hos
tonaringar

Ansvarig: Barn- och
ungdomspsykiatriska kliniken
Beviljade medel: 150 000 kr
Malgrupp: Ungdomar 13-17 ar
med medelsvar-svar depressiv
episod som fatt ofillracklig
forbattring pa 4-8 veckors
psykopedagogisk basbehandling.
Projektbeskrivning: Testa modell
dar malgruppen genomgar 14
veckors intensiv fysisk traning
med malet att fortsatta motionera 2017-03-01
regelbundet.

Overgripande mal: Att fysisk
traning blir en fungerande och
framgangsrik intervention och
behandlingsmetod vid depression
hos tonaringar.

Projekttid: 1 ar.

Tillsammans utveckla och sprida
generella och riktade
halsoframjande insatser

2018-09-30

Gruppverksamhet for
ungdomar med lindrig
psykisk ohalsa

Ansvarig: Ungdomsmottagningen
Kungsbacka

Beviljade medel:173 982 kr
Malgrupp: Ungdomar mellan 16-
23 ar

Projektbeskrivning:
Gruppverksamhet for personer i
aldersgruppen med lindrig psykisk 2016-12-01
ohélsa. Gruppverksamheten ska
vara strukturerad, grunda sig pa
kognitiv beteendeterapi och
omfatta mindfulness och
sjalvstarkande évningar.

Overgripande mél: Minska

2018-03-31
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Aktiviteter

Beskrivning Startdatum

Slutdatum

stressrelaterade problem,
forbattra maende och livskvalitét
samt 6kad sjalvkannedom.
Projekttid: 18 manader.

Utveckla, genomfdra och
utvardera riktade insatser for mer
jamlik halsa

Gruppverksamhet for
killar

Ansvarig: Ungdomsmottagningen
i Varberg

Beviljade medel: 137 864 kr
Malgrupp: killar 13-24 ar.

Projektbeskrivning: i ett

pilotprojekt starta upp

gruppverksamhet fér malgruppen

och synliggora killarnas behov pa
ungdomsmottagningen.

Forhoppningen ar att na killar i det
halsoframjande arbetet i stérre 2016-10-24
utstrackning an idag.

Overgripande mal: framja fysisk
och psykisk halsa med fokus pa
sexuell och reproduktiv halsa
samt rattigheter hos unga killar.
Projekttid: 18 manader.

Utveckla, genomféra och
utvardera riktade insatser fér mer
jamlik halsa

2018-12-31

Utveckla verktyg for
beddmning av behov
av psykosocial
kompetens

Ansvarig: Vardcentralen Getinge,
Oskarstrém och Vallas

Beviljade medel: 150 000 kr
Malgrupp: Vuxna patienter med
psykisk ohalsa.

Projektbeskrivning: utveckla och
utvardera verktyg (systematisk
telefonintervju) for att tidigt kunna
beddma och prioritera behov av
p"sykosomalt stod ochohaQV|°sa till 2017-03-01
ratt kompetens och vardniva.
Overgripande mal: férkorta
vantetider till psykosocial
kompetens och att tidigt kunna
prioritera till ratt vardniva.
Projekttid: 18 manader.

Tillsammans utveckla och sprida
generella och riktade
halsoframjande insatser

2018-02-28

Halsoframjande
gruppbehandling
psykisk halsa

Ansvarig: Vardcentralen Vastra

vall-Breared 2016-12-01
Beviljade medel: 57 500 kr

Malgrupp: unga vuxna med

2017-06-30




12(47)

Aktiviteter

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

stress, angest och
depressionssymtom

Projektbeskrivning: malgruppen
erbjuds en manualbaserad
gruppbehandling for forbattrad
psykisk halsa. Utvardering sker
med samma verktyg som anvands
for Angesthjélpen (program inom
ramen for KBT via natet), och
resultaten kan darfor jamféras.

Overgripande mal: att unga vuxna
med stress, angest och
depressionssymtom skall uppvisa
en forbattrad psykisk halsa.
Minskade sjukskrivningstal.
Projekttid: 6-12 manader

Tillsammans utveckla och sprida
generella och riktade
halsoframjande insatser

Basta for barnet 0-6 ar

Ansvarig: Vardcentralen
Andersberg och
Kvinnohalsovarden, Beviljade
medel: 250 000 kr

Malgrupp: Barn 0-6 ar i
Andersberg, Nygard, Oskarstrom
och Vallas.

Projektbeskrivning: Upparbeta
och utveckla samverkansvagar
mellan Kvinnohalsovarden, BVC
och socialférvaltningen i
Halmstads kommun.

Overgripande mal: Att familjer i
socioekonomiskt svaga omraden
tidigt ska fa ett starkande
skyddsnat for en god fysisk och
psykisk halsa samt att motverka
utanférskap och minska riskerna
for att familjerna slussas runt till
olika instanser. Projekttid: 2 ar

Utveckla, genomféra och
utvardera riktade insatser for mer
jamlik halsa

2017-02-01

2017-12-31

Egenvardskola for
nyblivna foraldrar

Ansvarig: Vardcentralen Tvaaker
Beviljade medel: 850 000 kr
Malgrupp: Familjer inskrivna pa
BvVC

Projektbeskrivning: utdka befintligt
BVC-program med
egenvardsskola. Starka
foraldraskapet och skapa

2017-01-01

2018-01-01
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Aktiviteter

Beskrivning Startdatum

Slutdatum

tillganglighet till vardcentralens
olika professioner via
forelasningar, fragestunder och
gruppverksamhet. Projektet ska
ocksa forstarka éverlamning fran
BVC till skolhadlsovarden.

Overgripande mal: skapa trygghet
i foraldraskapet, motivera familjer
till en aktiv livsstil, minska den
psykiska ohalsan hos barn och
unga, lyfta vardcentralen som ett
naturligt val vid vardbehov och en
Okad samverkan mellan BVC och
skolhalsovard. Projekttid: 2 ar

Tillsammans utveckla och sprida
generella och riktade
halsoframjande insatser

Halsoframjande BVC

Ansvarig: Vardcentralen Vastra
vall BVC

Beviljade medel: 103 000 kr
Malgrupp: forskolebarn 4-5 ar,
féraldrar och forskolepedagoger.

Projektbeskrivning: Bjuda in
forskolor till BVC och genomféra
olika aktiviteter for att prata om
vikten av goda matvanor och
rorelse. 2016-12-01
Overgripande mal: Okad kunskap
och medvetenhet om goda
matvanor och vikten av rorelse
bland personal, barn och
foraldrar.

Projekttid: 18 manader.

Tillsammans utveckla och sprida
generella och riktade
halsoframjande insatser

2017-06-30

Halsoframjande
insatser for barn i ett
socioekonomiskt utsatt
omrade

Ansvarig: Folktandvarden Nyhem
Beviljade medel: 504 000 kr
Malgrupp: barn, 1-3 &r med
malsman.

Projektbeskrivning: informera om

tandhélsa i allmanhet och

tandborstning med fluortandkrém i 2016-06-01
synnerhet. Aterkommande besdk

en gang/kvartal fram till barnet ar

3ar.

Overgripande mal: en mer jamlik
halsa genom att reducera karies i
ett omrade dar det idag finns en
Okad sjukdomsférekomst av

2018-05-31
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Aktiviteter

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

karies. Projekttid: 2 ar.

Utveckla, genomfdra och
utvardera riktade insatser for mer
jamlik halsa

Aldres munhalsa

Ansvarig: Specialisttandvarden
Hallands sjukhus

Beviljade medel: 420 000 kr
Malgrupp: Aldre hallanningar

Projektbeskrivning: utveckla
struktur for att sékra insatser som
frAmjar de aldres tandhalsa i
regionen i samverkan med
offentlig och privat tandvard,
narsjukvarden i Halland och
anhorigfoéreningar.

Overgripande mal: En bibehallen
tandhalsa hos malgruppen samt
att minska risken for andra besvar
som exempelvis férsamrad
nutritionsformaga och
vardrelaterad lunginflammation.
Projekttid: 9 manader.

Tillsammans utveckla och sprida
generella och riktade
halsoframjande insatser

2017-03-01

2018-05-31

Kartlaggning och
atgarder for personer
med synnedsattning.

Ansvarig: Syncentralen.

Beviljade medel: 438 580 kr
Malgrupp: Barn, unga och
personer i arbetsfor alder som ar
patienter pa syncentralen och har
en diagnostiserad svar
synnedsattning eller blindhet
enligt WHO: s klassificering.

Projektbeskrivning: Kartlaggning
och analys av halsostatus av
deltagarna i malgruppen.
Hallningsinstruktioner, balans, och
hallningskorrigerande dvningar i
kombination med
kroppskdnnedom och
avslappningsdvningar.

Fysioterapeut och synpedagoger
genomfor grupptraffar med
genomgang av traningsprogram.
Syfte och mal: Okad halsa for
patienter pa syncentralen genom
att forebygga belastningsskador
och balansproblem. Atgarda
halsoproblem genom information
om rérelseapparaten,
férebyggande arbete och

2018-01-01

2020-01-01
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Aktiviteter

Beskrivning Startdatum

Slutdatum

egenvard.
Projekttid: 2 ar

Forebyggande hélsa
vid medfott hjartfel

Ansvarig: Hjartmottagningen
Hallands sjukhus Kungsbacka.
Beviljade medel: 417 000 kr
Malgrupp: Vuxna personer med
medfétt hjartfel.

Projektbeskrivning: Alla vuxna
med medfétt hjartfel ska erbjudas
lakarbeddmning inklusive
specialiserat omhandertagande
och radgivning infor graviditet och
gallande fysisk aktivitet och
férebyggande tandhélsa.

Syfte och mal: Sakerstalla ett
sjukdomsférebyggande och
halsoframjande omhandertagande
for vuxna med medfétt hjartfel.
Projekttid: 2 ar

2017-06-01

2019-05-31

Jamlik halsa for
asylstkande barn 0-6
ar

Ansvarig: Vardcentralen
Oskarstrom

Beviljade medel: 350 000 kr
Malgrupp: Asylsdkande barn 0-6
ar

Projektbeskrivning: Uppsdkande
verksamhet med BVC-
sjukskoterska pa Spenshult.
Kartlaggning av vilka barn som
finns i upptagningsomradet och
vilka insatser som ar gjorda och
vad som aterstar att atgarda vad
det galler vaccination. Utforma
anpassat informationsmaterial
gallande barns kost, héalsa och
barnsakerhet/trafiksékerhet.

2017-09-01

Syfte och mal: Att ha redskap for
att ge alla barn och
vardnadshavare anpassad
information och halsovard utifran
individuellt behov. Fanga upp de
barn och familjer som det annars
inte finns kdnnedom om och
skapa kontaktvagar och natverk
till svensk halso- och sjukvard.
Projekttid: 1 ar

2018-08-31

Kunskapslyft for jamlik
halsa i Hylte kommun

Ansvarig: Vardcentralen Hyltebruk
och Vardcentralen Torup
Ansokta medel: 370 000 kr

Malgrupp: Nyanladnda med arabisk
bakgrund 2017'06'01

Projektbeskrivning: Forbattra
motet och information pa olika
sprak genom att utveckla koncept

2018-12-31
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Aktiviteter

Beskrivning Startdatum

Slutdatum

med flersprakig receptionist och
infomaterial. Utveckla triaget for
att lotsa patienten till ratt vardniva.
Mota malgruppen pa arenor
utanfor vardcentralen genom
samarbete med SFI, bibliotek och
arbetsplatser.

Syfte och mal: Att genom
kunskapslyft, 6kad
patientdelaktighet och utvecklade
arbetsformer pa vardcentralen
bidra till en jamlik vard i Hylte
kommun. Alla ska ha kdnnedom
om det svenska
sjukvardssystemet,
halsoframjande arbete och
egenvard.

Projekttid: 1,5 ar

Barns munhalsa 0-6 ar

Ansvarig: Folktandvarden Breared
Ansodkta medel: 28 000 kr
Malgrupp: Forskolepersonal

Projektbeskrivning: Féreldsningar
till férskolepersonal om karies,
kost, tandborstning, fluor och tips
till forandringar. 2017-08-01
Syfte och mal: Oka kunskapen om

barns tdnder och munhalsa hos

forskolepersonal och aven hos

foraldrar. Minska sockret pa

forskolorna och forhindra att barn

far hal i tdnderna.

Projekttid: 5 manader

2017-12-30

Uppfdljning av FaR
(Fysisk aktivitet pa
recept) pa digital vag

Ansvarig: Vardcentralen Hasten
Ansdkta medel: 450 000 kr
Malgrupp: Patienter med behov
av FaR och som tackar ja till
coachning och darmed digital
stéttning.

Projektbeskrivning:
Utbildningsinsatser till personal
samt uppfdljning av FaR med
hjalp av aktivitetsarmband (i
samarbete med Moverex) samt en
app i mobilen. | appen kan
coachande personal stotta och
stddja individen samt se om
individen okar sin fysiska aktivitet.

2017-09-01

Syfte och mal: Skapa en modell
for uppfdljning av FaR med malet
att 6ka foljsamheten till FaR och
Oka patienternas fysiska aktivitet.
Projekttid: 1 ar

2018-08-31
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Aktiviteter

Beskrivning Startdatum

Slutdatum

Koordination for
psykisk halsa

Ansvarig: Helsa Vardcentral
Glanninge

Ansokta medel: 650 000 kr
Malgrupp: Patienter pa
vardcentralen

Projektbeskrivning: Koordinator

pa vardcentralen ska arbeta for att

skapa en samordnad struktur for
omhandertagande av patienter

med psykisk ohalsa i samverkan

med andra aktorer i Laholms

kommun. Erbjuda féreldsningar

pa temat psykisk halsa och 2017-09-01
gruppverksamhet med KBT som

bas.

Syfte och mal: Skapa modell for
Okad samverkan och
kommunikation éver
organisationsgranser (vard, skola,
kommun och féreningsliv) i
Laholm. Oka patientens férmaga
till delaktighet i sin vard. Okad
kunskap om effekten av
halsosamma val.

Projekttid: 16 manader

2018-12-31

Grupptraning for
barn/unga med fetma

Ansvarig: Sjukgymnastiken
Hallands sjukhus Varberg
Malgrupp: Barn och ungdomar 12-
18 ar som ar med i
obesitasteamet eller star pa ko pa
vag in i teamet.

Projektbeskrivning: Individuella
besdk med matningar, skattningar
samt uppfdljning hos sjukgymnast
vid start, halvtid och avslut. Under
hela projektets gang erbjuds
anpassad grupptraning bade i
bassang och pa land ledd och
utformad av fysioterapeut.

2017-09-01

Syfte och mal: Att ge malgruppen
mojlighet att utdva fysisk aktivitet
pa anpassad niva och med
kontinuitet. Att genom
grupptraning med fokus pa
rorelsegladje dka sjalvkansla,
kroppsmedvetenhet och hoja
livskvalitén samt 6ka den dagliga
fysiska aktiviteten.

Projekttid: 9 manader

2018-05-31

Livsstilsgrupp pa
Vardcentral

Ansvarig: Vardcentralen Nyhem

Mélgrupp: Personer i alla &ldrar 2017-10-01
som befinner sig i en utsatt

situation till féljd av sin livsstil dar

2018-03-31
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Aktiviteter Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

sjukdom, utbildningsniva eller
harkomst kan utgéra grund for
deltagande i projektet.

Projektbeskrivning:
Livsstilsprogram med grupptraffar
under 8 veckor med férelasningar
och fysisk aktivitet.

Syfte och mal: Okad kunskap om
halsosamma levnadsvanor.
Skapa forutsattningar for personer
som inte ar vana vid fysisk
aktivitet att hitta former som
passar dem pa lang sikt.
Projekttid: 18 manader

Natur- och Ansvarig: BUP Falkenberg
djurunderstddda Ansokta medel: 399 800 kr
insatser som del av Malgrupp: Barn/unga mellan 13-
depressionsbehandling 16 &r med depressionsdiagnos
for barn- och ungdomar och pagaende behandling pa BUP
pa BUP
Projektbeskrivning:
Gruppverksamhet varannan
vecka i samarbete med Gron
Halsa & Rehab. BUP:s
behandlare medverkar i
aktiviteterna. Sedvanlig
depressionsbehandling pagar
parallellt med insatserna enligt
den vardplan som upprattats,
mojligen med nagot glesare
intervaller mellan bestken pa
mottagningen an vanligtvis.

Syfte och mal: Att understka om
anvandandet av djur- och
naturunderstddda och
tradgardsterapeutiska insatser
som en del av
depressionsbehandlingar kan
medverka till positiva
behandlingsutfall fér barn och
ungdomar med
depressionsdiagnos.
Projekttid: 1 ar

2017-09-01

2018-09-01

1.2 Projekt i grunduppdragen
1.2.1 Halsa och sjukvard

Aktiviteter Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Hantera administration kring
Vetenskapliga radet

2016-01-01

2018-12-31

RH finansiering 3 580 000 kronor, férdelat pa 42 forskningsprojekt.
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1.2.2 Regional utveckling

Aktiviteter Beskrivning Startdatum  Slutdatum

Europa Direkt 2013-2016 Agare: Halmstad kommun
RH finansiering € 25 000 per 2013-01-01  2016-12-31
ar, ca 1 000 000 kr totalt

2 Redovisning och analys av ataganden i
verksamhetsplanen

De ataganden som aterfinns i verksamhetsplanen redovisas i kapitlet och
en beddmning har gjorts vad det galler regionkontorets atagande fran

beslutad verksamhetsplan.

Maluppfyllnaden redovisas enligt foljande:

® Atagandet uppfylls
Atagandet uppfylls delvis
B Atagandet uppfylls inte

Eventuella kommentarer har lagts pa verksamhetsniva.

2.1 Hog attraktivitet
2.1.1 Halland, en region med god tillganglighet

Status  Atagande Kommentar Aktiviteter
Framtagande av
Regional Regional infrastrukturplan beslutad
Infrastrukturplan av Regionfullmaktige 171129. Planen

([ ] remiss och RS beslut kommer dérefter att beslutas av
prel. slutet av 2017. regeringen gissningsvis nagon gang
Regeringsbeslut under mars, april.
varen 2018.

Atgardsvalstudie (AVS) for
Markarydsbanan pagar. Gemensam
avsiktsforklaring mellan Laholm,
Halmstad och Region Halland
paskriven for genensam planering for
att koppla investeringar i infrastruktur

Utveckling av det och kollektivtrafik till samhalls- och
’ hallandska bebyggelseplaneringen i anslutning
transportsystemet till stationerna i Veinge och Knared.

AVS Varberg — Géteborg pabérjad
tilsammans med VGR, trafikverket
och berérda kommuner. AVS:en
kommer att falla ut i forslag pa
atgarder. Om fattande atgarder
kommer att kunna spelas in i
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Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

nastkommande nationella plan.
AVS Halmstad C &r under planering.

Delta i Vastsvenska
paketet.

Region Halland deltar i
genomférandet genom att vara
partner i paketet och bemanna
styrgruppen samt underliggande
grupper. Projektavtal Vastlanken har
beslutats av Regionstyrelsen.

Paborja arbete for
trafikférsorjningsprog
ram 2020-2023

Tillsammans med Hallandstrafiken
haller kollektivtrafikmyndigheten pa
att ga genom nuvarande program for
att identifiera vad som behover ses
over.

Genomférande av
trafikférsorjnings-
programet
2016-2019

Genomfdérandet av
trafikférsorjningsprogrammet
2016-2019 sker till stor del genom
Hallandstrafikens arliga
kollektivtrafikplan. Ett viktigt projekt
ar den sarskilda satsning som gors
pa Halmstad-Nassjo jarnvagar, som
genomfors av Hallandstrafiken, for att
Oka attraktiviteten genom ett okat
utbud.

Darutover pagar aktiviteter for att
skapa en attraktiv kollektivtrafik pa
Markarydsbanan genom
samplanering med Laholms kommun
och Trafikverket vast, liksom
tilsammans med Varbergs kommun
nar det galler tunneln i Varberg och
kommande station i Vard inom ramen
for atgardsvalstudien "Varberg-
Goteborg". En omfattande
atgardsvalstudie planeras
tillsammans med trafikverket for
Halmstad C. Region Halland ingar i
styrgrupperna fér Halmstad
resecentrum och Varbergs
resecentrum och representeras av
Dag Hultefors.

© Hallbart resande
i vast

Oka samplaneringen
inom regional
utveckling, sdsom
kollektivtrafiktrafik,
infrastruktur,
bostadsbyggande
och 6vrig
samhallsplanering
med kommun,
naringsliv, kultur och
andra aktorer for
utveckling av Halland

En samplaneringsmodell ar
framtagen tilsammans med
Hallandstrafiken och kommunerna
och tillampas inom bland annat infor
trafikering av Markarydsbanan liksom
Varbergs planer pa att utveckla
samhallet i Vardbacka.

Bevaka Hallands
koppling mot

Arbetet med utbyggnad och
finansiering foljs.
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Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

héghastighetsnatet.

Samordning av
genomfdérandet av
bredbandsstrategin
samt bidra till
finansiering av
utbyggnaden.

Utbyggnaden i Halland I6per pa i
samtliga kommuner.

2.1.2Halland, en region som erbjuder attraktiva och socialt hallbara
motesplatser, boende- och livsmiljoer

Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Landsbygdsperspe
ktivet integreras i
arbetet med den
fysiska regionala
planeringen i syfte
att utveckla
livsmiljon pa
landsbygden.

LLUH anvands som
strategisk partner

Arbetet med Hallandsanalysen som
ska ligga som underlag for fysisk
regional planering I6per pa.

v Det framtida
lantbruket

En god och jamlik
offentlig
samhallsservice

Projektet Social innovation i Halland
narmar sig avslut och Coompanion
amnar sdka EU-medel for att fortsatta
arbeta med radgivning och
upplysning kring sociala innovationer.

+ Social innovation
i Halland

Implementera
planen utifran
"Folkhélsan i
Halland" i dialog
regionalt/lokalt

Lokala namnder har under aret
genomfért ett omfattande
dialogarbetet kring unga och unga
vuxnas psykiska halsa och livsvillkor.

Totalt genomfdrdes dialog med 287
ungdomar och 63 aktérer som méter
unga. | slutrapporten konstateras att
det fortfarande finns stora utmaningar
vad géller ungas psykiska halsa och
att behovet av starkt samverkan
mellan olika aktorer ar stort.

En sortering har pabdrjats for att
tydliggora vilka fragor som bor [0sas
internt inom Region Halland och vilka
fragor som behover lyftas i
samverkan med kommunerna.

+ Utveckling av
synskadeidrotten i
Halland 2015-2017,

Oka kunskapen om
insatser som
minskar skillnaden i
halsa

Halsa har funnits hogt pa
dagordningen i manga olika
sammanhang under 2017 och ett
stort antal aktiviteter har agt rum. |
maj genomférdes en konferens med
SKL och ledande politiker och
tiansteman fran kommuner, region
samt civilsamhalle i Halmstad arena
pa temat Strategi for halsa.

Halsokommunikation
fér nyanlanda

+ Doula och
kulturtolk

' Pilot for kulturhus
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Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

“Dar vacktes fragor som det arbetats
vidare med pa olika nivaer, bland
annat i Chefsgrupp Halland och
Strategisk grupp skola.

Kommissionen for jamlik halsas
arbete har foljts och slutbetankandet
har presenterats i olika sammanhang
och ligger till grund fér resonemang
kring hur Region Halland kan komma
att beréras av kommissionens
atgardsforslag. Region Halland har
aven medverkat som remissinstans
for bade delbetédnkande och
slutbetdnkande.

Lokala namnder har genomfort ett
omfattande dialogarbete kring unga
och unga vuxnas psykiska halsa och
livsvillkor. Resultatet av dialogerna
visar att det fortfarande finns stora
utmaningar i arbetet med ungas
psykiska halsa och att insatser kravs
pa manga olika nivaer. Arbetet har
presenterats i manga olika
sammanhang internt och externt och
vackt viktiga fragor pa ledningsniva
kring hur vi kan ta oss an komplexa
utmaningar som spanner dver
organisationsgranser.

Forberedelser har genomférts infor
2018 ars befolkningsstudie Halsa pa
lika villkor. Sarskilt fokus har lagts pa
hur svarsfrekvensen kan d6ka i
omraden med lagre deltagande.

for inkludering

Implementera
samarbetsformer
med civilsamhallet i
syfte att starka
social hallbarhet.

Region Halland ingick under varen en
Overenskommelse med Hallands
bildningsforbund for arrangemang av
tva dialogtillfallen som en del i
utvecklingen av en struktur for starkt
samverkan mellan civilsamhallet och
Region Halland.

En referensgrupp bestaende av
representanter fran olika
civilsamhallesorganisationer i Halland
samt Region Halland har fungerat
som styrgrupp. D4 arbetet fallit val ut
har beslut fattats att inga en fyraarig
Overenskommelse med Hallands
bildningsférbund att samordna
arbetet inom Basta
samverkansplatsen.

Syftet ar att starka och utveckla
samverkan inom ideell sektor och
mellan civilsamhalle och offentlighet, i
forsta hand Region Halland.

v Oppna foretag

v Samverkan med
Civilsamhallet

+ Integration i
férening

v Det Spelar Roll i
Halland




23(47)

Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Utveckla
samarbetet med
andra aktorer for en
fossiloberoende
fordonsflotta,
uppvarmning och
energiforsorjning.

Projektet Great samt
Hallandstrafikens upphandling pagar.

Anvanda
koncernen som
testmiljo (Arena
Gron Tillvaxt) i syfte
att skapa modeller
for ekologisk
hallbarhet.

Utvecklingen av Plénninge som
innovationsplattform inom ramen for
bioekonomi I6per pa. Plénninge ar en
tilgang som testmiljé saval for internt
bruk som externt.

Miljoprogram
2017-2020, beslut
Regionfullmaktige
2017.

Klimat- och miljépolicy, riktlinjer for
det interna klimat och miljdarbetet

mfl. styrdokument ar antagna och

implementering pagar.

Komplettering av
Tillvaxtstrategin
med ekologisk
hallbarhet. Beslut
Regionfullmaktige
forsta halvaret
2017. Atagande
aven infor
revidering av RUS.

Kompletteringen av Tillvaxtstrategin
togs fram under aret och beslutades
av Regionfullmaktige i september. |
samband med beslutet antogs aven
en milj6é- och klimatpolicy samt av
Regionstyrelsen riktlinjer for det
interna miljé- och klimatarbetet.

2.2 Stark konkurrenskraft

2.2.1 Halland, en region med goda kontakter med omvariden

Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Styra och koordinera
samarbete med
Brigham and
Women's Hospital i
Boston som en del i
genomfoérandet av
Halso- och
sjukvardsstrategin

Under arets forsta del genomférdes
en strukturering av det interna och
externa arbetet, en projektledning
tillsattes och styrgruppen flyttades
till Ledningsgrupp for vard (LGV).

Saval piloter inom
verksamhetsutveckling samt olika
forskningsprojekt identifierades.
Verksamhetspiloterna skulle
prioriteras av LGV, men da projektet
pausades under delar av hésten for
att klarlagga viss legalitetsaspekter,
sa kom detta ocksa att fordrojas.
Forskningsverksamheten har
aterupptagits med egna resurser
och stod fran de amerikanska
konsulterna.

Under aret har nyckelpersoner

identifierats i forvaltningarna och
utbildats i hur man kan anvanda
den framtagna databasen for att
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Status  Atagande Kommentar Aktiviteter

optimera beslut gallande resurser
och fléden.

Stallningstagande till i vilken
omfattning samarbetet med det
amerikanska sjukhuset kommer ske
under 2018, kommer slutforas

under januari 2018.

Stodja
Hallandsinitiativet,
dvs.

. paverkansarbete
tillsammans med
politiska partier,
kommuner och andra
organisationer

Arbetet féljer plan

Astad Forum 2017 har genomférts
och under hosten har planeringen
for 2018 varit intensiv i samverkan
med framférallt Féretagarna. Det
har aven skett uppstartsmote for ett
naringslivsrad. Kompetensradet
traffas regelbundet och i
styrkeomraden finns
referensgrupper i olika

Anordnande och
sammanhang.

o deltagande i stérre
strategiska forum Strategiska grupper sasom
naringslivscheferna och
destinationscheferna fungerar val
och anvands som bollplank och fér
férankring.

Regional samhallsplanering deltar i
arbetet med att utveckla det
gransdverskridande samarbetet
inom infrastruktur och kollektivtrafik
inom ramen for RSS.

Samverkan har under aret 6kat med
saval Hogskolan i Halmstad samt
med de medicinska fakulteterna i
Lund och Géteborg, vilket resulterat
i bland annat skapandet av en
forskarskola i Varberg med start i
bdrjan av 2018 och en

Samarbete med dverenskommelse om att starta ett

& hégskola och nytt samarbete med

akademi lakarprogrammet i Lund, dar vi
kommer ta emot studenter i mindre
omfattning med start varen 2018.

Aven inom andra omraden har flera
samverkansaktiviteter genomférts
under aret som tex. Gron Tillvaxt
och Halsoinnovation.

‘ Driva gemensamma  Samverkan inom Regionsamverkan | € Medverka i
utvecklingsfragor Sydsverige har vidareutvecklats och | framtagandet av
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Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

inom infrastruktur,
kollektivtrafik,
regional utveckling,
kultur och héalso- och
sjukvard med VGR,
treregioners-
samverkan, genom
Regionsamverkan
Sydsverige och den
skandinaviska
arenan.

pagar inom bland annat
samhallsplanering, kultur och
regional utveckling. Omradet halsa
ar pausat enligt gemensamt beslut i
Regionsamverkan Sydsverige.

OECD-rapporten
Megaregion Western
Scandinavia

Driva samverkan
inklusive
nivastrukturering
inom halso- och
sjukvarden i
sjukvardsregionerna

Samverkan och strukturarbete
pagar i Vastra och Sodra
sjukvardsregionerna pa olika nivaer.

| Vastra sjukvardsregionen har det
under aret tagits fram en
arbetsmodell f6r inomregional
nivastrukturering i VGR och Region
Halland. Dialog sker i de
medicinska sektorsraden i VGR.

For nationell nivastrukturering
cancer sker det en kontinuerlig
dialog med VGR.

| S6dra sjukvardsregionen har ett
projekt initierats med Skane,
Blekinge, Kronoberg och Halland vg
inomregional
nivastrukturering/arbetsférdelning
for benigna atgarder. Dialog sker i
Sddra sjukvardsnamnden, utsedd
regional projektgrupp och
férvaltningschefsgrupp.

For nationell nivastrukturering
cancer sker dialogen i RCC syd.

Samverka med
kommunerna for att
utreda
forutsattningarna for
en gemensam
etableringsframjande
i Halland

Diskussioner har genomférts under
aret vilka resulterade i att en plan
pa hur verksamheten ska
organiseras och kommuniceras ar
pa vag att tas fram.

Fortsatt utveckling av
projekt for att 6ka
foretagens
exportmognad.

Exportprogrammet ar igang och
fungerar val. Ett annat stérre
internationaliseringsprojekt drivs av
IUC, Marknadslyftet, samt
internationaliseringscheckar fran
Tillvaxtverket.

+ Exportklubben

© Digiboard -
Digitalisering for
internationalisering

Internationaliserings
program

Regionférstoring
genom utveckling av
kollektivtrafik och
infrastruktur, saval
sOderut som norrut,

Arbetet foljer plan.
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Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Stockholms-
forbindelser,

transportinfrastruktur

mm. Samplanering/
samverkan mellan
kollektivtrafik,
infrastruktur,
samhalls- och

bebyggelseplanering

2.2.2Halland en region som stimulerar till innovation, fornyelse och
okat foretagande

Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Implementera ett
brett
innovationsstod for
hela Halland. (1:1)

Systemet ar satt med
finansieringsinstrument och
affarsutvecklingsprocesser.
Efterfragan av utvecklingscheckarna
ar god. FoU checkarna kraver mer
inforsaljning och Timbanken har inte
foljt plan riktigt, mest pa grund av
personalbrist pa Halmstads
Naringslivsbolag, vilket slar igenom i
statistiken.

© ALMI Invest Vast
2015 - 2018

>
Affarsutvecklingspro
cesser for foretag
med tillvaxtpotential

>

Utvecklingscheckar

© Timbanken 2017-
2020

Tillsammans med
Hogskolan i
Halmstad skapa en
"landningsbana” for
naringslivet i syfte
att stimulera och
underlatta for fler
innovationer i
Halland. Kunskap
skall hamtas dar
spetskompetensen
finns, nationellt eller
internationellt

Ett stort antal seminarier och nagra
utbildningsinsatser har genomforts av
olika aktérer under aret. IUC deltar i
projekt, High Five ar ocksa
projektagare till ett
digitaliseringsprojekt. Region Halland
arbetar tillsammans med bl.a.
Hogskolan och IUC for att fa fram fler
initiativ inom digitaliseringsomradet.

Utifran nulage inom
upphandling och
inkop ta fram och
implementera val
fungerande
upphandlings- och
inkdpsprocess
inklusive
distribution

Inkdpspolicy och riktlinjer ar antagna
politiskt och arbete pagar att
implementera de malsattningar som
finns i policyn.

Skapa plattform for
halsoinnovation
inom varden

Halsoinnovationsarbetet har
pabdrjats men har inte varit mojligt att
fardigstalla under 2017, da de olika
involverade aktérerna har varit
tvungna att fortydliga sina roller i
processen. Detta arbete kommer att
fortsatta under 2018




27(47)

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Samverkan kring
halsoinnovationsplattform
tillsammans med Regional utveckling
och Halsoteknikcentrum pagar.
Region Halland arbetar med fragan i
samverkan mellan HCH och Halso-
och sjukvardsavdelningen. |
dagslaget finns inte nagon klar
I6sning som omfattar strukturer,
ansvarsomraden och finansiering

Utveckla Arena
Gron tillvaxt i form
av innovativa
spetsprojekt.

Flera innovativa projekt finns. Hur
arbetet inom arenan skall drivas och
finansieras framover ar dock inte
klart.

+ Framtagning av
nytt
Livsmedelsprogram

L Foérnybara former
i Halso- och
sjukvarden

Genomfora den
regionala strategin
for besdksnaring i
nara samverkan
med kommunerna
och naringslivet

2017 har varit ett bra ar for
samverkan. Halland har kommit l&angt
i samsyn kring roller och hur man
skall hitta en samverkan som starker
foretagen.
Kompetensutvecklingsprojektet ar
igangsatt med stort intresse fran
naringslivet, Visit Halland.com ar upp
och rullar.

v Internationell
marknadsforing av
Kattegattleden

L Digital plattform
for leder i Sédra
Sverige

+ Férstudie och
utstallningen X-sites
Kattegattleden 2017

Genomfdra
Industriell dynamik,
FoU checkar och
ovrig
projektverksamhet
som skapar
forutsattningar for
O6kade FoU
investeringar i det
hallandska
naringslivet

Industriell dynamik pagar och ar nu
under utvardering. Det tar tid for
foretagen och aktérerna att lara sig
nya insatser. FoU checkarna och ID
samspelar val.

Industriell
Dynamik 2015-2017

O FoU-checkar
2016 - 2018

Anvanda och
stimulera
aktorssystemet for
att genomféra EU-
projekt (och andra
projekt) for
utveckling och
omstallning

Samtal pagar oavbrutet med aktorer
for att fa till nya projekt. Senaste i
ordningen ar ett projekt kring sociala
innovationer hos Coompanion och ett
digitaliseringsprojekt hos IUC.

(> Tillskapande av
tjansteutvecklingsce
ntrum sydvast

' Mat, maltid och
inkludering

(> Metodutveckling
genom "Den nya
Kartan"

(> Tillskapande av
Tjansteutvecklingsce
ntrum Sydvast

+’ Hallbara Halland
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Status  Atagande Kommentar Aktiviteter
Stddja Ung
Foretagsamhet, Timbanken fungerar som onskat, sa
utveckla aven Ung Foéretagsamhet. v

® Timbanken och Attitydstarkande atgarder har inte _Ung
arbeta for genomforts i nagon storre Foretagsamhet
attitydstarkande utstrackning.
insatser

2.2.3 Halland, en stark kunskapsregion

Status  Atagande Kommentar Aktiviteter

Bidra till att andra
[ ] bilden och statusen
hos yrkesutbildningar

Fragan om yrkesutbildningars
status har varit levande i flera olika
samverkansforum. Framst namnvart
ar de dialoger som genomforts inom
ramen for Kompetensplattformen.

Vid dessa mdten har aktuella
prognoser presenterats och utgjort
grund fér samtal som bidragit till att
sprida kunskap och skapa
engagemang i fragan.

L Naktergalen

Bidra till att

. ungdomar gor val
underbyggda
utbildningsval

Utdver utveckling av
gymnasiemassan och ESF-projektet
GPS har vi arbetat framjande pa
olika nivaer for att bidra till att
ungdomar gér val underbyggda
utbildningsval. | From great to
excellent skapas forutsattningar pa
strukturell niva for att mojliggora att
fler elever klarar skolan och kan ga
vidare till hogre utbildning.

| satsningen Valmaende ger resultat
pagar ett omfattande
metodutvecklingsarbete som bland
annat handlar om att elever ska se
sina styrkor och férmagor, vilket ar
en viktig forutsattning for att kunna
g6ra val underbyggda val.

Minska avstandet
@ mellan skola och
arbetsliv

Flera olika satsningar har
genomforts for att bidra till
samverkan mellan skola och
arbetsliv, bland annat i projektform.
| det mer langsiktiga arbetet har
samverkansavtal fardigstallts och
skrivits under av de hallandska
kommunerna och Region Halland
for bade yrkeshogskoleutbildning
samt vuxen utbildning.

Samverkansarbete inom dessa
omraden har dock gatt lite pa
halvfart under aret pa grund av
rekryteringar som dragit ut pa tiden.
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Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Bidra till att anpassa
utbudet av
yrkesférberedande
program

Arbetet med att bidra till ett
anpassat utbud har skett inom
ramen for Kompetensplattformen
samt i de samverkansgrupper som
finns inom gymnasie- och
vuxenutbildning. De
behovsinventeringar som
genomforts inom
Kompetensplattformen har
genererat viktig kunskap om behov
och utbud, som legat till grund for
samtal i kompetensrad och vid
moéten med samverkansgrupper.

Ett arbete har paborjats for att
starka relationen till
Arbetsférmedlingen i
kompetensférsorjningsarbetet.
Samtal har forts med AF utifran en
gemensam ambition att starka
samverkan for att battre
synkronisera vilka utbildningar som
genomfors.

Bidra till att hoja
kunskapen om
digitaliseringen inom
skolan

Arbetet med digitalt Iarande i skolan
har lett till att Region Halland
tillsammans med samtliga
hallandska kommuner, Bastad och
Angelholm har skrivit ett trearigt
avtal med Hogskolan i Halmstad for
att jobba med framtidens digitala
l&rande.

Satsningen syftar bade till att ligga i

framkant nar det galler utvecklingen
av digitalt Iarande i skolan och till att
bidra till att jamna ut skillnader i det

digitala larandet i vara kommuner.

+ Den réda
tekniktraden

© Digitalt 1arande i
skolan

2.3 Fleri arbete

2.3.1 Halland erbjuder alla barn och unga goda och jamlika
forutsattningar

Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Stark sma barns
sprakutveckling

Foérankringsarbetet for satsningen
Stark sma barns sprakutveckling har
tagit langre tid an forvantat och
statusen markeras darfor gul

v Sprakstart
Halland - Nyanlanda
(Lokal namnd)

Skapa mdjligheter
for att genomfora
regionala anslyser

Olika alternativ for att samla underlag
och genomfora analyser har utretts
internt inom Region Halland. Nasta
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Atagande Kommentar Aktiviteter
kring barns steg blir att genomféra en bredare
livsvillkor analys och titta pa Iésningar som

finns pa andra hall i landet, i syfte att i
framtiden kunna genomfdra regionala
analyser kring barns livsvillkor i
Halland.

Bidra till jamlika
forutsattningar
genom att framja
inkludering

Manga olika insatser har genomforts
under aret, i syfte att framja
inkludering. Ett flertal projekt som
bidrar till inkludering har finansierats
genom projektmedel och vi har aven
ett antal EU-finansierade projekt
igang som exempelvis Integration
Halland och In-Vast.

Pa dvergripande niva pagar arbete
inom skola, utbildning, jamlik halsa,
jamstalldhet, integration och
inkludering som pa lang sikt syftar till
att férandra strukturer och initiera
utvecklingsarbeten som pa sikt ska
leda till mer jamlika férutsattningar
och framja inkludering.

Arbete pagar aven kontinuerligt med
att producera och tillgangliggéra
analyser och andra
kunskapsunderlag, exempelvis
genom lokala ndmnder.

v En god start - UF
foretagande for alla

v Lite snack o
mycket verkstad

+ Ung drive - brett
natverkande

v
Modersmalsundervis
ning genom
fjarrundervisning

" En ny modell for
integrationsarbete i
lasecirklar vid
biblioteken

Initiera samverkan
inom RH kring
barnkonventionen

Samtal har pabdrjats mellan
Regionkontoret och Kultur och skola
kring hur vi skulle kunna ta oss an
omradet. For att fa en nulagesbild att
utga ifran beslutades att genomfora
en kartlaggning av hur arbetet med
barnkonventionen ser ut idag inom de
respektive verksamheterna.
Kartlaggningen genomférdes under
sommaren av en Framtidskrafts-
ungdom. Utifran kartlaggningens
resultat har resonemang forts kring
mojliga vagar for att utveckla arbetet
pa omradet.

Fortsatta det
langsiktiga arbetet
utifran forstudien
"From great to
excellent” (4-arig
plan, med malet
6kad maluppfyllelse
pa lang sikt).

Samverkanssatsningen From great to
excellent har till malsattning att
minska gapet mellan elevers
formagor och vad skolan lyckas fa
eleverna att prestera. Arbetet ar
omfattande och utgér ett paraply for
samtliga andra initiativ inom
skolomradet.

Under 2017 har den gemensamma
strategiska planen for skolutveckling
for de hallandska kommunerna,
Region Halland och Hégskolan i
Halmstad "From Great to Excellent”

v
Kompetensutvecklin
g for skolpersonal,
RUC
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Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

bdrjat omsattas till praktik. En
processgrupp och en
kommunikationsgrupp har tillsatts och
arbetet med att tillsammans med
forskare pa Hogskolan i Halmstad
utbilda och férbereda 90 personer
verksamma inom forskola och skola i
de medverkande kommunerna infor
2018 ars kollegiala
kommundverskridande utbyten har
pabdrijats.

Bidra till ett
entreprendriellt
forhallningssatt och
undervisningssatt i
skolan.

Ett flertal projekt pagar eller har
genomforts under aret pa omradet,
bland annat Valmaende ger resultat,
Samverkan skola arbetsliv, GPS, UF
och Ung drive. Projekt som i forsta
hand handlar om att utveckla och
implementera metoder som framjar
utveckling av elevers entreprendriella
kompetenser. Det handlar till exempel
om att ge pedagoger verktyg for att
arbeta med varden som
sjalvfértroende, formaga att bygga
relationer och hantera motgangar.

© valmaende ger
resultat

2.3.2Halland erbjuder god matchning av kompetens som behovs i
arbetslivet

Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Kompetensplattform
- Skapa en
motesstruktur och en
kommunikationsplan
mellan naringsliv,
offentliga
arbetsgivare och
utbildningsanordnare
for god matchning
mellan erbjudna
utbildningar och
arbetsgivarnas
kompetensbehov.

Kompetensplattform Halland vill
bidra till en val fungerande
kompetensforsorjning och en god
matchning mellan utbildningsutbud
och behov av kompetens hos
arbetsgivare i Halland. Arbetet har
implementerats i ordinarie
verksamhet da medel fran
Tillvaxtverket 16pt ut under aret.
Kompetensradet, med
representanter fran bade
utbildnings- och arbetsgivarsidan i
Halland, ar navet i arbetet och
bidrar till inspiration, forankring och
som spridningskanal.

Utvardering har genomférts av
Kompetensradet som visade
positiva resultat. Representationen
fran utbildningssidan har varit god,
men arbetsgivarsidan har inte varit
lika valrepresenterad vilket ar en
utmaning.

Slutrapport for den del av arbetet
som finansierats av Tillvaxtverket ar
fardig och har skickats in.

> Teknikcollege -
langsiktig 16sning

v Projektet
Kompetensplattform
2016-2017

v Science Safari
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2.3.3Halland, en region som har en oppen, jamstalld och
inkluderande arbetsmarknad

Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Insatser for att 6ka
kunskapen om varfér
Jamstalldhet och
jamlikhet ar
forutsattningar for
tillvaxt - ingar som en
del av
attitydférandrande
atgarder.

Fragan om jamlikhet som en
forutsattning for tillvaxt genomsyrar
arbetet for en socialt hallbar
utveckling.

Region Halland har under aret
uppmarksammats nationellt for vart
satt att integrera sociala
hallbarhetsfragor och
jamlikhetsfragor i tillvaxtarbetet. Vid
Delegationen mot segregations
uppstartskonferens i bérjan av
december var Region Halland en av
ett fatal inbjudna talare for att
beskriva hur vi arbetar med
inkludering.

v JAMT samtal om
jamstalldhet

Komplettera med
utlysningen jamstalld
regional Tillvaxt

Se ovan

Utveckla system for
hur utlandsk
kompetens tas
tillvara inom Region
Halland

Under 2017 har projektet med
sprakpraktik for asylsokande lakare
och tandlakare slutforts.

Ett nytt projekt med sprakpraktik i
nara samverkan med de hallandska
kommunerna och
Arbetsférmedlingen har startats
upp. Genomférandet startade i
september och fér Region Hallands
del har fem praktikplatser erbjudits
fran forvaltningarna. Som tidigare
genomfors sprakundervisningen vid
regionens folkhégskolor och
praktiken sker inom sjukvarden.

Kompetenscentrums verksamhet
som utbildningsvardcentral fér
lakare med utlandsk examen har
etablerats pa Vardcentralen
Andersberg. Arbetet sker i nara
samverkan med
Arbetsférmedlingen. Behov av
oversyn av det fortsatta uppdraget
fér Kompetenscentrum finns och
behdver géras under 2018.

Fortsatta arbetet
med
arbetsmarknads-
integration utifran
slutsatser i
Arbetsmarknads-
integration i Halland

Den strategiska gruppen for
integration som bestar av
representanter fran de sex
hallandska kommunerna,
Lansstyrelsen och Region Halland
har arbetat vidare utifran den
gemensamma grund som lagts
under 2016. Gruppen har
identifierat atta omraden i
Tillvaxtstrategin som ramar in

O N&ktergalen

+ Mentorskap for
integration

+ Rulltrappan

v Accelererade
mojligheter till
integration
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Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

arbetet med integration och
inkludering.

Syftet har varit att tydliggdra vilka
strategiska prioriteringar kopplar
direkt an till integrations och
inkluderingsarbetet i Halland.

Vidare har den strategiska gruppen
for integration tillsammans med
Region Hallands analysavdelning
arbetat fram indikatorer for
integration.

Syftet med detta arbete har varit att
forstarka redan befintligt
uppfoljningsarbete av
Tillvaxtstrategin dar vi pa ett
tydligare satt kan se hur integration
och inkludering speglar sig i
uppfdéljningen. Ett viktigt instrument
for Region Hallands arbete
framdver och en bredare grund for
politiska beslut.

Region Halland har tillsammans
med de hallandska kommunerna
och lansstyrelsen arbetat pa olika
nivaer for att skapa forutsattningar
for inkludering pa kort och lang sikt.

Tillsammans med lansstyrelsen har
Region Halland aven genomfort
dialoger med de hallandska
kommunerna i syfte att identifiera
lokala férutsattningar och
utmaningar for arbetet med
integration och inkludering. Syftet
har varit att pa ett systematiserat
och strategiskt satt lyfta de
gemensamma delarna i en regional
kontext med kopplingar till
Tillvaxtstrategin och det
aterkommande uppfdljningsarbetet.

Dialogerna har resulterat i sex
arbetsomraden som den strategiska
gruppen for integrationsfragor ramat
in som sina arbetsomraden att
fokusera samarbetet kring. Dessa
omraden ar utbildning, boséattning,
arbetsmarknad, psykisk halsa, barn
och unga och omvarldsbevakning.
Inom varje omrade har gruppen
identifierat ett antal konkreta,
gemensamma utmaningar att
fortsatta arbeta med. Bara for att
namna nagra; trangboddhet,
sjalvbosattning, barn och ungas
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Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

psykiska halsa, lokala
Overenskommelser med
Arbetsférdelningen (LOK),
kompetensforsorjning pa olika
nivaer och till olika malgrupp.

Utveckla ett hallbart
system for socialt
foretagande inom det
existerande
generella
foretagsstodet i
Halland

Arbete har genomforts enligt plan
och pagar for fullt. Coompanion
arbetar med stdd till socialt
foretagande i Halland enligt
slutsatserna i forstudien.

Stddet innan féretagen bildas ligger
pa kommunerna dar de flesta
kommuner nu har anstallt en
koordinator som skoter detta.

2.4 En halso- och sjukvard for battre halsa

2.4.1 Mojliggor att invanarna sjalva tar ansvar utifran egen formaga.

Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

PRIORITERAT
ATAGANDE 2017.
Stimulera till 6kat
eget ansvar genom
utveckling och
spridning av stod
sasom bland annat
1177 Vardguiden,
digitala och
medicintekniska
I@sningar.

For att stimulera till 6kat eget
ansvar for invanarna pagar och ar
ett flertal arbeten under utveckling,
t. ex. stdéd och behandling via natet.
Arbetet genomférs i samverkan och
dialog kring olika IT/Digitala
I8sningar fors. En dvergripande
vagledningsplan for att starka det
digitala vardutbudet har pabdrjats.

Det ar idag inte mgjligt att endast
anvanda 1177 for att etablera nya
digitala tjanster for invanaren.
Utveckling av 1177.se och 1177
e-tjanster sker men leverans av nya
funktioner sker tidigast i slutet 2018
eller 2019. Halland behover fortsatt
engagera sig i den nationella
utvecklingen av 1177 da denna
plattform samexisterar med
regionhalland.se for att férse patient
och invanare med information.

Arbete pagar for att ta fram
underlag och struktur fér forvaltning
i férvaltningarna fér anvandning av
stdd och behandlingsplattformen
2018

Forsta vad invanare
tycker om halso- och
sjukvarden och
anvanda insikterna
for utformning av
vard och behandling.

| arbetet sker en utveckling av
metoder och tillvagagangssatt for
att inhamta kunskap fran invanarna.
Pa grund utav brister i
forutsattningar for
utvecklingsarbeten enligt plan sa
finns behov av att gora vissa
omprioriteringar inom arbetet.




35(47)

Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Inféra 6ppen
redovisning av
resultat for att
mojliggodra
informerade val for
invanare.

Indikatorer ar under implementering
i verksamheterna inom Narsjukvard

2.4.2 Arbetar halsoframjande och levererar en individuell halso- och

sjukvard av hog kvalitet for en god och jamlik halsa.

Status  Atagande Kommentar Aktiviteter
En utvardering av
Hemsjukvardséverenskommelsen
har genomférts och avrapporterats.
PRIORITERAT Arbete med att omsétta dess
ATAGANDE 2017. resultat till forslag till reviderad

Méta fler behov nara
patienten genom att
bland annat ga fran
slutenvard till olika
O6ppna vardformer
och hemsjukvard.

version genomforts. En reviderad
avtalstext ar klar, politisk dialog
pagar kring ersattningsmodellen.

En ny regional stddstruktur for
samverkan inom socialtjanst och
narliggande halso- och sjukvard ar
beslutad och den gamla strukturen
har dvergatt i en ny under oktober
manad.

PRIORITERAT
ATAGANDE 2017.
Samla specialiserad
vard for kvalitet och
samordningsvinster.

Avvaktat politisk inriktning och
beslut om samlade specialiserade
varden.

Den ordnade inférandeprocess
pagar. Implementeringsstrategin
innehaller samlad specialiserad
vard i de beslutade regionala
processerna

PRIORITERAT
ATAGANDE 2017.
Halla samman
somatisk och
psykiatrisk vard
utifran patientens
behov.

Under aret har den regionala
processmodellen etablerats for den
somatiska varden. Nya processer
har initierats och nya fér 2018
pabdrjat nominering av
processledare.

Nya processer 2017

Cervixcancerprevention
e Strokeprocessen
e Hjartsjukvard

o ischemi
o arytmi
o hjartsvikt

e Vendsa tromboser

e sjukskrivningsprocesser

e Standardiserade
vardférlopp (10 st)

Samverkansdialoger med
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Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Hallandssjukhus och
Narsjukvard har initierats

Tva processledarméten har
genomforts.

Alla processer har lamnat en
arsredovisning som presenterats for
politiker, férvaltningsledningar och
verksamheter.

Under aret har psykiatrin identifierat
processer for att halla samman den
psykiatriska varden

o Depression/angestprocess -
vuxna

e ADHD process - vuxna

e ADHD process - barn och
unga

Regionkontoret stddjer ledning
psykiatri med metodstdd.

PRIORITERAT
ATAGANDE 2017.
Koordinera och félja
upp breddinférandet
av utvecklad
arbetsférdelning och
utvardera behovet av
nya kompetenser.

Ett ordnat breddinférande av
forenklad lakemedelsforsorjning
pagar och sker i samverkan med
Ledningsgrupp Vard (LGV).

Ett regionalt arbete fér inférande av
den nya forordning vg
administration och hantering av
lakemedel har pa borjats

PRIORITERAT
ATAGANDE 2017.
Sakerstalla att
lakemedel ar en
integrerad del av
halso- och
sjukvarden.

| det regiongemensamma arbetet
(aktivitetskortet) med Halso- och
sjukvardsstrategin har 10 delprojekt
initierats och pabdrjats for att
sakerstalla att Iakemedel ar en
integrerad del av halso- och
sjukvarden

1. Ordnat inférande av lakemedel

2. Rekvisition av lakemedel till
primarvarden
3. Lakemedel vid 6gonsjukdom

4. Optimera anvandandet av TNF-
alfa-hammare

5. Optimera anvandandet av
biosimilarer

6. Minska forskrivningen av
paracetamol

7. Cytostatika uppféljning och
prognosarbete

8. Digitala Terapirekommendationer
i Vardgivarportalen

9. Lakemedelsdata in i
datalager/BO10. Ldkemedelsdata
fér uppféljning och prognoser
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Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Optimera och skapa
nya fléden, med
anpassade resurser
genom hela halso-
och sjukvarden:
fokus 2017 ar
multisjuka.

| avvaktan pa politisk inriktning av
Vardval Halland 2.0 uppfylls
atagandet delvis!

Uppfyllt ar:

Den regiongemensamma
processmodellen ar etablerad for de
processer som ar
regiondvergripande och loper
mellan olika férvaltningar.

Samordningsansvaret ansvarar
hélso- och sjukvard pa
Regionkontoret for.

En rutin for processorienterat
arbetssatt ar framtagen tillsammans
med forvaltningarna och Expertstod.

Under aret har utveckling av vard-
och behandlingsprocesserna
(visualiseringsverktyg) skett
tillsammans med intranatsservice
och kommunikation. Vard- och
behandlingsprocesserna ersatter
HOK:ar i de regionala processerna
vg innehall, vardniva och ansvar
och beslutas av Halso- och
sjukvardsutvecklingsdirektor.
Publicering av Vard- och
behandlingsprocesserna ar
paborjad pa 1177. Forberedelse
pagar for publicering pa
vardgivarportalen

Infora framtidens
vardinformationsstod
och etablera digitala
kanaler for
kommunikation och
samverkan.

Ett forarbete pagar kring
forutsattningar for och behov av
framtidens vardinformationssystem.

Projektplan ar framtagen och
beslutad. Nationell samverkan sker
genom SUSSA. Darutdver sker en
utveckling av gemensamma digitala
stéd, och dar séker digital
informationsdéverféring mellan olika
huvudman ar ett krav.

Standardisera
patienternas hela
vardprocesser utifran
béasta tillgangliga
kunskap.

Under aret har Staten tagit beslut
om statlig kunskapsstyrning genom

1. Etablering till nationell
kunskapsstyrningsmodell
2. Betankande
Kunskapsbaserad och
jamlik vard
| Region Halland (RH) har en
etablering till nationell
kunskapsstyrningsmodell paboérjats
genom;.
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Status  Atagande

Kommentar

Aktiviteter

o Politiskt beslut att ansluta
sig och utforma en regional
struktur till den nationella
kunskapsstyrningsmodellen

e RH representation i
uppbyggnad av en ny
kunskapsstyrnings-
organisation i Vastra
sjukvardsregionen

e RHrepresentation i
kunskapsstyrnings-
organisation i Sédra
sjukvardsregionen

RH har givit yttrande till
betankandet - kunskapsbaserad
och jamlik vard

Pa avdelning Kvalitet har dialog
pabdrjats med
lakemedelskommittén om ev
férandrat uppdrag.

Under aret har
Kunskapsstyrningsstrukturen
etablerats or;

¢ Regionala processerna
e Grunduppdrag
o patientsakerhet
o tillganglighet
o vardgaranti
o EUvard
e uppdrag och projekt
o foreskriften;
ordination och
l&kemedelshanterin
g i Halso- och
sjukvard
o lagandring i
klagomalshantering
en
o Rehabriktlinjer

Utveckla, genomfora
‘ och utvardera riktade

insatser for mer
jamlik halsa.

Sarskilt riktade insatser som
pabdrjats och initierats under aret
har skett i de halsoorienterade
processerna, inom tandvarden,
regionala processerna och inom de
nationella 6verenskommelserna.

HSU har under 2016 och 2017
beviljat medel for
halsoutvecklingsinsatser i Region
Halland. Alla foérvaltningar har nu
pagaende insatser. En uppféljning
for larandeseminarier har férberetts
infér 2017

Utvardering sker inom respektive
ansvarsomrade av de riktade

© Okad
tillganglighet till
livsstilsforandrande
insatser i Laholm,
Vardcentralen
Laholm

+ Halsoscreening
av patienter dver 65
ar, Neptunuskliniken

© Astmalkol-
mottagningar och
inforande av LVR,
Vardcentralen
Halland
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Status  Atagande Kommentar Aktiviteter

insatserna och redovisas/informeras .
. L o Screening med
kontinuerligt till politiken/HSU copd-6 och

Under aret har forberedelse for dynamisk spirometri,
modell och struktur fér Halsosamtal | Vardcentralen Asa
for 40 aringar arbetas fram. Under
VT2018 genomfdrs pilotprojekt pa © Screening med
fyra vardcentraler (egen- och copd-6

privatregi)

O Halsorum och
halsolyftet

O ku nskapsstod
fysisk aktivitet

v
Levnadsvanemottag
ning

+ Stress-skola

v Sémnskola

+ Utveckling av
KBT via natet och
stod till andra
verksamheter

> Fysisk tréning vid
depression hos
tonaringar

o
Gruppverksamhet
for ungdomar med
lindrig psykisk
ohalsa

>
Gruppverksamhet
for killar

© Utveckla verktyg
for bedémning av
behov av
psykosocial
kompetens

Halsoframjande
gruppbehandling
psykisk halsa

+’ Basta for barnet
0-6 ar

+ Egenvardskola
for nyblivna féraldrar

Halsoframjande
BvVC

Halsoframjande
insatser for barn i ett
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Status  Atagande Kommentar Aktiviteter

socioekonomiskt
utsatt omrade

© Aldres munhalsa

(> Kartldggning och
atgarder for
personer med
synnedsattning.

o Forebyggande
halsa vid medfott
hjartfel

© Jamiik halsa for
asylstkande barn
0-6 ar

> Kunskapslyft for
jadmlik halsa i Hylte
kommun

+ Barns munhalsa
0-6 ar

> Uppféljning av
FaR (Fysisk aktivitet
pa recept) pa digital
vag

(p Koordination for
psykisk halsa

> Grupptraning for
barn/unga med
fetma

O Livsstilsgrupp pa
Vardcentral

© Natur- och
djurunderstédda
insatser som del av
depressionsbehandli
ng fér barn- och
ungdomar pa BUP

De forslag som inkommit i

Kostverksamheten utredningen har diskuterats med
inom slutenvarden férvaltningarna och ska nu arbetas
vidare med.

2.4 3 Har en tydlig prioritering av hur kompetens och resurser

anvands.
Status  Atagande Kommentar Aktiviteter
PRIORITERAT En databas har tagits fram i
ATAGANDE 2017. samarbetet med Brigham and
Styra och folja upp Womens Hospital, Boston och
utifran kvalitet, fortsatter att utvecklas och
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Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

produktion och
ekonomi.

utbildas kring 2018.

Upphandling av IT-stdd for
planering och styrning av
produktion pagar. Projekt och
projektledare pa plats.
Férhandlingar med IT-leverantér
pagar.

En enklare modell fér KPP inom
primarvard har tagits fram for att
kunna folja kostnader 6ver hela
sjukvardssystemet i Halland. Nytt
IT-system for KPP implementeras
under 2017 med béattre mdjligheter
till sparbarhet fran kostnad per
vardkontakt till kostnad i bokforing.
Kapacitet beaktas. Kalkyl for total
och marginalkostnader for
personal i projekt har uppdaterats.

Planeringsprocess och
budgetering anpassas till principer
i Halso- och sjukvardsstrategin.

PRIORITERAT
ATAGANDE 2017.
Minska
kostnadsutvecklings-
takten for hela halso-
och sjukvarden.

Arbete paborjat for att docka in
mot den nya etablerade nationella
kunskapsstyrningen och nationella
kliniska kunskapsstod. Samtal
med Vastra och Sodra regionen
vg samverkan initieras under
varen 2017

Folja upp och planera
ekonomin utifran
floden.

En databas for att félja volymer
och kostnader genom hela
sjukvardssystemet i Halland ar
utvecklad som en del av Region
Hallands samarbete med
Brighman & Womens Hospital i
Boston Det finns ett antal
utbildade anvandare pa
Regionkontoret och i
sjukvardsforvaltningarna. Ger
battre mojligheter att definiera,
folja och analysera vardkontakter
och kostnader for
sjukdomsomraden/patientgrupper
Over tid.

Idag finns vardkontakter
2010-2016 samt vardkontakter
med tillhérande kostnader
2015-2016. 2017 ars information
laggs in i borjan av 2018. Vidare
utbildningar planeras under forsta
halvaret 2018.

Folja upp, aterkoppla
och 6ppet redovisa
gemensamma

Aktiviteter pagar.




Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

nyckelindikatorer.

Astadkomma rationella
och transparanta
investeringsprocesser
med tydliga roller

Arbete pagar.

2.4.4 Arbetar med stiandig forbattring for battre hdlsa hos invanarna.

Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Arbeta strategiskt med
utbildning och
kompetensutveckling
utifrdn nuvarande och
framtida
kompetensbehov.

Kompetensutvecklingsuppdraget
och dess roller har fortydligats dar
HR har huvudansvaret och FoU
agerar pedagogisk expert vid
avrop. Detta forvantas bidra till en
optimering av
komptensutvecklingen inom
Region Halland, och mdgjliggéra att
det strategiska arbetet med
utbildningsdelarna knyts samman
till uppdraget.

Sakerstalla verktyg
och processer for
effektiv
kompetensutveckling,
bland annat digitala
utbildningsstdd och
kliniska trdningscentra.

Pagaende arbete, dar vi fortydligat
kompetensutvecklingsuppdraget
som nu ligger pa HR. FoU agerar
framdver som experter pa
pedagogik vid avrop.

Sakerstalla goda

forutsattningar for
kvalitet pa kliniska
utbildningsplatser.

Under aret har bland annat
ramavtal med Sahlgrenska
Akademin avseende
lakarstudenter fornyats. Nytt avtal
har slutits med Universitetet i Lund
for att borja ta emot
lakarstudenter, start varterminen
2018. Avtal upprattat med
Hogskolan i Halmstad, Varberg
och Kungsbacka kommun fér att
starta en Forskarskola for
sjukskoterskor varen 2018, med
avsikt att starka den akademiska
miljon vid Campus Varberg.

Skapa goda
forutsattningar for
patientnara forskning
sa att forskning
integreras i det
I6pande arbetet och
bidrar till
verksamhetsutveckling

Under aret har olika initiativ for att
skapa goda forutsattningarna for
klinisk forskning genomforts.
Bland att har ett stort antal
dialogméten med olika
verksamheter genomférts dvs en
behovsinventering.

Som en foljd av detta har FoU
stottat forvaltningen for Psykiatrin i
Region Halland att starka det
interna FoU arbetet. Dartill har ett
foérberedande arbete tillsammans
med Hallands sjukhus genomférts
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Status  Atagande

Kommentar

Aktiviteter

for att kunna optimera arbetet med
att genomféra kliniska studier i
Halland.

FoU-radet har ocksa blivit en
tydligare arena for att forstarka
forutsattningarna for bland annat
den patientnara forskningen.

Arbeta aktivt med
ordnat inférande av ny
kunskap och

O innovationer samt med
ordnat utmonstrande
av forlegade
arbetssatt.

Arbetet ar etablerat med ordnat
inforande av ny kunskap och dess
ev utmonstring enligt
kunskapsstyrningsstrukturen.

Ett arbete pagéar for en struktur
kring ordnat inférande av
Lakemedel i en regiongemensam
sammansatt grupp med ekonomi
(férvaltningscontrollers och RK
ekonomi)

Forberedelser pagar for nationellt
ordnat inférande i den regionala
kunskapsstyrningsstrukturen foér
Medicintekniska strukturer.

Arbete pagar med utveckling av
det ordnade inférande vg
revidering av organisation, mallar,
uppbyggnad av webbsida for
transparens och kommunikation.

Arbete ar ocksa pabdrjat for
etablering till statlig styrning
genom etablering till nationell
kunskapsstyrningsmodell och till
Kunskapsbaserad och jamlik vard

Arbeta for att attrahera

. kliniska studier, bland
annat genom att skapa
en tydlig ingang.

Pagaende arbete med att bland
annat skapa forutsattningar for att
ta "Kliniska studier”
(regeringsuppdrag) till nasta niva i
etableringen. Fordjupat samarbete
inlett med Hallands sjukhus for att
stédja férvaltningens optimering i
hanteringen av kliniska studier.

Trots knappa resurser for
uppdraget, har dock aktiviteter for
att stimulera till ett arbete med
kliniska studier genomférts, men
nagot resultat har inte kunnat
avlasas annu, férvantas kunna
ske under 2018.

PRIORITERAT
ATAGANDE 2017.
Samverka kring
forskning, utbildning
och innovationer,
bland annat med
hdgskola, universitet,
féretag och

Under aret har ett stor arbete
genomforts for att ldgga en
struktur fér samverkan med
Hoégskolan i Halmstad som ar en
viktig samverkanspartner.

Detta blir aven till hjalp i regionens
fortsatta arbete inom
Halsoinnovation, vilket kraver
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Status  Atagande

Kommentar

Aktiviteter

kommuner.

tydliga roller i samverkan med
andra aktérer som exempelvis
foretag och kommuner.

Okade samverkan har skett mot
bland annat Hégskolan i Halmstad
(Forskarskolan i Varberg) och
Universitetet i Lund
(lakarstudenter varen 2018).

Var samverkan med de regionala
noderna for kliniska studier har
ocksa fordjupats, saval med
Gothia Forum och Sédra noden.

| var samverkan med Brigham and
Womens Hospital i Boston sa
skedde ett "omtag" under hosten
2017 pa grund av oklarheter
gallande legalitetsdelar i projektet.
Detta har forsenat projektet och
dess leveranser. Under aret har
dock leveranser skett avseende
utpekade mojliga piloter i Region
Hallands
verksamhetsutvecklingsresa for
att kunna férbattra hélso- och
sjukvard. Aven forskningsomraden
har kunnat identifieras.

2.4.5Ar trygg, sammanhallen och utformas tillsammans med

patienten och narstaende.

Status  Atagande Kommentar Aktiviteter
For att 0ka kvaliteten och sakra
en sammanhallen vard for
invanarna pagar ett flertal
arbeten i samverkan med de
halldandska kommunerna. En av
PRIORITERAT dessa ar den nya riktlinjen for
ATAGANDE 2017. Trygg och effektiv utskrivning
. Gemensamt som nu ar under inférande. |
vidareutveckla varden arbetet ingar dven inférande och

inom kommunala
boenden och i hemmet.

utveckling av ett IT/digitalt
informationsoéverféringsstod,
Lifecare, for att sdkra en god
kommunikation mellan olika
huvudman i samband med
Samordnad Individuell
Vardplanering.

PRIORITERAT
ATAGANDE 2017.
Sakerstalla en

‘ sammanhallen vard,
bland annat genom att
systematiskt anvanda
Samordnad individuell
plan (SIP) for alla aldrar.

For att Oka kvaliteten och sakra
en sammanhallen vard for
invanarna pagar ett flertal
arbeten i samverkan med de
hallandska kommunerna.

En av dessa ar den nya riktlinjen
for Trygg och effektiv utskrivning




45(47)

Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

som nu ar under inférande. |
arbetet ingar dven inférande och
utveckling av ett IT/digitalt
informationsdéverféringsstod,
Lifecare, for att sdkra en god
vard for patient och narstaende
samt god kommunikation mellan
olika huvudman i samband med
Samordnad Individuell
Vardplanering.

PRIORITERAT
ATAGANDE 2017.
Utveckla nya arbetssatt
for samverkan utifran
specifika gruppers
behov, bland annat for
att frdmja barn och
ungas halsa.

Inom arbetet med utvecklad
samverkan har flertal
utvecklingsomraden
uppmarksammats och
identifierats och aktiviteter
startats. En del arbeten har aven
pabdrjats inom t ex
halsoundersdkningar,
halsokonsultationer, barn som
anhoriga, stddja nyfodda
prematurbarn vid hemgang och
samordna 6vergang av
forskolebarn till skolhalsovarden.

Under aret har dven en ny
struktur och arbetssatt inforts
inom ramen for samverkan inom
socialtjanst och narliggande
halso- och sjukvard.

PRIORITERAT
ATAGANDE 2017.
Skapa forutsattningar for
en effektiv och
omsesidig
kommunikation mellan
aktorer for att mota
behoven hos invanare.

| arbetet sker en utveckling av
gemensamt digitala stod,
dessutom sker for att sékra
digital informationsoverféring
mellan olika huvudman en
noggrann laglighetsprovning for
att tydliggéra férutsattningarna
och mojligheter for
utvecklingsarbetet.

Under aret har aven en ny
struktur och arbetssatt inforts
inom ramen for samverkan inom
socialtjanst och narliggande
hélso- och sjukvard.

Tillsammans utveckla
och sprida generella och
riktade halsoframjande
insatser.

Strategiskt arbetat enligt
kunskapsstyrningsstrukturen i
samverkan med interna och
externa partners pagar.

Halsoinriktade insatser pagar
ca 40 projekt. Ett arbete for
larandeseminarier forbereds
infér 2018.

Forberedelse infor halsosamtal
for 40 aringar sker under HT i
samverkan med Narsjukvarden i
offentlig och privat regi.
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Status  Atagande Kommentar Aktiviteter

Samverkan och arbete med
enkaten Halsa pa lika villkor

pagar
PRIORITERAT
ATAGANDE 2017: Implementera Halso- och
Fortldpande sjukvardsstrategin utifran bl. a.
vidareutveckla halso- nya halso- och
och sjukvardsorganisationen och

sjukvardsorganisationen  utveckling av bestallardialogerna
pa alla nivaer.

2.5 Budgetramen ska hallas

2.5.1 Budgetramen ska hallas
Status  Atagande Kommentar Aktiviteter

Regionkontoret ska
utarbeta forslag till en
[ ] inkdps- och
upphandlingspolicy for
antagande under 2017.

Inkdpspolicy med medféljande
riktlinjer ar utarbetad och
antagen. Arbete pagar med
implementeringen.

Arbetet fortskrider i bra tempo
tillsammans med projektledare
och upphandlingsfunktion. Ett
forslag pa hur vi gar vidare i
utvecklingen av e-handel
kommer att vara klart kring
arsskiftet 2017/2018. Darefter
gar forslaget in i beslutsprocess
och fortsattningen av inférandet
startas.

Driva utvecklingen av
@ e-handel (tillsammans
med upphandling)

2.6 Region Halland ska vara en tydlig och attraktiv

arbetsgivare
2.6.1 Region Halland ska vara en tydlig och attraktiv arbetsgivare
Status  Atagande Kommentar Aktiviteter
Fortsatta genomférandet Under 2017 har arbetet fortsatt
av det nya med implementera
chefsuppdraget chefsuppdraget med fokus pa att

starka chefers och
organisationens férmaga att leda
forandringar. Pilot i att utbilda
ledningsgrupper och
stodfunktioner i
forandringsledning har
genomforts och lardomar av
denna kommer att tas med i de
fortsatta
kompetensutvecklingsinsatserna




2.7 atagande utover malomraden och mal
2.7.1 atagande utover malomraden och mal
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Status

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Fortsatta utveckla
arbetsformerna i
Regionstyrelsen och i
utskotten

| juni implementerades ett nytt
motesadministrativt system vilket
pa sikt kommer att innebéra en
rationellare beslutshantering
men ocksa en storre rattsakerhet
i handlaggning och beslut.

Paborja arbetet med
framtagandet av ny RUS

Arbetet med framtagandet av ny
RUS intensifierades under
hosten. Tids- och projektplan ar
framtagen och
projektledningsorganisation ar
satt.

Paborja arbetet med
oversyn och férnyelse
av Tillvaxtstrategin

En dversyn och komplettering
gjordes under hdsten 2015.
Arbetet med en ny dversyn har
inletts under hésten 2016 vad
galler ekologisk hallbarhet. Ett
forslag till komplettering ar i
skrivande stund under beredning
infor ett politiskt beslut under
hésten 2017. Arbetet med en
kommande férnyelse har inletts.

Stotta arbetet med
utvardering av den
politiska organisationen

Regionkontoret stottar den
politiska
organisationskommitténs arbete.

Varmarkesarbete

Tva matningar av Region
Hallands varumarke har gjorts
under aret, en bland invanare
och en bland medarbetare.
Resultat har kommunicerats i
Regionstyrelsen.

En analys av RUS,
Tillvaxtstrategin och Halso- och
sjukvardsstrategin beskriver var
varumarkespositionering och det
finns ett utkast ill
varumarkesplattform samt
fortsatt arbete med den utifran
Region Hallands bedémda
position.
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