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Regionalt tillvaxtarbete i Halland

Det hallandska tillvaxtarbetet formuleras och genomférs i ett strategiskt ramverk som
beslutas pa nationell och europeisk niva. Pa europeisk niva finns Europa 2020, EU:s
strategi for tillvaxt och sysselsattning, och pa nationell niva finns Strategin for hallbar
regional tillvéxt och attraktionskraft 2015-2020. Dessa strategiers inriktningar ar
vagledande for det regionala tillvaxtarbetet i Halland.

Hallands regionala utvecklingsstrategi ar Halland - Bésta Livsplatsen 2005-2020.
Bésta livsplatsen konkretiseras i Tillvéxtstrategi for Halland 2014-2020. Dar anges tre
mal, atta strategiska val och 30 prioriteringar. Tillvaxtstrategin ar val férankrad hos
kommuner och andra aktorer i Halland och ar plattformen fér det regionala
tillvaxtarbetet.

Tillvaxtstrategin antogs i regionfullmaktige 2014 och kan kompletteras arligen. Under
2017 kompletterades strategin med ett forstarkt klimat- och miljdperspektiv.
Kompletteringen innebar tva nya prioriteringar: En koldioxidneutral ekonomi

och hallbar resurshantering samt Insatser for férnyelsebar energi och fossilfria
transporter. De nya priorteringarna starker upp tillvaxtarbetet inom omradena grén
omstallning, koldioxidneutral ekonomi, hallbar resurshantering, fornybara energikallor
och energieffektivisering. Kompletteringen har utarbetats i bred dialog med aktoreri
lanet, bland andra lansstyrelsen.

Tabell: Tillvéxtstrategi fér Halland 2014-2020 - mal, strategiska val och prioriteringar

Mal Strategiska val Prioriteringar

Halland, en region med god tillganglighet Regionforstoring séderut och norrut
Samplanering mellan politikomraden
Infrastrukturbehov for naringslivet

God tillgang till bredband

Hog attraktivitet Attraktiva stadsmiljoer

Livsmilj6 pa landsbygden

God och jamlik samhéllsservice

Utjamna hélsoskillnader

Kultur for ett socialt hallbart samhalle

Koldioxidneutral ekonomi och hallbar resurshantering
Insatser for fornyelsebar energi och fossilfria transporter

Halland, en region som erbjuder attraktiva och
socialt hallbara moétesplatser, boende- och
livsmiljoer

Regionalt innovationssystem
Innovationsupphandling
Hallandska styrkeomraden
Forskning och utveckling i féretag
Omstallning och fornyelse i foretag
Entreprendrskap

Halland, en region som stimulerar till innovation,
fornyelse och okat foretagande

Stark konkurrenskraft

Halland, en stark kunskapsregion Haogre studier och yrkesstudier som ett naturligt val

Halland i framkant avseende senaste tekniken

Strategiska allianser
Fler och vaxande internationella foretag

Halland, en region med goda kontakter med
omvariden

God internationell tillganglighet
Okad kdnnedom om Hallands attraktivitet

Fler i arbete

Halland erbjuder alla barn och unga goda och
jamlika forutsattningar

En god start i livet
Alla elever ska fullfélja grund- och gymnasieskolan
Barn och ungas entreprendriella kompetenser

Halland erbjuder god matchning av kompetens som
behovs i arbetslivet

Regional struktur for matchning mellan arbetsmarknad och utbildning

Halland, en region som har en 6ppen, jamstalld och
inkluderande arbetsmarknad

En jamstalld arbetsmarknad

Anstallningsbarhet hos invanare langt fran arbetsmarknaden

Social innovation och socialt féretagande




Tillvaxtstrategins mal och strategiska val kopplar till regeringens prioriteringar for den
regionala tillvaxtpolitiken. Tabellen nedan visar hur tillvaxtstrategin svarar upp mot
den nationella strategins prioriteringar.

Tabell: Tillvaxtstrategi fér Halland 2014-2020 och dess kopplingar till den nationella strategin for
héallbar regional tillvéxt och attraktionskraft

Tillvaxtstrategin for Halland Nationell strategi fér hallbar regional tillvixt och
attraktionskraft

Mal Strategiska val

Halland, en region med god tillgénglighet

Hog attraktivitet Prioritering 2: Attraktiva miljéer och tillganglighet
Halland, en region som erbjuder attraktiva och
socialt hallbara métesplatser, boende- och
livsmiljéer

Halland, en region som stimulerar till innovation, Prioritering 1: Innovation och féretagande

fornyelse och 6kat féretagande
En hallbar tillvaxt

och utveckling i

lanet Halland, en stark kunskapsregion Prioritering 3: Kompetensforsorjning
Stark konkurrenskraft

Halland, en region med goda kontakter med Prioritering 4: Internationellt samarbete

Halland omvérlden

Basta livsplatsen

Halland erbjuder alla barn och unga goda och
jamlika forutsattningar

Fler i arbete Halland erbjuder god matchning av kompetens
som behdvs i arbetslivet

Prioritering 3: Kompetensférsorjning
Halland, en region som har en 6ppen, jamstalld
och inkluderande arbetsmarknad

Samordning av regionalt tillvaxtarbete

Tillvaxtstrategin ar en strategi for hela Halland. For att genomféra strategin kravs
kommunikation, dialog, samverkan och samhandling mellan en rad olika aktorer. | det
arbetet har Region Halland en drivande och samordnande roll.

For samverkan mellan Region Halland och de hallandska kommunerna finns
Kommunberedningen, vilket ar en del av Region Hallands politiska organisation.
Kommunberedningen ar ett organ for information, samrad och samverkan mellan
regionen och de hallandska kommunerna. Dess sammansattning, uppgifter och
arbetsformer regleras i en dverenskommelse mellan parterna. Kommunberedningen
bestar av 16 ledamoéter, fyra utses fran regionstyrelsen och tva fran respektive
kommun. Regionstyrelsens ordférande ar aven ordférande i beredningen.

Kommunberedningen kan besluta om rekommendationer till Region Halland och
kommunerna men kan inte fatta formella beslut som binder parterna. Gruppen tar
arligen fram en verksamhetsplan for att ge samverkan mellan region och kommun i
l&net en riktning. Verksamhetsplanen tar utgangspunkt i tillvaxtstrategin och har
under 2016-17 inriktats pa infrastruktur, boende och kompetensférsoérjning.




Pa tjanstemannasidan finns Chefsgrupp Halland som ar beredande till
Kommunberedningen. Gruppen bestar av de hallandska kommuncheferna och leds
av regiondirektdren. Under Chefsgrupp Halland finns i sin tur ett antal undergrupper,
sa kallade strategiska grupper. Under 2017 har foljande strategiska grupper varit
aktiva:

- Samhallsbyggnad

- Naringsliv

- Kultur

- Skola och utbildning

- Socialtjanst och narliggande halso- och sjukvard
- Integration

- Digitalisering

| de strategiska grupperna mots tjansteman fran Region Halland och kommunerna
regelbundet for att ge varandra information, samverka och driva pa tillvaxtstrategins
genomfdrande. Kopplat till vissa strategiska grupper finns aven taktiska grupper.

Fondsamordning

Vastsveriges strukturfondpartnerskap har till uppgift att prioritera

regionala projektansdkningar inom socialfonden respektive regionalfonden i
Vastsverige. | partnerskapet finns representation fran ett flertal olika organisationer.
Bade Region Halland och Lansstyrelsen i Hallands |an har utsedda ledamoter.

| Vastsverige finns ett utvecklat fondsamordningsarbete som resulterat i flera
samordnade utlysningar inom omraden gréna naringar och digitalisering i sma och
medelstora foretag. Arbetet sker inom ramen fér en fondsamordningsgrupp som
utarbetar forslag till utlysningar inom respektive program foér att gemensamt forstarka
effekterna mot malen i Europa 2020, nationella strategin samt regionala tillvaxtmal i
Vastra Gotaland och Halland. Gruppen bestar av representanter for Vastra
Gotalandsregionen och Region Halland, Tillvaxtverket, Svenska ESF-radet samt
lansstyrelserna i Vastra Gotalands lan och Hallands lan.

Regionsamverkan Sydsverige

Region Halland ar medlem i Regionsamverkan Sydsverige, ett samarbetsorgan for
regionalt utvecklingsansvariga i Sveriges sex sydligaste lan (JOnkdping, Kronoberg,
Kalmar, Blekinge, Skane och Halland). Syftet med regionsamverkan ar att utveckla
samarbetet mellan medlemmarna och darmed bidra till en langsiktigt hallbar
utveckling i Sydsverige.

Regionsamverkan Sydsverige ska vara till nytta fér invanarna. Bland annat genom att
minska administrativa gransers negativa effekter, det ska vara enkelt att soka
sjukvard i ett annat lan och det ska vara smidigt att ta sig runt i sédra Sverige med
kollektivtrafik. Under 2017 har det positionspapper om infrastruktur och transport,
som togs fram under féregaende ar, konkretiserats. | det uppdaterade dokumentet
Sydsvenska prioriteringar har Jonkodping, Kronoberg, Kalmar, Blekinge, Skane och
Halland enats om vilka sydsvenska infrastrukturinsatser som bor inga i regeringens
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kommande planer. Regionsamverkan Sydsverige arrangerade ocksa ett seminarium
om hur regioner kan jobba med arbetsmarknadsfragor vid Almedalsveckan 2017.

En handlingsplan fér 2018 har utarbetats som omfattar atgarder inom regional
utveckling, infrastruktur, kollektivtrafik, kultur och halso- och sjukvard. Prioriteringar
2018 ar bland annat forsoksverksamhet inom arbetsmarknad och
kompetensforsorjning, infrastruktur samt samverkande biljett- och betalldsningar
inom kollektivtrafiken i Sydsverige.

Med blicken mot 2035 och en ny regional utvecklingsstrategi

Den nuvarande regionala utvecklingsstrategin Halland - Bésta Livsplatsen 2005-2020
|6per ut om tva ar. Darfér har fragan om hur den regionala utvecklingen i lanet efter
ar 2020 ska drivas lyfts i kommunberedningen under 2017. De inledande samtalen
har kretsat kring delaktighet, agarskap och genomférandekapacitet. Ett analysarbete
har ocksa pabdrjats. Processen med att ta fram den nya strategin kommer i bred
bemarkelse att starta upp efter valet 2018.



Aterrapportering 1 - sammanfattning av verksamheten inom regional
tillvaxt

| aterrapportering 1 sammanfattas det regionala tillvaxtarbetet i Halland 2017 utifran
de fyra prioriteringarna i den nationella strategin — Innovation och féretagade,
Attraktiva miljoer och tillganglighet, Kompetensférsorjning samt Internationellt
samarbete. Fokus ligger pa de viktigaste resultaten och prioriteringarna under aret.

Innovation och foretagande

| Tillvaxtstrategin fér Halland har tva strategiska val baring pa innovation och
foretagande i den nationella strategin. Dessa tva ar att stimulera innovation, férnyelse
och 6kat féretagande, samt att ha goda kontakter med omvarlden. Utifran dessa
strategiska val driver Region Halland ett langsiktigt arbete for att utveckla
innovationssystemet, oka internationaliseringen i naringslivet samt utveckla de tre
prioriterade hallandska styrkeomradena.

Innovationssystem

Tillvaxtarbetet i Halland ska stimulera innovation, férnyelse och 6kat foretagande. De
senaste aren har Region Halland stegvis utvecklat ett generellt féretags- och
innovationsstdd. Under 2017 har stodet konsoliderats. Inriktningen framat ar att driva
det generella stédet med nuvarande struktur. Stédet innehaller tre delar; Timbanken,
Marknadskompletterande finansiering samt Affarsutvecklingsprocesser.

Timbanken erbjuder fem timmars kostnadsfri radgivning till féretag och
privatpersoner som vill starta féretag. Radgivning ges inom sju olika
kompetensomraden: affarsplan, ekonomi, marknad, ledning, produkt- och
tjansteutveckling, hallbarhet och digitalisering. Under 2017 har marknaden kunnat
valja mellan 50 upphandlade konsulter inom de sju omradena.

Region Halland vill betona betydelsen av ett foretagsstod som ger lika forutsattningar
oavsett kon eller etnisk bakgrund. Darfér ingar en obligatorisk utbildning i
jamstalldhet for Timbankens konsulter. Timbanken har ocksa ett genuscertifierat
kommunikationsmaterial och en sarskild satsning for att na ut Hill
underrepresenterade malgrupper har genomférts. Under 2017 har aven en
kundresekartlaggning tagits fram, vilken tecknar en bild av kundernas kontaktpunkter
och interaktioner med de tjanster som erbjuds inom det generella innovationsstodet.
Utifran denna har forbattringspotentialer identifierats kring kommunikation och
ansokningsforfarande.  Kartlaggningen formar ett underlag till en ny
kommunikationsstrategi for hela det generella innovationsstddet.

Den andra delen i det generella stddet ar marknadskompletterande finansiering.
Navet har ar Almi Féretagspartner. Utdver deras laneverksamhet handlagger Almi
utvecklingscheckar respektive FoU-checkar. Utvecklingscheckar ger foretag ett
bidrag pa max 100 000 kronor medan en FoU-check som mest kan ge 250 000
kronor. Féretag medfinansierar dessa checkar med 50 procent. FoU-checkar



anvands foretradesvis till att kopa tjanster fran forskningsinstitut. Bland
utvecklingscheckarna ar spridningen storre avseende val av konsultinsats.

Efterfragan pa utvecklingscheckar ar hdg medan FoU-checkar har haft svarare att na
ut. Detta beror pa att foretagen i Halland &r sma och saknar en tradition att ha
kontakt med akademin. For att starka banden mellan mindre foretag och forskning
driver Industriellt UtvecklingsCentrum Halland projektet Industriell Dynamik. Projektet
faciliterar kontakter med forskningsinstitut och gor en éversyn av ett foretags behov.
Industriell Dynamik ar en brygga till vidare och stérre FoU-investeringar i foretag.
Under aret har 80 foretag fatt utvecklingscheckar och nio féretag har beviljats FoU-
checkar i lanet.

For foretag i behov av riskkapital finns Almi Invest Vést. Under 2017 genomforde
bolaget tre investeringar i lanet. Samverkan mellan Almi Féretagspartner och Almi
Invest Vést ar val utvecklad. Nagot som varit betydelsefullt for att na ut till hallandska
foretag.

Den tredje delen i innovations- och féretagsstodet ar affarsutvecklingsprogram for
foretag med tillvaxtvilja. 2017 har tva program rullat. AImi har drivit ett for mindre
foretag och Connect Vést ett for lite storre foretag. 17 féretag har genomgatt Almis
program och 20 féretag har genomgatt Connects acceleratorprogram eller genomfort
en sprangbrada.

Sociala innovationer

En social innovation ar en innovativ tjanst, produkt eller process som méter en
samhallelig utmaning. Erfarenheter visar att sa kallade samhallsentreprendrer inte
kanner sig hemma i befintligt féretags- och innovationsstéd. Det ar bakgrunden till ett
nytt EU-projekt som beviljades i december 2017. Projektet ska de kommande aren
utveckla strukturen for att framja sociala innovationer i Halland. Det drivs av
Coompanion Halland som aven har ett regionalt uppdrag att vara radgivare till sociala
foretag.

Internationalisering

Flera aktorer arbetar med internationalisering i Halland. Business Sweden erbjuder
Steps to Export och har genomfort olika seminarium for att héja kunskapsnivan i
naringslivet. Region Halland samverkar med Véstsvenska Handelskammaren, Almi
Féretagspartner och Business Sweden i ett exportprogram som omfattar
natverksarbete, utbildning, kontakter samt stod kring en utvald marknad. Programmet
ar tvaarigt och omfattar 40 foretag. Vidare driver Industriellt UtvecklingsCentrum
Halland projektet Marknadslyftet for att 6ka exportférmagan inom
tillverkningsindustrin och inkubatorn High Five driver Digiboard, ett projekt som vill
bidra till internationalisering genom digitalisering.

Styrkeomraden
Tillvaxtstrategi for Halland pekar ut tre regionala styrkeomraden, Gron tillvaxt,
Halsoinnovation och Besoksnaringen. Ett styrkeomrade ar ett tematiskt omrade dar
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naringsliv, forskning, offentlig sektor och andra aktorer mots och tillsammans
utvecklar nya Iésningar pa marknadsbehov och samhallsutmaningar.

Grén tillvéxt
Branscherna inom jord, skog och vatten i Halland behéver férnyas och oka sitt

foradlingsvarde. Darfér behdvs en fungerande strukturer dar aktorer kan samverka i
ett innovations- och utvecklingsarbete.

2017 har varit projektet Arena Grén Tillvéxt sista ar. Arenan ar en lank mellan
regioner, naringsliv, akademi, och offentlig sektor och stddjer utveckling av nya
biobaserade produkter och tjanster. Under aret har mycket energi lagts pa att ta fram
en plan for hur arenan ska drivas vidare efter projektet avslutats. Utdver det har flera
insatser genomforts, exempelvis Férnybara former i hdlso- och sjukvarden dar
sjukhus i Halland och Vastra Goétaland anvands som testmiljo for att utveckla
cellulosabaserade forbrukningsvaror som kan ersatta plast. En ytterligare insats ar
test av nya ytbehandlingar av trafasader med syfte att starka tra som byggmaterial.
Sammantaget har 127 foretag fatt stod, 20 foretag har ingatt i forskningssamarbeten
och elva foretag har fatt stéd att introducera nya produkter genom Arena Grén
Tillvéaxt.

Livsmedel ar en del av styrkeomradet Grén Tillvdxt. Under 2017 togs ett
handlingsprogram for livsmedel fram i samarbete mellan lansstyrelsen och Region
Halland. Framtagandet skedde i bred dialog med hela hallandska livsmedelskedjan;
fran ravaruproducenter till matupplevelseféretag. Dialogen avslutades med ett
handslag dar aktérerna manifesterade ett gemensamt ansvar for genomforandet av
programmet. Programmet pekar ut fyra omraden; Fran vara/tjanst till konsument,
Samverkan i nya eller etablerade former, Offentlig sektor som kund och Lokala
producenter som leverantér och kompetens.

Avseende projekt och insatser relaterat till livsmedel har ett innovationskluster bildats
med foreningen Signerat Halland som bas, vilka fatt ett EU-projekt (Hallands
Matgille) beviljat. Projektet ska starka konkurrenskraften och innovationsférmagan
hos hallandska livsmedelsforetag. Ett annat projekt mellan Hushallningsséllskapet
Halland och Hégskolan i Halmstad later utrikes fodda fa méjlighet att arbeta i de
gréna naringarna. Region Halland har ocksa startat upp ett ESF-projekt inom
besodksnaringen dar utbildningsinsatser och praktik skall rusta individer for ett arbete
inom besoksnaringen. Andra insatser har en koppling till styrkeomradet
Besbksnéaringen. Ett exempel ar lokala matproducenter som samlats under ett
gemensamt varumarke for att visa upp sig pa bland annat skdrdemarknader. Region
Halland har ocksa kopplat upp sig mot Visit Swedens satsning kring maltidsexport.

Besbksnéringen
Under 2017 har strukturen for utveckling av beséksnaringens tagit steg framat. Ett

samverkansavtal mellan Region Halland och de hallandska kommunerna ligger till
grund for arbetet. Utvecklingsresurser kommer fran EU-projektet Destination Halland



2020. Inom projektet har bland annat kunskap om turisten i Halland tagits fram i
samverkan med forskningsgruppen ETOUR vid Mittuniversitetet.

Region Hallands roll i styrkeomradet har utkristalliserats under aret. Internationell
marknadsféring ar den regionala funktion som efterfragas av naringen och
kommuner. Utifrdn behov pa utvalda marknader - Norge, Tyskland och Danmark -
har Region Halland under 2017 samverkat med naring och kommuner for att utveckla
fler exportmogna besdksmal som kan marknadsforas internationellt. Arbetet har
bidragit till en 6kad synlighet pa den internationella marknaden. Inte minst har
Kattegattleden, Sveriges forsta nationella turistcykelled, varit féremal for en
internationell uppmarksamhet som varit 6ver férvantan. PR-insatser har genererat ett
marknadsvarde av cirka 10 miljoner kronor.

Hélsoinnovation
Inom styrkeomradet har Hélsoteknikcentrum Halland en central roll for utveckling av

nya innovativa produkter och tjanster i samverkan mellan naringsliv, akademi, vard
och omsorg. Merparten av arbetet finansieras av EU-projektet HiCube
behovsmotiverad hélsoinnovationsarena. En stor handelse under aret var den film
som Google lanserade pa alzheimerdagen dar Halsoteknikcentrums projekt Bike
Around lyftes som en banbrytande innovation fér omradet. Filmen har setts av 1,2
miljoner manniskor.

Sedan 2015 har 54 utvecklingsprojekt genomforts dar foretag, akademi samt vard
och omsorg har samverkat. Under 2017 har fjorton féretag genomfort en
kompetenspanel dar de méter personer med kunskap fran vard och omsorgssektorn.
Erbjudandet Testmiljo Halland har utvecklats. Dar kan foretag testa sin produkt eller
tjanst med hjalp av validerade metoder. Under aret har fem olika testprojekt
genomforts. Utdver ovanstaende har Halsoteknikcentrum ocksa arbetat med 13 sa
kallade demonstratorprojekt.

Ett arbete pagar for att sékra en langsiktig finansiering av verksamheten. Langsiktigt
ser Region Halland att Halsoteknikcentrum har tva tydliga roller. Den ena ar en
stédjande roll for vard och omsorgsorganisationernas omstallning mot mer moderna
arbetsmetoder, den andra ar ett fortsatt fokus pa innovationsstdd till féretag som vill
utveckla nya tjanster och produkter inom halsoomradet.

Attraktiva miljoer och tillginglighet

Som viktiga delar i att utveckla attraktiva miljoer och tillganglighet ser Region
Halland, utover tillgang till bra service, boende, infrastruktur och kollektivtrafik, aven
insatser for en god och jamlik halsa. | tillvaxtstrategin har de strategiska valen en god
tillganglighet och attraktiva och socialt hallbara métesplatser, boende- och livsmiljéer
en stark koppling till den nationella strategins prioriteringar.



Kollektivtrafik och infrastruktur

Utvecklingen av lanets kollektivtrafik och infrastruktur bidrar till genomférandet av
tillvaxtstrategin genom att skapa forutsattningar for storre arbetsmarknader, 6kad
tillganglighet, dkad attraktivitet, battre matchning och en hallbar samhallsutveckling.
Samplanering med Hallandstrafiken, kommuner, Trafikverket, grannregioner med
flera ar en nyckel for en hallbar samhallsutveckling i lIanet.

Halland ar ett starkt vaxande lan och kollektivtrafikutbudet utokas darmed, framst
genom att den upphandlade trafiken i nord-sydlig riktning dkar.
Jarnvagsforbindelserna bidrar till forstorade arbetsmarknader och en hog attraktivitet
i lanet. Ett eftersatt underhall pa flera av banorna aventyrar kollektivtrafikens
attraktivitet och det finns behov av kapacitetshéjande atgarder i lanet. | Trafikverkets
forslag till nationell transportplan aterfinns flera investerings- och
reinvesteringsatgarder som kan vanda utvecklingen. Kapaciteten och robustheten
behdver Oka i nartid for att tillgodose resbehovet. Under aret har ytterligare tva nya
avgangar satts in under morgon och eftermiddag mellan Varberg och Goéteborg, trots
att det redan ar trangt pa Vastkustbanan.

For narvarande pagar arbetet med genomférandet av regionalt
trafikforsorjningsprogram Halland 2016—2019. Tva storre atgardsvalsstudier har
startats med en tydlig koppling till utvecklingen av kollektivtrafiken, for att ta reda pa
vilka atgarder som kravs i infrastrukturen. Den forsta studien avser de
lansoverskridande flodena till Goteborgsomradet, dar tre stora transportférbindelser
(Vastkustbanan, E6 och 158) utreds utifran vad som behdver goéras for att hantera
det standigt 6kande resbehovet. Den aviserade trafiken pa Markarydsbanan utreds i
en annan atgardsvalsstudie och Region Halland och Laholms kommun har traffat en
avsiktsforklaring om samplanering for utvecklingen av de tva planerade
stationsorterna Veinge och Knared. Under kommande ar behdver kapaciteten vid
Halmstad central utredas, som en foljd av 6kande och planerad trafik till, fran och
igenom denna nod i jarnvagssystemet.

| Halmstad har den nya stadsbussterminalen invigts i december, vilket ar etapp tva
av tre i att bygga ett modernt och samlat resecentrum. Ombyggnad av
jarnvagsstationen utgér etapp tre och ligger nagra ar fram i tiden. Aven i Kungsbacka
och Varberg pagar arbete med nya stationsmiljoer. Hede station ska byggas om
under kommande ar och i Varberg intensifieras arbetet med det nya dubbelsparet
och resecentrumet.

2017 har varit ett intensivt ar dar Region Halland har tagit fram och beslutat om
Regional infrastrukturplan 2018-2029 och parallellt spelat in synpunkter i
framtagandet av Nationell plan for transportsystemet for samma period. Region
Halland har yttrat sig 6ver Trafikverkets planforslag och deltagit pa remissmoten.

Region Halland ar medlem i Regionsamverkan Sydsverige som gemensamt arbetat
fram sydsvenska prioriteringar till den nationella planen 2018-2029. Prioriteringarna
ska starka hallbar utveckling, konkurrenskraft och sysselsattning i Sydsverige och
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hela Sverige. Region Halland har lyft fram behovet av férbattrat underhall, 6kad
samplanering och investeringar i Vastkuststraket gentemot Trafikverket och
Naringsdepartementet i deras arbete med att ta fram en nationell transportplan.

Regional infrastrukturplan 2018-2029 Transportinfrastruktur for en hallbar utveckling
i Halland antogs av regionfullmaktige i november 2017 och har fokus pa 6kad
samplanering, hallbart resande och regional utveckling. Behovet av atgarder i
Vastkuststraket ar sarskilt prioriterat, pa grund av en stark tillvaxt i denna geografi.

Bredband

Region Halland har stallt sig bakom det nationella malet att 90 procent av Sveriges
hushall och féretag ska ha tillgang till bredband pa 100 Mbit/sekund ar 2020. Darfor
antog Region Halland i december 2015 en regional bredbandsstrategi. Syftet ar att
starka hela lanets forutsattningar att nyttja digitaliseringens mojligheter. Dess framsta
uppgift ar att stimulera utbyggnad av fiber och strategin omsatts genom ett
partnerskap mellan Region Halland och en privat bredbandsaktor, IP-Only.
Partnerskapet representerar en modell som innebar att alla fastigheter pa
landsbygden erbjuds fiber. Darfor finns det numera konkurrens i delar av lanet som
tidigare inte var kommersiellt intressanta. Modellen har motverkat en fragmenterad
utbyggnad och gett en hdg avkastning pa offentliga investeringar. Enligt Post- och
Telestyrelsens kartlaggning som presenterades i maj 2017 har Halland den
snabbaste utbyggnadstakten i Sverige.

Under 2017 har mycket fokus lagts pa samverkan. Bredbandsforum Halland ar en
motesplats for dialog och samverkan mellan region, kommuner, lansstyrelse och
marknadsaktorer. Har lyfts fragor och gemensamma prioriteringar gérs. En sadan ar
behovet av att 6ka anslutningsgraden och att battre forsta skalen till varfor
fastighetsagare valjer att tacka ja eller nej till erbjudande om fiberanslutning. | vissa
omraden ar det upp till 40 procent som avstar fran anslutning. Darfor har en studie
pabdrjats for att 0ka kunskapen pa omradet i ett samarbete mellan Region Halland,
Post- och Telestyrelsen samt nationella Bredbandsforum.

Vidare ingar Region Halland i Landsbygdsgruppen — for ett helt uppkopplat Sverige.
Det ar en arbetsgrupp som tillsatts av nationella Bredbandsforum for att ta fram
forslag och exempel pa framgangsfaktorer vid bredbandsutbyggnad pa landsbygden.
Arbetsgruppen ska sarskilt beskriva hur kommersiella I6sningar pa landsbygden kan
mojliggoras. Gruppen lamnar sin slutrapport i februari 2018.

Jamlik hilsa

Ett kontinuerligt arbete for en god och mer jamlik halsa ar en prioritering i
tillvaxtstrategin. | strategin lyfts vikten av goda och jamlika forutsattningar for barn
och unga samt en jamstalld och inkluderande arbetsmarknad, vilket ar
forutsattningsskapande for en mer jamlik halsa.

Region Halland foljer regelbundet den vuxna befolkningens halsa genom
befolkningsstudien Hélsa pa lika villkor. Data fran den senaste studien har under aret
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anvants i olika férdjupnings- och analysarbeten. Bland annat projektet Fran vaggan
till graven, en studie om ojamstalldhet och ojamlikhet utifran ett livscykelperspektiv.
Under 2017 har ocksa forberedelsearbete genomfoérts for Héalsa pa lika villkor 2018.

Region Hallands lokala namnder finns i lanets samtliga sex kommuner och har ett
sarskilt ansvar att arbeta med fragor som rér jamlik halsa och social hallbarhet.
Under 2017 har de lokala namnderna genomfort ett dialogarbete med fokus pa unga
och unga vuxnas psykiska halsa och livsvillkor. Resultatet visar att det finns stora
utmaningar i arbetet med ungas psyksiska ohalsa och samordnande insatser kravs
fran flera aktorer.

Region Halland har varit medarrangér av ett aterkommande event, Livsplats Sverige.
Evenemanget, som genomfdrdes i Varberg i slutet av augusti, fokuserade i ar pa
forebyggande halsoperspektiv inom fyra omraden: vardens utmaningar, halsa i
arbetslivet, life science och digitaliseringen av halsoomradet.

Den nationella kommissionen for jamlik halsa har under aret lamnat sin slutrapport.
Region Halland har foljt arbetet och yttrat sig om slutbetdnkandet. Region Halland
stallde sig i allt vasentligt bakom vad kommissionen kom fram till och kommer att
anvanda dess slutsatser i arbetet framover.

Under 2017 har Region Halland fortsatt sitt arbete fér samverkan och samarbete med
civilsamhallet och idéburen sektor inom ramen for plattformen Bésta
samverkansplatsen. Arbetet som har genomforts tillsammans med Hallands
bildningsférbund har identifierat fyra omraden att arbeta tillsammans och skapar
delaktighet och forstaelse for varandra. Dessa omraden ar Integration,
Foreningslivet, Meningsfull fritid samt Psykisk ohalsa och kunskap om varandra.

Kompetensforsorjning

Region Halland intar ett helhetsperspektiv i synen pa kompetensférsorjning.
Regionen deltar aktivt i utvecklingsarbetet av skola och utbildning for att skapa goda
forutsattningar for alla barn och ungdomar att fullfélja grund- och gymnasieskolan.
Likasa omfattar det regionala tillvaxtarbetet matchning mellan utbildningsutbud och
arbetslivets behov av kompetens.

Kompetensplattform Halland

Kompetensplattform Halland vill bidra till en val fungerande kompetensforsorjning och
en god matchning mellan utbildningsutbud och behov av kompetens hos
arbetsgivare i Halland. Arbetet med kompetensplattformen har inforlivats i ordinarie
verksamhet under aret da medel fran Tillvaxtverket I16pt ut. Kompetensradet, med
representanter fran bade utbildnings- och arbetsgivarsidan i Halland, ar navet i
arbetet och bidrar till inspiration, férankring och kunskapsspridning.

Under 2017 har fem yrkesprognoser tagits fram inom branscherna Bygg- och
anlaggning, Vard och omsorg, Besodksnaring, Tillverkningsindustrin samt Utbildning.
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Prognoserna beskriver rekryteringsbehov fram till 2025 for dessa branscher. |
samband med att prognoserna slappts har ett dialogseminarium arrangerats. Dar har
prognosen diskuterats mellan branschforetradare, arbetsformedlare och
utbildningsanordnare med syftet att identifiera utmaningarna och insatser for att méta
kommande rekryteringsbehov. Kompetensplattform Halland har ocksa bjudit in till ett
seminarium om hur framtida utbildningar och yrken kommer att férandras genom
digitalisering.

Vuxenutbildning och Yrkeshogskola

Inom natverket for vuxenutbildningsrektorer har ett samverkansavtal faststallts under
aret. Pagaende utvecklingsarbete handlar om ett gemensamt utbildningsutbud for
Halland. Inom yrkeshdgskolan har ett samverkansavtal for mellankommunal
samverkan kring YH-utbildningar fastslagits. Gemensamt arbete pagar kring utvalda
aktiviteter sésom behovsinventering och marknadsféring.

Skola och utbildning

Alla elever ska ha goda forutsattningar att fullfélja grund- och gymnasieskolan i
Halland. Flera av de manga insatser som gors i lanet handlar om att reducera
ojamlikheten i skolresultat.

From Great to Excellent och Vdlmaende ger resultat
Syftet med projektet From Great to Excellent ar att minska gapet mellan elevernas

kapacitet och prestationer, samt 6ka valmaendet hos elever. Under 2017 har en
strategisk plan for skolutveckling for kommuner, Region Halland och Hogskolan i
Halmstad borjat omsattas. Vidare har foérberedelser genomforts infor 2018 ars
kollegiala kommunutbyten. Sammantaget ska 90 personer verksamma inom forskola
och skola medverka. Styrgrupp for projektet ar strategisk grupp skola och utbildning
dar forvaltningscheferna for skolan i de hallandska kommunerna ingar.

Védlmaende ger resultat ar en utbildningssatsning som knyter skolforskning narmre
praktiken. Syftet ar att 6ka larares och elevers valmaende och bidra till battre
prestationer i skolan. Under aret har det paborjats en utbildning fér 32 nya
processledare och fler skolor och forskolor har gatt in i arbetet.

Studie- och yrkesvégsledning
| Tillvaxtstrategin for Halland pekas studie- och yrkesvagsledning ut som ett verktyg

for att minska avstandet mellan utbildning och arbetsliv. Under 2017 har kommuner
och regionen borjat jobba med socialfondsprojektet GPS — Hallandsk végledning i
vérldsklass. Projektet startade med en analysfas varen 2017 dar en plan for
genomférande togs fram. Projektet Utbildningspaket Skola Arbetsliv avslutades
under 2017 och slutredovisades genom en spridningsdag under varen 2017.
Projektet stravade efter att integrera studie- och yrkesvagledning i undervisningen
och var ett samarbete mellan Skolverket, Hogskolan i Halmstad och nagra av de
hallandska kommunerna.

13



Gymnasiesamverkan
Region Halland samverkar sedan flera ar med lanets kommuner om

gymnasieutbildning med utgangspunkt i ett gemensamt samverkansavtal.
Diskussioner om nya éverenskommelser pa omradet har forts under hésten och ett
forslag till reviderat gymnasiesamverkansavtal har tagits fram. Gemensam antagning
och ekonomisk modell samt frihet for elever att sOka vart man vill ar barande delar i
det reviderade avtalet.

Digitalt larande i skolan
Det finns stora skillnader inom och mellan skolor i hur digitala verktyg anvands.

Under 2016 startades projektet Digitalt ldrande i skolan vilket drivs av Hogskolan i
Halmstad och finansieras av regionen. | projektet deltog samtliga hallandska
kommuner med ett eller tva omraden kring digitalt larande. Projektet avslutades vid
arsskiftet och haller pa att utvarderas.

Arbetet med digitalt larande i skolan har lett till att Region Halland, de hallandska
kommunerna, samt de skanska kommunerna Béastad och Angelholm har skrivit ett
trearigt avtal med Hégskolan i Halmstad om att utveckla digitalt Iarande i skolan och
jamna ut skillnader i det digitala larandet mellan och inom skolor. Under 2018
kommer en processgrupp jobba med att ta fram en genomférandeplan.

Modersmalsundervisning genom fjérrundervisning
Lararbristen de kommande aren ar ett problem. Ett omrade som kommunerna har

svart att forsorja med komptens ar modersmalsundervisningen. Under 2017 har
Hogskolan i Halmstad genomfért en pilotstudie om hur man kan jobba med
modersmalsundervisning genom fjarrundervisning. Syftet ar att identifiera mojligheter
och svarigheter med fjarrundervisning som metod. Projektet slutredovisades i
december 2017 och ligger till grund for diskussioner for fortsatta satsningar.

Pojkars och flickors ldrande
Under 2017 presenterades resultaten av Region Hallands satsning pa pojkars och

flickors larande. Under 2018 skall det kunskapsunderlag som togs fram av projektets
arbetsgrupp anvandas som underlag for fortsatt arbete med att jamna ut skillnader i
resultat mellan pojkar och flickor. Underlaget betonar att det inte finns nagra enkla
svar i forskningen vad galler kénsskillnader i resultat. Rapporten belyser specifikt
omradena Sprak, las- och skrivutveckling, Maskulinitet och férvantningar samt
Systematiskt kvalitetsarbete och forskningsbaserat arbetssatt.

Integration

Region Halland ser integration som en fraga om inkludering och éppenhet som berér
alla delar av samhallet. Det regionala arbetet i Halland stravar darfor efter att koppla
integration till fragor som kompetensférsorjning, boende, fysisk planering, attraktivitet,
foretagande, folkhalsa, kultur, demografi och demokrati. Under 2017 har arbetet
fokuserat pa att identifiera vilka vagar, arbetsatt, underlag och typ av samverkan som
behdvs for att integrationen ska bli en naturlig del i arbetet for inkludering och
jamlikhet i Halland.
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Den strategiska gruppen for integration bestar av representanter fran de sex
hallandska kommunerna, lansstyrelsen och Region Halland. For att tyddliggora
utvecklingsarbetet har dessa aktorer identifierat lokala forutsattningar och utmaningar
inom integration och inkludering. Dialogerna har resulterat i sex arbetsomraden for
integrationsarbetet. Dessa ar utbildning, bosattning, arbetsmarknad, psykisk halsa,
barn och unga och omvarldsbevakning.

| november samarrangerade Region Halland och Lansstyrelsen ett méte med
Integrationsradet med deltagande fran offentlighet, civilsamhalle och naringsliv.
Temat var: Fran tanke till handling - hur kan vi tillsammans flytta positionerna mot ett
Jjamlikt Halland. Syftet var att diskutera vad som gjorts, vad som saknas samt
resonera kring vad fokus bor ligga pa framover.

Region Halland har aven finansierat ett flertal projekt under perioden 2016-2017 for
att inkludera utrikesfédda. Ett exempel ar Integration i férening som genom
kulturaktiviteter okar anstallningsbarheten hos nyanlanda och tillgangliggor
foreningslivet for malgruppen. Sprékstart Halland riktar sig till asylstkande och
nyanlandas familjer och ger en introduktion i det svenska spraket, utdkar familjernas
natverk samt ger en orientering i det svenska samhallet.

Under hésten genomférde Kommittén fér inrdttandet av en delegation mot
segregation ett méte med Region Halland, Halmstads och Kungsbackas kommuner.
Region Hallands satt att arbeta med inkludering som en del av det regionala
tillvaxtarbetet vackte intresse och vid delegationens uppstartskonferens i december
bjods Region Halland in som talare.
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Internationellt samarbete

Region Halland prioriterar goda kontakter med omvarlden. Att bygga upp och varda
strategiska allianser samt att inhamta och sprida kunskap Over lansgransen ar
barande delar av det regionala tillvaxtarbetet.

Internationella projekt

Som exempel pa Hallands interregionala arbete kan namnas Biogas 2020, ett projekt
for att etablera en plattform fér biogas tillsammans med partners i Oresund-Kattegatt-
Skagerrack-omradet. | projektet GREAT stodjs framvaxten av en gron
transportkorridor mellan Oslo och Hamburg genom att investera i tank- och
laddningsstationer for hallbara drivmedel. Ett antal stationer kommer att uppféras i
Halland. Falkenbergs kommun och Falkenberg Energi deltar i The Blue Move for
Green Economy, vilket framjar anvandningen av vatgas fran férnybar energi. |
projektet Green Building A-Z ar Alexanderssoninstitutet, en utvecklingsaktor
lokaliserad i Varberg, koordinerande partner for Sverige och det huvudsakliga malet
ar att arbeta med energieffektivisering inom byggsektorn.

STRING

Region Halland beslutade i december att ga med i den politiska
samarbetsorganisationen STRING - Southwestern Baltic Sea Transnational Area
Implementing New Geography. Samarbetet utdkades med sex nya medlemmar och
stracker sig hela vagen upp till Oslo. Medlemmar sedan tidigare ar Region
Hovedstaden, Region Sjalland och Kdpenhamns kommun samt Region Skane.

Samarbetet ska starka ekonomisk tillvaxt och en hallbar samhallsutveckling i
korridoren inom omraden som infrastruktur, grén tillvaxt, forskning och utveckling,
kultur och turism. STRING var med och arbetade for en fast férbindelse dver
Fehrman Balt, mellan R6dby och Puttgarden. Férbindelsen beréknas sta klar 2021
och kommer att ytterligare knyta samman regionen och 6ppna dorrar for nya
marknader och samarbeten.

Western Scandinavia, en OECD-studie

OECD har under det senaste aret genomfort en omfattande studie av utveckling och
samverkan i Megaregion Western Scandinavia; en region som stracker sig fran Oslo i
norr till Malmé/Képenhamn i sdder. Studiens huvudsyfte ar att visa den betydelse och
potential omradet har for ekonomisk tillvaxt, battre miljé och mansklig utveckling och
valfard, bade nationellt och regionalt. OECD har under aret besdkt omradet vid flera
tillfallen och mott representanter fran naringsliv, kommuner, akademin, civilsamhallet
och de berdrda regionerna. Det slutliga resultatet kommer att presenteras vid en
internationell konferens i Goéteborg i mars 2018.
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Redovisning av genomforda aktiviteter och dess resultat inom ramen for EU:s
strategi for Ostersjoregionen

EU:s Ostersjostrategi har tre mal - radda havsmiljén, lanka samman regionen och
Oka valstandet. Region Hallands tillvaxtarbete har baring pa att lanka samman
regionen och att Oka valstandet. | det hallandska interregionala tillvaxtarbetet sker
samarbete i huvudsak med partners fran INTERREG Oresund-Kattegatt-Skagerrak.

Som exempel pa interregionalt arbete kan namnas Biogas 2020, ett projekt som ska
etablera en plattform for biogas tilsammans med partners i Oresund-Kattegatt-
Skagerrak-omradet. Projektet GREAT, vilket stodjer framvaxten av en gron
transportkorridor mellan Oslo och Hamburg, samt The Blue Move for Green
Economy, vilket framjar anvandningen av vatgas fran férnybar energi. Vart att namna
i sammanhanget ar ocksa den OECD-studie Region Halland deltar i tillsammans med
partners fran Norge och Sverige.

Anvandningen av medel fran anslag 1:1 Regionala tillvixtatgiarder

Regeringen har for 2017 tilldelat Region Halland 10 811 000 kronor for regionala
tillvaxtatgarder. Insatser som finansierats med dessa medel har legat i linje med
tillvaxtstrategins mal, strategiska val och prioriteringar. Samtliga utvecklingsprojekt
som finansieras med 1:1 medel har ett regionalt perspektiv. De féretag som erhallit
stdd fran olika checkar har en god spridning i lanet.

Under 2017 har Region Halland anvant anslaget till olika checkar och
utvecklingsprojekt. Anslag 1:1 har stor betydelse for det regionala tillvaxtarbetet. |
huvudsak pa grund av att de mdjliggor foretagsstod, vilket inte kommunallagen tillater
med egna medel.

Tabell: Anvandning av anslag 1:1 (Kr)

Energikartlaggningscheckar 14 700
FoU-checkar 467 357
Utvecklingsprojekt 2441719
Medfinansiering EU-projekt 2970 638
Utvecklingscheckar 5030934
Anslag 2017 10 811 000
Utbetalt 2017 10 925 348
Kvar av 2017 ars anslag’ -114 348

" Underskottet finansieras av 2018 ars anslag.
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Aterrapportering 2 - samverkan med Linsstyrelsen i Hallands lin
Region Halland har en etablerad och val fungerande samverkan med lansstyrelsen i
Hallands lan. Exempel pa samverkan ar:

EU-program - | Vastsveriges strukturfondpartnerskap har bade Region Halland och
lansstyrelsen utsedda ledamoter och arbetar tilsammans i partnerskapet. Inom
Interreg Nordsjoprogrammet, Landsbygdsprogrammet och Lokalt ledd utveckling sker
liknande samverkan.

Strategier och projekt — Lansstyrelsen och Region Halland samverkar i flera
utvecklingsprojekt. Ett sadant ar Arena Grén Tillvéxt. Det finns ocksa en utbredd
strategisk samverkan. Exempel pa det senare ar framtagandet av ett
handlingsprogram for livsmedelssektorn i Halland.

Ytterligare exempel pa strategisk samverkan finns att hamta i kompletteringen av
tillvaxtstrategin med ett ekologiskt hallbarhetsperspektiv samt i framtagandet av en
handlingsplan for gron tillvaxt/energi och klimat 2018-2020. En tjanstemannagrupp
fran flera kompetensomraden pa lansstyrelsen - energi/klimat, samhallsplanering,
naturvard, miljomal samt regional utveckling - har under dessa arbetens gang traffat
och lamnat synpunkter till Region Halland.

Integration - Region Halland samarbetar med lansstyrelsen pa olika nivaer for battre
integration. Under aret har samvekran manifesterats i bland annat i integrationsradet.

Jamstélldhet — Under 2017 har Region Halland arbetet med tva projekt for en
jamstalld regional tillvaxt. Fran vaggan till graven och Jamstélldhets- och
Jjémlikhetsintegrerad finansiering av regionala tillvéxtmedel. | bagge projekten har ett
nara samarbete med lansstyrelsen varit en barande del.
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Aterrapportering 3 - jimstilld regional tillvixt

Region Halland har integrerat bade ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv i
ordinarie styrdokument. Uppféljningen av Tillvaxtstrategin for Halland 2014-2020 ar
intersektionell. Genomgaende redovisas och diskuteras kénsuppdelad statistik
kombinerat med andra relevanta variabler som utbildning, utrikes bakgrund och
inkomst.

Under 2017 har Region Halland sarskilt arbetet med tva strategiska projekt for en
mer jamstalld regional tillvaxt. Fran vaggan till graven och Jamstélldhets- och
Jjémlikhetsintegrerad finansiering av regionala tillvéxtmedel.

Fran vaggan till graven ska bidra till en jdmstalld och jamlik regional tillvaxt genom att
synliggora orsaker och konsekvenser bakom ojamstalldhet och ojamlikhet ur ett
livscykelperspektiv. Kunskap fran projektet ska bilda underlag fér diskussion och
prioriteringar inom det regionala tillvaxtarbetet. Under 2017 har projektet varit
upptaget med att avgransa uppgiften och samla in data. Under borjan av 2018 ska
en fordjupad analys fardigstallas.

Jamstélldhets- och jamlikhetsintegrerad finansiering av regionala tillvdxtmedel ar ett
projekt for att se dver kravstallning och férdelning av foretagsstdd och projektmedel.
Projektet sOker efter nya arbetssatt som leder till en mer jamstalld och jamlik
fordelning. Det kan handla om att forandra blanketter, kommunicera pa ett satt som
inte exkluderar och 6ka medvetenheten nar ansdkningar handlaggs.

Region Halland driftar Timbanken, ett féretagsstodsystem som erbjuder kostnadsfri
radgivning till féretag och privatpersoner som vill starta féretag. | Timbanken ar
jamstalldhet en grundsten. Det ligger krav pa att samtliga konsulter som erbjuder sina
tjanster via Timbanken ska genomga en utbildning i jamstalldhet och dess betydelse
for en tillvaxt som ar hallbar. Vidare ar Timbankens kommunikationsmaterial
genuscertifierat.
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Aterrapportering 4 - lirande och uppf6ljning
2014 antogs Tillvaxtstrategi for Halland som stracker sig 2014-2020. Strategin foljs
upp arligen vilket redovisas pa Region Hallands hemsida.

Systematiskt arbete fér att genomféra tillvéxtstrategin
Region Hallands verksamhetsplanering baseras pa Tillvaxtstrategins mal, strategiska

val och prioriteringar. Detsamma galler den verksamhetsplan som
Kommunberedningen tar fram. Arligen infér budgetarbetet presenteras uppféljningen,
resultat och fordjupade analyser for regionfullmaktige.

Uppfélining och utvérdering av tillvéxtstrategin

Uppfdljningen av tillvaxtstrategin ar ett kontinuerligt arbete. Syftet med arbetet ar att
folja hur Halland utvecklas mot de évergripande malen och de strategiska valen i
tillvaxtstrategin. Resultatet fran uppféljningen ligger till grund for samtal och
diskussioner pa saval regional som nationell niva. Tillvaxtstrategin foljs upp mot tre
huvudindikatorer samt ett flertal kompletterande indikatorer. Dessa presenteras i fyra
delrapporter. 2 Under 2018 kommer dessutom en halvtidsutvardering av hur
tillvaxtstrategin genomforts att ta fram.

Kommunikationsinsatser
Resultatet fran uppfdljningen kommuniceras pa flera satt. Pa webben publiceras

rapporter som beskriver hur det gar for Halland. Under 2017 har aven tva
konferenser genomforts med fokus pa Hallands utveckling. Resultat fran uppfdéljning
och analyser presenteras aven pa andra politiska- och tjanstemannaarenor nar det ar
relevant.

2 http://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/en-tillvaxtstrategi-vaxer-fram/uppfoljning-av-
tillvaxtstrategin/uppfoljning-2017/
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Aterrapportering 6 - frimja niringslivets digitalisering

Region Halland kan konstatera att det finns ett stort intresse for digitalisering i
naringslivet och en medvetenhet om behovet av att arbeta med fragan for att
utveckla sin konkurrenskraft. Region Halland svarar upp pa det genom att anpassa
utlysningar till att mota utmaningar med digitalisering.

Flera aktorer arbetar for att 6ka kunskapsnivan och beredskapen hos foretagen. Almi
Féretagspartner har under aret samarbetat med Google och genomfoért
utbildningsinsatser. Teknik och Kompetenscentrum och Hégskolan i Halmstad har
kartlagt kompetensbehoven i naringslivet vad galler digitala fragor. Industriellt
Utvecklingscentrum Halland har tillsammans med sin systerorganisation i Vastra
Gotaland fatt ett EU-projekt beviljat som ska 6ka kompetensen kring digitaliseringens
mdjligheter. Region Halland har under aret arbetat med Tillvaxtverkets
digitaliseringscheckar. Ett annat projekt som pagar inom omradet ar Digiboard som
drivs av inkubatorn High Five. Digiboard ska starka sma foretags formaga att
anvanda digitalisering for att na nya marknader och internationaliseras.

Kompetensplattform Halland har under aret tagit fram en kompetensprognos fér
tillverkningsindustrin. | november hoélls ett seminarium dar representanter for industrin
och utbildningsanordnare diskuterade prognosen. Bland annat diskuteras fragor som
digitaliseringens implikationer for produktion och kompetensbehov inom industrin.
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Aterrapportering 7 - kommersiell service
Regionala serviceprogrammet bidrar till tillvaxtstrategins mal hég attraktivitet och
prioriteringen utveckling av livsmilién fér boende och arbete pa landsbygden. Det

regionala serviceprogrammet ar ocksa en delmangd i det hallandska styrkeomradet
Gron tillvéxt.

Under 2017 har 300 000 kr utbetalats till en butik i Halland - Handlar n i Atran/Dhiaas
Livs — i form av sarskilt driftstod.

22



	Regionalt tillväxtarbete i Halland
	Samordning av regionalt tillväxtarbete
	Fondsamordning
	Regionsamverkan Sydsverige
	Med blicken mot 2035 och en ny regional utvecklingsstrategi

	Återrapportering 1 – sammanfattning av verksamheten inom regional tillväxt
	Innovation och företagande
	Innovationssystem
	Sociala innovationer
	Internationalisering
	Styrkeområden

	Attraktiva miljöer och tillgänglighet
	Kollektivtrafik och infrastruktur
	Bredband
	Jämlik hälsa

	Kompetensförsörjning
	Kompetensplattform Halland
	Vuxenutbildning och Yrkeshögskola
	Skola och utbildning
	Integration

	Internationellt samarbete
	Internationella projekt
	STRING
	Western Scandinavia, en OECD-studie
	Redovisning av genomförda aktiviteter och dess resultat inom ramen för EU:s strategi för Östersjöregionen
	Användningen av medel från anslag 1:1 Regionala tillväxtåtgärder


	Återrapportering 2 – samverkan med Länsstyrelsen i Hallands län
	Återrapportering 3 – jämställd regional tillväxt
	Återrapportering 4 – lärande och uppföljning
	Återrapportering 6 – främja näringslivets digitalisering
	Återrapportering 7 – kommersiell service

