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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-01-10 RS160668
Regionkontoret

HR-avdelningen

Anna Skdld

HR-strateg

Regionstyrelsen

Svar pa motion om att erbjuda arbetsskor till vardpersonal i
Region Halland

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att foresla regionfullmaktige besluta att
- motionen avslas.

Sammanfattning
Anton Nilsson, SD, har i en motion 2016-11-23 yrkat pa att Region Halland infor
kostnadsfria arbetsskor till personalen inom vard och omsorg i Regionen.

Regionkontoret foreslar att motionen avslas. Sjukfranvaron bland Region Hallands
medarbetare bedoms inte vara relaterad till anvandning eller ej av arbetsskor,
varfor kostnaden om drygt 9 miljoner kronor per ar med fordel kan anvandas till
andra atgarder som ger storre effekt for att minska sjukfranvaron bland personal
inom vard och omsorg.

Bakgrund
Motionaren for fram att Region Halland av hygieniska och arbetsmiljomassiga skal
borde erbjuda personalen inom vard- och omsorg kostnadsfria arbetsskor.

Regionkontoret har granskat dokumenterad sjukfranvarostatistik och de orsaker
som anges for det senaste arets sjukfranvaro kan inte bedémas vara relaterade till
anvandning av sarskilda arbetsskor eller hur de anvants.

Enligt arbetsmiljolagen har personal ratt till personlig skyddsutrustning, inklusive
skyddskor. Vidare har Socialstyrelsen foreskrifter kring basal hygien for personal i
vard och omsorgsarbete. Region Halland tillhandahaller saval skyddsutrustning
som arbetsklader i enlighet med lagstiftningen och Socialstyrelsens foreskrifter till
all personal inom vard och omsorg, saval som till dvriga berérda yrkesgrupper
inom Region Halland. Vidare finns lokala rutiner for att forebygga och férhindra
smittspridning och infektioner pa arbetsplatsen.




Ett inforande av motionens forslag skulle ocksa innebara konsekvenser for
medarbetaren. Detta pa grund av att arbetsgivaren enligt arbetsmiljéregler inte ar
skyldig att tillhandahalla arbetsskor och att erbjudandet darfér kommer att
hanteras som en skattepliktig forman. Medarbetare som antar erbjudandet
kommer darmed att formansbeskattas i enlighet med Skatteverkets regelverk.

En annan konsekvens av erbjudandet skulle bli att upphandling av arbetsskor
skulle behdva genomforas for att sakerstalla att Region Halland erbjuder lampliga
arbetsskor. Arbetsgrupp med kompetens inom arbetsmiljo, ergonomi, samt
miljéfragor skulle behdva skapas i samband med en sadan upphandling. En
organisation skulle ocksa behdéva inféras for att hantera den I6pande
administrationen av och med leverantorer, for eventuell lagerhallning och maojlighet
for utprovning av arbetsskor for saval nyanstallda, som for de arliga erbjudandena
till befintlig personal. Denna organisation medfor en arlig OH-kostnads6kning som
aven gar stick i stav med effektivare utnyttjande av vardnara personal.

Ekonomisk konsekvens

Forslaget skulle innebara en 6kad kostnad for forvaltningarna. Flertalet
ergonomiskt riktiga arbetsskor for inomhusbruk ligger idag pa mellan 500 och
1000 kronor exklusive moms. Da Region Halland har lite drygt 6000
tillsvidareanstallda inom vard och omsorg skulle erbjudande om ett par arbetsskor
per anstalld kunna uppga till en kostnad av ca 6 miljoner kronor per ar, exklusive
moms. Dartill kommer arbetsgivaravgifter pa drygt 2.7 miljoner kronor per ar.

Den administrativa organisation som behdver skapas innebar en kostnad pa drygt
500 000 kr per ar, vilket motsvarar |I6nekostnaden, inkl PO, fér en arsarbetare. Den
totala kostnaden for fria arbetsskor for personal inom vard och omsorg, samt
administration av erbjudandet uppgar darmed forsiktigt raknat till drygt 9 miljoner
kronor per ar. Detta ar en lagt uppskattad kostnad eftersom kostnader for skor till
nyanstallningar under aret tillkommer och kostnader for 6vriga personalgrupper
som, utifran Region Hallands likabehandlingsprincip, ocksa bor erbjudas likvardiga
arbetsskor, utifran respektive yrkesgrupps forutsattningar. | och med detta blir den
slutgiltiga kalkylen svardversiktlig och den praktiska administrationen svarhanterlig.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Bitr. Regiondirektor personaldirektor

Expedieras till
Anton Nilsson, Sverigedemokraterna
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