BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2017-12-21 RS170149

Regionkontoret
HR-avdelningen
Ulrika Adamsson
HR-strateg

Regionstyrelsen
Svar pa motion om aterrekrytering av sjukskoterskor

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att foresla Regionfullmaktige besluta att

» bifalla motionen med hanvisning till att som en del i att uppna malen i Region
Hallands kompetensfoérsorjningspolicy finns en plan for att skapa goda arbetsvillkor
for samtliga medarbetare och for att attrahera sjukskoterskor att atervanda till yrket.

Sammanfattning
Lise-Lotte Benskold Olsson och Jonas Strand, Socialdemokraterna, har i en motion,
RS170149, yrkat pa

+ Att Region Halland omgéende tar fram en handlingsplan for hur vi ska attrahera
sjukskoterskor att atervanda till yrket

+ Att Region Halland tar fram en genomférandeplan som beskriver hur vi ska ga
tillvaga for att omsatta handlingsplanen

* Att Region Halland pa kort och lang sikt kan skapa langsiktiga I6sningar for goda
arbetsvillkor i vara verksamheter for samtliga medarbetare

For att skapa goda arbetsvillkor for alla medarbetare inom Region Halland pagar
omfattande arbete pa olika plan. Stor tyngd laggs vid Region Hallands framtidsarbete
och implementeringen av de prioriteringar som ar framtagna i
kompetensforsorjningspolicyn for att skapa langsiktiga I6sningar fér goda
arbetsvillkor.

En av aktiviteterna for att sakerstalla god bemanning ar att arbeta
malgruppsanpassat dar sjukskoterskor som vill atervanda till yrket och till Region
Halland som arbetsgivare ar en av flera grupper som vi ser att vi kan attrahera.
Redan idag erbjuds sjukskdterskor ur denna grupp en individuellt anpassad
introduktion tillbaka in i yrket vilket innebar att Region Halland har en handlingsplan
som ocksa omsatts i praktiken.




Bakgrund

| en motion till regionfullmaktige daterad 2017-02-28 yrkar Lise-Lotte Benskold
Olsson (S) och Jonas Strand (S) att Region Halland ska ta fram en handlingsplan for
hur vi ska attrahera sjukskoterskor att atervanda till yrket, samt ta fram en
genomférandeplan for att ga fran ord till handling. Samtidigt ska Region Halland se
over hur vi kan skapa langsiktiga I6sningar for goda arbetsvillkor i verksamheten.

Enligt vara évergripande styrande dokument sasom Tillvaxtstrategin 2014 — 2020,
Halso- och sjukvardstrategin 2017-2025 och Kompetensfoérsorjningspolicyn 2017-
2026 har Region Halland i uppdrag att vara en attraktiv och langsiktig arbetsgivare.

Region Halland arbetar aktivt med bl a att férebygga ohalsa for ett sunt och hallbart
arbetsliv som ar ett av delmalen i kompetensforsorjningspolicyn. Ett annat delmal ar
att fa ratt kompetens pa ratt plats i ratt tid. Varje medarbetare inom Region Halland
ska arbeta pa toppen av sin kompetens och detta uppnar vi via utvecklad
arbetsfordelning som bl a innebar att varje medarbetares kompetenser kommer
anvandas pa ett mer optimalt satt i vardteamet kring patienten.

Arbetsgivaren har aven under hosten, i samarbete med Vardférbundet, tagit fram ett
forslag pa nytt OB-ersattningssystem i syfte att forstarka Region Hallands
attraktivitetskraft och pa sa vis underlatta for att bade anstalla och behalla personal
vilket ocksa ger forutsattningar for att atgarda de brister i arbetsmiljon som lyfts i
motionen.

Genom att arbeta med forutsattningarna for god arbetsmiljé och goda arbetsvillkor ar
ambitionen att attrahera sjukskoterskor att komma tillbaka i yrket inom Region
Halland vilket ligger i linje med kompetensforsorjningspolicyns delmal att attrahera
och rekrytera den kompetens som behdvs for att kompetensférsorja verksamheten.
Redan idag erbjuds sjukskoéterskor ur denna malgrupp en individuellt anpassad
introduktion tillbaka in i yrket om de sa dnskar. Introduktionen tillbaka i yrket sker
sedan i linjen, pa individuell bas och utifran varje individs enskilda behov.
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