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MOTION till regionfullmiktige

Aterrekrytering av sjukskéterskor

Klarar vi inte av att rekrytera sjukskoterskor si kommer det pa sikt paverka bade tillganglighet, kvalitet
och patientsikerhet 1 vara verksamheter. Vi har under en lingre tid haft svarigheter att rekrytera
sjukskoterskor. Den utvecklingen 1 kombination med de framtida stora pensionsavgangarna gor att vi
maste prova nya satt att framgangsrikt rekrytera vira framtida medarbetare. Idag har vi narmare 400
sjukskoterskor som gar i pension inom 5 ar samtidigt som kostnaden for hyr-sjukskéterskor inne i véra
verksamheter var 6ver 40 miljoner under 2016, for att vi inte lyckas rekrytera egna medatbetare.

Minga anger att den viktigaste l6sningen ar fler utbildningsplatser och det ar en viktig del av den
framtida 16sningen men inte den enda. 2014 fanns i landet 110 000 antal utbildade sjukskoterskor av dem
har 8 % lamnat yrket och arbetar inom andra omraden. 8% motsvarar 8 800 personer och flera av dem
bor sannolikt 1 Halland med omnejd. Av dessa har 6 av 10 sagt att det kan tinka sig att komma tillbaka
till yrket.

Orsakerna till varfor man limnat yrket var flera men framfor allt att man upplevde liten mojlighet att
styra 6ver arbetssituationen, arbetsbelastning i férhallande till arbetstid, psykisk ohilsa, stress och
bristfalligt ledarskap. Detta dr samma budskap vi méter fran flera av vara nuvarande medarbetare som
fortfarande ar kvar hos oss.

Vi anser att det kravs ett kraftfullt agerande frin regionen som arbetsgivare, dar man visar att fragan tas
pa allvar och att det finns idéer pa 16sningar. Det krivs att vi bromsar utflédet och vinder det samt att

man verkar pa lang sikt for fler utbildningsplatser som ar mer dndamalsenliga. Det tva forsta omridena
ar helt och fullt mojliga och noédvindiga att ta tag 1 omgaende

Vi foresldr regionfullmiktige besluta att

- omgiende ta fram en handlingsplan for hur vi ska attrahera sjukskoterskor att atervinda till yrket.

- ta fram en genomforandeplan som beskriver hur vi ska gi till viga for att omsitta
handlingsplanen till verkstad

- samtidigt se 6ver hur vi pa kort och lang sikt kan skapa lingsiktiga 10sningar for goda
arbetsvillkor 1 vira verksamheter for samtliga medarbetare.
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