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Faktaunderlag mål- och budget 2018 och ekonomisk 

plan 2019-2020 – lokala nämnder 
 

Inkludering på arbetsmarknaden – fokus ungdomar 

 

Bakgrund/utmaning: 

- Tidiga insatser är effektivast och mest lönsamma för utmaningar som 

berör flera huvudmän och ansvarsnivåer. Brist på tidiga insatser leder 

till framtida problem för den enskilde och höga offentliga kostnader. 

- Trots att Halland är den region i Sverige som har högst förvärvsfrekvens, är 

det stora skillnader mellan och inom kommunerna när det gäller ungdomars 

inkludering på arbetsmarknaden.  

- Det finns även stora skillnader i förvärvsfrekvens beroende på födelseland, 

ålder och kön.  

- Ungdomar med utländsk bakgrund har generellt sämre nätverk och kontakter 

för att ta sig in på arbetsmarknaden 

- Arbetslöshet och/eller avsaknad av meningsfull sysselsättning har en negativ 

påverkan på både fysisk och psykisk hälsa. Personer som får försörjningsstöd 

är den grupp som bedömer sitt allmänna hälsotillstånd allra sämst. 

- Det finns stora skillnader i utbildningsnivå både mellan de halländska 

kommunerna och inom kommunerna. 

- Ungdomar som inte kommer in på arbetsmarknaden utgör ett växande 

problem och kan för många innebära ett permanent utanförskap. 

- Ungdomar som saknar fullföljd gymnasieutbildning löper betydligt högre risk 

att inte etablera sig på arbetsmarknaden. De senaste tre åren har 

arbetslösheten bland personer utan gymnasieutbildning nästan fördubblats. 

Arbetslösheten har också ökat, framförallt bland unga män. 

- Föräldrarnas utbildningsbakgrund spelar fortfarande stor roll för barn och 

ungdomars skolresultat och visar att skolans kompensatoriska uppdrag brister. 

- Det finns en grupp ungdomar som varken arbetar eller studerar och som inte 

är inskriven hos någon myndighet. 

- Ungdomar som hamnar i ett utanförskap som blir långvarigt ökar risken för 

ohälsa, kriminalitet, tillitsbrist och otrygghet. 
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För att få insatserna nedan genomförda så behöver vi diskutera hur de ska 

genomföras. Vi behöver komma till handling. 

Behov: 

- Insatser behöver göras för att öka utbildningsnivån framförallt i de delar av 

Halland där den är som lägst. 

- Fler ska nå kunskapsmålen och fullfölja gymnasieskolan med godkända betyg. 

Insatser behövs för att kompensera för elevers och skolors olika 

förutsättningar. 

- Studie- och yrkesvägledningen behöver utgå från såväl elevernas intresse 

som arbetsmarknadens behov. 

- Flexibla utbildningsformer behöver utvecklas för att kunna bidra till en mer 

jämlik kunskapsnivå, inte minst för utsatta grupper. 

- Insatser behöver göras för att inkludera alla invånare på arbetsmarknaden. 

Förutom diskriminering och höga trösklar till arbetsmarknaden är bristande 

validering, kunskaper i svenska och sämre nätverk ur 

arbetsmarknadssynpunkt hindrande faktorer. 

- För att bidra till utvecklingen av en mer öppen, jämställd och inkluderande 

arbetsmarknad behövs insatser som till exempel samverkan, praktik, 

validering och vägledning. 

- Frivilligsektorn bör mobiliseras för alternativ arbetsmarknad. 

- Arbetsmarknadsinsatser är oftast generella och riktar sig till hela 

ungdomsgruppen. Detta gör att samhället riskerar att tappa fokus på den 

grupp unga som har sämst förutsättningar att få ett arbete. Riktade insatser 

behövs för att inkludera de ungdomar som är underrepresenterade på 

arbetsmarknaden.  

 

 

I huvudsak berörs följande aktörer: kommuner, försäkringskassa, 

arbetsförmedling, frivilligsektorn, samordningsförbundet, privata och offentliga 

arbetsgivare samt utbildningsaktörer 

 

Nytta: 

- Stor samhällelig nytta på lång sikt, både för individ, kommun, region och stat. 

- Minskade inflöden i hälso- och sjukvården på lång sikt. 
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Faktaunderlag mål-och budget 2018 och ekonomisk 

plan 2019-2020 - Lokala nämnder 

 

Barn och ungas uppväxtvillkor  

 

Bakgrund/Utmaning 

- Hälsosituationen för barn i Sverige är i flera avseenden bland de bästa i 

världen men det finns samtidigt relativt stora och i vissa fall växande skillnader 

mellan olika grupper i samhället.  

- Barns möjlighet att lyckas i livet påverkas av socioekonomisk situation, livsstil, 

sociala sammanhang samt individuella faktorer. En viktig uppgift är därför att 

ge alla barn goda och jämlika förutsättningar för att få en bra uppväxt. 

- Barn påverkas direkt av beslut och omständigheter exempelvis inom områden 

som utbildning, fritid, socialtjänst, vård, miljö och kultur. Dessutom är barn 

beroende av vuxna och påverkas därmed av deras förutsättningar i livet. 

- Goda uppväxtvillkor för barn och ungdomar har en stark effekt på 

hälsotillståndet i befolkningen och har en tydlig utjämnande effekt på sociala 

skillnader i hälsa. Levnadsvanor och beteenden befästs också till stor del i 

unga år.  

- Det finns ett starkt samband mellan skolresultat och hälsa och sambandet är 

dubbelriktat. Goda studieresultat är en skyddsfaktor mot ohälsa samtidigt som 

psykisk ohälsa är en riskfaktor för att inte nå goda studieresultat. 

- Läsförståelsen i Sverige har försämrats och undersökningar har visat på stor 

skillnad mellan elever med olika socioekonomisk bakgrund. 

- Ungdomar utan gymnasiebehörighet har allt svårare att få arbete på en 

arbetsmarknad med stigande krav på formell kompetens. 

 

Behov: 

- Det är viktigt att utveckla tidiga och samordnade insatser för att kompensera 

och utjämna konsekvenser av olika förutsättningar. 

- Det är angeläget att utveckla samordnade och sammansatta insatser med 

barnets/familjens behov i fokus. 
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- Barn och unga ska särskilt prioriteras i arbetet för en socialt hållbar utveckling. 

Att investera i barns utveckling är en viktig väg till social hållbarhet och 

minskade skillnader i hälsa. 
- Region Hallands verksamheter bör arbeta för att förstärka barnperspektivet i 

planeringen av verksamheten. 

- Det krävs insatser för att skapa förutsättningar för en god och jämlik hälsa hos 

barn och unga, insatser som stärker tidig utveckling av fysisk och emotionell 

hälsa och den kognitiva, språkliga och sociala förmågan.  

- Det är angeläget att minska inomregionala skillnader i utbildningsnivå och 

skolresultat i Halland.  

- Skolan behöver ge alla elever förutsättningar att fullfölja sin utbildning. Positiva 

relationer i skolan har avgörande betydelse för att minska avhoppen från 

grund- och gymnasieskolan och därmed att minska framtida utanförskap. Det 

behövs en fungerande stödstruktur för utsatta individer och grupper. 

- Skolutvecklingsarbete som till exempel Välmående ger resultat behöver 

fortsätta att utvecklas i Halland. 

- Det är angeläget att i arbetet med barn och ungas uppväxtvillkor särskilt 

uppmärksamma insatser för utsatta grupper, så som barn och unga med 

neuropsykiatriska funktionsnedsättningar och barn och unga till föräldrar med 

neuropsykiatriska funktionsnedsättningar.  

- Region Halland bör bidra till att stärka och utveckla långsiktig samverkan och 

dialog mellan berörda aktörer. 

- Det är viktigt att utveckla metoder för föräldrastöd så att de i högre 

utsträckning når grupper av föräldrar som idag inte nås. 

 

 

- I huvudsak berörs följande aktörer: BVC, BUP, habilitering, socialtjänst, 

ungdomsmottagning, förskola/skola, civilsamhället och kultur- och 

biblioteksverksamheter. 

-  

Nytta: 

- Stor samhällelig nytta på lång sikt, både för individ, kommun, region och stat. 

- Minskade inflöden i hälso- och sjukvården på lång sikt. 

- Fler i arbete på lång sikt. 
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Faktaunderlag mål- och budget 2018 och ekonomisk 

plan 2019-2020 – lokala nämnder 
 

Jämlik vård 

 

Bakgrund/utmaning: 

- Skillnader i hälsa har framförallt sin grund i de förhållanden under vilka 

människor växer upp, lever, arbetar och åldras, samt i de system som tillämpas 

för att hantera sjukdomar. Förutsättningar för hälsa kan skilja sig åt inom och 

mellan kommuner. 

- Det finns strukturella skillnader i hälsa vilket syns bland annat i den 

självupplevda hälsan och är en förklarningsfaktor som påverkar befolkningens 

behov av hälso- och sjukvård. 

- Det finns skillnader i den vård som ges. Jämlik vård innebär att bemötande, vård 

och behandling och hjälpmedel vid kroniska sjukdomar ges på lika villkor till alla, 

oavsett kön, ålder, bostadsort, funktionsförmåga, utbildning, social ställning, 

etnisk eller religiös tillhörighet eller sexuell läggning. Vården ska också ges med 

respekt för alla människors lika värde. 

- Skillnader i vård, behandling och bemötande kan påverka skillnader i vårdens 

resultat och även i hälsa. En jämlik vård kan därför ses som en förutsättning för 

att jämna ut skillnader i befolkningen. 

- Det finns många skillnader i vården, inte minst mellan kvinnor och män, men alla 

handlar inte om ojämlikheter. Tvärtom är vissa skillnader en förutsättning för att 

vården ska kunna bli jämlik. Det är när det uppstår omotiverade skillnader som 

inte kan förklaras av medicinska bedömningar eller behovsmässiga skillnader 

som vården är ojämlik. Därför är det viktigt att skilja på skillnader och olikheter å 

ena sidan, och ojämlik vård å andra sidan. 

 

Behov  

- Målet om en jämlik hälsa behöver integreras i styrning, ledning och samverkan. 

- Insatser behöver göras för att utjämna hälsoklyftor. En god och jämlik hälsa bör 

vara en utgångspunkt i arbetet på alla samhällsarenor där hälso- och sjukvården 

är en.  
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- Hälso- och sjukvårdens hälsofrämjande och sjukdomsförebyggande arbete 

behöver präglas av riktade, individuella och tidiga insatser. Prioriteringar ska ske 

utifrån de som har störst behov av hälso- och sjukvård.  

- Det finns behov av: 
o Modeller och verktyg för att mäta och följa upp ojämlik vård på ett 

systematiskt och ändamålsenligt sätt.  
o Att systematiskt och kontinuerligt samla in information om beprövade 

metoder och dess effekter. 
o Ökad kunskap om vad som händer i mötet mellan patient och 

vårdpersonal. Mer kunskap behövs om bland annat vilken roll 
värdegrund, normer och förutfattade meningar spelar i mötet med patient 
och om hur sådana faktorer påverkar behandlingsbeslut och bemötande. 

o Att stärka utsatta grupper i mötet med vården. Frågor som då är aktuella 
är exempelvis hälsokommunikation, ökad patientdelaktighet och 
språkbarriärer. 

 

- För invånaren i Halland är det viktigt att: 

o Vården kännetecknas av ett gott bemötande, god tillgänglighet, 

kontinuitet och kompetent personal samt att information utformas så att 

alla har möjlighet att förstå, värdera och ta den till sig. 

o Hälso- och sjukvården upplevs som trygg, sammanhållen och utformas 

tillsammans med patienter och närstående 

o Samverkan mellan olika vårdnivåer och aktörer sker med invånaren i 

fokus. 

 

- I huvudsak berörs hälso- och sjukvården i kommun och region. 

 

 

Nytta: 

- Ökad trygghet och delaktighet i hälso- och sjukvården. 

- En förbättrad hälsa och minskade skillnader i hälsa. 

- Minskade inflöden i hälso- och sjukvården på lång sikt. 
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Faktaunderlag mål-och budget 2018 och ekonomisk 

plan 2019-2020 – lokala nämnder 
 

Psykisk ohälsa – psykisk hälsa 

 

Bakgrund/utmaning 

- En god hälsa i befolkningen är en förutsättning för en hållbar tillväxt. 

- Självrapporterad psykisk ohälsa i den vuxna befolkningen har minskat något 

över tid samtidigt som det finns stora skillnader i självrapporterad nedsatt 

psykisk välbefinnande mellan könen och i olika grupper.  

- Kvinnor upplever i högre grad än män nedsatt psykiskt välbefinnande. 

- HBTQ-personer, personer som är i arbetslöshet, har ekonomiskt bistånd eller 

funktionsnedsättning uppger i högre grad nedsatt psykiskt välbefinnande. 

- Det är vanligt förekommande (20-30 procent) att asylsökande och flyktingar 

lider av psykisk ohälsa, men alla har inte en diagnos. 

- Det är en markant skillnad mellan unga vuxna och den äldre befolkningen där 

störst andel med nedsatt psykiskt välbefinnande återfinns i gruppen 18-29 år.  

- Allt fler ungdomar rapporterar psykiska besvär där utveckling av ängslan och 

oro har ökat kraftigt. Sådan självrapportering är en viktig markör för senare 

psykisk sjukdom, ökad risk för självmordsförsök eller övriga skador och 

olyckor.  

- Den ökning i psykisk ohälsa som skett bland ungdomar har fört med sig att fler 

ungdomar behöver psykiatrisk vård och har försämrade möjligheter att 

etablera sig i samhället.  

- Antidepressiva läkemedel skrivs ut i högre grad och den psykiatriska 

vårdkonsumtionen har ökat kraftigt, mer bland flickor än bland pojkar. 

- Antal självmord bland unga minskar inte som i andra åldersgrupper och det är 

fler pojkar än flickor som begår självmord.  

- Självmordstankar är vanligare bland kvinnor än bland män medan genomförda 

självmord är vanligare bland män. 

- Bakomliggande orsaker till psykisk ohälsa hos unga och även senare i livet, 

återfinns på såväl samhällelig som på individuell nivå, så som socioekonomisk 

situation, föräldrarnas utbildningsnivå, psykosocial miljö i skolan samt 

svårighet att komma in på arbetsmarkanden.  
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- Sjukfrånvaron har ökat nationellt under de senaste åren. Där står psykisk 

ohälsa för den största ökningen. Försäkringskassans statistik visar att 40 

procent av Hallands sjukskrivningsfall kommer av psykisk ohälsa. Akut 

stressreaktion är i dag den vanligaste diagnosen vid sjukskrivning (april 2015). 

- Försäkringskassan har analyserat sjukfrånvaron på grund av psykiatriska 

diagnoser och funnit sociodemografiska förutsättningar som tänkbara orsaker 

till såväl ohälsa i stort som psykisk ohälsa specifikt. Sambanden till 

socioekonomi är väldokumenterade och resultaten visar en avsevärt högre 

risk för kvinnor att sjukskrivas för psykisk sjukdom än för män. Risken är som 

störst, oavsett kön, i åldern 30–39 år. 

 

Behov 

- Insatser på många olika arenor i samhället krävs för att ett ökat psykiskt 

välbefinnande. 

- Arbetet för psykisk hälsa ska omfatta hela kedjan, från hälsofrämjande och 

förebyggande åtgärder till tidiga insatser, vård och behandling.  

- Generella och tidiga insatser i förskola/skola behövs så att alla barn och 

ungdomar ges förutsättningar för en god psykisk hälsa där studiemotivation, 

lust till lärande samt att främja goda relationer är viktiga komponenter.  

- För att stärka individer som har risk för psykisk ohälsa/psykisk sjukdom 

behövs riktade tidiga insatser av god kvalité. 

- Det är angeläget att förbättra den psykosociala arbetsmiljön och minskad 

stressen i arbetslivet. 

- Förebyggande insatser för att motverka psykisk ohälsa måste ständigt 

förbättras liksom systemen för att hantera risker för självmord. 

- Det finns behov av god och likvärdig vård för individer med psykisk 

ohälsa/psykisk sjukdom. 

- Det behövs en utökad/förbättrad samverkan för personer som behöver 

särskild uppmärksamhet och är speciellt beroende av välfärdssystem, till 

exempel personer med funktionsnedsättning, HBTQ-personer, asylsökande 

och nyanlända. 

 

- I huvudsak berörs följande aktörer: offentliga sektorns olika aktörer, 

civilsamhället och arbetsgivare 

 

Nytta: 

- Stor samhällelig nytta på lång sikt, både för individ, kommun, region och stat. 

- Bättre hälsa, livskvalité och minskad sjukfrånvaro. 

- Minskade inflöden i hälso- och sjukvården på lång sikt. 
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Faktaunderlag mål-och budget 2018 och ekonomisk 

plan 2019-2020 – lokala nämnder 
 

Minskade skillnader i hälsa 

 

Bakgrund/utmaning: 

- En god hälsa är viktigt för människor och är en förutsättning för en hållbar 

tillväxt. 

- Hallänningarnas hälsa är genomgående god och den blir allt bättre. Det finns 

däremot skillnader i befolkningens hälsa i så väl Halland, som i resten av 

Sverige och världen.  

- Skillnader finns mellan olika grupper i befolkningen exempelvis avseende kön, 

socioekonomi, etnicitet, funktionsnedsättning, boendeområde, sexuell 

läggning och ålder.  

- Skillnader i hälsa har ökat sedan 1990-talet vilket syns när man mäter 

konkreta mått som dödlighet och sjuklighet men även i hur befolkningen 

skattar sin hälsa och vilka levnadsvanor befolkningen har. 

- Skillnader i hälsa uppkommer genom skillnader i villkor och möjligheter 

(resurser). 

- Skillnaderna i hälsa går att undvika eftersom de har sin grund i de 

förhållanden under vilka människor växer upp, lever, arbetar och åldras och de 

system som tillämpas för att hantera sjukdomar.  

- Skillnader i hälsa påverkas av politiska, sociala och ekonomiska beslut. Vilket 

betyder att skillnader i hälsa går att påverka. 

 

 

- Regeringen säger i sin regeringsförklaring år 2015 ”Människors hälsa ska inte 

avgöras av socioekonomisk status. Målet är att sluta de påverkbara 

hälsoklyftorna inom en generation.” vilket har lett till tillsättandet av en nationell 

kommission för jämlik hälsa. 
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Behov: 

- Det krävs samverkan och samarbete mellan många olika politikområden och 

olika berörda aktörer för att arbeta med åtgärder som är av betydelse för god 

hälsa på lika villkor för hela befolkningen. 

- För att utjämna hälsoskillnader krävs att generella insatser anpassas på ett 

sådant sätt att de motsvarar människors behov och förutsättningar. Jämlikhet i 

möjligheter ger inte nödvändigtvis jämlikhet i hälsoutfall. 

- Insatser behövs för att kompensera för olikheter i förutsättningar genom att 

behov av extra insatser och stöd identifieras. Behoven utgår från kön, ålder, 

etnicitet, socioekonomi, sexuell läggning, funktionsnedsättning och 

boendeområde. 

- Ju mindre av individuella resurser, desto viktigare med god tillgång och kvalitet 

på samhälleliga resurser.  

- Alla individer ska bemötas likvärdigt utifrån dennes förutsättningar och behov 

samtidigt som alla har samma rättigheter att få sina behov tillgodosedda. 

- Välfärdssystemens roll som resurs för att kompensera för skillnader kräver en 

förbättring.  

 

- I huvudsak berörs följande aktörer: offentliga sektorns olika aktörer, 

civilsamhällets aktörer samt det privata näringslivet  

 

Nytta: 

- Minskade skillnader i samhället är en fördel för alla, oavsett inkomst, utbildning 

och social position. Ett ojämlikt samhälle leder till ökad sjuklighet och 

dödlighet, social oro, bristande tillit, marginalisering och segregation 

- Stor samhällelig nytta på lång sikt, både för individ, kommun, region och stat. 

- Minskade inflöden i hälso- och sjukvården på lång sikt. 
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Faktaunderlag mål-och budget 2018 och ekonomisk 

plan 2019-2020 – lokala nämnder 
 

Socialt hållbar samhällsplanering 

 

Bakgrund/Utmaning  

- Att bygga ett socialt hållbart samhälle betyder att man sätter människan i 

fokus. Livet utspelar sig i husen, mellan husen, i trafikområden och i andra 

avgränsade funktioner. 

- Ett samhälles utformning och boendemiljö påverkar välbefinnande, hälsan och 

dess sociala fördelning i flera avseenden. Både genom sina sociala och 

materiella (lekplatser och rekreationsområden) tillgångar men också genom de 

faktorer som har att göra med områdets kultur och normer. 

- Socialt hållbar samhällsplanering innebär att alla invånare har likvärdiga 

förutsättningar att erhålla en bostad i en trygg och tillgänglig boendemiljö som 

möjliggör möten mellan människor och olika verksamheter.  

- Den fysiska planeringen är även viktig för att främja sociala nätverk, socialt 

stöd, våra möjligheter att delta i samhällslivet och graden av social 

samhörighet i vår närmiljö. Faktorer som har visat sig ha stor betydelse för vår 

fysiska och mentala hälsa både på individ- grannskaps- och samhällsnivå. 

- Att utveckla socialt hållbara samhällen innebär bland annat att skapa 

förutsättningar för goda uppväxtvillkor, utbildning, sysselsättning, goda 

bostäder, livslångt lärande, sociala nätverk och att planera för en ökad 

sammanhållning, trygghet och delaktighet. 

 

Behov  

- Samhällsservicen ska vara tillgänglig på lika villkor för alla invånare. Den 

behöver vara tillgänglig utifrån varje individs förutsättningar och behov, även 

om den rent fysiskt inte befinner sig i närområdet  

- Det behövs framförallt en god samhällsservice som är lättillgänglig för grupper 

som annars kanske skulle behöva en ökad stödinsats. Det finns olika aspekter 

av tillgänglighet att ta hänsyn till, så som ekonomisk, fysisk och psykosocial 

tillgänglighet. 

- För att främja tillit och trygghet behövs det, genom den fysiska planeringen, 

tillskapas fler naturliga och neutrala mötesplatser. 



 

 

 

 

2(2) 

- Det är viktigt att fortsätta utveckla arbetet med medskapande invånardialoger 

ur flera aspekter:  

o Dialogen kan stärka den sociala tilliten, sammanhållningen, det politiska 

engagemanget och öka förståelsen för komplexa frågor. 

o Det är viktigt att samla in olika perspektiv i planeringen av samhällets 

utformning, invånarna har olika behov och livssituationer. 

- Stad och land behöver förstärka varandra på ett sätt som gör att hela Halland 

utvecklas positivt. 

- Region Halland bör bidra till att långsiktig samverkan och dialog utvecklas 

mellan Region Halland, kommun, näringsliv och civilsamhället. 

 

 

- I huvudsak berörs följande aktörer: kollektivtrafik, infrastruktur, 

frivilligsektorn, regional och kommunal fysisk planering och bostadsbolag.  

 

Nytta: 

- Socialt hållbara städer och samhällen bidrar till ett ökat välbefinnande hos 

befolkningen, ökad trygghet och tillit på lång sikt för alla generationer. 

- Socialt hållbar samhällsplanering bidrar till platsens utveckling och attraktivitet. 

- Ett stärkt och systematiskt arbete med invånardialog stärker tilliten och 

förståelsen för de komplexa frågor som Region Halland arbetar med. 

- Minskade inflöden i hälso- och sjukvården på lång sikt. 
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Faktaunderlag mål-och budget 2018 och ekonomisk 

plan 2019-2020 – lokala nämnder 

 
I Regionfullmäktiges beslut Mål och budget 2017 beskrivs att en god hälsa i 

befolkningen är en av de avgörande faktorerna för tillväxt och social hållbarhet. De 

faktorer som påverkar vår hälsa berör många områden, så som hälso- och sjukvård, 

miljö och klimat, samhällsplanering, arbetsmarknad, utbildning, kompetens, livsstil 

och kultur.  

 

Lokala nämnder har genom sitt uppdrag identifierat sex områden som är särskilt 

angelägna att arbeta med för att kunna nå regionfullmäktiges målsättning. Varje 

område presenteras i separata faktaunderlag utifrån angiven mall.  

 

Nedan presenteras faktaunderlagens gemensamma nämnare där lokala nämner 

anser det särskilt angeläget för Region Hallands verksamheter: 

 

 Vikten av att arbeta fram tidiga och konkreta insatser är stort.  

 Vikten av att utveckla långsiktig gränsöverskridande samverkan och 

dialog med och mellan Region Halland, kommunerna, näringslivet och 

civilsamhället.  

 Vikten av att utveckla samordnade, samtidiga och sammansatta insatser. 

 Vikten av att ta tillvara på resultatet från den nationella kommissionen för 

jämlik hälsa. 
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Ämne: Lokala nämnders faktaunderlag mål och budget 2018
Bifogade filer: 160601 Mall Inför Mål- och budget 2018 Lokala nämnder.docx; Inledande text 
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Hej här kommer Lokala nämnders faktaunderlag inför Mål- och budget 2018. 
Underlaget består av en inledande text samt sex prioriterade områden vilka är: 
• Minskade skillnader i hälsa 
• Barn och ungas uppväxtvillkor 
• Inkludering på arbetsmarknaden, fokus ungdomar 
• Socialt hållbar samhällsplanering 
• Psykisk ohälsa/psykisk hälsa  
• Jämlik vård 
 
Underlagen kommer att presenteras på måndagens dialogmötet mellan RS au och lokala 
nämnders länspresidium. 
 
Hälsningar//Janet 
 

 

Janet Harrysson 
Nämndtjänsteperson lokal nämnd Hylte och Halmstad 
Avdelningen för social hållbarhet  
Regionkontoret 

TFN:    MOBIL: 0727-32 60 40  
E-POST: Janet.Harrysson@regionhalland.se 
BESÖKSADRESS: Södra vägen 9, 30180 Halmstad 
www.regionhalland.se  
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