1(2)

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Datum Diarienummer
2017-10-11 RS170353

Region Hallands revisorer

Svar pa revisionsrapport angaende kontroll av
legitimation m m vid anstallning och inhyrning av
personal

Revisorerna i Region Halland har gett PwC i uppdrag att granska regionens rutiner
for kontroll av legitimation, utbildning och lamplighet. Granskningen ar avgransad till
sjukskodterskor och lakare. Granskningens revisionsfraga har varit om Region-
styrelsen samt driftnd@mnderna Hallands sjukhus, Narsjukvard och Psykiatri saker-
stallt en &ndamalsenlig kontroll av anstalld och inhyrd personal utifran legitimation,
utbildning och Iamplighet.

Efter genomford revision har revisorerna gjort beddmningen att Regionstyrelsen och
driftnamnderna Hallands sjukhus, Narsjukvard och Psykiatri delvis har sakerstallt en
andamalsenlig kontroll gallande anstalld och inhyrd personal.

| revisionsrapporten gors nagra iakttagelser och rekommendationer som kommen-
teras nedan.

Regler och rutiner for kontroll

Nar det galler riktlinjer och rutiner kommer en 6versyn att ske under hosten sa att de
Ooverensstammer med den nya HR-organisationen. | dversynen av rutinerna kommer
synpunkten angaende retroaktiv kontroll och Gemensam administrativ service (GAS)
handlaggningstid gallande anstallningsavtal med mera att beaktas. Riktlinjerna ar
regiongemensamma och ansvarig for revideringen ar regionens personaldirektor.
Den reviderade rutinen ska vara klar 30 november 2017.

Kannedom i verksamheten

Hallands sjukhus, Psykiatrin Halland och Narsjukvarden Halland kommer att
genomfodra en informationskampanj under kvartal 3 2017 for att 6ka kannedomen om
framst formalikontrollen och darefter under kvartal 1 2018 kommunicera den
uppdaterade rutinen.
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Foljsamhet till regler och rutiner

Med ovanstaende atgarder 6kar forutsattningarna for en 6kad féljsamhet i verksam-
heten att rutinerna foljs och att det darmed sakerstalls att samtliga medarbetare inom
legitimationsyrken har giltig legitimation. Gallande kodning i personalsystemet ar
risken som storst for fel vid byte av befattning inom regionen da detta sker via
manuell registrering. | samband med I6nedversyn och lIonekartlaggning gors en
oversyn av kodningen for att sakerstalla att kodningarna ar korrekta.

Regionstyrelsen
Mats Eriksson Catarina Dahlof
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
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