Nitverket ol * Natverket
Halsa och [~ ols U ppdrag
Demokrati Halsa

Befolknings- och
behovsperspektivet
ar karnan i vara Natverk

Natverken 2017

NHD for fortroendevalda

NUH for tjansteman

http://www.natverken.se/



http://www.natverken.se/

Vilka ar vi?

Tva natverk — en kérna - Blekinge
= Dalarna
. : = Géavleborg
— Halsa och Demokrati . Halland
For fortroendevalda i alla . Jamtland

partier. Utvecklar befolknings-

foretradarrollen i offentlig " No[rbotten
sektor. = Skane

— Uppdrag Halsa - S'F.ockholm
FOr tjanstepersoner. Utvecklar " Strmland

stodet till den politiska * Véarmland
processen samt rollen som = Vasterbotten
professionell uppdragsgivare. = Vasternorrland

= Vastmanland

= Vastra Gotaland
Befolknings- och behovs- = Orebro
perspektivet ar karnan i vara

NEtverk. = Ostergodtland
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Vad haller vi pa med?

= Natverken arbetar med styrnings- och
ledningsfragor ur ett befolknings- och
behovsperspektiv.

= |nte med direkta verksamhets- och
produktionsfragor.

o

Uppfdljning Behov

\_/

Uppdrag
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Manga tolkningar av begreppet behov
- vilka ska vi anvanda?

= Befolkningens forvantningar och synpunkter?
= Befolkningens konsumtion av vard?

= Professionens beddomning?

= Patienters/brukares efterfragan av insatser?

= Qrganisationens Utbud och produktion?

= Sjukdomsutvecklingen i samhallet?

= Befolkningens upplevda halsa?
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Styrning med olika fokus

1
J

Behovsstyrning

Kunskapsstyrning

Produktions-
styrning
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Hur gor vi?
= Vi har arenor for erfarenhetsutbyte, natverksgrupper,
temaseminarier och konferenser.

= Vi bygger kontakter och natverk mellan personer och
grupper som har nytta av varandra — for att |ara och
inspirera.

= Vi anordnar utbildningar.
= Vi stottar medlemmar pa hemmaplan utifran behov.
= Vi kan bedriva utvecklingsarbete i form av projekt.

= Vi har en enkel grundstruktur for vara organisatoriska
och ekonomiska beslut.

= Vi samverkar.
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Pa gang och i fokus...

Samverkan (kommunerna, idéburen
sektor och naringsliv m.fl)

Jamlik halsa

Ledarskap
Befolkningsforetradarrollen

Etisk plattform och prioriteringsarbete

Framtidens H&S utifran befolknings-
perspektivet

Styrning och ledning
Personcentrerat forhallningssatt

Natverkskonferens 31 jan — 1 feb 2018
| Karlstad

mm
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VALKOMMIEN TILL DEN 13:E NATIONELLA NATVERKSKONFERENSEN 2018

31 JANUARI — 1 FEBRUARI PA KARLSTAD CONGRESS CULTURE CENTRE.

Modet att ta sig an befolkningens
behov i ett komplext

valfardssamhalle

ﬁJﬂiﬂH

Under dagarna kommer du fa ta del av féreldsningar som ger kunskap,
inspiration och insikter om valfardsuppdragets innehall, digitalisering
och organisationskultur.

kvallen fore konferensen, den 30 januari ar Karlstads kommun vard
for valkomstmingel i trevlig miljo — Konsthall Sandgrund Lars Lerin.

Konferensen vander sig framst till dig som har ledande position som
fortroendevald eller tjansteperson i valfardssektorn.

Se programmet och anmal dig pd www.natverken.se/konferens2018

Matverken Hilsa och Demokrati och Uppdrag Halsa arbetar med styrning-,
lednings- och uppféljningsfragor ur ett befolknings- och behovsperspektiv.
Konferensen arrangeras i samarbete med Landstinget i Varmland och SKL

Mer information om Natverken hittar du pa www.natverken.se

Naitverket F4 7 Niitverket g Sveri
Héilsa och E Eﬁrmg R 7 Kommuner
Demokrati ilsa b —- och Landsting

Program

Exillen fore konferensen, den 30 januari Modan 1800 Sr Karistzads kornmun vard for valkomstmingel i

Eorsthall Sandzrund Lars Lesin.

31 januari

1015 Mot mys ukmaningar
Renate Curmnsho

11:15 3 x 15 minuter aptitretare infdr eftermiddagens seminarier
Dt sitter | vagzarna - Organisationskultur Christine Feuk, SKL
G ions- och warders Sfte i vilfardsTabriken - Mats Olsson, Kaires Future
Den digitala wagen tll morgandagens hils — Patrik Sundstrém SKL

1200  Lumch

13:30  Exponentiell teknikutveckding och hur sambllet fSrindras
Hannes Sjohlad

1815  Kaffe

15:00  Parallells seminarier
Dctmtrwu:ma ﬂrpmlmer\eF\cd:Sﬂ.

och wa i walfardsfabriken - Mats Olsson, Kairos Future

m@d:wﬂIWHn—hﬂmm
L35 mer om seminarierna.

16:00  Parallells seminarier
Dctmtrwu:ma ﬂrpmlmer\eF\cd:Sﬂ.
[= och wirderingzsicfie i v3iard: iken - Mats Olsson, Kairos Future
Den digitala vagen till morgondagens hils — Patrik Sundstrim SKL
L -

1650  Awshutning

158:30  Mingel

19:00  Middag och underhalining

1 februari

08:45  Valfird i viirldskdass med fler Gldre - 8 kan det gires
Stefan Folster

10:00  Kultur ster strotegi tll frukost - kultur, forandringstryck och ledarskap i valfarden
Jesper Olsson

10:50  Parallella seminarier
Prioriteringar inom hilso- och sjulvanden —Sju olisliga (7] problem, Gustav Tingshie, Pricl:
TEnstedesign — patienter och medarbetane samskapar en bittre hdlsa, Tomas Edman, Experio Lsb
Strategi far halsa, SKL

1200  Lunch

13:00  Ledning och styrning av hilso-och sukwvard — lardomar fron ledarskapsforskning
Gerry Larsson

13:45 Mod - normer, virderingar och kubtur
UMMHmwmumﬁmmeutﬁmuymmﬂﬁmaung
Pela och Fadime). &mmmhmamwwhﬂhmmuhpwﬂlmhﬂm
fiera, hartera och s= ll individens behow.

1245  Awshutning




