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1 Översikt projekt
1.1 Projekt i Verksamhetsplanen
1.1.1 Hög attraktivitet
Regional utveckling
Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
Det framtida lantbruket Ägare: Högskolan Halmstad

RH finansiering 490 000 kr
2016-09-01 2017-08-31

Social innovation i 
Halland

Ägare: Coompanion
RH finansiering 498 971 kr

2016-09-01 2017-10-31

Utveckling av 
synskadeidrotten i 
Halland 2015-2017,

Ägare: Hallands 
Handikappidrottsförbund
RH finansiering 1 000 000 kr

2015-01-01 2017-12-31

Hälsokommunikation 
för nyanlända

Ägare: Laholms kommun
RH finansiering 100 000 kr

2016-01-15 2017-03-31

Doula och kulturtolk Ägare: Studieförbundet 
Vuxenskolan
RH finansiering 500 000 kr

2016-10-01 2017-10-31

Pilot för kulturhus för 
inkludering

Ägare: Dramalogen, Halmstad 
kommun
RH finansiering 379 000 kr

2016-09-01 2017-05-31

Öppna företag Ägare: Ideell förening öppna 
företag
RH finansiering 420 000 kr

2016-07-01 2017-10-31

Integration i förening Ägare: Studieförbundet 
Vuxenskolan

2016-07-01 2017-10-31

Det Spelar Roll i 
Halland

Ägare: Sverok
RH finansiering 500 000 kr

2016-09-01 2017-08-31

1.1.2 Stark konkurrenskraft
Regional utveckling
Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
Medverka i 
framtagandet av 
OECD-rapporten 
Megaregion Western 
Scandinavia

Ägare: Region Halland
RH finansiering 400 000 kr

2016-04-01 2018-05-31

Exportklubben Ägare: Västsvenska 
Handelskammaren
RH finansiering 885 000 kr

2015-11-01 2017-05-30

Digiboard -
 Digitalisering för 
internationalisering

Projektägare: Halmstad Business 
Incubator
RH finansiering 100 000 kr

2017-01-15 2018-12-15

Internationaliseringspro
gram

Ägare: Västsvenska 
handelskammaren
RH finansiering 1 267 140 kr

2017-04-01 2018-05-31

ALMI Invest Väst 2015 
- 2018

RH finansiering 8 000 000 kr 2015-01-01 2018-12-31

Affärsutvecklingsproces
ser för företag med 

RH Finansiering 900 000 kr till 
Connect

2017-01-01 2017-12-31
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Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
tillväxtpotential
Utvecklingscheckar Ägare: Region Halland

RH finansiering 3 500 000 kr
2016-06-01 2017-12-31

Timbanken 2017-2020 Ägare: Region Halland
RH finansiering 10 000 000 kr

2017-01-01 2020-12-31

Förnybara former i 
Hälso- och sjukvården

Projektägare: Region Halland
RH finansiering 250 000 kr

2016-06-06 2019-01-01

Internationell 
marknadsföring av 
Kattegattleden

Ägare: Region Halland
RH finansiering 200 000 kr

2016-01-01 2017-12-31

Digital plattform för 
leder i Södra Sverige

Ägare: Region Halland
RH Finansiering 200 000 kr

2016-04-01 2017-12-31

Industriell Dynamik 
2015-2017

Ägare: IUC Halland
RH finansiering 3 818 700 kr

2015-09-01 2017-11-20

FoU-checkar 2016 -
 2018

Ägare: Region Halland
RH finansiering 4 532 206 kr

2016-04-01 2019-05-31

Mat, måltid och 
inkludering

Ägare: Hushållningssällskapet
RH finansiering 335 050 kr

2016-09-01 2017-06-30

Metodutveckling genom 
"Den nya Kartan"

Projektägare: Falkenbergs 
museum
RH finansiering 298 000 kr

2016-12-10 2018-04-01

Digitalt lärande i skolan Projektägare: Högskolan i 
Halmstad
RH finansiering 580 000 kr

2016-09-01 2017-12-01

1.1.3 Fler i arbete
Regional utveckling
Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
Språkstart Halland -
 Nyanlända (Lokal 
nämnd)

2017-01-01 2017-12-31

En god start - UF 
företagande för alla

Ägare: UF
RH finansiering135 100 kr

2016-07-01 2017-08-31

Lite snack o mycket 
verkstad

Projektägare: Kungsbacka 
kommun
RH finansiering 300 000 kr

2016-09-01 2017-09-01

Ung drive - brett 
nätverkande

Ägare: Hylte kommun
RH finansiering 156 000 kr

2017-03-13 2017-08-31

Modersmålsundervisnin
g genom 
fjärrundervisning

Ägare: Högskolan Halmstad
RH finansiering 245 800 kr

2017-02-01 2017-08-31

En ny modell för 
integrationsarbete i 
läsecirklar vid 
biblioteken

Ägare: Högskolan i Halmstad
RH finansiering 256 000 kr

2016-10-01 2017-10-31

Kompetensutveckling 
för skolpersonal, RUC

Ägare: Högskolan i Halmstad
RH finansiering 200 000 kr

2016-01-01 2016-12-31

Välmående ger resultat Ägare: Region Halland
RH finansiering 1 440 000 kr

2017-01-01 2018-12-31
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Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
Teknikcollege -
 långsiktig lösning

Ägare Halmstad kommun
RH finansiering 580 000 kr

2016-08-19 2019-12-31

Projektet 
Kompetensplattform 
2016-2017

Ägare: Region Halland
RH finansiering 458 000 kr

2016-02-01 2017-08-31

Science Safari Ägare: Hallands Bildningsförbund
RH Finansiering 1 668 600 kr

2014-10-15 2017-11-20

JÄMT samtal om 
jämställdhet

Ägare: Studieförbundet 
Vuxenskolan

2016-07-01 2017-10-31

Mentorskap för 
integration

Ägare: Falkenbergs kommun
RH finansiering 452 000 kr

2016-09-01 2017-10-01

Rulltrappan Ägare: Knopster
RH finansiering 500 000 kr

2016-09-01 2017-06-30

Accelererade 
möjligheter till 
integration

Ägare: ABF
RH finansiering 460 000 kr

2016-08-01 2017-10-31

1.1.4 En hälso- och sjukvård för bättre hälsa
Hälsa och sjukvård
Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
Ökad tillgänglighet till 
livsstilsförändrande 
insatser i Laholm, 
Vårdcentralen Laholm

Ansvarig: Vårdcentralen Laholm, 
Beviljade medel: 420 000 kr
Målgrupp: Personer som är 
aktualiserade i 
individsamverkansteamet samt 
nyblivna föräldrar vid familjecentralen. 
Projektbeskrivning: kartläggning av 
hälsostatus, bedömningssamtal 
psykisk ohälsa, fördjupade samtal om 
levnadsvanor, fysisk aktivitet samt 
vardagsrevision med hjälp av 
arbetsterapeut. 
Övergripande mål: att öka 
tillgängligheten till livstilssförändrande 
insatser. Detta genom att strukturera 
upp möjligheterna samt erbjuda dem i 
samverkan med 
individsamverkansteamet samt 
familjecentralen i Laholm. 
Projekttid: 2 år. 

Utveckla, genomföra och utvärdera 
riktade insatser för mer jämlik hälsa

2016-09-01 2018-09-01

Hälsoscreening av 
patienter över 65 år, 
Neptunuskliniken

Ansvarig: Neptunuskliniken, 
Beviljade medel: 346 140 kr 
Målgrupp: Invånare över 65 år 
(vårdcentralens listade patienter) 
Projektbeskrivning: screening, 
uppföljning och behandling av 
målgruppen med hälsokontroll. 
Övergripande mål: bättre hälsa hos 
målgruppen samt tidigare upptäckt av 
sjukdomar/besvär så som psykisk 
ohälsa, diabetes, 

2016-12-01 2017-12-01
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Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
rörelseinskränkningar, endokrina 
sjukdomar samt hjärt- och 
kärlsjudomar. 
Projekttid: 1 år 

Tillsammans utveckla och sprida 
generella och riktade hälsofrämjande 
insatser

Astma/kol-mottagningar 
och införande av LVR, 
Vårdcentralen Halland

Ansvarig: Vårdcentralen Halland, 
Beviljade medel: 100 000 kr
Målgrupp: Astma/KOL-patienter på 
regionens vårdcentraler. 
Projektbeskrivning: Genomföra 
analys av enhetsstrukturen, införa 
LVR (luftvägsregister) och följa 
upp/utvärdera insatserna. 
Övergripande mål: Förbättra 
handläggning och kvalité för bättre 
förutsättningar för likvärdig vård i 
regionen. 
Projekttid: 6 månader.

Utveckla, genomföra och utvärdera 
riktade insatser för mer jämlik hälsa

2017-03-01 2018-02-28

Screening med copd-6 
och dynamisk 
spirometri, 
Vårdcentralen Åsa

Ansvarig: Åsa vårdcentral
Beviljade medel: 168 000 kr 
Målgrupp: patienter (45-75 år) som 
besöker vårdcentralen och som inte 
är diagnostiserade med lungsjukdom 
sedan tidigare. 
Projektbeskrivning: utföra screening 
med evidensbaserade mätningar 
(copd-6) och dynamisk spirometri för 
att finna personer med risk att 
utveckla allvarlig sjukdom. 
Övergripande mål: identifiera vuxna 
före detta rökare och rökare samt 
andra med nedsatt lungfunktion med 
stor risk att utveckla allvarlig sjukdom. 
Få de som röker att motiveras till att 
sluta. 
Projekttid: 6 månader 

Utveckla, genomföra och utvärdera 
riktade insatser för mer jämlik hälsa

2017-01-01 2017-06-30

Screening med copd-6 Ansvarig: Vårdcentralen Getinge, 
Beviljade medel: 90 000 kr 
Målgrupp: Personer 45-75 år som 
besöker vårdcentralen en 
förutbestämd dag i veckan och inte 
har någon diagnosticerad 
lungsjukdom sedan tidigare. 
Projektbeskrivning: Erbjuda 
målgruppen skatta sin upplevda hälsa 
samt copd-6- mätning för att finna de 
som har risk för att utveckla allvarlig 
sjukdom, och erbjuda dynamisk 

2017-04-01 2018-03-31
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Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
spirometri och läkarbesök hos dem 
som behöver. Uppföljning av den 
upplevda hälsan efter en eventuell 
diagnossättning. 
Övergripande mål: Hur påverkas den 
upplevda hälsan efter ett besked om 
kronisk lungsjukdom? Nå personer 
som ännu inte fått diagnosen KOL 
tidigare, och kunna erbjuda dem 
behandling och stöd. 
Projekttid: 12 månader 

Utveckla, genomföra och utvärdera 
riktade insatser för mer jämlik hälsa

Hälsorum och 
hälsolyftet

Ansvarig: Veddige vårdcentral
Beviljade medel: 171 500 kr
Målgrupp: patienter där en 
livsstilsförändring är önskvärd för 
hälsotillståndet. 
Projektbeskrivning: skapa ett 
hälsorum för patienter och utbilda 
personal i metoden Hälsolyftet. 
Övergripande mål: att genom 
Hälsorum ge patienter större 
delaktighet i vård och behandling. Att 
genom utbildning och implementering 
av Hälsolyftet engagera patienter att 
ta större ansvar för sin livsstil och 
motivera till sundare livsföring. 
Projekttid: 2 år.

Tillsammans utveckla och sprida 
generella och riktade hälsofrämjande 
insatser

2016-12-01 2018-12-01

Kunskapsstöd fysisk 
aktivitet

Ansvarig: Vårdcentralen Kungsbacka
Beviljade medel: 155 000 kr 
Målgrupp: patienter som är för 
inaktiva i relation till sina besvär 
Projektbeskrivning: utforma ett 
kunskapsstöd/undervisningsmaterial 
som riktar sig till patienter med en för 
låg aktivitetsnivå utifrån 
rekommendationer och patientens 
besvär, samt implementera detta i det 
kliniska arbetet. 
Övergripande mål: öka förståelsen för 
betydelsen av fysisk aktivitet och ge 
patienterna större möjlighet att ta ett 
egenansvar i detta. 
Projekttid: 1 år 

Tillsammans utveckla och sprida 
generella och riktade hälsofrämjande 
insatser

2017-03-01 2018-12-01

Levnadsvanemottagnin
g

Ansvarig: Vårdcentralen Håsten
Beviljade medel: 300 000 kr 
Målgrupp: patienter som kommer till 

2017-01-01 2018-01-01
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Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
vårdcentralen som patient eller 
anhörig. 
Projektbeskrivning: Utveckla och 
utvärdera en strukturerad modell för 
arbetet med levnadsvanor inom 
närsjukvården med fokus på 
hälsoedukation i grupp inriktad på 
både primär- och 
sekundärprevention. 
Övergripande mål: förbättrat och mer 
strukturerat arbete med levnadsvanor 
i Närsjukvården för en mer jämlik 
hälsa och vård. 
Projekttid: 2 år 

Utveckla, genomföra och utvärdera 
riktade insatser för mer jämlik hälsa

Stress-skola Ansvarig: Vårdcentralen Andersberg
Beviljade medel: 78 400 kr
Målgrupp: patienter som söker för 
stressrelaterad ohälsa. 
Projektbeskrivning: skapa en 
gruppmodell för stress-skola inom 
Vårdcentralen Halland, med 
utgångspunkt från Institutet för 
stressmedicins rekommendationer. 
Övergripande mål: minskad 
sjukskrivning för stressrelaterad 
ohälsa. 
Projekttid: 1,5 år

Tillsammans utveckla och sprida 
generella och riktade hälsofrämjande 
insatser

2016-11-01 2017-10-31

Sömnskola Ansvarig: Vårdcentralen Onsala
Beviljade medel: 108 000 kr 
Målgrupp: personer med 
sömnsvårigheter 
Projektbeskrivning: utarbeta ett 
utvecklat och mer riktat upplägg för 
sömnskolan i enlighet med best 
practice och ny evidensbaserad 
kunskap med verksamma tekniker. 
Sömnskolan skall vara det bästa 
alternativet för personer med 
sömnsvårigheter och ett föredöme för 
andra verksamheter som bedriver 
sömnskola. 
Övergripande mål: Bättre sömn och 
därmed också bättre hälsa för 
individen, minskade sjukskrivningstal 
samt minskat beroendet av 
sömnmediciner. 
Projekttid: 1 år. 

Tillsammans utveckla och sprida 
generella och riktade hälsofrämjande 

2016-12-01 2017-12-01
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Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
insatser

Utveckling av KBT via 
nätet och stöd till andra 
verksamheter

Ansvarig: Vårdcentralen Falkenberg
Beviljade medel: 311 000 kr 
Målgrupp: Personer med psykisk 
ohälsa, specifikt lindrig till måttlig 
ångestproblematik. 
Projektbeskrivning: Införande av 
internetbaserad KBT-behandling inom 
Primärvården, samt stöd till andra 
verksamheter. 
Övergripande mål: Ökad tillgång till 
effektiv psykologisk behandling och 
förbättrad psykisk hälsa för aktuella 
patientgrupper. 
Projekttid: 1 år. 

Tillsammans utveckla och sprida 
generella och riktade hälsofrämjande 
insatser

2017-01-01 2017-12-31

Fysisk träning vid 
depression hos 
tonåringar

Ansvarig: Barn- och 
ungdomspsykiatriska kliniken
Beviljade medel: 150 000 kr 
Målgrupp: Ungdomar 13-17 år med 
medelsvår-svår depressiv episod som 
fått otillräcklig förbättring på 4-8 
veckors psykopedagogisk 
basbehandling. 
Projektbeskrivning: Testa modell där 
målgruppen genomgår 14 veckors 
intensiv fysisk träning med målet att 
fortsätta motionera regelbundet. 
Övergripande mål: Att fysisk träning 
blir en fungerande och framgångsrik 
intervention och behandlingsmetod 
vid depression hos tonåringar. 
Projekttid: 1 år. 

Tillsammans utveckla och sprida 
generella och riktade hälsofrämjande 
insatser

2017-03-01 2018-09-30

Gruppverksamhet för 
ungdomar med lindrig 
psykisk ohälsa

Ansvarig: Ungdomsmottagningen 
Kungsbacka
Beviljade medel:173 982 kr 
Målgrupp: Ungdomar mellan 16-23 år 
Projektbeskrivning: Gruppverksamhet 
för personer i åldersgruppen med 
lindrig psykisk ohälsa. 
Gruppverksamheten ska vara 
strukturerad, grunda sig på kognitiv 
beteendeterapi och omfatta 
mindfulness och självstärkande 
övningar.
Övergripande mål: Minska 
stressrelaterade problem, förbättra 
mående och livskvalitét samt ökad 
självkännedom. 
Projekttid: 18 månader. 

2016-12-01 2017-12-01
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Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum

Utveckla, genomföra och utvärdera 
riktade insatser för mer jämlik hälsa

Gruppverksamhet för 
killar

Ansvarig: Ungdomsmottagningen i 
Varberg
Beviljade medel: 137 864 kr
Målgrupp: killar 13-24 år. 
Projektbeskrivning: i ett pilotprojekt 
starta upp gruppverksamhet för 
målgruppen och synliggöra killarnas 
behov på ungdomsmottagningen. 
Förhoppningen är att nå killar i det 
hälsofrämjande arbetet i större 
utsträckning än idag. 
Övergripande mål: främja fysisk och 
psykisk hälsa med fokus på sexuell 
och reproduktiv hälsa samt rättigheter 
hos unga killar. 
Projekttid: 18 månader. 

Utveckla, genomföra och utvärdera 
riktade insatser för mer jämlik hälsa

2016-10-24 2018-12-31

Utveckla verktyg för 
bedömning av behov 
av psykosocial 
kompetens

Ansvarig: Vårdcentralen Getinge, 
Oskarström och Vallås
Beviljade medel: 150 000 kr 
Målgrupp: Vuxna patienter med 
psykisk ohälsa. 
Projektbeskrivning: utveckla och 
utvärdera verktyg (systematisk 
telefonintervju) för att tidigt kunna 
bedöma och prioritera behov av 
psykosocialt stöd och hänvisa till rätt 
kompetens och vårdnivå. 
Övergripande mål: förkorta väntetider 
till psykosocial kompetens och att 
tidigt kunna prioritera till rätt vårdnivå. 
Projekttid: 18 månader. 

Tillsammans utveckla och sprida 
generella och riktade hälsofrämjande 
insatser

2017-03-01 2018-04-30

Hälsofrämjande 
gruppbehandling 
psykisk hälsa

Ansvarig: Vårdcentralen Västra vall-
Breared
Beviljade medel: 57 500 kr 
Målgrupp: unga vuxna med stress, 
ångest och depressionssymtom 
Projektbeskrivning: målgruppen 
erbjuds en manualbaserad 
gruppbehandling för förbättrad 
psykisk hälsa. Utvärdering sker med 
samma verktyg som används för 
Ångesthjälpen (program inom ramen 
för KBT via nätet), och resultaten kan 
därför jämföras. 
Övergripande mål: att unga vuxna 
med stress, ångest och 
depressionssymtom skall uppvisa en 

2016-12-01 2017-06-30
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Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
förbättrad psykisk hälsa. Minskade 
sjukskrivningstal. 
Projekttid: 6-12 månader

Tillsammans utveckla och sprida 
generella och riktade hälsofrämjande 
insatser

Bästa för barnet 0-6 år Ansvarig: Vårdcentralen Andersberg 
och Kvinnohälsovården, Beviljade 
medel: 250 000 kr 
Målgrupp: Barn 0-6 år i Andersberg, 
Nygård, Oskarström och Vallås. 
Projektbeskrivning: Upparbeta och 
utveckla samverkansvägar mellan 
Kvinnohälsovården, BVC och 
socialförvaltningen i Halmstads 
kommun. 
Övergripande mål: Att familjer i 
socioekonomiskt svaga områden 
tidigt ska få ett stärkande skyddsnät 
för en god fysisk och psykisk hälsa 
samt att motverka utanförskap och 
minska riskerna för att familjerna 
slussas runt till olika instanser. 
Projekttid: 2 år 

Utveckla, genomföra och utvärdera 
riktade insatser för mer jämlik hälsa

2017-02-01 2017-12-31

Egenvårdskola för 
nyblivna föräldrar

Ansvarig: Vårdcentralen Tvååker
Beviljade medel: 850 000 kr 
Målgrupp: Familjer inskrivna på BVC 
Projektbeskrivning: utöka befintligt 
BVC-program med egenvårdsskola. 
Stärka föräldraskapet och skapa 
tillgänglighet till vårdcentralens olika 
professioner via föreläsningar, 
frågestunder och gruppverksamhet. 
Projektet ska också förstärka 
överlämning från BVC till 
skolhälsovården. 
Övergripande mål: skapa trygghet i 
föräldraskapet, motivera familjer till en 
aktiv livsstil, minska den psykiska 
ohälsan hos barn och unga, lyfta 
vårdcentralen som ett naturligt val vid 
vårdbehov och en ökad samverkan 
mellan BVC och skolhälsovård. 
Projekttid: 2 år 

Tillsammans utveckla och sprida 
generella och riktade hälsofrämjande 
insatser

2017-01-01 2018-01-01

Hälsofrämjande BVC Ansvarig: Vårdcentralen Västra vall 
BVC
Beviljade medel: 103 000 kr 
Målgrupp: förskolebarn 4-5 år, 
föräldrar och förskolepedagoger. 

2016-12-01 2017-06-30



14(33)

Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum
Projektbeskrivning: Bjuda in förskolor 
till BVC och genomföra olika 
aktiviteter för att prata om vikten av 
goda matvanor och rörelse. 
Övergripande mål: Ökad kunskap och 
medvetenhet om goda matvanor och 
vikten av rörelse bland personal, barn 
och föräldrar. 
Projekttid: 18 månader.

Tillsammans utveckla och sprida 
generella och riktade hälsofrämjande 
insatser

Hälsofrämjande 
insatser för barn i ett 
socioekonomiskt utsatt 
område

Ansvarig: Folktandvården Nyhem
Beviljade medel: 504 000 kr
Målgrupp: barn, 1-3 år med målsman. 
Projektbeskrivning: informera om 
tandhälsa i allmänhet och 
tandborstning med fluortandkräm i 
synnerhet. Återkommande besök en 
gång/kvartal fram till barnet är 3 år. 
Övergripande mål: en mer jämlik 
hälsa genom att reducera karies i ett 
område där det idag finns en ökad 
sjukdomsförekomst av karies. 
Projekttid: 2 år. 

Utveckla, genomföra och utvärdera 
riktade insatser för mer jämlik hälsa

2016-06-01 2017-05-31

Äldres munhälsa Ansvarig: Specialisttandvården 
Hallands sjukhus
Beviljade medel: 420 000 kr 
Målgrupp: Äldre hallänningar 
Projektbeskrivning: utveckla struktur 
för att säkra insatser som främjar de 
äldres tandhälsa i regionen i 
samverkan med offentlig och privat 
tandvård, närsjukvården i Halland och 
anhörigföreningar. 
Övergripande mål: En bibehållen 
tandhälsa hos målgruppen samt att 
minska risken för andra besvär som 
exempelvis försämrad 
nutritionsförmåga och vårdrelaterad 
lunginflammation. 
Projekttid: 9 månader.

Tillsammans utveckla och sprida 
generella och riktade hälsofrämjande 
insatser

2017-03-01 2017-12-01

1.2 Projekt i grunduppdragen
1.2.1 Hälsa och sjukvård
Aktiviteter Beskrivning Startdatum Slutdatum

Hantera administration kring 
Vetenskapliga rådet

2016-01-01 2017-12-31
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1.2.2 Regional utveckling

Aktiviteter Beskrivning Startdat
um

Slutdat
um

Europa Direkt 2013-2016 Ägare: Halmstad kommun
RH finansiering € 25 000 per 
år, ca 1 000 000 kr totalt

2013-
01-01

2016-
12-31
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2 Redovisning och analys av åtaganden i 
verksamhetsplanen

De åtaganden som återfinns i verksamhetsplanen redovisas i kapitlet och 

en bedömning har gjorts vad det gäller regionkontorets åtagande från 

beslutad verksamhetsplan.

Måluppfyllnaden redovisas enligt följande:

Eventuella kommentarer har lagts på verksamhetsnivå.

2.1 Hög attraktivitet
2.1.1 Halland, en region med god tillgänglighet
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

Framtagande av 
Regional 
Infrastrukturplan 
remiss och RS 
beslut prel. slutet 
av 2017. 
Regeringsbeslut 
våren 2018.

Arbetet med den regionala planen fortskrider 
enligt plan. Den 24 mars presenterades 
regeringens direktiv för åtgärdsplaneringen 
där fokus ligger på sex prioriterade 
samhällsutmaningar: Klimatomställning, ökat 
bostadsbyggande, förbättra näringslivets 
förutsättningar, förstärk sysselesättningen, 
utnyttja digitaliseringens möjligheter samt 
arbeta för ett inkluderande samhälle. 
Parallellt tas en uppföljning fram för år utfallet 
av gällande plan år 2016.

 

Utveckling av det 
halländska 
transportsystemet

ÅVS för Markarydsbanan är påböjad och 
pågår. Gemensam avsiktsförklaring mellan 
Laholm, Halmstad och Region Halland 
påskriven för genensam planering för att 
koppla investeringar i infrastruktur och 
kollektivtrafik till samhälls- och 
bebyggelseplaneringen. ÅVS Varberg – 
Göteborg påbörjad tillsammans med VGR, 
trafikverket och berörda kommuner. 
Beredning av gemensam avsiktsförklaring 
mellan Varberg och Region pågår. 
Avsiktsförklaringen syftar till att påbörja 
gemensam planering av en station och 
utvecklandet av ett stationssamhälle i 
Väröbruk.

 

Delta i 
Västsvenska 
paketet.

Genomförandet av Västsvenska paketet är 
igång. Avtalsmodellen för genomförandet har 
förändrats och gått från blockavtal till det nu 
beslutade paraplyavtalet som innebär att man 
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

tar fram enskilda projektavtal för projekten.

 

Påbörja arbete för 
trafikförsörjningsp
rogram 2020-
2023

Arbetet pågår enligt plan

 

Genomförande av 
trafikförsörjningsp
rogramet 2016-
2019

Samordna genomförande inför trafikering på 
Markarydsbanan
Process med mål för trafikering pågår 
tillsammans med Kronoberg och Skåne.
Bytespunkter med utökad resenärsservice
Process tillsammans med kommuner och 
Hallandstrafiken pågår. Inledande workshop 
genomförd.
Stödja projekt HNJ
Stöttning med statistiska underlag för 
projektet
Hållbart resande i väst
Aktiviteter inom kompetens- och 
projektplattform erbjuds kommunerna, 
Hallandstrafiken och Region Halland

 

Öka 
samplaneringen 
inom regional 
utveckling, såsom 
kollektivtrafiktrafik
, infrastruktur, 
bostadsbyggande 
och övrig 
samhällsplanerin
g med kommun, 
näringsliv, kultur 
och andra aktörer 
för utveckling av 
Halland

En samplaneringsmodell är framtagen 
tillsammans med Hallandstrafiken och 
kommunerna och tillämpas inom bland annat 
planeringen inför trafikering av 
Markarydsbanan liksom Varbergs planer på 
att utveckla samhället i Väröbacka.

 

Bevaka Hallands 
koppling mot 
höghastighetsnät
et.

I det sydsvenska positionspappret för 
infrastruktur och transport: ”Ett enat 
Sydsverige skapar ett starkt Sverige” (2016) 
har samtliga parter enats om att nya 
höghastighetsbanor är en viktig satsning. Av 
positionspappret framgår tillika att 
utbyggnadstakten bör vara snabb, att 
utbyggnaden bör starta ifrån storstäderna 
samt samordnas med förbättringar av 
sidobanor och den regionala trafiken. I 
regeringens direktiv för åtgärdsplaneringen 
som beslutades den 24 mars står tillika 
följande: ”Sträckorna Järna-Linköping 
(Ostlänken) och Lund-Hässleholm ska 
byggstartas under planperioden”.

 

Samordning av 
genomförandet 
av 
bredbandsstrategi

Utbyggnaden av bredband i Halland löper på. 
Senaste nationella uppföljning visar att 
Halland är årets snabbväxare på fiber med då 
Halland har snabbaste utbyggnadstakt i 
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

n samt bidra till 
finansiering av 
utbyggnaden.

Sverige.

2.1.2 Halland, en region som erbjuder attraktiva och socialt hållbara 
mötesplatser, boende- och livsmiljöer
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

Landsbygdspersp
ektivet integreras 
i arbetet med den 
fysiska regionala 
planeringen i 
syfte att utveckla 
livsmiljön på 
landsbygden. 
LLUH används 
som strategisk 
partner

Arbetet med att förnya och utveckla en 
landsbygdsanalys som en del av hela 
Hallands utveckling har påbörjats. Arbetet 
sker parallellt med arbetet med en 
tätortsanalys. Regionkontoret ansvarar för 
framtagandet av analysen och dialogen med 
omvärlden enligt en beskriven metod.
Regionstyrelsens remissvar på den 
parlamentariska landsbygdsutredningen är ett 
viktigt vägledande dokument i analysarbetet.
Arbetet inom Lokalt ledd utveckling Halland 
som genomförandeaktör för regionala 
landsbygdsutvecklingsfrågor följer 
genomförande enligt plan.

 Det framtida 
lantbruket

 
En god och jämlik 
offentlig 
samhällsservice

Går enligt plan. En ny ansökan till Vinnova 
planeras som en fortsättning på pågående 
projekt.

 Social 
innovation i 
Halland

 

Implementera 
planen utifrån 
"Folkhälsan i 
Halland" i dialog 
regionalt/lokalt

Lokala nämnder genomför ett omfattande 
dialogarbete kring ungas livsvillkor och 
psykiska hälsa under våren. Resultaten av 
dialogerna blir en viktig utgångspunkt i det 
fortsatta arbetet under året, lokalt och 
regionalt.

 Utveckling av 
synskadeidrotten i 
Halland 2015-
2017,

 
Hälsokommunikat
ion för nyanlända

 Doula och 
kulturtolk 

Öka kunskapen 
om insatser som 
minskar 
skillnaden i hälsa

Arbetet rullar på med fördjupade analyser, 
lokalt dialogarbete och att aktivt följa 
Kommissionen för jämlik hälsas arbete. 
Positivt är att Region Halland har utsetts till 
remissinstans för kommissionens 
delbetänkande SOU 2017:4.

 Pilot för 
kulturhus för 
inkludering

 Öppna företag

 Integration i 
förening 

Implementera 
samarbetsformer 
med 
civilsamhället i 
syfte att stärka 
social hållbarhet.

Plan framtagen och presenterad för 
Tillväxtutskottet. Arbete påbörjat.

 Det Spelar 
Roll i Halland

 

Utveckla 
samarbetet med 
andra aktörer för 
en 
fossiloberoende 
fordonsflotta, 
uppvärmning och 

 Energikontoret – Finns med som en 
beståndsdel i kompletteringen av 
Ekologisk hållbarhet, arbetet 
fortsätter under året för att utarbeta 
förslag på en lämplig modell för hur 
Energikontoret kan organiseras.

 GREAT - 35 snabbladdningsstationer 
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

energiförsörjning. till 30 juni 2017 - nu finns 3 i 
Danmark och 4 i Sverige

Ytterligare 19 på gång – en i Halmstad och 
en i Falkenberg i anslutning till E6
Tre LNG (flytande gas) tankstationer planeras 
– Upplands Bro, Munkedal, Malmö
Halmstad fanns med i planerna men 
miljötillstånd satte stopp för planerna.

 

Använda 
koncernen som 
testmiljö (Arena 
Grön Tillväxt) i 
syfte att skapa 
modeller för 
ekologisk 
hållbarhet.

Projektet ”Plönninge mötesplats för brukande, 
innovation och kunskap” går bättre än plan.
Uthyrning går som planerat med ett flertal 
företag och Halmstad kommuns 
skolverksamhet som står för volymen.
Nyetablering av företag som Swedish Agro 
har inneburit sju nyanställningar och är 
positivt för arbetstillfällen inom 
jordbrukssektorn.
Science Safari och Hallands astronomiska 
sällskap tar emot skolklasser, andra 
studiebesök och genomför seminarier.
Plönninge utvecklas mot ett samhälle i 
mikroformat som genom att kompettera med 
en modern privat boendemiljö lätt skulle 
kunna ta formen av en testmiljö för ett hållbart 
livsstilsboende, en ekoby.

 

Miljöprogram 
2017-2020, beslut 
RF 2017.

Som en del av en sammanhållen styrkedja 
kommer miljöpolicy och riktlinjer att antas av 
regionfullmäktige respektive regionstyrelsen 
under 2017. Se även komplettering av 
tillväxtstrategin. Dessa beslut ersätter i så fall 
ett miljöprogram.

 

Komplettering av 
Tillväxtstrategin 
med ekologisk 
hållbarhet. Beslut 
RF första halvåret 
2017. Åtagande 
även inför 
revidering av 
RUS.

Arbetet fortskrider enligt plan.

2.2 Stark konkurrenskraft
2.2.1 Halland, en region med goda kontakter med omvärlden
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

Styra och 
koordinera  sama
rbete med 
Brigham and 
Women´s 
Hospital i Boston 
som en del i 
genomförandet 
av Hälso- och 

Pågående arbete där projektet nu gått in i en 
mer operativ fas med behov av ett ökat 
kommunikativt arbete såväl internt som 
externt.
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

sjukvårdsstrategi
n

 

Stödja 
Hallandsinitiativet
, dvs. 
påverkansarbete 
tillsammans med 
politiska partier, 
kommuner och 
andra 
organisationer

Arbetet följer plan

 

Anordnande och 
deltagande i 
större strategiska 
forum

Avdelningen arbetar med de forum som 
planerats. Ambitionsnivån för insatserna får 
anpassas efter en låg bemanning

 

Samarbete med 
högskola och 
akademi

Olika aktiviteter för att förtydliga 
samverkanskanalerna mellan Region Halland 
och Akademi/Högskola pågår inom en mängd 
områden.
Initiativ för att påbörja ett samarbete med 
Läkarprogrammet vid Lunds universitet har 
tagits..
 

 

Driva 
gemensamma 
utvecklingsfrågor 
inom infrastruktur, 
kollektivtrafik, 
regional 
utveckling, kultur 
och hälso- och 
sjukvård med 
VGR, 
treregionerssamv
erkan, genom 
Regionsamverka
n Sydsverige och 
den 
skandinaviska 
arenan.

Arbetet fortskrider enligt plan.  Medverka i 
framtagandet av 
OECD-rapporten 
Megaregion 
Western 
Scandinavia

 

Driva samverkan 
inklusive 
nivåstrukturering 
inom hälso- och 
sjukvården i 
sjukvårdsregioner
na

Arbetet följer plan och Region Halland är en 
av samverkansparterna i västra och södra 
regionerna.

 

Samverka med 
kommunerna för 
att utreda 
förutsättningarna 
för en gemensam 
etableringsfrämja
nde i Halland

Näringsliv
Vi arbetar nu med kommunerna för att lära av 
andra och se hur vi kan stärka 
näringslivsklimatet i kommunerna. 
Etableringssamverkan på regional bas har vi 
inte resurser att dra i nu.
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 Exportklubben

 Digiboard -
 Digitalisering för 
internationaliserin
g 

Fortsatt 
utveckling av 
projekt för att öka 
företagens 
exportmognad.

Ett nytt exportprogram lanseras inom kort. 
Frågan om exportcentrum kommer diskuteras 
med politiken inom kort.

 
Internationaliserin
gsprogram

 

Regionförstoring 
genom utveckling 
av kollektivtrafik 
och infrastruktur, 
såväl söderut 
som norrut, 
stockholmsförbin
delser, 
transportinfrastru
ktur mm. 
Samplanering/sa
mverkan mellan 
kollektivtrafik, 
infrastruktur, 
samhälls- och 
bebyggelseplaner
ing

Arbetet följer plan.

2.2.2 Halland en region som stimulerar till innovation, förnyelse och 
ökat företagande
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 ALMI Invest 
Väst 2015 - 2018

 
Affärsutvecklingsp
rocesser för 
företag med 
tillväxtpotential

 
Utvecklingscheck
ar

 

Implementera ett 
brett 
innovationsstöd 
för hela Halland. 
(1:1)

Vi har nu ett generellt innovations- och 
företagsstöd på plats. Nästa steg är att 
tydlggöra kommunikationen kring stödet.

 Timbanken 
2017-2020

 

Tillsammans med 
Högskolan i 
Halmstad skapa 
en 
”landningsbana” 
för näringslivet i 
syfte att stimulera 
och underlätta för 
fler innovationer i 
Halland. Kunskap 
skall hämtas där 
spetskompetense

Samverkan pågår mellan HH, IUC och RH för 
att hitta formerna kring en stödfunktion på HH 
för att stödja näringslivet i 
digitaliseringsarbetet. Sikte på ERUFs 
utlysning i sommar.
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

n finns, nationellt 
eller 
internationellt

 

Utifrån nuläge 
inom upphandling 
och inköp ta fram 
och implementera 
väl fungerande 
upphandlings- 
och 
inköpsprocess 
inklusive 
distribution

Arbetet beroende på framtagande och beslut 
av inköpspolicy och riktlinjer.

 

Skapa plattform 
för 
hälsoinnovation 
inom vården

Förutsättningar för att skapa en 
innovationsplattform studeras och en 
ansökan för eventuella statliga  
forskningsmedelmedel som stöd för detta 
arbete  har nyligen inlämnats. Hälso- och 
sjukvårdsverksamheten har arbetat fram en 
plan hur en struktur skulle kunna se ut. 
Problemet är att få med sig de hälso- och 
sjukvårdande verksamheterna.
 

 

Utveckla arena 
grön tillväxt i form 
av innovativa 
spetsprojekt.

Arena grön tillväxt är inne på sista året. 
Samarbetsproblemen är dock tydliga men 
vissa goda resultat har uppnåtts.

 Förnybara 
former i Hälso- 
och sjukvården

 Internationell 
marknadsföring 
av Kattegattleden

 

Genomföra den 
regionala 
strategin för 
besöksnäring i 
nära samverkan 
med 
kommunerna och 
näringslivet

Arbetet pågår med projektet Destination 
Halland 2020 som bas. Samverkan med 
destinationsbolagen är inte okomplicerad 
men vi tar oss framåt.

 Digital 
plattform för leder 
i Södra Sverige

 Industriell 
Dynamik 2015-
2017

 

Genomföra 
Industriell 
dynamik, FoU 
checkar och övrig 
projektverksamhe
t som skapar 
förutsättningar för 
ökade FoU 
investeringar i det 
halländska 
näringslivet

ID och Fou checkar har skapa t ett bra 
system för företag som har behov av ökad 
kunskap in i företagen

 FoU-checkar 
2016 - 2018

 Mat, måltid 
och inkludering

 

Använda och 
stimulera 
aktörssystemet 
för att genomföra 
EU-projekt (och 
andra projekt) för 
utveckling och 
omställning

Ständig dialog sker med aktörerna kring 
utvecklingsbehov och möjligheter att söka 
projekt. Vi har relativt få aktörer som är stora 
nog för att söka stora EU-projekt.  

Metodutveckling 
genom "Den nya 
Kartan"
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

Stödja Ung 
Företagsamhet, 
utveckla 
Timbanken och 
arbeta för 
attitydstärkande 
insatser

Allt utom attitydförändrande insaser görs 
idag.

2.2.3 Halland, en stark kunskapsregion
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

Bidra till att ändra 
bilden och 
statusen hos 
yrkesutbildningar

ESF-satsningen GPS innebär en riktad 
satsning på området

 

Bidra till att 
ungdomar gör väl 
underbyggda 
utbildningsval

Dialog förs i samverkansstrukturen med 
kommunerna kring frågan. Utveckling av 
gymnasiemässan pågår som en insats för att 
bidra till att ungdomar gör väl underbyggda 
val.

 

Minska avståndet 
mellan skola och 
arbetsliv

Flera olika satsningar genomförs på området, 
men på övergripande plan gör brister i 
bemanning att det kan bli svårt att leverera 
under en period. Arbetet med att se över och 
komplettera samverkansavtalet med de 
halländska kommunernas vuxenutbildning 
pågår. ESF-projektet GPS - vägledning hela 
skolans ansvar, har beviljats finansiering och 
är igång. Samverkan skola och arbetsliv är en 
nationell konferens som genomförs i 
Kungsbacka i april. Utbildningspaket skola 
arbetsliv är en samverkanssatsning med 
skolverket som rullar vidare med en 
extrainsatt konferens efter förra årets 
framgångar.

 

Bidra till att 
anpassa utbudet 
av 
yrkesförberedand
e program

Ingår som en del i 
gymnasiesamverkansarbetet

 

Bidra till att höja 
kunskapen om 
digitaliseringen 
inom skolan

Utvecklingssatsning planeras i dialog med 
kommunerna och Högkolan i Halmtad med 
arbetsnamnet Future classroom lab

-  Digitalt 
lärande i skolan

2.3 Fler i arbete
2.3.1 Halland erbjuder alla barn och unga goda och jämlika 
förutsättningar
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 
Stärk små barns 
språkutveckling

Bedömningen är att åtagandet upfylls under 
2017.

 Språkstart 
Halland -
 Nyanlända (Lokal 
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

nämnd)

 

Skapa möjligheter 
för att genomföra 
regionala 
anslyser kring 
barns livsvillkor

Samtal förs internt inom Region Halland och 
externt med Länsstyrelsen och några 
kommuner om möjligheten att göra regionala 
analyser kring barns livsvillkor. Samtal har 
även påbörjats om analyser av barns 
livsvillkor inför den analys som ska göras 
inför kommande RUS-arbete.

 En god start -
 UF företagande 
för alla

 Lite snack o 
mycket verkstad

 Ung drive -
 brett nätverkande

 
Modersmålsunder
visning genom 
fjärrundervisning

 

Bidra till jämlika 
förutsättningar 
genom att främja 
inkludering

Projekten som fått stöd är till stora delar 
fortfarande igång. Inriktningen är att 
åttagandet ska formuleras om till att bidra till 
ökad jämlikhet genom insatser som främjar 
inkludering.
 

 En ny modell 
för 
integrationsarbete 
i läsecirklar vid 
biblioteken

 

Initiera 
samverkan inom 
RH kring 
barnkonventionen

Arbetet är påbörjat. En inventering har 
genomförts i dialog internt inom RH och 
externt med samverkansparter. Förslag på 
fortsatt arbete är under framtagande.

 

Fortsätta det 
långsiktiga 
arbetet utifrån 
förstudien ”From 
great to excellent” 
(4-årig plan, med 
målet ökad 
måluppfyllelse på 
lång sikt).

Arbetet är igång på flera olika plan: analys av 
nyckeltal, etablering av gemensam plan och 
årshjul, förberedelser för utbyte genom 
kollegialt lärande.

 
Kompetensutveck
ling för 
skolpersonal, 
RUC

 

Bidra till ett 
entreprenöriellt 
förhållningssätt 
och 
undervisningssätt 
i skolan.

Arbetet med Välmående ger resultat är i full 
gång och under uppskalning. Från och med i 
år ingår samtliga kommuner i Halland och 
samverkan med akademin stärks och 
formaliseras. Medel har säkrats från 
regionala utvecklingsmedel vilket innebär en 
förstärkning av satsningen under två år. En 
regional samordnare har rekryterats för 
projektet och påbörjar nu sin tjänst. Arbete 
pågår med att ta fram en utvärderings- och 
uppföljningsplan tillsammans med Högskolan 
i Halmstad.

 Välmående 
ger resultat
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2.3.2 Halland erbjuder god matchning av kompetens som behövs i 
arbetslivet
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 Teknikcollege 
- långsiktig 
lösning

 Projektet 
Kompetensplattfor
m 2016-2017

 

Kompetensplattfo
rm - Skapa en 
mötesstruktur och 
en 
kommunikationspl
an mellan 
näringsliv, 
offentliga 
arbetsgivare och 
utbildningsanordn
are för god 
matchning mellan 
erbjudna 
utbildningar och 
arbetsgivarnas 
kompetensbehov.

Pågår enligt plan

 Science Safari

2.3.3 Halland, en region som har en öppen, jämställd och 
inkluderande arbetsmarknad
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

Insatser för att 
öka kunskapen 
om varför 
Jämställdhet och 
jämlikhet är 
förutsättningar för 
tillväxt - ingår 
som en del av 
attitydförändrand
e åtgärder.

Avdelningen medverkar i den stora analysen 
som görs- Från vaggan tillgraven. Vi har 
också jämställdhetskriterier i företagsstödet 
samt arbetar med aktörerna för att få till ett 
ökat fokus på jämställdhet i projekten.

 JÄMT samtal 
om jämställdhet

 

Komplettera med 
utlysningen 
jämställd regional 
Tillväxt

Arbetet sker delvis enligt plan.

Utveckla system 
för hur utländsk 
kompetens tas 
tillvara inom 
Region Halland

Åtagandet ej kommenterat

 Mentorskap 
för integration

 Rulltrappan
 

Fortsätta arbetet 
med 
arbetsmarknadsin
tegration utifrån 
slutsatser i 
Arbetsmarknadsi
ntegration i 
Halland

Strategisk grupp integration har fått till 
uppdrag av Chefgrupp Halland att i 
samverkan med olika aktörer och grupper 
arbeta för att korta vägen för utrikesfödda till 
arbete. Arbetet har påbörjats och dialog förs 
med kommuner, Arbetsförmedling och 
Länsstyrelsen.

 Accelererade 
möjligheter till 
integration

 

Utveckla ett 
hållbart system 
för socialt 
företagande inom 
det existerande 
generella 

Coompanion har fått uppdraget och det 
fungerar väl.
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

företagsstödet i 
Halland

2.4 En hälso- och sjukvård för bättre hälsa
2.4.1 Möjliggör att invånarna själva tar ansvar utifrån egen förmåga.
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

PRIORITERAT 
ÅTAGANDE 
2017. Stimulera 
till ökat eget 
ansvar genom 
utveckling och 
spridning av stöd 
såsom bland 
annat 1177 
Vårdguiden, 
digitala och 
medicintekniska 
lösningar.

Prova och utvärdera digital primärvård i egen 
regi (tidsperspektiv april – september):-
Samarbete med Min Doktor: Vi använder 
deras plattform och nyttjar deras erfarenhet, 
men vi är vårdgivare och våra läkare är med. 
Möjlighet att utnyttja Min Doktors kapacitet för 
att öka tillgängligheten kvällar, helger och 
sommar
Öka den strategiska dialogen kring vårdens 
digitalisering ur systemhållar- och 
invånarperspektiv. Bjuda in de digitala 
ledarna i samtalet.

 

Förstå vad 
invånare tycker 
om hälso- och 
sjukvården och 
använda 
insikterna för 
utformning av 
vård och 
behandling.

Hänger ihop med arbetet att utveckla nytt 
verktyg för medarbetarenkäten, och har just 
påbörjats. Prognosen är att det inte blir klart 
över året, bl.a. beroende på resursbrist 
(föräldraledighet).

Införa öppen 
redovisning av 
resultat för att 
möjliggöra 
informerade val 
för invånare.

Åtagandet ej kommenterat

2.4.2 Arbetar hälsofrämjande och levererar en individuell hälso- och 
sjukvård av hög kvalitet för en god och jämlik hälsa.
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

PRIORITERAT 
ÅTAGANDE 
2017. Möta fler 
behov nära 
patienten genom 
att bland annat gå 
från slutenvård till 
olika öppna 
vårdformer och 
hemsjukvård.

De digitala läkarbesöken började registreras i 
täckningsgraden 2017-01-01.
Innan införande av fler parametrar ska vi 
invänta Socialstyrelsens definitionsutredning 
för att kunna patient- och kvalitetssäkra 
besöksformen. Beräknas komma i maj/juni.

 

PRIORITERAT 
ÅTAGANDE 
2017. Samla 
specialiserad 
vård för kvalitet 
och 
samordningsvinst

Åtagandet följer plan.
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

er.

 

PRIORITERAT 
ÅTAGANDE 
2017. Hålla 
samman 
somatisk och 
psykiatrisk vård 
utifrån patientens 
behov.

Åtagandet uppfylls

 

PRIORITERAT 
ÅTAGANDE 
2017. Koordinera 
och följa upp 
breddinförandet 
av utvecklad 
arbetsfördelning 
och utvärdera 
behovet av nya 
kompetenser.

Arbetet pågår med breddinförandet men inte i 
önskvärd takt. Förändringsarbete är 
tidskrävande.

 

PRIORITERAT 
ÅTAGANDE 
2017. Säkerställa 
att läkemedel är 
en integrerad del 
av hälso- och 
sjukvården.

Tillsammans med läkemedelskomittén ensas 
kring den nationella etablerade 
kunskapsstryningen och nationella kliniska 
kunskapsstöd

Optimera och 
skapa nya flöden, 
med anpassade 
resurser genom 
hela hälso- och 
sjukvården: fokus 
2017 är 
multisjuka.

Åtagandet ej kommenterat.

 

Införa framtidens 
vårdinformationss
töd och etablera 
digitala kanaler 
för 
kommunikation 
och samverkan.

Arbetet inom åtagandet går enligt plan.

 

Standardisera 
patienternas hela 
vårdprocesser 
utifrån bästa 
tillgängliga 
kunskap.

Arbete påbörjat för att docka in mot den 
nationella etablerade kunskapsstyrningen och 
nationella kliniska kunskapsstöd.
Etableringen av en regiongemensam process 
för ordnat införande av läkemedel haltar.

 

Utveckla, 
genomföra och 
utvärdera riktade 
insatser för mer 
jämlik hälsa.

Arbete initierat för att ta fram rapporten 
"Hälsa på lika villkor" tillsammans med 
regional utveckling,
Avd kunskapsstyrning etablerar en struktur 
för projektansökan för Hälsoinriktade 
insatser.

 Ökad 
tillgänglighet till 
livsstilsförändrand
e insatser i 
Laholm, 
Vårdcentralen 
Laholm
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 
Hälsoscreening 
av patienter över 
65 år, 
Neptunuskliniken

 Astma/kol-
mottagningar och 
införande av LVR, 
Vårdcentralen 
Halland

 Screening 
med copd-6 och 
dynamisk 
spirometri, 
Vårdcentralen 
Åsa

 Screening 
med copd-6

 Hälsorum och 
hälsolyftet

 Kunskapsstöd 
fysisk aktivitet

 
Levnadsvanemott
agning

 Stress-skola

 Sömnskola

 Utveckling av 
KBT via nätet och 
stöd till andra 
verksamheter

 Fysisk träning 
vid depression 
hos tonåringar

 
Gruppverksamhet 
för ungdomar 
med lindrig 
psykisk ohälsa

 
Gruppverksamhet 
för killar

 

 Utveckla 
verktyg för 
bedömning av 
behov av 
psykosocial 
kompetens
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 
Hälsofrämjande 
gruppbehandling 
psykisk hälsa

 Bästa för 
barnet 0-6 år

 Egenvårdskola 
för nyblivna 
föräldrar

 
Hälsofrämjande 
BVC

 
Hälsofrämjande 
insatser för barn i 
ett 
socioekonomiskt 
utsatt område

 Äldres 
munhälsa

 

Kostverksamhete
n inom 
slutenvården

Utifrån RGS underlag har ett förslag arbetats 
fram som kvalitetssäkras av HS och RGS. 
Regionkontoret gör därefter en ekonomisk 
analys och kalkyl av det kvalitetssäkrade 
underlaget. Därefter beräknas ärendet gå till 
politiken under maj månad.

2.4.3 Har en tydlig prioritering av hur kompetens och resurser 
används.
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

PRIORITERAT 
ÅTAGANDE 
2017. Styra och 
följa upp utifrån 
kvalitet, 
produktion och 
ekonomi.

Håller på att ta fram processer för att utveckla 
det fortsatta arbetet.

 

PRIORITERAT 
ÅTAGANDE 
2017. Minska 
kostnadsutvecklin
gstakten för hela 
hälso- och 
sjukvården.

Arbete påbörjat för att docka in mot den nya 
etablerade nationella kunskapsstryningen och 
nationella kliniska kunskapsstöd. Samtal med 
västra och södra regionen vg samverkan 
initieras under våren 2017

Följa upp och 
planera ekonomin 
utifrån flöden.

Åtagandet ej kommenterat.

 

Följa upp, 
återkoppla och 
öppet redovisa 
gemensamma 
nyckelindikatorer.

Utveckling, framtagande av 
data/processuppföljning är begränsad pga 
kapacitetsbrist BIRH
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

Åstadkomma 
rationella och 
transparanta 
investeringsproce
sser med tydliga 
roller

Har börjat att ta fram processer för att 
utveckla det fortsatta arbetet.

2.4.4 Arbetar med ständig förbättring för bättre hälsa hos invånarna.
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

Arbeta strategiskt 
med utbildning 
och 
kompetensutveckl
ing utifrån 
nuvarande och 
framtida 
kompetensbehov.

Förtydligande av 
kompetensutvecklingsuppdraget och dess 
olika roller, för att optimera 
komptensutvecklingen inom region Halland, 
och för att knyta samman arbetet med det 
strategiska arbetet med utbildningsdelarna.

 

Säkerställa 
verktyg och 
processer för 
effektiv 
kompetensutveckl
ing, bland annat 
digitala 
utbildningsstöd 
och kliniska 
träningscentra.

Pågående arbete, med en initial fas av 
förtydligande av roller. Görs tillsammans med 
HR

 

Säkerställa goda 
förutsättningar för 
kvalitet på 
kliniska 
utbildningsplatser
.

Pågående samarbete med Sahlgrenska 
Akademin och Halmstad Högskola. Nytt avtal 
på gång med Lunds universitet. som exempel 
kan nämnas; initiativ tagna för att bland annat 
etablera en forskarskola knuten till Campus 
Varberg, med doktorandtjänster i de norra 
delarna av RH, knutna till Halmstad Högskola 
samt Kommunerna Kungsbacka Varberg.

 

Skapa goda 
förutsättningar för 
patientnära 
forskning så att 
forskning 
integreras i det 
löpande arbetet 
och bidrar till 
verksamhetsutve
ckling.

Pågående arbete som sker såväl i direkt 
dialog med förvaltningarna som inom FoU-
rådet.
Pågående arbete tillsammans med 
avdelningen för kunskapsstyrning och 
regional utveckling, att etablera en 
innovationsplattform

 

Arbeta aktivt med 
ordnat införande 
av ny kunskap 
och innovationer 
samt med ordnat 
utmönstrande av 
förlegade 
arbetssätt.

Arbetet pågår. Prioriterings- och evidensrådet 
har etablerats.

 
Arbeta för att 
attrahera kliniska 
studier, bland 

Pågående arbete med att bland annat skapa 
förutsättningar för att ta "Kliniska studier" 
(regeringsuppdrag) till nästa nivå i 
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

annat genom att 
skapa en tydlig 
ingång.

etableringen.
Detta är en del i det påbörjade 
innovationsplattsformsarbetet. Sker i 
samverkan med Hälsoteknikcentrum 
Halmstad Högskola, Regional utveckling och 
Avd för kunskapsstyrning.

 

PRIORITERAT 
ÅTAGANDE 
2017. Samverka 
kring forskning, 
utbildning och 
innovationer, 
bland annat med 
högskola, 
universitet, 
företag och 
kommuner.

Vi har ökat våra samverkansaktviiteter mot 
bland annat Högskolan Halmstad, för att 
stärka den akademiska miljön vid Campus 
Varberg, och för att strategiskat säkra 
kompetensförsörjningen även till de norra 
delarna av regionen, i samverkan även med 
kommunerna Kungsbacka och Varberg
Forskningssamarbetet med Brigham and 
Womens´s Hospital i Boston har nu gått in i 
en mer operativ fas med behov av ett ökat 
kommunikativt arbete såväl internt som 
externt

2.4.5 Är trygg, sammanhållen och utformas tillsammans med 
patienten och närstående.
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

PRIORITERAT 
ÅTAGANDE 
2017. 
Gemensamt 
vidareutveckla 
vården inom 
kommunala 
boenden och i 
hemmet.

Åttagandet uppfylls delvis. Projektet 
Läkarmedverkan i hemsjukvården är en del 
av detta åtagande.

 

PRIORITERAT 
ÅTAGANDE 
2017. Säkerställa 
en sammanhållen 
vård, bland annat 
genom att 
systematiskt 
använda 
Samordnad 
individuell plan 
(SIP) för alla 
åldrar.

Projeket med trygg och effektiv utskrivning 
från slutenvården pågår under 2017 och där 
SIP är ett av delprojekten.

 

PRIORITERAT 
ÅTAGANDE 
2017. Utveckla 
nya arbetssätt för 
samverkan utifrån 
specifika 
gruppers 
behov,  bland 
annat för att 
främja barn och 
ungas hälsa.

Pågående arbete. Arbetar tillsammans med 
förvaltningarna kring rutiner för ett 
processorienterat arbetssätt; Regionala 
processer, förvaltningsprocesser och 
administrativa processer
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Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

PRIORITERAT 
ÅTAGANDE 
2017. Skapa 
förutsättningar för 
en effektiv och 
ömsesidig 
kommunikation 
mellan aktörer för 
att möta behoven 
hos invånare.

Utveckling, framtagande av 
data/processuppföljning är begränsad pga 
kapacitetsbrist BIRH

 

Tillsammans 
utveckla och 
sprida generella 
och riktade 
hälsofrämjande 
insatser.

Pågående arbete. Folkhälsomyndighetens 
anslag har halverats och avd 
kunskapsstyrning påbörjar att se över nya 
arbetssätt och strukturer i nationella och 
regionala nätverk
Folkhälsovetenskapligt stöd till Regional 
utveckling i arbetet med att ta fram 
kommande rapport "Hälsa på lika villkor" 
2018.

 

PRIORITERAT 
ÅTAGANDE 
2017: 
Fortlöpande 
vidareutveckla 
hälso- och 
sjukvårdsorganis
ationen på alla 
nivåer.

Arbete sker löpande utifrån HoS-strategin och 
regiongemensamma VP att vidarutveckla 
hälso-och sjukvårdsorganisationens alla 
nivåer.

2.5 Budgetramen ska hållas
2.5.1 Budgetramen ska hållas
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

RK ska utarbeta 
förslag till en 
inköps- och 
upphandlingspolic
y för antagande 
under 2017.

Styrning och stöd
Inköpspolicy och riktlinjer är utarbetade och 
politiskt förankrade. Inför beslutet kommer en 
intern remissomgång att genomföras.

Driva 
utvecklingen av 
E-handel 
(tillsammans med 
upphandling)

Åtagandet ej kommenterat.

2.6 Region Halland ska vara en tydlig och attraktiv 
arbetsgivare

2.6.1 Region Halland ska vara en tydlig och attraktiv arbetsgivare
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

Fortsätta 
genomförandet 
av det nya 
chefsuppdraget

Åtagandet ej kommenterat.
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2.7 åtagande utöver målområden och mål
2.7.1 åtagande utöver målområden och mål
Status Åtagande Kommentar Aktiviteter

 

Fortsätta utveckla 
arbetsformerna i 
RS och i 
utskotten

Arbetet pågår enligt plan.

 

Påbörja arbetet 
med 
framtagandet av 
ny RUS

Arbetet pågår enligt plan.

 

Påbörja arbetet 
med översyn och 
förnyelse av 
Tillväxtstrategin

Arbetet pågår enligt plan.

 

Stötta arbetet 
med utvärdering 
av den politiska 
organisationen

Utvärderingen av den politiska organisationen 
har inletts och regionkontoret stöttar med 
resurser till den politiska 
organisationskommitténs arbete.

 

Varmärkesarbete Arbete med att ta fram en 
varumärkesplattform pågår. En mätning av 
Region Hallands nuvarande 
varumärkesposition är gjord och 
kommunicerad till RS samt alla chefer i RH.
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