Protokoll
Sammantradesdatum

Region Halland 2014-11-19

BASTA LIVSPLATSEN

Regionstyrelsen §§ 228 - 263

Tid Onsdag 19 november 2014, kil 09:00 — 14:35
Plats Regionens Hus, Sédra vagen 9, Halmstad
Ledamoter

Gosta Bergenheim (M)
GunMarie Stenstrém (M)
Per Persson (S)

Dag Hultefors (M)

Per Odman (M)

Annika Carlsson (M)
Gunnel Bengtsson (C)
Fatima Svana (FP)
Jennie Johansson (MP)
Maud Lanne (S)

Jan Dickens (S)

Margit Bik (S)

Tjanstgdrande ersattare
Elisabet Babic (M)

Ersattare

Stefan Bengtsson (C) kl 09:00 — 11:35
Niclas Erlandsson (FP)

Tom Barkstrom (KD) kl 09:00 — 14:00
Goran Johansson (S)

Lise-Lotte Benskdld-Olsson (S)
Monica Yngvesson (S)

Tjansteman

Catarina Dahlof
Jorgen Preuss

William Hedman
Cristine Karlsson

Eva Nyhammar
Torbjorn Svanberg
Ase Allberg

Ann-Mari Bartholdsson
Tommy Thuvesson
Goran Jonsson

Emelie Petersson
Cathrin Nordander Tovstedt

Asa Vaarala
Maria Fransson

§ 228
Justering

Beslut

ordférande
1:e vice ordférande
2:e vice ordférande

regiondirektor

bitradande regiondirektor
ekonomidirektodr

personaldirektor

forvaltningschef, kulturférvaltningen
forvaltningschef, skolférvaltningen
verksamhetschef, regional samhallsplanering
verksamhetschef, naringslivsavdelningen
omradeschef, regionfastigheter
utvecklingsstrateg, ledning

utvecklare, infrastrukturavdelningen
utvecklare, avdelningen for styrning och
uppfoljning

kommunikator

sekreterare

Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.



Presidiets forslag
Regionstyrelsen utser Per Persson att jamte ordféranden justera protokollet.

8§ 229
Godkannande av foredragningslista

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen godkéanner den utsénda féredragningslistan.

8§ 230
Anmalan av inkomna/utgdende skrivelser

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar skrivelserna till protokollet.

Arendet
Foljande skrivelser anmales for anteckning till protokollet:

1. Stiftelsen Hallands Lansmuseer — Utredning av Stiftelsen Hallands
lansmuseers framtida organisation (2014-10-08). RS140405.

2. Regionkontoret — Portfoljrapport, pensionsmedel samt avkastning av egen
forvaltning per 2014-09-30. RS140096.

Region Halland gemensamt

§ 231

Manadsrapport for Region Halland
RS140031

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.
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Arendet
Utvecklare Cathrin Nordander Tovstedt lamnar information om Region Hallands
manadsrapport januari — oktober 2014.

§ 232

Region Hallands uppfdéljning 2015
RS140073

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets férslag

Regionstyrelsen uppdrar at regiondirekttren faststélla innehallet i uppfdljningen av
mal och budget samt direktiv till driftnamnder, styrelser och lokala namnder samt att
tillse att riktlinjerna foljs.

Arendet

Styrningen sker politiskt i tre ledningsnivaer dar regionfullmaktiges roll &r att fatta
strategiska beslut om mal och policyer och fordela de ekonomiska resurserna pa en
overgripande niva. Aven styrsystemet for invanarnas nara vard beslutas av
fullmaktige.

Regionfullmaktiges 6vergripande mal ska prioriteras och omformuleras pa styrelse-,
namnds- och verksamhetsniva. Det ar styrelsernas och namndernas framsta uppgift
att verka for att de 6vergripande malen infrias. Detta uppnas genom styrelser och
namnder har ansvar fér verksamhet, kvalitet, personal och ekonomi inom
malomradena. Varje niva foljer upp sina mal. Delar av denna information redovisas i
koncernens uppféljningar till regionfullméktige.

Regionstyrelsen leder och samordnar all verksamhet i regionen. Styrelsen har
agaransvar for de driftnamnder som bedriver regionens verksamhet i egen regi.
Agaransvaret handlar om en ekonomi i balans, att styra som arbetsgivare och
fastighetsagare, och om att se till att alla nAmnder och styrelser foljer fullméaktiges
beslut.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran regionkontoret (2014-11-05)

§ 233
Stadgar for Region Hallands utmarkelse till arets medarbetare,

arbetsplats eller grupp av medarbetare
RS140418

Beslut

Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag efter den justering som
styrelsen kom fram till under 6verlaggningen efter diskussion vid sammantradet.
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Under 6verlaggningen diskuterades foljande justering:

| stadgarna "Utmarkelse till arets medarbetare, arbetsplats eller grupp av
medarbetare i Region Halland”, under paragraf 3, tredje stycket lagg till ordet
exempelvis "Utmarkelsen ar pa 100 000 kronor och kan exempelvis anvandas till
utbildning/studieresa i syfte att 6ka kompetensen och arbetstillfredstallelsen .

Presidiets forslag

Regionstyrelsen foreslar att regionfullméaktige beslutar anta nya stadgar for
utmarkelse till arets medarbetare, arbetsplats eller grupp av medarbetare i Region
Halland.

Arendet

Region Halland delar sedan 1989 arligen ut ett personalstipendium pa 100 000
kronor till en medarbetare som arbetat alldeles extra hangivet inom nagon av
organisationens verksamheter.

For att stipendiet skall vara mer anpassat till nya utmaningar och mota framtida
behov och forutséattningar i Region Halland har stadgarna arbetats om.

| de nya stadgarna har kriteriet for utmarkelsen anpassats till de forandrade kraven
och foreslas utdelas till den/de som "utmarkt sig med stort engagemang for att i
samverkan med andra uppnatt ett gott resultat genom utveckling och standiga
forbattringar och som skapat mervarde for Region Halland och Hallands utveckling”.
Utmarkelsen ska kunna delas ut till bade enskild medarbetare, arbetsplats eller grupp
av medarbetare.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran regionkontoret (2014-10-22)

§ 234

Principer for langsiktig I6nebildning (2015-2018) i Region Halland
RS140434

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen beslutar att féljande ska galla fér samtliga verksamheter inom
Region Halland:

Lonesattning i Region Halland ska vara differentierad och individuell och avspegla

medarbetarens resultat utifran uppsatta mal. Darfor ska Region Hallands kriterier for
|6neséttning vara kanda och verksamhetsanpassade.
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Samrad ska ske med personaldirektor, eller av personaldirektor utsedd person, vid
beslut om I6n som 6verstiger 90:e percentilen” i medarbetarens yrkesgrupp (AID
kod). Detta galler bade vid nyrekrytering och vid andring av enskild medarbetares 16n
under pagaende anstallning utanfor I6nedversyn.

Samrad ska ske med forvaltningschef vid andring av enskild medarbetares 16n under
pagaende anstéallning utanfor ldnedversyn.

Lonesattande chef ska ha ansvar for att |oneséattningen ligger inom ramen for
personalbudgeten.

Det bor finnas skillnad i medianlén mellan yrkesgrupper som kraver olika
utbildningsnivaer.

Alla chefer har ett ansvar for att osakliga I6neskillnader inte uppstar inom Region
Halland. Om osakliga skillnader i medianléon mellan férvaltningar i Region Halland
identifieras ska de atgardas inom ramen for [onedversyn. Eventuella osakliga
loneskillnader som identifieras i arbetet med lénekartlaggningen ska atgardas utanfor
den arliga Iénedversynen.

Regionstyrelsen beslutar dessutom:

Ge personaldirektoren uppdrag att fram till 2015-06-30 ta fram en modell for
chefslénesattning.

Ge personaldirektoren i uppdrag att fram till 2015-06-30 se 6ver befintliga lokala
kollektivavtal och arbetsgivarbeslut géllande l6ner och ersattningar i syfte att skapa
battre enhetlighet och tydlighet. Denna Gversyn ska darefter ske vartannat ar.

Arendet

| de centrala |I6neavtalen har parterna faststallt grundlaggande principer for
l6nesattning. Grunden ar att I6nebildning och l6nesattning ska bidra till att
arbetsgivaren nar malen for verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfér ska I6nen vara individuell
och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Region Hallands kriterier
for I6nesattning ska vara kdnda och verksamhetsanpassade.

Den langsiktiga lonestrukturen har diskuterats med samtliga forvaltningschefer och
personalchefer, och forvaltningarna ar dverens om principer for |6nebildning for

Region Halland. Inriktningsbesluten for den arliga I6nedversynen ska folja den
langsiktiga lonestrukturen.

*) 90:e percentilen ar den I6neniva som 90 % av I6nerna ligger under.
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Arbetsgivaren finner det ar rimligt att det i medianlon bor skilja minst 3 000 kronor
(2014) mellan de yrkesgrupper (AID kod) som kraver hégskoleutbildning och de som
inte kraver hdgskoleutbildning. Vidare anser arbetsgivaren att det &ven bor skilja i
medianlon mellan de yrkesgrupper dar specialistutbildning kravs i forhallande till de
dar det inte kravs. Marknaden har paverkan pa lénerna fér vissa yrkesgrupper och
detta maste arbetsgivaren ta hansyn till i den langsiktiga lI6nebildningen. Vidare
behd6ver arbetsgivaren ocksa ta hansyn till vissa ersattningar som utbetalas pa grund
av rekryteringssvarigheter. For att Region Halland ska uppna en I6nestruktur som
stodjer verksamhetens mal, kommer vissa yrkesgrupper under perioden 2015-2018
att sarskilt prioriteras.

Loneskillnader i yrkesgrupper dar det finns medarbetare anstallda pa olika
forvaltningar i Region Halland har diskuterats. Enighet rader att osakliga skillnader i
medianlon inte far forekomma mellan férvaltningar for medarbetare inom samma

yrkesgrupp.

Innan ny 16n som overstiger 90:e percentilen i medarbetarens yrkesgrupp i regionen
beslutas ska samrad med Personaldirektor ske. Detta ska ske bade vid nyrekrytering
och under pagaende anstallning utanfor Ionedversynen.

Loneférandring under pagaende anstéllning inom eller mellan férvaltningar, med
likvardiga arbetsuppgifter ska i sig inte féranleda nagon I6nejustering. Undantag kan
vara att en medarbetare har fatt sa stora forandringar i sina arbetsuppgifter, att det ar
att likstalla med en ny tjanst. Loneforandringen ska da beslutas i samrad med
forvaltningschefen.

Lonesattning av chefer i regionen ska vara enhetlig och spegla bade de krav som
arbetsgivaren staller pa chefsuppdraget och den komplexitet som det enskilda
chefsuppdraget innebar.

Arbetsgivaren kommer aven i fortsattningen att arbeta utifran ett neutralt
konsperspektiv dar Ionekartlaggningen visar om det finns osakliga I6neskillnader som
maste atgardas. Eventuella osakliga I6neskillnader mellan man och kvinnor kommer
att atgardas utanfoér den arliga Ionedversynen.

Region Halland har planerat utifran SKL:s bedomning om lénedkningar for aren
2015-2018. Personaldirektoren kommer att bereda loneinriktning varje ar som
Regionstyrelsens arbetsutskott sedan beslutar. Loneinriktningen ska félja den
langsiktiga lonebildningen.

Principerna for den langsiktiga lIénebildningen kan behova justeras under perioden.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran regionkontoret (2014-10-29)
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§ 235
Handlingsplan for arbetet att pa ett strukturerat satt forebygga

korruption
RS140435

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag efter den justering som
styrelsen kom fram till under éverlaggningen efter diskussion vid sammantradet.

Under 6verlaggningen diskuterades foljande justering:
| skrivelsen fran regionkontoret, forsta raden i sammanfattningen andra ordet Vi
till De”........ pa medborgarnas uppdrag. De som ar verksammaiden ........ ?

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antar handlingsplanen och genomférs den samt féljer upp planen
efter ett ar. Handlingsplanen ska ocksa omfatta regionens bolag.

Arendet

Offentlig forvaltning arbetar pA medborgarnas uppdrag. Vi som ar verksamma i den
har ett sarskilt ansvar mot medborgarna att bekdmpa mutor och andra former av
korruption samt att i 6vrigt uppratthalla kraven pa saklighet och opartiskhet.

Fragan att forebygga korruption har aktualiserats fran flera hall, bade fran staten som
gjort utredningar om korruption i det kommunala Sverige och aven SKL har blivit
aktiv i fragan med nya natverk och utbildningar. Regionens revisorer har tagit upp
fragan om regionen har ett andmalsenligt forebyggande arbete mot korruption

och i sin granskning har man kommit fram till att riskmedvetenheten generellt &ar lag
och att risken endast undantagsvis analyseras och ar darmed inte med i arbetet med
internkontroll i ndgon storre utstrackning.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran regionkontoret (2014-10-15)

§ 236

Lokalresursplan (LRP), november 2014
RS130095

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag efter redaktionella &ndringar.

Presidiets férslag
Regionstyrelsen beslutar att:

e Ge Driftnamnden Regionservice i uppdrag att byta belysningsarmaturer pa
Region Hallands fastigheter enligt framtaget forslag till en kostnad av
6,5 miljoner kronor.
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e Ge Driftndmnden Regionservice i uppdrag att installera nytt brandlarm i by
003171 och uppgradera utvalda vardavdelningar pa Hallands sjukhus till en
beraknad investeringskostnad av 2,2 miljoner kronor for 2014.

¢ Ge Driftnamnden Regionservice i uppdrag att skapa en ny entréfunktion
inkluderat installation av en ny hiss pa Berghem till en beréaknad
investeringskostnad av 7 miljoner kronor.

¢ Ge Driftnamnden Regionservice i uppdrag att fortsatta fasadutbyte,
omlaggning av tak samt uppgradering av elcentraler pa obduktion pa Hallands
sjukhus Halmstad till en beraknad investeringskostnad pa 4 miljoner kronor.

e Ge Driftndmnden Regionservice i uppdrag att byta bassangreningsanlaggning
pa Region Hallands fastigheter enligt framtaget forslag till en beraknad
kostnad av 9 miljoner kronor. Arbetena planerar att utféras under en tidsperiod
pa tva ar.

¢ Ge Driftnamnden Regionservice i uppdrag att genomfdra en teknisk
uppgradering av byggnad 201008 Ve Falkenberg till en berdknad
investeringskostnad pa 20 miljoner kronor for 2015.

e Ge Driftnamnden Regionservice i uppdrag att uppfora en solelanlaggning pa
Vardcentralen Vastra Vall och Loftadalens folkhdgskola till en beraknad
investeringskostnad av 3,2 miljoner kronor.

e Ge Driftnamnden Regionservice i uppdrag att byta tak pa byggnad 303100
Véastra Vall, Varberg, till en beréknad investeringskostnad av 3 miljoner kronor.

¢ Ge Driftnamnden Regionservice i uppdrag att byta luftbehandlingsaggregat
pa Region Hallands fastigheter enligt framtaget forslag till en beraknad
kostnad av 31,3 miljoner kronor.

¢ Ge Driftnamnden Regionservice i uppdrag att utféra byte och nyinstallation av
dataundercentraler for styr-, regler- och dvervaktningsanlaggningar pa utvalda
fastigheter till en berédknad kostnad av 3,3 miljoner kronor.

e Ge Driftnamnden Regionservice i uppdrag att installera ny férsérjningskulvert
pa Hallands sjukhus Halmstad till en beraknad kostnad av 4 miljoner kronor.

¢ Finansiera investeringarna av fastlagd ram for fastighetsinvesteringar 2015.

e Anteckna den lamnade informationen i form av aterkoppling om beslut inom
LRP for 2014 till protokollet.
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Arendet
Syftet med lokalresursplanen &r att:
e Ge en bild av behov/problem som behover hanteras inom lokalomradet och

som kan bli en investering stdrre &n 2 mnkr.
e Ge forslag pa hantering av behoven/problemen.
e Ge aktuell status pa beslutsprocessen for olika identifierade behov/problem.
e Ge en aktuell bild av anvandandet av investeringsramen utifran fattade beslut
under planperioden.
e Ge en aktuell bild av aktuella fastighetsfragor som inte ar sluthanterade.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran regionkontoret (2014-10-20)

§ 237
Aterrapportering av fastighetsprojekt beslutade utanfér

lokalresursplan 2014
RS130095

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet

Nedan aterrapporteras ett antal av de av regionstyrelsen och regionfullmaktige
beslutade fastighetsforsaljningar under 2014. Ekonomisk aterrapportering sker efter
utfort uppdrag.

Beslut som tagits i regionfullmaktige berdrande forsaljning av fastigheter inom
Regionen som ej visar ndgon kand strategisk vinst fér regionen att férvalta.

e Beslut gallande forsaljning av fastigheten Kv Naktergalen 6 och 7,
Nybyhemmet Falkenberg. Pagaende.

e Beslut gallande forsaljning av fastighet Sjogard 1:43 och 1:44, VC Torup.
Pagaende.

e Beslut gallande avstyckning och forséljning av mark pa fastighet Getakarr
6:16, sjukhusomradet Varberg. Pagaende.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran regionservice (2014-10-20)
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§ 238
Nominering av ledamater i partnerskapet for det vastsvenska

strukturfondsprogrammet
RS140319

Beslut
Regionstyrelsen nominerar

Dag Hultefors (M), vice ordférande
GunMarie Stenstréom (M)

Stefan Bengtsson (C)

Elisabeth Falkhaven (MP)

Per Persson (S)

Eva Borg (S)

till ledamoter | partnerskapet for det vastsvenska strukturfondsprogrammet for
mandatperioden 2015-01-01 — 2018-12-31.

§ 239

Sammantradestider 2015 for ndmnden for Kultur och skola
RS140254

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets férslag
Regionstyrelsen antar féreslagna sammantradestider for namnden fér Kultur och
skola.

Arendet

Kansliavdelningen har med utgangspunkt fran exempelvis redovisningstillfallen och
tidpunkter som behovs for ett effektivt beslutsfattande utarbetat ett forslag till
sammantradestider 2015 for namnden for Kultur och skola. Forslaget bygger pa
vedertagna principer och innebar atta sammantraden per ar.

Foljande sammantradestider foreslas:
29 januari

12 mars

7 maj

11 juni

3 september

15 oktober

12 november

3 december

Foreslagna motestider stammer 6verens med beslutade métestider for
regionstyrelsen och regionfullmaktige, vilket forenklar arendegangen.
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Handlingar i arendet
Skrivelse fran kulturforvaltningen och skolférvaltningen (2014-10-30)

§ 240

Information om Gemensam Administrativ Service (GAS)
RS130428

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet
Ekonomidirektér William Hedman och personaldirektér Cristine Karlsson [amnar
information om GAS-projektet.

§ 241

Aterrapportering om arbetet med atgardsplan 2014 — 2015
RS140031

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet
Ekonomidirektdr William Hedman och personaldirektor Cristine Karlsson lamnar
en aterrapport om arbetet med atgardsplan 2014 — 2015.

§ 242
Aterrapportering frdn kommunberedningens sammantrade
29 oktober

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet

Ordféranden Gosta Bergenheim lamnar en aterrapport fran
kommunberedningens sammantrade 29 oktober.
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§ 243

Anmalan av fattade delegationsbeslut
RS140029

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen lagger anmalningarna till handlingarna.

Arendet
Anmalan till regionstyrelsen av fattade delegationsbeslut.

Handlingar i &rendet
Anmalan av fattade delegationsbeslut 19 november 2014

§ 244
Anmalan av protokoll

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen lagger protokollen till handlingarna.

Arendet
Anmaéles protokoll fran

e Driftnamnden Regionservice 2014-09-18
e Hallandstrafikens styrelse, 2014-09-19
e Kulturutskottet, 2014-09-24 och 2014-10-24

Handlingar i arendet

Protokoll

§ 245
Regiondirektdren informerar

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.
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Arendet

En stdende punkt pa dagordningen vid regionstyrelsens sammantraden ar
information fran regiondirektéren med flera. Regiondirektéren lamnar information
om

- Region Hallands representation i Bryssel

- Omorganisation pa regionkontoret

- Region Halland har genom Hallandsakademin utsett arets unga kock

Regional tillvaxt

§ 246

Delagarskap i Industriellt Utvecklingscentrum AB (IUC)
RS140430

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag

Regionstyrelsen foreslar att regionfullméaktige antar forslaget att Region Halland géar
in som deléagare i Industriellt Utvecklingscentrum Halland AB med en aktiepost om
20 000 kronor.

Arendet

| den analys som gjorts i samband med Tillvaxtstrategins framtagande har det
konstaterats att Hallands naringsliv i stora stycken ar starkt och konkurrenskraftigt.
Naringslivet i Halland, precis som i resten av Sverige, star dock infor stora
utmaningar i takt med att globaliseringen slar igenom allt hardare. Etablerade foretag
inom de flesta branscher har ett behov av att stalla om bade produktion och
kompetens for att behalla sin konkurrenskraft och darmed ocksé sin formaga att
skapa arbetstillfallen.

Innovationsstodsystemet i Halland har historiskt i huvudsak varit inriktat pa foretag i
tidiga utvecklingsskeden och stddet till etablerade foretag med omstallningsbehov
har varit mindre uttalat. | Tillvaxtstrategin faststélls att féretagens
omstallningsformaga ar en viktig prioritering fér Hallands framtid.

Industriellt utvecklingscentrum (IUC) &r ett aktiebolag gt av sméa och medelstora
foretag, kommuner, fackféreningar och regioner. Det finns idag 14 IUC bolag i hela
Sverige och dessa samarbetar i ett natverk. IUCs syfte ar utveckla Sveriges
naringsliv och att skapa tillvaxt och arbetstillfallen. Detta sker i samverkan mellan
foretag, kunskapsleverantérer och offentliga organisationer. En bra samverkan ska
leda till utveckling av foretagen, fler och battre affarer och sakra och utvecklande
jobb. IUC-natverket kan erbjuda narhet, och kunskap om féretagen i var och en av de
regioner dar vi verkar. Den nationella tdckningen gor att riktade insatser enkelt och
snabbt kan utféras inom IUC-natverket. Det handlar om utveckling av féretag, arbete
och kompetens i syfte att uppratthalla och vidareutveckla svensk konkurrensférmaga.
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Handlingar i arendet
Skrivelse fran regionkontoret (2014-11-04)

§ 247
Avtal om medfinansiering av transportslagsovergripande

infrastrukturatgarder i Vastsverige - Vastsvenska paketet
RS140090

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen avger svarskrivelse till Goteborgs stad enligt bifogat forslag.

Arendet

Genomfdrandet av hela Véastsvenska paketet ar viktigt for Halland och

satsningarna ar avgorande for att na malet som regionfullméaktige faststallt i
Tillvaxtstrategin for Halland:

Halland ska vara en mer attraktiv, inkluderande och konkurrenskraftig region ar 2020
an ar 2014.

Stora delar av satsningarna sker utanfor Halland men har en stor betydelse for
Halland utveckling. | norra Halland pendlar cirka 26 000 personer till
Goteborgsomradet. Okad jarnvagskapacitet och fler tagstationer i och med
Vastlanken skapar exempelvis mdjlighet till snabbare pendling och en vaxande
arbetsmarknad. Paketet innehaller flera omfattande atgarder men ocksa manga
mindre atgarder dar alla atgarder kompletterar varandra och ar delar i ett
sammanhallet transportsystem.

| ett vxande Vastsverige med en 6kad befolkning och ett vaxande naringsliv ar det
en utmaning att hantera det 6kade transportbehovet for invanare och naringsliv. For
att utveckla transportsystemet hallbart &r genomférande och finansiering av hela
paketet avgorande.

Vastsvenska paketet ar ett samlat paket av atgarder som parterna beslutat om, och
den lokala/regionala medfinansieringen ar avgdrande for genomférande av alla
satsningar i paketet. Trangselskatten utgor en integrerad del av paketet och star for
en dominerande del av den lokala/regionala medfinansieringen.

Region Halland star fast vid avtalet om Vastsvenska paketet.
Handlingar i arendet
Skrivelse fran regionstyrelsen (2014-11-19)

Skrivelse fran regionkontoret (2014-11-05)
Forfragan fran Goteborgs stad, stadsledningskontoret (2014-10-28)
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§ 248

Vag 150 genom Torups samhalle
RS140034

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag efter den justering som
styrelsen kom fram till under 6verlaggningen efter diskussion vid sammantradet.

Under 6verlaggningen diskuterades foljande justering:

| svarsskrivelsen fran regionstyrelsen, ta bort sista meningen "For
infrastrukturatgarder som har en stark kommunal och lokal nytta finns majligheter till
kommunal finansiering”. Lagg till féljande mening, sist i svarsskrivelsen ”Region
Halland kommer att folja upp vidtagna atgarder i Torup”.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen avger svarskrivelse till Hylte kommun enligt bifogat forslag.

Arendet

Pa uppdrag av kommunstyrelsen i Hylte kommun har Henrik Erlingson (C) och
Ronny Lofquist (S) i en skrivelse till regionstyrelsen uttryckt sin oro for att forbifarten
av vag 150 vid Torup inte genomfors.

Vag 150 passerar genom Torup och de oskyddade trafikanterna upplevs inte vara
prioriterade i trafikmiljén. Behov av atgarder har identifierats av Trafikverket och
Region Halland och det ar angelaget att atgarder genomfdrs som forbattrar
trafiksdkerheten, som en del i att utveckla en mer trygg och trafiksdker boendemiljo i
Torup. En forbifart har bedomts vara mycket kostsam och motiveras inte av
samhallsnyttan.

| Regional infrastrukturplan saval 2010-2021 som i planen 2014-2025, faststalld av
regionfullmaktige i juni 2014, har vag 150 genom Torup varit ett av de objekt for att
Oka trafiksakerheten som prioriterats hégt och som bedoms kosta mindre an 25
miljoner kronor. | faststalld plan finns tva namngivna vagobjekt med en hogre
kostnad an 25 miljoner kronor: Inre kustvagen och vag 940 Rosan-Forsback. Bada
dessa har en bedémd positiv samhallsnytta (nettonuvardeskvot).

Trafikverket arbetar med att ta fram en vagplan for vag 150 och under augusti har
forslaget stallts ut. Om vagplanen faststélls under hésten ar bedémningen att
byggnation kan paga vintern/varen 2014/2015.

Handlingar i arendet

Skrivelse fran regionstyrelsen (2014-09-17)

Skrivelse fran regionkontoret (2014-09-03)

Skrivelse fran kommunstyrelsen, Hylte kommun (2014-07-02)
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§ 249

Information om viljeinriktning for Leader
RS140156

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet
Utvecklingsstrateg Goran Jonsson informerar om viljeinriktning for Leader.

§ 250

Information om regional cykelplan
RS140193

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet
Utvecklare Emelie Petersson lamnar information om regional cykelplan.

§ 251
Information om finansieringsmodell for det regionala foretags-
och innovationsstédssystemet

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet

Verksamhetschef Ann-Mari Bartholdsson, naringslivsavdelningen lamnar
information om finansieringsmodell for det regionala foretags- och
innovationsstodssystemet.
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§ 252
Information om pagaende EU-projekt

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet
Verksamhetschef Ann-Mari Bartholdsson, naringslivsavdelningen lamnar
information lamnas om pagaende EU-projekt.

Regionstyrelsen som namnd for kulturen

§ 253

Manadsrapport for kulturforvaltningen
RS140031

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet
Utvecklare Cathrin Nordander Tovstedt lamnar information om kulturforvaltningens
manadsrapport januari — oktober 2014.

§ 254

Inriktning for Kultur i Halland 2015
RS140389

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen beslutar i egenskap av driftndmnd om inriktning fér
kulturforvaltningen Kultur i Halland 2015.

Arendet

| Hallands kulturplan 2014-2016 beskrivs utmaningar och mojligheter pa saval kort
som mera lang sikt inom kulturomradet. Kulturplanen innehaller prioriteringar for
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den regionala kulturverksamheten inom planperioden. Dessa bygger pa nationella
kulturpolitiska mal, de regionala kulturpolitiska strategierna som ar formulerade i
Basta livsplatsen samt Mal och strategier 2012-2015.

Planen ar framtagen i samverkan med kommuner och i samrad med professionellt
kulturliv och civilsamhalle. Pa s& vis speglar den att den regionala kulturutvecklingen
till stor del &ger rum pa arenor som inte drivs av Region Halland. Helt avgérande for
ett framgangsrikt utvecklingsarbete ar ett gott samarbete med de som utfor,
arrangerar eller tar del av kulturens mangfaldiga uttryck.

Med utgangspunkt i Mal och budget 2015 och direktiven till driftnamnd Kultur och
skola har prioriteringarna i Hallands kulturplan 2014-2016 varderats och prioriterats.
Inriktning fér 2015 utgar fran samtliga dvergripande mal samt en omvarldsanalys
baserad pa dialoger med saval den regionala som nationella arenan.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran kulturforvaltningen (2014-11-06)

Regionstyrelsen som namnd for skolorna

§ 255

Manadsrapport for skolforvaltningen
RS140031

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets férslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet
Utvecklare Cathrin Nordander Tovstedt lamnar information om Region Hallands
manadsrapport januari — oktober 2014.

§ 256

Verksamhetsplan 2015 for skolférvaltningen
RS140431

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen godkéanner forslag till verksamhetsplan for skolférvaltningen 2015.

RS 2014-11-19 18 (24) www.regionhalland.se/handlingar



Arendet

Mal och Inriktningsdokumentet fér skolforvaltningen, som beslutats av
regionstyrelsen 15 oktober 2014 galler aret 2015, visar de prioriterade aktiviteterna
som ska levereras under aret. Ledningen har darefter ocksa arbetat med 6vriga mal-
och handlingsplaner i syfte att 6ka forvaltningens leveransformaga genom tydlig
styrning och ledning. Syftet med verksamhetsplanen ar att peka ut de prioriterade
omraden och mal som organisationen ska arbeta med under 2015, saledes beskrivs
inte allt arbete skolférvaltningen ansvarar for i planen.

Drift- och investeringsbudget som ar kopplade till verksamhetsplanen beslutas i
sarskilt arende.

Handlingar i &rendet
Skrivelse fran skolférvaltningen (2014-11-19)
Verksamhetsplan for skolforvaltningen 2015

§ 257

Internkontrollplan 2015 — skolférvaltningen
RS140433

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antar internkontrollplanen for skolforvaltningen fér 2015.

Arendet

Begreppet intern kontroll har ofta begrénsats till att framst handla om sakerhet eller
tillférlitlighet i rutiner och system for ekonomisk redovisning. Intern kontroll ar
emellertid ett betydligt mer omfattande omrade an sa. Intern kontroll & en process
dar saval den politiska som den professionella ledningen och all personal samverkar.
Den interna kontrollen skall utformas for att med rimlig grad av sakerhet kunna na
mal inom saval verksamhetsstyrning, tillforlitlig finansiell rapportering som efterlevnad
av tillampliga lagar och foreskrifter. Den interna kontrollen syftar ocksa till att skydda
mot forluster eller forstorelse av landstingets tillgangar samt att upptacka och
eliminera allvarliga fel.

Den interna kontrollen skall ocksa utformas sa att den utgor ett stod for personalen i
det |I6pande arbetet. Den ar &ven en viktig del vid introduktion av nyanstallda.

Regionfullméktige har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god
intern kontroll i landstinget. Enligt kommunallagen ar det fullmaktiges uppgift att ta
beslut om reglementen.

Regionstyrelsen har enligt kommunallagen ansvar for att leda och samordna

forvaltningen av landstingets angeldgenheter och ha uppsikt 6ver évriga namnders
och styrelsers verksamhet.
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Enligt kommunallagen ar det alltid respektive ndmnd eller styrelse som har det
yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll. | detta ansvar ligger att utfarda
regler och anvisningar for den egna interna kontrollens organisation, utformning och
funktion. Namnden eller styrelsen ska varje ar anta en sarskild plan med aktiviteter
for uppféljning av den interna kontrollen.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran skolforvaltningen (2014-10-29)

§ 258

Lokalférsorjning for skolférvaltningen
RS120423

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar informationen till protokollet.

Arendet

Enligt beslutad process for langsiktig lokalférsorjning ska varje forvaltning arligen
lamna underlag for verksamhetens behov av lokaler pa kort och lang sikt. Underlaget
ska omfatta behovet av investeringar de narmaste fem aren. Langsiktigt
fastighetsunderhall eller investeringar under 2 mnkr som ges majlighet att avropas
efterhand fran regionfastigheter om utrymme finns, omfattas inte av denna
lokalférsorjningsplan.

Skolf6rvaltning har utarbetat en intern arbetsprocess med representation fran varje
skola som arligen skapar underlaget till forvaltningens lokalforsorjningsplan. | denna
interna arbetsprocess deltar ocksa representant fran regionfastigheter for att
kontinuerligt sakra verksamhetens behov av forvaltning och utveckling av lokaler
utifran skolornas behov.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran skolférvaltningen (2014-11-19)

§ 259

Samverkan med lansstyrelsen och Ringhals AB
RS140004

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.
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Presidiets forslag

Regionstyrelsen beslutar att skolférvaltningen samverkar med lansstyrelsen och
Ringshals AB i syfte att utnyttja samhéllets samlade resurser inom
karnenergiberedskapen. For eventuella merkostnader kravs full kostnadstackning
fran samverkande parter.

Arendet

Stralsakerhetsmyndigheten (SSM) har gett ut en ny foreskrift gallande beredskap vid
karntekniska anlaggningar (SSMFS 2014:2). Remissforfarande har bearbetats under
2013 och 2014 av berotrda parter. Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 januari 2015.

Foreskriften innehaller bland annat en ny kravbild gallande “logistikcenter”, som ska
kunna upprattas av anlaggningsinnehavaren i samband med ett intréaffat nodlage.
Bestammelserna i 3 kap. (logistikcenter) ska for befintliga anlaggningar tillampas fran
och med 1 juli 2018.

Ringhals AB och Lansstyrelsen i Halland och dess aktorer inom
karnenergiberedskapsprogrammet, ser sig ha stor nytta av att samverka pa ett
logistikcenter, for att kunna utféra insatser i den sa kallade "heta
zonen’(belaggningsomrade) runt anlaggningen (risk for kontamination och
externstralning). Ringhals AB tillsammans med Lansstyrelsen i Halland och dess
aktorer inom karnenergiberedskapsprogrammet, har darfor valt att tillsammans driva
och utveckla ett koncept for etablering av logistikcenter.

| ovan beskrivna utveckling har bland annat Munkagardsgymnasiet som geografisk
plats med befintlig infrastruktur funnits lamplig for att utgora en del av etablering av
logistikcenter.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran skolférvaltningen (2014-11-19)

§ 260

Vuxenutbildning
RS120295

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets férslag

Regionsstyrelsen avdelar sedan tidigare beslutade utvecklingsresurser, till stod for
vuxenutbildning inom den gréna naringen, med 1,3 mnkr for 2015.
Regionstyrelsen betalar ut de 0,65 mnkr som avdelades fér verksamheten for
innevarande ar, 2014. Finansieringen och redovisning sker enligt tidigare beslut.

Arendet

Regionstyrelsen tog i juni 2014 beslut om st6d for vuxenutbildning. Regionsstyrelsen
beslutade att avdela utvecklingsresurser, till stdd for vuxenutbildning inom den gréna
naringen, omfattande preliminart 2,6 mnkr kronor under 24 manader med start
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hosten 2014. Slutlig omfattning skulle avgoras efter tilldelningsbeslut fran
upphandlande part — arbetsférmedlingen. Vidare beslutades att finansieringen skulle
ske ur regionstyrelsens oférdelade medel. Utbildningens utgifter och intékter
redovisas separat.

| augusti meddelade arbetsformedlingen ett positivt tilldelningsbeslut inom samtliga
sOkta omraden. Under hosten 2014 har regionstyrelsen avdelat 0,65 mnkr for
budgetaret 2014. Resurserna anvands for att forbereda utbildningarna och eventuellt
redan under hosten ta emot de forsta vuxenstuderande.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran skolforvaltningen (2014-11-19)

§ 261

2015 ars priser for utbildningar inom naturbruksgymnasierna
RS140282

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag efter den justering som
styrelsen kom fram till under éverlaggningen efter diskussion vid sammantradet.

Under 6verlaggningen diskuterades foljande justering:
| presidiets férslag andras ordet priser till terminspriser. "Regionstyrelsen beslut

terminspriser for 2015 ........ .

Presidiets forslag
Regionstyrelsen beslutar priser for 2015

. Inriktning djurvard till 92 165 kronor
o Inriktning lantbruk till 113 505 kronor
o Inriktning skog till 101 590 kronor
o Inriktning tradgard till 127785 kronor
o Inriktning florist till 87 730 kronor
o Gymnasiesarskolan till 207 500 kronor
. Spar 1 till 274 310 kronor
Arendet

Under vintern 2012/2013 genomférdes en utredning i skolférvaltningen som
resulterade i ett underlag for 6vergang fran program- till inriktningspriser vid
naturbruksgymnasierna. Detta var bland annat féranlett av nationell styrning.

Den 28 augusti 2013 fattade regionstyrelsen beslut om évergang till inriktningspriser i
naturbruksverksamheten med start fran varterminen 2014. Under 2013 genomférdes
det dialoger i den politiska styrgruppen for gymnasiesamverkan dar skolférvaltningen
fatt styrning mot att ta ut de verkliga kostnaderna utifran varje ars olika
forutsattningar. Detta kommer da att kunna innebara att inriktningspriserna ar till ar
kan komma att variera beroende av antalet elever vid de olika inriktningarna.
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Den interkommunala erséattningen (IKE) for Region Hallands utbildningar inom
naturbruksprogrammet pa Munkagards- och Plonningegymnasiet har fram till och
med 2013 beraknats pa programniva. Nivan pa kostnaden férandrades da genom
indexupprakning av foregadende ars kostnad. Den ursprungliga beréakningsmodellen
harror fran tiden for skattevaxlingen 1998. Denna berakningsmodell maste betraktas
som foraldrad. Darfor utvecklades under 2013 en beréakningsmodell baserad pa
kostnader per inriktningarna djur, lantbruk, skog och tradgard inom
naturbruksprogrammet och for floristinriktningen inom hantverksprogrammet.
Berakningsmodellen baseras pa skollagens regler for interkommunal erséttning och
regler for bidrag till fristdende skolor. Den foljer ocksa till storre delen den modell for
utréakning av interkommunal ersattning som éverenskommits mellan Region Halland
och de hallandska kommunerna.

Berakningen av kostnaderna baseras pa budget for aktuellt kalenderar och beraknat
elevantal for varterminen, som ar kant, och bedomt elevantal for hostterminen.

| samband med att den nya berakningsmodellen for inriktningspriser 2014
utarbetades har skolférvaltningen ocksa inarbetat berakningsforutsattningar for
gymnasiesarskolan och spar 1 — elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar i samma modell. Detta gav forutsattningar att fordela de
samlade kostnaderna pa alla utbildningarna inom verksamheten.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran skolférvaltningen (2014-11-19)

§ 262

Kompletterande investeringsutrymme 2015
RS120423

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen avdelar 0,75 mnkr till skolférvaltningen som kompletterande
investeringsutrymme 2015.

Arendet

2013-02-06 tog regionstyrelsen beslut om byggnation av utbildningslokaler for
kulturverksamhet pa Katrinebergs folkhdgskola. Arbetet ar inne i en
genomforandefas och lokalerna beréknas sta klara for anvandning infor terminsstart
2015.

Region Hallands styrning avseende investerings- och kostnadsansvar i samband
med att nya lokaler etableras ar bland annat att verksamheten, i detta fall
skolférvaltningen, ansvarar for de verksamhetsspecifika inventarierna. Med ansvara
menas i detta sammanhang att avdela kapitaltjanstkostnader for investeringsvolymen
i driftbudgeten samt begéra investeringsramen.
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Investeringsramen ar identifierad tillsammans med utrustningsplanerare pa
regionfastigheter och ligger pa 0,75 mnkr, vilket ocksa framgar av beslutsskrivelsen
2013-02-06. Investeringsramen har av olika anledningar inte inrapporterats pa
korrekt satt i budgetprocessen infor 2015 ars budget, den saknas. Det som daremot
finns med i forvaltningens driftbudget ar de kapitaltjanstkostnader som
investeringsvolymen genererar.

Handlingar i &rendet
Skrivelse fran skolférvaltningen (2014-11-19)

Regionstyrelsen som namnd for regionkontoret

§ 263

Manadsrapport for regionkontoret
RS140031

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet
Utvecklare Cathrin Nordander Tovstedt lamnar information om regionkontorets
manadsrapport januari — oktober 2014.

Vid protokollet

Maria Fransson

Justerat 2014-11-28
Gosta Bergenheim Per Persson

Protokollet har tillkannagivits pa Region Hallands anslagstavla 2014-11-28/
Inga-Britt Svensson, registrator
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