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Regionstyrelsen §§ 228 – 263 

 

Tid Onsdag 19 november 2014, kl 09:00 – 14:35 
     

Plats Regionens Hus, Södra vägen 9, Halmstad 
 
Ledamöter 
Gösta Bergenheim (M) ordförande 
GunMarie Stenström (M) 1:e vice ordförande 
Per Persson (S) 2:e vice ordförande 
Dag Hultefors (M) 
Per Ödman (M) 
Annika Carlsson (M) 
Gunnel Bengtsson (C) 
Fatima Svanå (FP) 
Jennie Johansson (MP) 
Maud Lanne (S) 
Jan Dickens (S) 
Margit Bik (S)  
 
Tjänstgörande ersättare 
Elisabet Babic (M) 
 
Ersättare 
Stefan Bengtsson (C) kl 09:00 – 11:35 
Niclas Erlandsson (FP) 
Tom Barkström (KD) kl 09:00 – 14:00 
Göran Johansson (S) 
Lise-Lotte Bensköld-Olsson (S)  
Monica Yngvesson (S) 
 
Tjänstemän 
Catarina Dahlöf    regiondirektör 
Jörgen Preuss    biträdande regiondirektör 
William Hedman    ekonomidirektör 
Cristine Karlsson    personaldirektör 
Eva Nyhammar    förvaltningschef, kulturförvaltningen 
Torbjörn Svanberg   förvaltningschef, skolförvaltningen 
Åse Allberg    verksamhetschef, regional samhällsplanering 
Ann-Mari Bartholdsson   verksamhetschef, näringslivsavdelningen 
Tommy Thuvesson   områdeschef, regionfastigheter 
Göran Jönsson    utvecklingsstrateg, ledning 
Emelie Petersson    utvecklare, infrastrukturavdelningen 
Cathrin Nordander Tovstedt   utvecklare, avdelningen för styrning och 
    uppföljning 
Åsa Väärälä    kommunikatör 
Maria Fransson    sekreterare  
 
 

§ 228 
Justering 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 



RS 2014-11-19 2 (24) www.regionhalland.se/handlingar 
 

  

  

 

 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen utser Per Persson att jämte ordföranden justera protokollet. 
 
 

§ 229 
Godkännande av föredragningslista 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen godkänner den utsända föredragningslistan. 
 
 

§ 230 
Anmälan av inkomna/utgående skrivelser 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar skrivelserna till protokollet. 
 
Ärendet 
Följande skrivelser anmäles för anteckning till protokollet: 
 

1. Stiftelsen Hallands Länsmuseer – Utredning av Stiftelsen Hallands 
länsmuseers framtida organisation (2014-10-08). RS140405. 

2. Regionkontoret – Portföljrapport, pensionsmedel samt avkastning av egen 
förvaltning per 2014-09-30. RS140096. 
 
 
 

Region Halland gemensamt 

 
 

§ 231 
Månadsrapport för Region Halland 
RS140031 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
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Ärendet 
Utvecklare Cathrin Nordander Tovstedt lämnar information om Region Hallands 
månadsrapport januari – oktober 2014. 
 
 

§ 232 
Region Hallands uppföljning 2015    
RS140073 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 
Regionstyrelsen uppdrar åt regiondirektören fastställa innehållet i uppföljningen av 
mål och budget samt direktiv till driftnämnder, styrelser och lokala nämnder samt att 
tillse att riktlinjerna följs. 
 
Ärendet 
Styrningen sker politiskt i tre ledningsnivåer där regionfullmäktiges roll är att fatta 
strategiska beslut om mål och policyer och fördela de ekonomiska resurserna på en 
övergripande nivå. Även styrsystemet för invånarnas nära vård beslutas av 
fullmäktige.  
 
Regionfullmäktiges övergripande mål ska prioriteras och omformuleras på styrelse-, 
nämnds- och verksamhetsnivå. Det är styrelsernas och nämndernas främsta uppgift 
att verka för att de övergripande målen infrias. Detta uppnås genom styrelser och 
nämnder har ansvar för verksamhet, kvalitet, personal och ekonomi inom 
målområdena. Varje nivå följer upp sina mål. Delar av denna information redovisas i 
koncernens uppföljningar till regionfullmäktige.  
 
Regionstyrelsen leder och samordnar all verksamhet i regionen. Styrelsen har 
ägaransvar för de driftnämnder som bedriver regionens verksamhet i egen regi. 
Ägaransvaret handlar om en ekonomi i balans, att styra som arbetsgivare och 
fastighetsägare, och om att se till att alla nämnder och styrelser följer fullmäktiges 
beslut.  
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionkontoret (2014-11-05) 
 

 
§ 233 
Stadgar för Region Hallands utmärkelse till årets medarbetare, 
arbetsplats eller grupp av medarbetare  
RS140418 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag efter den justering som 
styrelsen kom fram till under överläggningen efter diskussion vid sammanträdet. 
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Under överläggningen diskuterades följande justering: 
I stadgarna ”Utmärkelse till årets medarbetare, arbetsplats eller grupp av 
medarbetare i Region Halland”, under paragraf 3, tredje stycket lägg till ordet 
exempelvis ”Utmärkelsen är på 100 000 kronor och kan exempelvis användas till 
utbildning/studieresa i syfte att öka kompetensen och arbetstillfredställelsen . 
 

Presidiets förslag 
Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar anta nya stadgar för 
utmärkelse till årets medarbetare, arbetsplats eller grupp av medarbetare i Region 
Halland.  
 
Ärendet 
Region Halland delar sedan 1989 årligen ut ett personalstipendium på 100 000 
kronor till en medarbetare som arbetat alldeles extra hängivet inom någon av 
organisationens verksamheter.  
 
För att stipendiet skall vara mer anpassat till nya utmaningar och möta framtida 
behov och förutsättningar i Region Halland har stadgarna arbetats om.  
I de nya stadgarna har kriteriet för utmärkelsen anpassats till de förändrade kraven 
och föreslås utdelas till den/de som ”utmärkt sig med stort engagemang för att i 
samverkan med andra uppnått ett gott resultat genom utveckling och ständiga 
förbättringar och som skapat mervärde för Region Halland och Hallands utveckling”. 
Utmärkelsen ska kunna delas ut till både enskild medarbetare, arbetsplats eller grupp 
av medarbetare. 
 

Handlingar i ärendet 

Skrivelse från regionkontoret (2014-10-22) 

 

 

§ 234 

Principer för långsiktig lönebildning (2015-2018) i Region Halland 
RS140434 

 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 
Regionstyrelsen beslutar att följande ska gälla för samtliga verksamheter inom 
Region Halland: 
 
Lönesättning i Region Halland ska vara differentierad och individuell och avspegla 
medarbetarens resultat utifrån uppsatta mål. Därför ska Region Hallands kriterier för 
lönesättning vara kända och verksamhetsanpassade. 
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Samråd ska ske med personaldirektör, eller av personaldirektör utsedd person, vid 
beslut om lön som överstiger 90:e percentilen*) i medarbetarens yrkesgrupp (AID 
kod). Detta gäller både vid nyrekrytering och vid ändring av enskild medarbetares lön 
under pågående anställning utanför löneöversyn. 
 

Samråd ska ske med förvaltningschef vid ändring av enskild medarbetares lön under 

pågående anställning utanför löneöversyn. 

 

Lönesättande chef ska ha ansvar för att lönesättningen ligger inom ramen för 

personalbudgeten. 

 

Det bör finnas skillnad i medianlön mellan yrkesgrupper som kräver olika 

utbildningsnivåer. 

 

Alla chefer har ett ansvar för att osakliga löneskillnader inte uppstår inom Region 

Halland.  Om osakliga skillnader i medianlön mellan förvaltningar i Region Halland 

identifieras ska de åtgärdas inom ramen för löneöversyn. Eventuella osakliga 

löneskillnader som identifieras i arbetet med lönekartläggningen ska åtgärdas utanför 

den årliga löneöversynen.  

 

Regionstyrelsen beslutar dessutom:  

 

Ge personaldirektören uppdrag att fram till 2015-06-30 ta fram en modell för 

chefslönesättning.  

 

Ge personaldirektören i uppdrag att fram till 2015-06-30 se över befintliga lokala 

kollektivavtal och arbetsgivarbeslut gällande löner och ersättningar i syfte att skapa 

bättre enhetlighet och tydlighet. Denna översyn ska därefter ske vartannat år. 

 

Ärendet 

I de centrala löneavtalen har parterna fastställt grundläggande principer för 

lönesättning. Grunden är att lönebildning och lönesättning ska bidra till att 

arbetsgivaren når målen för verksamheten. Lönen ska stimulera till förbättringar av 

verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Därför ska lönen vara individuell 

och differentierad och avspegla uppnådda mål och resultat. Region Hallands kriterier 

för lönesättning ska vara kända och verksamhetsanpassade. 

 

Den långsiktiga lönestrukturen har diskuterats med samtliga förvaltningschefer och 

personalchefer, och förvaltningarna är överens om principer för lönebildning för 

Region Halland. Inriktningsbesluten för den årliga löneöversynen ska följa den 

långsiktiga lönestrukturen. 

 

 

 
*) 90:e percentilen är den lönenivå som 90 % av lönerna ligger under. 
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Arbetsgivaren finner det är rimligt att det i medianlön bör skilja minst 3 000 kronor 

(2014) mellan de yrkesgrupper (AID kod) som kräver högskoleutbildning och de som 

inte kräver högskoleutbildning. Vidare anser arbetsgivaren att det även bör skilja i 

medianlön mellan de yrkesgrupper där specialistutbildning krävs i förhållande till de 

där det inte krävs. Marknaden har påverkan på lönerna för vissa yrkesgrupper och 

detta måste arbetsgivaren ta hänsyn till i den långsiktiga lönebildningen. Vidare 

behöver arbetsgivaren också ta hänsyn till vissa ersättningar som utbetalas på grund 

av rekryteringssvårigheter. För att Region Halland ska uppnå en lönestruktur som 

stödjer verksamhetens mål, kommer vissa yrkesgrupper under perioden 2015-2018 

att särskilt prioriteras. 

 

Löneskillnader i yrkesgrupper där det finns medarbetare anställda på olika 

förvaltningar i Region Halland har diskuterats. Enighet råder att osakliga skillnader i 

medianlön inte får förekomma mellan förvaltningar för medarbetare inom samma 

yrkesgrupp.  

 

Innan ny lön som överstiger 90:e percentilen i medarbetarens yrkesgrupp i regionen 

beslutas ska samråd med Personaldirektör ske. Detta ska ske både vid nyrekrytering 

och under pågående anställning utanför löneöversynen. 

 

Löneförändring under pågående anställning inom eller mellan förvaltningar, med 

likvärdiga arbetsuppgifter ska i sig inte föranleda någon lönejustering. Undantag kan 

vara att en medarbetare har fått så stora förändringar i sina arbetsuppgifter, att det är 

att likställa med en ny tjänst. Löneförändringen ska då beslutas i samråd med 

förvaltningschefen. 

 

Lönesättning av chefer i regionen ska vara enhetlig och spegla både de krav som 

arbetsgivaren ställer på chefsuppdraget och den komplexitet som det enskilda 

chefsuppdraget innebär.  

 

Arbetsgivaren kommer även i fortsättningen att arbeta utifrån ett neutralt 

könsperspektiv där lönekartläggningen visar om det finns osakliga löneskillnader som 

måste åtgärdas. Eventuella osakliga löneskillnader mellan män och kvinnor kommer 

att åtgärdas utanför den årliga löneöversynen.  

 

Region Halland har planerat utifrån SKL:s bedömning om löneökningar för åren 

2015-2018. Personaldirektören kommer att bereda löneinriktning varje år som 

Regionstyrelsens arbetsutskott sedan beslutar. Löneinriktningen ska följa den 

långsiktiga lönebildningen.  

 

Principerna för den långsiktiga lönebildningen kan behöva justeras under perioden.  

 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionkontoret (2014-10-29) 
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§ 235 

Handlingsplan för arbetet att på ett strukturerat sätt förebygga 
korruption 
RS140435 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag efter den justering som 
styrelsen kom fram till under överläggningen efter diskussion vid sammanträdet. 
 
Under överläggningen diskuterades följande justering: 
I skrivelsen från regionkontoret, första raden i sammanfattningen ändra ordet Vi 
till De ”…….. på medborgarnas uppdrag. De som är verksamma i den ……..” 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antar handlingsplanen och genomförs den samt följer upp planen 
efter ett år. Handlingsplanen ska också omfatta regionens bolag.  
 
Ärendet 
Offentlig förvaltning arbetar på medborgarnas uppdrag. Vi som är verksamma i den 
har ett särskilt ansvar mot medborgarna att bekämpa mutor och andra former av 
korruption samt att i övrigt upprätthålla kraven på saklighet och opartiskhet. 
Frågan att förebygga korruption har aktualiserats från flera håll, både från staten som 
gjort utredningar om korruption i det kommunala Sverige och även SKL har blivit  
aktiv i frågan med nya nätverk och utbildningar. Regionens revisorer har tagit upp 
frågan om regionen har ett ändmålsenligt förebyggande arbete mot korruption 
och i sin granskning har man kommit fram till att riskmedvetenheten generellt är låg 
och att risken endast undantagsvis analyseras och är därmed inte med i arbetet med  
internkontroll i någon större utsträckning. 
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionkontoret (2014-10-15) 
 

 

§ 236 
Lokalresursplan (LRP), november 2014 
RS130095 

 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag efter redaktionella ändringar. 
 

Presidiets förslag 
Regionstyrelsen beslutar att: 
 

 Ge Driftnämnden Regionservice i uppdrag att byta belysningsarmaturer på 

Region Hallands fastigheter enligt framtaget förslag till en kostnad av  

6,5 miljoner kronor. 
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 Ge Driftnämnden Regionservice i uppdrag att installera nytt brandlarm i by 

003171 och uppgradera utvalda vårdavdelningar på Hallands sjukhus till en 

beräknad investeringskostnad av 2,2 miljoner kronor för 2014. 

 Ge Driftnämnden Regionservice i uppdrag att skapa en ny entréfunktion 

inkluderat installation av en ny hiss på Berghem till en beräknad 

investeringskostnad av 7 miljoner kronor. 

 Ge Driftnämnden Regionservice i uppdrag att fortsätta fasadutbyte, 

omläggning av tak samt uppgradering av elcentraler på obduktion på Hallands 

sjukhus Halmstad till en beräknad investeringskostnad på 4 miljoner kronor.  

 Ge Driftnämnden Regionservice i uppdrag att byta bassängreningsanläggning 

på Region Hallands fastigheter enligt framtaget förslag till en beräknad 

kostnad av 9 miljoner kronor. Arbetena planerar att utföras under en tidsperiod 

på två år. 

 Ge Driftnämnden Regionservice i uppdrag att genomföra en teknisk 

uppgradering av byggnad 201008 Ve Falkenberg till en beräknad 

investeringskostnad på 20 miljoner kronor för 2015.  

 Ge Driftnämnden Regionservice i uppdrag att uppföra en solelanläggning på 

Vårdcentralen Västra Vall och Löftadalens folkhögskola till en beräknad 

investeringskostnad av 3,2 miljoner kronor.  

 Ge Driftnämnden Regionservice i uppdrag att byta tak på byggnad 303100 

Västra Vall, Varberg, till en beräknad investeringskostnad av 3 miljoner kronor.   

 Ge Driftnämnden Regionservice i uppdrag att byta luftbehandlingsaggregat  

på Region Hallands fastigheter enligt framtaget förslag till en beräknad 

kostnad av 31,3 miljoner kronor. 

 Ge Driftnämnden Regionservice i uppdrag att utföra byte och nyinstallation av 

dataundercentraler för styr-, regler- och övervaktningsanläggningar på utvalda 

fastigheter till en beräknad kostnad av 3,3 miljoner kronor. 

 Ge Driftnämnden Regionservice i uppdrag att installera ny försörjningskulvert 

på Hallands sjukhus Halmstad till en beräknad kostnad av 4 miljoner kronor. 

 Finansiera investeringarna av fastlagd ram för fastighetsinvesteringar 2015. 

 Anteckna den lämnade informationen i form av återkoppling om beslut inom 

LRP för 2014 till protokollet. 
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Ärendet 
Syftet med lokalresursplanen är att: 

 Ge en bild av behov/problem som behöver hanteras inom lokalområdet och 

som kan bli en investering större än 2 mnkr. 

 Ge förslag på hantering av behoven/problemen. 

 Ge aktuell status på beslutsprocessen för olika identifierade behov/problem. 

 Ge en aktuell bild av användandet av investeringsramen utifrån fattade beslut 

under planperioden. 

 Ge en aktuell bild av aktuella fastighetsfrågor som inte är sluthanterade. 

 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionkontoret (2014-10-20) 
 
 

§ 237 
Återrapportering av fastighetsprojekt beslutade utanför 
lokalresursplan 2014 
RS130095 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 

Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 

Ärendet 
Nedan återrapporteras ett antal av de av regionstyrelsen och regionfullmäktige 
beslutade fastighetsförsäljningar under 2014. Ekonomisk återrapportering sker efter 
utfört uppdrag. 
 
Beslut som tagits i regionfullmäktige berörande försäljning av fastigheter inom 

Regionen som ej visar någon känd strategisk vinst för regionen att förvalta. 

 Beslut gällande försäljning av fastigheten Kv Näktergalen 6 och 7, 
Nybyhemmet Falkenberg. Pågående. 

 

 Beslut gällande försäljning av fastighet Sjögård 1:43 och 1:44, VC Torup. 
Pågående. 
 

 Beslut gällande avstyckning och försäljning av mark på fastighet Getakärr 
6:16, sjukhusområdet Varberg. Pågående. 

 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionservice (2014-10-20) 
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§ 238 
Nominering av ledamöter i partnerskapet för det västsvenska 
strukturfondsprogrammet 
RS140319 
 

Beslut 
Regionstyrelsen nominerar  
 
Dag Hultefors (M), vice ordförande 
GunMarie Stenström (M) 
Stefan Bengtsson (C) 
Elisabeth Falkhaven (MP) 
Per Persson (S) 
Eva Borg (S) 
 
till ledamöter i partnerskapet för det västsvenska strukturfondsprogrammet för 
mandatperioden 2015-01-01 – 2018-12-31. 
 
 

§ 239 
Sammanträdestider 2015 för nämnden för Kultur och skola 
RS140254 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antar föreslagna sammanträdestider för nämnden för Kultur och 
skola.  
 
Ärendet 
Kansliavdelningen har med utgångspunkt från exempelvis redovisningstillfällen och 
tidpunkter som behövs för ett effektivt beslutsfattande utarbetat ett förslag till 
sammanträdestider 2015 för nämnden för Kultur och skola. Förslaget bygger på 
vedertagna principer och innebär åtta sammanträden per år. 
 
Följande sammanträdestider föreslås: 
29 januari 
12 mars 
7 maj 
11 juni 
3 september 
15 oktober 
12 november 
3 december 

Föreslagna mötestider stämmer överens med beslutade mötestider för 
regionstyrelsen och regionfullmäktige, vilket förenklar ärendegången. 
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Handlingar i ärendet 
Skrivelse från kulturförvaltningen och skolförvaltningen (2014-10-30) 
 
 

§ 240 
Information om Gemensam Administrativ Service (GAS) 
RS130428 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 

Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 

Ärendet 
Ekonomidirektör William Hedman och personaldirektör Cristine Karlsson lämnar 
information om GAS-projektet. 
 

 

§ 241 
Återrapportering om arbetet med åtgärdsplan 2014 – 2015 
RS140031 

 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 

Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 

Ärendet 
Ekonomidirektör William Hedman och personaldirektör Cristine Karlsson lämnar 
en återrapport om arbetet med åtgärdsplan 2014 – 2015. 
 

 

§ 242 
Återrapportering från kommunberedningens sammanträde  
29 oktober 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 

Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
Ordföranden Gösta Bergenheim lämnar en återrapport från 
kommunberedningens sammanträde 29 oktober. 
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§ 243 
Anmälan av fattade delegationsbeslut 
RS140029 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen lägger anmälningarna till handlingarna. 
 
Ärendet 
Anmälan till regionstyrelsen av fattade delegationsbeslut. 
 
Handlingar i ärendet 
Anmälan av fattade delegationsbeslut 19 november 2014 
 
 

§ 244 
Anmälan av protokoll 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen lägger protokollen till handlingarna. 
 
Ärendet 
Anmäles protokoll från  
 

 Driftnämnden Regionservice 2014-09-18 

 Hallandstrafikens styrelse, 2014-09-19  

 Kulturutskottet, 2014-09-24 och 2014-10-24 
 

Handlingar i ärendet 
Protokoll  
 
 

§ 245 
Regiondirektören informerar 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
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Ärendet 
En stående punkt på dagordningen vid regionstyrelsens sammanträden är 
information från regiondirektören med flera. Regiondirektören lämnar information 
om  
- Region Hallands representation i Bryssel 
- Omorganisation på regionkontoret 
- Region Halland har genom Hallandsakademin utsett årets unga kock 
 
 
 

Regional tillväxt  
 

 

§ 246 
Delägarskap i Industriellt Utvecklingscentrum AB (IUC)  
RS140430 

 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 
Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige antar förslaget att Region Halland går 
in som delägare i Industriellt Utvecklingscentrum Halland AB med en aktiepost om  
20 000 kronor. 
 
Ärendet 
I den analys som gjorts i samband med Tillväxtstrategins framtagande har det 
konstaterats att Hallands näringsliv i stora stycken är starkt och konkurrenskraftigt. 
Näringslivet i Halland, precis som i resten av Sverige, står dock inför stora 
utmaningar i takt med att globaliseringen slår igenom allt hårdare. Etablerade företag 
inom de flesta branscher har ett behov av att ställa om både produktion och 
kompetens för att behålla sin konkurrenskraft och därmed också sin förmåga att 
skapa arbetstillfällen. 
Innovationsstödsystemet i Halland har historiskt i huvudsak varit inriktat på företag i 
tidiga utvecklingsskeden och stödet till etablerade företag med omställningsbehov 
har varit mindre uttalat. I Tillväxtstrategin fastställs att företagens 
omställningsförmåga är en viktig prioritering för Hallands framtid.  
 
Industriellt utvecklingscentrum (IUC) är ett aktiebolag ägt av små och medelstora 
företag, kommuner, fackföreningar och regioner. Det finns idag 14 IUC bolag i hela 
Sverige och dessa samarbetar i ett nätverk. IUCs syfte är utveckla Sveriges 
näringsliv och att skapa tillväxt och arbetstillfällen. Detta sker i samverkan mellan 
företag, kunskapsleverantörer och offentliga organisationer. En bra samverkan ska 
leda till utveckling av företagen, fler och bättre affärer och säkra och utvecklande  
jobb. IUC-nätverket kan erbjuda närhet, och kunskap om företagen i var och en av de 
regioner där vi verkar. Den nationella täckningen gör att riktade insatser enkelt och 
snabbt kan utföras inom IUC-nätverket. Det handlar om utveckling av företag, arbete 
och kompetens i syfte att upprätthålla och vidareutveckla svensk konkurrensförmåga. 
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Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionkontoret (2014-11-04) 
 

 

§ 247 
Avtal om medfinansiering av transportslagsövergripande 
infrastrukturåtgärder i Västsverige - Västsvenska paketet 
RS140090 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 
Regionstyrelsen avger svarskrivelse till Göteborgs stad enligt bifogat förslag. 
 
Ärendet 
Genomförandet av hela Västsvenska paketet är viktigt för Halland och 
satsningarna är avgörande för att nå målet som regionfullmäktige fastställt i 
Tillväxtstrategin för Halland: 
Halland ska vara en mer attraktiv, inkluderande och konkurrenskraftig region år 2020 
än år 2014.  
 
Stora delar av satsningarna sker utanför Halland men har en stor betydelse för 
Halland utveckling. I norra Halland pendlar cirka 26 000 personer till 
Göteborgsområdet. Ökad järnvägskapacitet och fler tågstationer i och med 
Västlänken skapar exempelvis möjlighet till snabbare pendling och en växande 
arbetsmarknad. Paketet innehåller flera omfattande åtgärder men också många 
mindre åtgärder där alla åtgärder kompletterar varandra och är delar i ett 
sammanhållet transportsystem. 
 
I ett växande Västsverige med en ökad befolkning och ett växande näringsliv är det 
en utmaning att hantera det ökade transportbehovet för invånare och näringsliv. För 
att utveckla transportsystemet hållbart är genomförande och finansiering av hela 
paketet avgörande. 
 
Västsvenska paketet är ett samlat paket av åtgärder som parterna beslutat om, och 
den lokala/regionala medfinansieringen är avgörande för genomförande av alla 
satsningar i paketet. Trängselskatten utgör en integrerad del av paketet och står för 
en dominerande del av den lokala/regionala medfinansieringen. 
 
Region Halland står fast vid avtalet om Västsvenska paketet. 
 

Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionstyrelsen (2014-11-19) 
Skrivelse från regionkontoret (2014-11-05) 
Förfrågan från Göteborgs stad, stadsledningskontoret (2014-10-28) 
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§ 248 
Väg 150 genom Torups samhälle 
RS140034 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag efter den justering som 
styrelsen kom fram till under överläggningen efter diskussion vid sammanträdet. 
 
Under överläggningen diskuterades följande justering: 
I svarsskrivelsen från regionstyrelsen, ta bort sista meningen ”För 
infrastrukturåtgärder som har en stark kommunal och lokal nytta finns möjligheter till 
kommunal finansiering”. Lägg till följande mening, sist i svarsskrivelsen ”Region 
Halland kommer att följa upp vidtagna åtgärder i Torup”. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen avger svarskrivelse till Hylte kommun enligt bifogat förslag. 
  
Ärendet 
På uppdrag av kommunstyrelsen i Hylte kommun har Henrik Erlingson (C) och 
Ronny Löfquist (S) i en skrivelse till regionstyrelsen uttryckt sin oro för att förbifarten 
av väg 150 vid Torup inte genomförs.  
 
Väg 150 passerar genom Torup och de oskyddade trafikanterna upplevs inte vara 
prioriterade i trafikmiljön. Behov av åtgärder har identifierats av Trafikverket och 
Region Halland och det är angeläget att åtgärder genomförs som förbättrar  
trafiksäkerheten, som en del i att utveckla en mer trygg och trafiksäker boendemiljö i 
Torup. En förbifart har bedömts vara mycket kostsam och motiveras inte av 
samhällsnyttan. 
 
I Regional infrastrukturplan såväl 2010-2021 som i planen 2014-2025, fastställd av 
regionfullmäktige i juni 2014, har väg 150 genom Torup varit ett av de objekt för att 
öka trafiksäkerheten som prioriterats högt och som bedöms kosta mindre än 25 
miljoner kronor. I fastställd plan finns två namngivna vägobjekt med en högre 
kostnad än 25 miljoner kronor: Inre kustvägen och väg 940 Rösan-Forsbäck. Båda 
dessa har en bedömd positiv samhällsnytta (nettonuvärdeskvot). 
 
Trafikverket arbetar med att ta fram en vägplan för väg 150 och under augusti har 
förslaget ställts ut. Om vägplanen fastställs under hösten är bedömningen att 
byggnation kan pågå vintern/våren 2014/2015. 
 

Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionstyrelsen (2014-09-17) 
Skrivelse från regionkontoret (2014-09-03)  

Skrivelse från kommunstyrelsen, Hylte kommun (2014-07-02) 
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§ 249 
Information om viljeinriktning för Leader 
RS140156 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
Utvecklingsstrateg Göran Jönsson informerar om viljeinriktning för Leader. 
 

 

§ 250 
Information om regional cykelplan 
RS140193 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
Utvecklare Emelie Petersson lämnar information om regional cykelplan. 
 
 

§ 251 
Information om finansieringsmodell för det regionala företags- 
och innovationsstödssystemet 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
Verksamhetschef Ann-Mari Bartholdsson, näringslivsavdelningen lämnar 
information om finansieringsmodell för det regionala företags- och 

innovationsstödssystemet. 
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§ 252 
Information om pågående EU-projekt 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
Verksamhetschef Ann-Mari Bartholdsson, näringslivsavdelningen lämnar 
information lämnas om pågående EU-projekt. 
 
 
 

Regionstyrelsen som nämnd för kulturen 
 
 

§ 253 
Månadsrapport för kulturförvaltningen 
RS140031 

 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
Utvecklare Cathrin Nordander Tovstedt lämnar information om kulturförvaltningens 
månadsrapport januari – oktober 2014. 
 
 

§ 254 
Inriktning för Kultur i Halland 2015 
RS140389 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen beslutar i egenskap av driftnämnd om inriktning för 
kulturförvaltningen Kultur i Halland 2015.  
 
Ärendet 
I Hallands kulturplan 2014-2016 beskrivs utmaningar och möjligheter på såväl kort 
som mera lång sikt inom kulturområdet. Kulturplanen innehåller prioriteringar för  
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den regionala kulturverksamheten inom planperioden. Dessa bygger på nationella 
kulturpolitiska mål, de regionala kulturpolitiska strategierna som är formulerade i 
Bästa livsplatsen samt Mål och strategier 2012-2015. 

Planen är framtagen i samverkan med kommuner och i samråd med professionellt 
kulturliv och civilsamhälle. På så vis speglar den att den regionala kulturutvecklingen 
till stor del äger rum på arenor som inte drivs av Region Halland. Helt avgörande för 
ett framgångsrikt utvecklingsarbete är ett gott samarbete med de som utför, 
arrangerar eller tar del av kulturens mångfaldiga uttryck.   

Med utgångspunkt i Mål och budget 2015 och direktiven till driftnämnd Kultur och 
skola har prioriteringarna i Hallands kulturplan 2014-2016 värderats och prioriterats. 
Inriktning för 2015 utgår från samtliga övergripande mål samt en omvärldsanalys 
baserad på dialoger med såväl den regionala som nationella arenan.  

Handlingar i ärendet 
Skrivelse från kulturförvaltningen (2014-11-06) 
 

 
 

Regionstyrelsen som nämnd för skolorna 
 

 

§ 255 
Månadsrapport  för skolförvaltningen 
RS140031 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
Utvecklare Cathrin Nordander Tovstedt lämnar information om Region Hallands 
månadsrapport januari – oktober 2014. 
 
 

§ 256 
Verksamhetsplan 2015 för skolförvaltningen 
RS140431 

 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen godkänner förslag till verksamhetsplan för skolförvaltningen 2015. 
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Ärendet 
Mål och Inriktningsdokumentet för skolförvaltningen, som beslutats av 
regionstyrelsen 15 oktober 2014 gäller året 2015, visar de prioriterade aktiviteterna 
som ska levereras under året. Ledningen har därefter också arbetat med övriga mål-  
och handlingsplaner i syfte att öka förvaltningens leveransförmåga genom tydlig 
styrning och ledning. Syftet med verksamhetsplanen är att peka ut de prioriterade 
områden och mål som organisationen ska arbeta med under 2015, således beskrivs 
inte allt arbete skolförvaltningen ansvarar för i planen.  
 
Drift- och investeringsbudget som är kopplade till verksamhetsplanen beslutas i 
särskilt ärende. 

 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från skolförvaltningen (2014-11-19) 
Verksamhetsplan för skolförvaltningen 2015  
 
 

§ 257 
Internkontrollplan 2015 – skolförvaltningen 

RS140433 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antar internkontrollplanen för skolförvaltningen för 2015. 

 

Ärendet 
Begreppet intern kontroll har ofta begränsats till att främst handla om säkerhet eller 
tillförlitlighet i rutiner och system för ekonomisk redovisning. Intern kontroll är 
emellertid ett betydligt mer omfattande område än så. Intern kontroll är en process 
där såväl den politiska som den professionella ledningen och all personal samverkar. 
Den interna kontrollen skall utformas för att med rimlig grad av säkerhet kunna nå 
mål inom såväl verksamhetsstyrning, tillförlitlig finansiell rapportering som efterlevnad 
av tillämpliga lagar och föreskrifter. Den interna kontrollen syftar också till att skydda 
mot förluster eller förstörelse av landstingets tillgångar samt att upptäcka och 
eliminera allvarliga fel. 
 
Den interna kontrollen skall också utformas så att den utgör ett stöd för personalen i 
det löpande arbetet. Den är även en viktig del vid introduktion av nyanställda.  
 
Regionfullmäktige har det övergripande ansvaret för att tillse att det finns en god 
intern kontroll i landstinget. Enligt kommunallagen är det fullmäktiges uppgift att ta 
beslut om reglementen. 
 
Regionstyrelsen har enligt kommunallagen ansvar för att leda och samordna 
förvaltningen av landstingets angelägenheter och ha uppsikt över övriga nämnders 
och styrelsers verksamhet. 
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Enligt kommunallagen är det alltid respektive nämnd eller styrelse som har det 
yttersta ansvaret för att utforma en god intern kontroll. I detta ansvar ligger att utfärda 
regler och anvisningar för den egna interna kontrollens organisation, utformning och 
funktion. Nämnden eller styrelsen ska varje år anta en särskild plan med aktiviteter 
för uppföljning av den interna kontrollen. 
 

Handlingar i ärendet 
Skrivelse från skolförvaltningen (2014-10-29) 
 

 

§ 258 

Lokalförsörjning för skolförvaltningen 
RS120423 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
Enligt beslutad process för långsiktig lokalförsörjning ska varje förvaltning årligen 
lämna underlag för verksamhetens behov av lokaler på kort och lång sikt. Underlaget 
ska omfatta behovet av investeringar de närmaste fem åren. Långsiktigt 
fastighetsunderhåll eller investeringar under 2 mnkr som ges möjlighet att avropas 
efterhand från regionfastigheter om utrymme finns, omfattas inte av denna 
lokalförsörjningsplan. 
 
Skolförvaltning har utarbetat en intern arbetsprocess med representation från varje 
skola som årligen skapar underlaget till förvaltningens lokalförsörjningsplan. I denna 
interna arbetsprocess deltar också representant från regionfastigheter för att 
kontinuerligt säkra verksamhetens behov av förvaltning och utveckling av lokaler 
utifrån skolornas behov. 
 

Handlingar i ärendet 
Skrivelse från skolförvaltningen (2014-11-19) 
 

 

§ 259 

Samverkan med länsstyrelsen och Ringhals AB 

RS140004 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
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Presidiets förslag 
Regionstyrelsen beslutar att skolförvaltningen samverkar med länsstyrelsen och 
Ringshals AB i syfte att utnyttja samhällets samlade resurser inom 
kärnenergiberedskapen. För eventuella merkostnader krävs full kostnadstäckning 
från samverkande parter. 
 

Ärendet 
Strålsäkerhetsmyndigheten (SSM) har gett ut en ny föreskrift gällande beredskap vid 
kärntekniska anläggningar (SSMFS 2014:2). Remissförfarande har bearbetats under 
2013 och 2014 av berörda parter. Dessa föreskrifter träder i kraft den 1 januari 2015. 
 
Föreskriften innehåller bland annat en ny kravbild gällande ”logistikcenter”, som ska 
kunna upprättas av anläggningsinnehavaren i samband med ett inträffat nödläge. 
Bestämmelserna i 3 kap. (logistikcenter) ska för befintliga anläggningar tillämpas från 
och med 1 juli 2018. 
 
Ringhals AB och Länsstyrelsen i Halland och dess aktörer inom 
kärnenergiberedskapsprogrammet, ser sig ha stor nytta av att samverka på ett 
logistikcenter, för att kunna utföra insatser i den så kallade ”heta 
zonen”(beläggningsområde) runt anläggningen (risk för kontamination och 
externstrålning). Ringhals AB tillsammans med Länsstyrelsen i Halland och dess 
aktörer inom kärnenergiberedskapsprogrammet, har därför valt att tillsammans driva 
och utveckla ett koncept för etablering av logistikcenter. 
 
I ovan beskrivna utveckling har bland annat Munkagårdsgymnasiet som geografisk 
plats med befintlig infrastruktur funnits lämplig för att utgöra en del av etablering av 
logistikcenter. 
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från skolförvaltningen (2014-11-19) 
 
 

§ 260 
Vuxenutbildning 
RS120295 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 

Regionsstyrelsen avdelar sedan tidigare beslutade utvecklingsresurser, till stöd för 
vuxenutbildning inom den gröna näringen, med 1,3 mnkr för 2015.  
Regionstyrelsen betalar ut de 0,65 mnkr som avdelades för verksamheten för 
innevarande år, 2014. Finansieringen och redovisning sker enligt tidigare beslut.  
 
Ärendet 
Regionstyrelsen tog i juni 2014 beslut om stöd för vuxenutbildning. Regionsstyrelsen 
beslutade att avdela utvecklingsresurser, till stöd för vuxenutbildning inom den gröna 
näringen, omfattande preliminärt 2,6 mnkr kronor under 24 månader med start  
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hösten 2014. Slutlig omfattning skulle avgöras efter tilldelningsbeslut från 
upphandlande part – arbetsförmedlingen. Vidare beslutades att finansieringen skulle 
ske ur regionstyrelsens ofördelade medel. Utbildningens utgifter och intäkter 
redovisas separat. 
 
I augusti meddelade arbetsförmedlingen ett positivt tilldelningsbeslut inom samtliga 
sökta områden. Under hösten 2014 har regionstyrelsen avdelat 0,65 mnkr för 
budgetåret 2014. Resurserna används för att förbereda utbildningarna och eventuellt 
redan under hösten ta emot de första vuxenstuderande.  
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från skolförvaltningen (2014-11-19) 
 
 

§ 261 
2015 års priser för utbildningar inom naturbruksgymnasierna 
RS140282 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag efter den justering som 
styrelsen kom fram till under överläggningen efter diskussion vid sammanträdet. 
 
Under överläggningen diskuterades följande justering: 
I presidiets förslag ändras ordet priser till terminspriser. ”Regionstyrelsen beslut 
terminspriser för 2015 ……..”.  
 

Presidiets förslag 
Regionstyrelsen beslutar priser för 2015  

 Inriktning djurvård till    92 165 kronor  

 Inriktning lantbruk till  113 505 kronor  

 Inriktning skog till  101 590 kronor   

 Inriktning trädgård till  127785 kronor  

 Inriktning florist till    87 730 kronor   

 Gymnasiesärskolan till  207 500 kronor 

 Spår 1 till 274 310 kronor 

 
Ärendet 
Under vintern 2012/2013 genomfördes en utredning i skolförvaltningen som 
resulterade i ett underlag för övergång från program- till inriktningspriser vid 
naturbruksgymnasierna. Detta var bland annat föranlett av nationell styrning. 
 
Den 28 augusti 2013 fattade regionstyrelsen beslut om övergång till inriktningspriser i 
naturbruksverksamheten med start från vårterminen 2014. Under 2013 genomfördes 
det dialoger i den politiska styrgruppen för gymnasiesamverkan där skolförvaltningen 
fått styrning mot att ta ut de verkliga kostnaderna utifrån varje års olika 
förutsättningar. Detta kommer då att kunna innebära att inriktningspriserna år till år 
kan komma att variera beroende av antalet elever vid de olika inriktningarna. 
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Den interkommunala ersättningen (IKE) för Region Hallands utbildningar inom 
naturbruksprogrammet på Munkagårds- och Plönningegymnasiet har fram till och 
med 2013 beräknats på programnivå. Nivån på kostnaden förändrades då genom 
indexuppräkning av föregående års kostnad. Den ursprungliga beräkningsmodellen 
härrör från tiden för skatteväxlingen 1998.  Denna beräkningsmodell måste betraktas 
som föråldrad. Därför utvecklades under 2013 en beräkningsmodell baserad på 
kostnader per inriktningarna djur, lantbruk, skog och trädgård inom 
naturbruksprogrammet och för floristinriktningen inom hantverksprogrammet. 
Beräkningsmodellen baseras på skollagens regler för interkommunal ersättning och 
regler för bidrag till fristående skolor. Den följer också till större delen den modell för 
uträkning av interkommunal ersättning som överenskommits mellan Region Halland 
och de halländska kommunerna.  
 
Beräkningen av kostnaderna baseras på budget för aktuellt kalenderår och beräknat 
elevantal för vårterminen, som är känt, och bedömt elevantal för höstterminen.  
 
I samband med att den nya beräkningsmodellen för inriktningspriser 2014 
utarbetades har skolförvaltningen också inarbetat beräkningsförutsättningar för 
gymnasiesärskolan och spår 1 – elever med neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar i samma modell. Detta gav förutsättningar att fördela de 
samlade kostnaderna på alla utbildningarna inom verksamheten. 
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från skolförvaltningen (2014-11-19) 
 
 

§ 262 
Kompletterande investeringsutrymme 2015 
RS120423 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 

Presidiets förslag 
Regionstyrelsen avdelar 0,75 mnkr till skolförvaltningen som kompletterande 
investeringsutrymme 2015. 
 
Ärendet 
2013-02-06 tog regionstyrelsen beslut om byggnation av utbildningslokaler för 
kulturverksamhet på Katrinebergs folkhögskola. Arbetet är inne i en 
genomförandefas och lokalerna beräknas stå klara för användning inför terminsstart 
2015. 
 
Region Hallands styrning avseende investerings- och kostnadsansvar i samband 
med att nya lokaler etableras är bland annat att verksamheten, i detta fall 
skolförvaltningen, ansvarar för de verksamhetsspecifika inventarierna. Med ansvara 
menas i detta sammanhang att avdela kapitaltjänstkostnader för investeringsvolymen 
i driftbudgeten samt begära investeringsramen.  
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Investeringsramen är identifierad tillsammans med utrustningsplanerare på 
regionfastigheter och ligger på 0,75 mnkr, vilket också framgår av beslutsskrivelsen 
2013-02-06. Investeringsramen har av olika anledningar inte inrapporterats på 
korrekt sätt i budgetprocessen inför 2015 års budget, den saknas. Det som däremot 
finns med i förvaltningens driftbudget är de kapitaltjänstkostnader som 
investeringsvolymen genererar. 
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från skolförvaltningen (2014-11-19) 
 
 
 

Regionstyrelsen som nämnd för regionkontoret 
 

 

§ 263 

Månadsrapport för regionkontoret 
RS140031 

 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
Utvecklare Cathrin Nordander Tovstedt lämnar information om regionkontorets 
månadsrapport januari – oktober 2014. 
 

 
Vid protokollet 
 
 
 
Maria Fransson 
 
 

Justerat 2014-11-28 
 
 
 
Gösta Bergenheim  Per Persson 
 

 

Protokollet har tillkännagivits på Region Hallands anslagstavla 2014-11-28/ 
Inga-Britt Svensson, registrator 

 


