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§ 170 
Justering 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen utser Per Persson att jämte ordföranden justera protokollet. 
 
 

§ 171 
Godkännande av föredragningslista 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen godkänner den utsända föredragningslistan. 
 
 

§ 172 
Anmälan av inkomna/utgående skrivelser 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar skrivelserna till protokollet. 
 
Ärendet 
Följande skrivelser anmäles för anteckning till protokollet: 
 

1. Södra Regionvårdsnämnden 2013-05-24 – Protokoll. HSS130003. 

2. Kulturrådet – Uppföljning av kultursamverkansmodellen 2011. 

3. Regionens revisorer – Granskning av stiftelser. RS130077. 

4. Regionkontoret – Portföljrapport, pensionsmedel samt avkastning av egen 
förvaltning per 2013-05-31. RS130105. 

5. Regionkontoret – Portföljrapport, pensionsmedel samt avkastning av egen 
förvaltning per 2013-06-30. RS130105. 

6. Regionkontoret – Portföljrapport, pensionsmedel samt avkastning av egen 
förvaltning per 2013-07-31. RS130105. 

7. Regiondirektörens beslut om beslutsattestanter år 2013 i enlighet med 
gällande delegationsordning. RS120468. 
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Regional tillväxt  
 

§ 173 
Remiss – En effektivare plan- och bygglovsprocess (SOU 2013:34) 
RS130246 
 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antar yttrande enligt förslag. 
 
Ärendet 
I maj överlämnade Plangenomförandeutredningen betänkandet En effektivare plan- 
och bygglovprocess, SOU 2013:34, till regeringen.  
 
Region Halland har fått betänkandet på remiss och synpunkter ska lämnas till 
Socialdepartementet senast den 31 augusti 2013. Ingen halländsk kommun är 
remissinstans. Region Halland har inbjudit alla halländska kommuner tillfälle att 
lämna synpunkter på remissen. Värdefulla synpunkter har lämnats från tjänstemän 
från Kungsbacka, Falkenberg, Halmstad och Laholms kommuner och förslag till 
yttrande har tagits fram i samverkan med dessa kommuner. 
 
Utredningen har haft i uppdrag att utreda förutsättningarna för att förenkla och 
förkorta plan- och byggprocessen genom att se över: 

 kravet på detaljplan 

 kravet på bygglov 

 möjligheterna att använda s k enkelt planförfarande 

 möjligheterna för kommunfullmäktige att uppdra åt kommunal nämnd att   

anta en detaljplan. 

 
Utredaren konsterarer bl a att problembilden är att detaljplanerna har blivit alltmer 
detaljerade och därmed fått en ny karaktär. Planerna syftar i allt högre grad till att 
genomföra ett visst projekt som initierats av en byggherre. Detaljeringsgraden beror 
åtminste delvis på att bygglovsprövningen upplevs som svag. I utredningen 
konstateras också att många problem är kopplade till inaktuella planer och att många 
planer är av administrativ karaktär, s k planändringar.  
 
Utredningen föreslår bland annat följande förändringar i plan- och bygglagen, PBL: 
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 Större tyngd i kommunernas översiktsplaner. Utredningen anser att större 

tyngd ska läggas vid översiktsplanen som har en strategisk funktion där 

kommunen i ett tidigt planeringsskede klarar ut många frågor. En nackdel är 

att översiktsplanen anses som alltför schematisk till karaktären och att en  

detaljplan nästan alltid behövs för att genomföra ett projekt. Ett nytt 

planverktyg föreslås införas; områdesplanen. Det är en översiktsplan som 

tydligt redovisar markanvändningen och ska kunna leda till att 

detaljplanekravet upphör. Ärenden ska direkt kunna hanteras i bygglovet. 

Liksom översiktsplan ska en områdesplan inte vara juridiskt bindande.  

 

 Färre steg i plan- och bygglovprocessen. Upprättas en områdesplan kan 

bygglovansökningar prövas direkt och en detaljplan behöver inte upprättas.  

I de fall en detaljplan upprättas krävs i normalfall inte bygglov. 

Byggnadsnämnden och kommunstyrelsen ges större möjlighet att anta 

detaljplaner. Kommunfullmäktige föreslås besluta enbart om de planer som 

innebär betydande ekonomiska åtaganden för kommunen. 

 

 Begränsningar, som hindrar önskvärd bebyggelseutveckling, upphävs i gamla 

detaljplaner. Utredaren anser att många problem är kopplade till inaktuella 

detaljplaner och det hindrar en önskvärd utveckling. Förslaget innebär att 

detaljplanen blir mer genomförandeinriktat. Under genomförandetiden  

(5-15 år) krävs inget bygglov för att bygga i enlighet med planen. Efter 

genomförandetiden upphävs delvis planen att gälla. I princip finns endast 

obligatoriska bestämmelser kvar och bygglovplikt inträder. 

 

 Bostadsförsörjning pekas i lagstiftningen ut som ett allmänt intresse. I PBL 

redovisas allmänna intressen som kommunen behöver ta hänsyn till i 

planeringen. Idag är bostadsförsörjning inget allmänt intresse. Utredningen 

föreslår att bostadsförsörjningsfrågorna ska stärkas genom att 

bostadsbyggandet och utveckling av bostadsbeståndet pekas ut som ett 

allmänt intresse i PBL. 

 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionstyrelsen (2013-08-28) 
Skrivelse från regionkontoret (2013-08-07) 
Sammanfattning av betänkandet 
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§ 174 
Kommunövergripande översiktsplan för Laholms kommun, 
Framtidsplan 2030 
RS130010 

 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antar yttrande enligt förslag. 
 
Ärendet 
Laholms kommun har tagit fram förslag till ny kommunomfattande översiktsplan 
Framtidsplan 2030. Förslaget till översiktsplan är nu på utställning och granskning. 
Samråd genomfördes 29 oktober 2012-16 januari 2013. Befintlig översiktsplan 
antogs 2004. 
 
Region Halland har fått planförslaget för eventuella synpunkter. Enligt Plan- och 
bygglagen 3 kap § 9 ska kommunerna vid upprättande av översiktsplan samråda 
med organ som har ansvar för regionalt tillväxtarbete och transportinfrastruktur-
planering.  
 
I översiktsplanen beskrivs på ett strategiskt och övergripande plan hur Laholms 
kommun i framtiden ska utvecklas och vilka värden som ska bevaras. Utifrån de 
strategiska planeringsinriktningarna preciseras mark- och vattenanvändningen. 
 
Som grund för planförslagets ställningstagande ligger nio utvecklingsstrategier som 
tar sikte på att utveckla Laholms kommun till 2030:  
 

 Utveckla hela kommunen 

 Nyttja stationsnära lägen 

 Bredda kusten 

 En god boendemiljö 

 Ökad tillgänglighet till regioncentra 

 Goda infrastrukturlägen för verksamhetsområden 

 Blandade funktioner 

 Förädla och tillgängliggöra för besöks- och upplevelsenäringen 

 Resurshushållning för bioekonomi 

 
Laholms kommun har cirka 23 500 invånare och planens målsättning är 25 600 
invånare, vilket är en högre inflyttningstakt än nuvarande.  
 
Regionens yttrande tar sin utgångspunkt i det regionala utvecklingsprogrammet 
Halland – bästa livsplatsen och andra regionala program och planer. 
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Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionstyrelsen (2013-08-28) 
Skrivelse från regionkontoret (2013-08-08) 
Markanvändningskarta 
 
 

§ 175 
Information om regionalt strukturfondsprogram för Västsverige 
RS120047 

 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
Lägesrapport om arbetet med att ta fram regionalt strukturfondsprogram för 
investeringar i tillväxt och sysselsättning i Västsverige 2014 – 2020.  
 
 

§ 176 

Remiss för Öresund – Kattegatt – Skagerrack programmet 
RS120047 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen ställer sig bakom förslaget till program för Öresund-Kattegatt-
Skagerack (ÖKS) 2014-2020. 
 
Ärendet 
Region Halland har deltagit i framtagandet av förslag till program för Öresund-
Kattegatt-Skagerack programmet 2014-2020. Svar på remissen ska ha inkommit  
till Region Skåne senast 30 augusti. 
 

Remissen för ÖKS har skickats ut brett till kommuner, regioner, näringslivet och 
arbetsmarknadens parter, det civila samhället, universitet och högskolor samt andra 
offentliga myndigheter som är relevanta för programmet. 
 
För programmet har fyra tematiska områden valts, med tillhörande 
investeringsprioriteringar, se nedan: 
 
Tematiskt mål: Att stärka forskning, teknisk utveckling och innovation 

• Starkare strukturer för forskning och innovation 

• Bättre effekter av regionala innovationssystem 
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Tematiskt mål: Att stödja övergången till en koldioxidsnål ekonomi 
• Främja produktion och distribution av förnybar energi 

• Främja energieffektivitet och användande av förnybar energi i företag 

• Stödja energieffektivitet och användning av förnybar energi inom offentliga 

infrastrukturer, offentliga byggnader och inom bostadssektorn 

  
Tematiskt mål: Att främja hållbara transporter och få bort flaskhalsar i viktig 
nätinfrastruktur 

• Stödja ett multimodalt gemensamt europeiskt transportområde genom att 

investera i det transeuropeiska transportnätet 

• Främja regional rörlighet genom att koppla ihop sekundära och tertiära 

knutpunkter med TEN-T infrastruktur 

• Utveckla miljövänliga och koldioxidsnåla transportsystem och främja hållbar 

stadstrafik, inklusive flod- och sjötransporter, hamnar och multimodala 

förbindelser. 

 

Tematiskt mål 4: Att främja sysselsättning och arbetskraftens rörlighet 
• Utveckla företagskuvöser och investeringsstöd för egenföretagande, 

mikroföretag och nyföretagande. 

• Integration av gränsöverskridande arbetsmarknader, inklusive 

gränsöverskridande rörlighet, gemensamma lokala sysselsättningsinitiativ och 

gemensam utbildning 

 
För programmet finns det även tre horisontella kriterier som ska beaktas vid 
utarbetning, utformning, projekturval, bedömning och genomförande av all 
projektverksamhet: 

• Hållbar utveckling 

• Lika möjligheter och icke-diskriminering 

• Jämställdhet 

 
De projekt som finansieras måste ha ett tydligt gränsregionalt mervärde inom 
geografin för ÖKS-programmet. 
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionkontoret (2013-07-18) 
Remissversion – Program för europeiskt territoriellt samarbete Interreg  
Öresund-Kattegat-Skagerrak 2014-2020 
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§ 177 
Diskussion om West Swedens framtida inriktning, organisation 
och finansiering 
RS120155 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar diskussionen till protokollet.  
 
Ärendet 
Diskussion om West Swedens framtida inriktning, organisation och finansiering. 
 
 

§ 178 
FramtidsFrö i Halland 2013-2015 
RS 130134 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen avslår FramtidsFröns ansökan om 722 000 kronor för FramtidsFrö  
i Halland 2013-2015. 
 
Ärendet 
Entreprenöriellt lärande i skolan är en viktig framtidsfråga som idag ägs av respektive 
kommun. Det vore bra med ett regionalt långsiktigt och kompensatoriskt stöd till 
kommunerna utifrån deras önskemål. Att bistå med försöksverksamhet, kartlägga 
goda exempel, implementera forskningsresultat i samarbete med högskolor och 
universitet kunde vara ett uppdrag från kommunerna till regionen. Idag stödjer vi 
följande entreprenöriella projekt; ”Reel” som är en försöksverksamhet i Kungsbacka, 
”Må bra ger resultat” som är en fortsättning på hälsofrämjande skola, där Laholm och 
Falkenberg medverkar samt ”ReGent” som är ett nätverk som skapades efter STEPS 
avslut i januari. 
 
Ansökan från Framtidsfrön relaterar till skolverkets mål om Entreprenöriellt lärande 
och kopplar också till regionens tillväxtmål. Övriga nämnda mål som att utöka antalet 
medlemmar i den egna organisationen eller etablera ett kansli i Region Halland är väl 
mer tveksamma. 
 
Styrningen ska enligt ansökan ske genom en styrgrupp bestående av enbart 
personal från Framtidsfrö som då också utvärderar, validerar och tolkar resultat. En 
bredare mer ”öppen” styrgrupp vore önskvärt. Spridningen av resultatet är kopplat till 
medlemskap i FramtidsFrön. 
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Projektidén är inte insåld i kommunerna och därmed är inte delfinansieringsbitarna 
klara ej heller sponsorsintäkterna enligt budgetförslaget. 
 
Kostnadssidan i budgeten omfattar stora kostnader för: administration, 
kontorskostnader och en Radiodag. 
 
Målsättningen är att projektet ska resultera i ett tillräckligt antal enskilda medlemmar 
så att verksamheten kan permanentas. Detta skulle möjliggöra 
- samordnade utbildningsinsatser 
- en webbaserad kunskapsbank 
- medlemsfinansierat kansli 
 
Efter projekttidens slut är det upp till de enskilda kommunerna att bestämma om hur 
användningen av projektets material och resultat skall in i det ordinarie skolarbetet. 
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionkontoret (2013-07-19) 
Projektansökan 
 
 
 

Regionstyrelsen som nämnd för kulturen 

 
 

§ 179 
Redovisning av kulturverksamheten för år 2012 
RS120092 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 

Regionstyrelsen godkänner redovisningen. 
 
Ärendet 
Region Hallands kulturavdelning har samarbetat med kulturinstitutioner, 
kulturorganisationer, professionella kulturskapare och det ideella kulturlivet för att 
genomföra Hallands kulturplan 2011 – 2013. Styrande för arbetet har varit Mål, 
strategier och budget för 2012: ett kulturutbud som i högre grad präglas av förnyelse 
och experiment; fler arrangörer, nya platser, sammanhang och kulturmiljöer för 
kulturarrangemang; öka antalet besökare och deltagare i kulturaktiviteter i skola och 
förskola. 
 
Kulturutvecklingsstödet är ett verktyg för att främja förnyelsen inom kulturområdet.  
Ett större budgetutrymme för kulturutveckling har möjliggjort fler satsningar på 
kulturprojekt.  Antalet ansökningar har ökat under året och nya aktörer och arenor 
har tillkommit. Projektstöd har fördelats till samtliga kommuner men det finns 
anledning till att förstärka dialogen med några kommuner om gemensam 
projektutveckling för att nå en bättre spridning av stödet i länet. 
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Antalet deltagare i kulturaktiviteter i skola och förskola har inte ökat under året – 
åtminstone inte de som har utnyttjat de regionala stöd och subventioner som finns för 
ändamålet. En anledning till detta bedöms vara att satsningen på Skapande skola 
påverkat skolornas prioriteringar i riktning mot pedagogisk estetisk verksamhet på 
bekostnad av kulturupplevelser. Kommunernas utnyttjande av subventioner för barn- 
och ungdomskultur varierar. 
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från kulturförvaltningen (2013-08-09) 
 
 

§ 180 
Uppföljning av internkontrollplan för regionstyrelsen avseende 
Kultur i Hallands verksamhet 2013  
RS130114 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen fastställer reviderad internkontrollplan för Kultur i Halland 2013. 
 
Ärendet 
Regionstyrelsen antog 2013-03-20 Internkontrollplan för Kultur i Halland. Planens 
kontrollmoment omfattade rutiner och system för projekthantering. I enlighet med 
planen har en genomlysning av rutinerna genomförts. Detta har resulterat i att en ny 
och mer detaljerad plan har upprättas (bilaga 1). 
 
Motsvarande planer avseende konstinköp samt föreningsbidrag kommer att tas fram. 
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från kulturförvaltningen (2013-08-09) 
 
 

§ 181 
Månadsrapport för kulturförvaltningen 
RS120426 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
Information lämnas om kulturförvaltningens månadsrapport januari – juli 2013. 
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Regionstyrelsen som nämnd för skolorna 

 
 

§ 182 
Slutrapportering – Naturbruksgymnasiernas förutsättningar 
RS130231 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag, med det tillägget i beslutet 
som styrelsen kom fram till under överläggningen efter diskussion på 
sammanträdet. 
 
Under överläggningen diskuterades tillägg i beslutet:  
 
Sist i tredje punktsatsen – lägg till meningen – Nettokostnad för internatboende 
beslutas vid regionstyrelsens sammanträde i oktober 2013. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen beslutar att 

 Ge skolförvaltningen i uppdrag att ta fram beslutsunderlag för övergång till 
inriktningspriser inför terminsstart våren 2014. 

 Skolförvaltningen erbjuder vuxenutbildning inom sina kompetensområden. 

 Nettokostnad för internatboende betalas av vårdnadshavaren. Detta gäller för 
elever som påbörjar sin utbildning hösten 2014.  

 Skolförvaltningen tar fram beslutsunderlag för utökat utbud för ungdomar med 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. 

 Skolförvaltningen tar fram beslutsunderlag för att erbjuda kommunerna 
”sommarskolverksamhet”. 

 Skolförvaltningen tar fram beslutsunderlag för vidgat uppdrag som 
genomförandepart för landsbygdsprogrammet. 

 Föreslå att initiera översyn av befintligt samverkansavtal inom 
gymnasieområdet. 

 Genomföra en översyn av hyressättningen inom naturbruksverksamheten. 

 
Ärendet 
Slutrapporten omfattar femton olika avsnitt.  Alla är inte kopplade till behov av 
politiska beslut men ger tillsammans en helhetsbild av vad som behöver beaktas i 
förvaltning och utveckling av verksamheten. Sammanfattningen omfattar i huvudsak 
de områden som är kopplade till de politiska besluten. 
 
Skolförvaltningens uppdrag behöver tydliggöras på kort och lång sikt. Oavsett beslut 
behöver förvaltningen och den gröna näringen besked om uppdragets innehåll. Nu 
finns olika uppfattningar om vad som ingår i uppdraget. Idag tolkas förvaltningens 
uppdrag som en renodlad uppgift att utbilda gymnasieungdomar inom naturbruks-  
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och hantverksprogrammet. Ett tydliggörande kring att vara en aktör för 
vuxenutbildning inom kompetensområdet behövs. Likaså om skolförvaltningen ska 
stödja det politiska landsbygdsprogrammets utveckling. Med ett eventuellt breddat 
uppdrag ser skolförvaltning positivt på att få en tydligare politisk styrning över tid - ett 
utskott med utökat mandat eller nämnd. 
 
Idag betalar kommunerna en enhetlig ersättning, genom interkommunal ersättning, 
oavsett vilken inriktning som eleverna går på de två programmen - naturbruk och 
hantverk. På nationell nivå ges styrning mot en uppdelning med ersättning per 
inriktning vilket kommunerna bejakar.  
 
Sedan vårterminen 2013 ingår inte kostnader för internatboende i den 
interkommunala ersättningen vilket också framgår av skollagen. Vid full 
kostnadstäckning innebär det en väsentlig förändring för vårdnadshavaren. Avgiften 
ökar från en årlig kostnad på cirka 6000 kronor till 24 000 kronor med nuvarande 
hyresförutsättningar. Ur ett kommunalt perspektiv är detta ett sätt att behandla alla 
lika vilket är ett viktigt ingångsvärde inför beslutet. Andra jämförbara naturbruksskolor 
tar ut en kostnad i nivå med det Region Halland tar ut idag. Naturbruksskolorna i 
Region Halland kommer med full kostnadstäckning att särskilja sig från andra 
naturbruksskolor i Sverige. Detta bedöms påverka antalet sökande till regionens 
naturbruksskolor. 
 
På uppdrag av de halländska kommunerna har skolförvaltningen utvecklat en 
särskild utbildning för ungdomar med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. 
Utbildningen visar på goda resultat. Miljön är särskilt lämpad för verksamheten. Från 
olika håll kommer signaler om en utökning av denna möjlighet. I syfte att klarlägga ett 
utökat utbud föreslås att en utredning klargör behovet. Parallellt med detta kan 
skolorna också studera förutsättningarna för en ”sommarskola”. Detta skulle rikta sig 
till de elever som har ett behov av att läsa upp sina betyg och som samtidigt kan vara 
intresserade av en fortsättning inom naturbruks- och hantverksprogrammen. Här ges 
ungdomarna också en möjlighet att bredda sitt beslutsunderlag inför val av 
gymnasieprogram. Det är även en investering i elevens utveckling att välja bort 
program då detta kanske inte var den utbildning de förväntat sig. 
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från skolförvaltningen (2013-08-28) 
 
  

§ 183 
Interkommunal ersättning för folkhögskolor 2014 
RS130300 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen beslutar schablonbeloppet till 377,50 kronor per deltagarvecka 
under budgetåret 2014. 
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Regionstyrelsen beslutar att schablonbeloppet tillämpas för budgetåret 2014  
för interkommunala ersättningar för utbildning vid landstingens/regionernas  
folkhögskolor samt för bidrag till stiftelse- och rörelsefolkhögskolor utanför  
Region Halland och att tillämpa ömsesidighet mot de landsting/regioner som  
valt annan ersättningsnivå. 
 
Ärendet 
Sveriges Kommuner och Landsting fastställer årligen schablonbelopp som  
underlag för beräkning av interkommunala ersättningar för utbildningar vid 
landstingens/regionernas folkhögskolor samt bidrag till stiftelse- och 
rörelsefolkhögskolor. 
 
Region Halland och tidigare Landstinget i Halland har tidigare anslutit sig till dessa 
rekommendationer. Motiven för ersättningen är främst två, dels folkbildningspolitiska, 
dels omsorg om utbildningsmöjligheter för vårt egna läns ungdomar. 
 
Vid hantering av Region Hallands utbetalningar uppmärksammades att under ett 
antal år har några landsting/regioner (tre stycken under 2011) valt att inte fullt ut  
följa SKL’s rekommendation utan ersätter med mindre belopp. Därför beslutade 
regionstyrelsen under 2012 att Region Halland fortsättningsvis tillämpar 
ömsesidighet mot de landsting/regioner som valt annan ersättningsnivå, än den  
av SKL rekommenderade, för interkommunal ersättning vid folkhögskolorna.  
Det är troligt att detta också kommer att ske under 2014 och därmed skäl för att 
besluta liknande för budgetåret 2014. 
 
Aktuella handlingar i ärendet; SKL styrelsens beslut nr 6, dnr 13/1806 och 
regionstyrelsen 2012-03-31. 
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från skolförvaltningen (2013-08-28) 
 
 

§ 184 
Månadsrapport för skolförvaltningen 
RS120426 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
Information lämnas om Region Hallands månadsrapport januari  – juli 2013. 
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Region Halland gemensamt 

 
 

§ 185 
Handlingsplan – medarbetarenkät 2013 
RS130196 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag, med de tillägg i beslutet som 
styrelsen kom fram till under överläggningen efter diskussion på sammanträdet. 
 
Under överläggningen diskuterades tillägg i beslutet:  
 
Andra sträcksatsen – ändras till – Uppdra till regiondirektören att arbeta vidare med 
framtagande och, efter beslut i regionfullmäktige, implementering av Region 
Hallands personalpolicy. 
 
Två nya sträcksatser läggs sist i beslutet 

- Två nya sträcksatser läggs till sist i presidiets förslag. 

Uppföljning av verksamheternas aktiva arbete med relevanta åtgärder 

ska göras och redovisas till respektive driftnämnd till årsredovisningen 

2013. 

- Utvärdering av förbättringsarbetet sker vid nästkommande 

medarbetarundersökning år 2014. 

Presidiets förslag 
Regionstyrelsen beslutar att 

- Uppdra till regiondirektören att arbeta vidare med att stärka attraktiviteten som 

arbetsgivare och Region Halland som arbetsgivarvarumärke. 

- Uppdra till regiondirektören att arbeta vidare med framtagande och 

implementering av Region Hallands personalpolicy. 

- Uppdra åt regiondirektören att genomföra regiongemensamma tillfällen för att 

utbyta erfarenheter, goda exempel samt för kunskapshöjande aktiviteter. 

- Handlingsplanens åtgärder som berör driftnämndernas verksamhet inarbetas i 

styrelsernas uppdrag till driftnämnderna. 

Ärendet 
Jämförelser med 2010 års medarbetarenkät är svåra att göra då frågeställningar och 
upplägg är annorlunda. Men jämförelser kan göras med påföljande undersökningars 
resultat.  
 
Den senaste medarbetarenkätens resultat visar på vikten av att arbeta med en 
regiongemensam personalpolicy, arbetsgivarvarumärke och värdegrund för att stärka 
regionens identitet och attraktivitet. 
 
 



RS 2013-08-28 15 (19) www.regionhalland.se/handlingar 
 

  

  

 

För att bevara det höga engagemanget hos medarbetarna måste resultatet beaktas 
och relevanta åtgärder genomföras enligt utarbetade handlingsplaner. Det är viktigt 
att inom Region Halland tillvarata goda exempel som finns och lära av dessa samt 
hitta arenor att sprida erfarenheterna. 
 
Sammanfattningsvis föreslås följande inriktning:  

- Att regiongemensamma riktlinjer för HR beslutas om, genomförs och följs upp 

genom att inarbetas i uppföljningsrapporterna. 

- Att arbeta vidare med att stärka attraktiviteten som arbetsgivare och Region 

Halland som arbetsgivarvarumärke. 

- Att genomföra regiongemensamma tillfällen för att utbyta erfarenheter, goda 

exempel samt för kunskapshöjande aktiviteter. 

 

Uppdragen inom handlingsplanen bör dessutom inarbetas i de uppdrag styrelserna 

ger till driftnämnderna. Detta innebär:  

- Att aktivt deltaga i genomförande och uppföljning av Region Hallands 

personalpolicy i sin förvaltning. 

- Att arbeta med att bibehålla de positiva förbättringsområdena som påvisats i 

medarbetarenkäten. 

- Att säkerställa att det i förvaltningen sker ett välfungerande målarbete och att 

regelbundna uppföljningar av målen görs.  

- Att säkerställa att utvecklingssamtal genomförs med god kvalitet för samtliga 

medarbetare och chefer samt att samtalen resulterar i individuella 

utvecklingsplaner. 

- Att samtliga mellanchefer i förvaltningen deltar i regionens gemensamma 

mellanchefsprogram under perioden 2013 – 2014. 

Regionens styrkor på övergripande nivå 
Vid 2012 års medarbetarenkät visar resultatet på positiva värden när det gäller 
förtroende för närmaste chef, respekt för arbetskamraters lika värde, öppet klimat 
och att medarbetarna upplever att regelbundna arbetsplatsträffar genomförs. En  
skillnad från förra resultatet är att målarbete på arbetsplatsnivån upplevs fungera väl.  
 
Vad förbättringen beror på kan vara flera faktorer bl.a. att verksamheterna  
har fokuserat på området målarbete sedan förra undersökningen och att 
frågeställningarna i den senaste enkäten tydligt beskrev vilka mål frågorna  
syftade till.  
 
Enligt företaget IC Quality AB utmärker sig Region Halland på ett positivt sätt vid 
jämförelser av andra organisationer när det gäller ett högre värde på kund- och 
patientfokus (respekt för patient/kund och ta tillvara deras synpunkter). 
 
Regionens utvecklingsområde på övergripande nivån 
De utvecklingsområden som visar sig i resultatet på övergripande nivå handlar  
om att förbättra regionens återkopplingskultur både via ledarskapet men även  
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överlag i vardagen mellan kollegor, stressindex i vissa specifika yrkesgrupper och 
verksamheter. Antalet genomförda utvecklingssamtal som resulterar i individuella 
utvecklingsplaner måste öka då dessa delar är betydelsefulla för att säkra regionens 
kompetensutveckling men även för att utveckla en bred delaktighet inom 
verksamheten. 
 
Ytterligare utvecklingsområden är att arbeta med regionens attraktivitet och identitet 
hos medarbetare och chefer då dessa värden var låga i 2012 års 
medarbetarundersökning.  
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionkontoret (2013-04-29) 
 
 

§ 186 
Svar på revisionsrapport Övergripande granskning av 
regionstyrelsens arbete med intern kontroll 
RS130077 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen avger yttrande över revisionsrapporten enligt utarbetat förslag. 
 
Ärendet 
Region Hallands revisorer och lekmannarevisorerna har gett PWC i uppdrag att 
genomföra en granskning av regionstyrelsens arbete med intern kontroll.   
Efter genomförd granskning görs bedömningen att regionstyrelsen inte har ett 
ändamålsenligt interkontrollarbete baserat på en aktuell väsentlighets- och riskanalys 
och att styrelsen inte arbetar i enlighet med regionstyrelsens reglemente och inte 
heller enligt reglementet för intern kontroll och dess tillämpningsanvisningar. 
Revisionsrapporten gör ett antal bedömningar och rekommendationer till 
utvecklingsåtgärder.  
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionstyrelsen (2013-08-28) 
Skrivelse från regionkontoret (2013-07-04) 
Revisionsrapport (2013-03-21) 
 
 

§ 187 
Svar på revisionsrapport: Översiktlig granskning av  
IT-verksamheten 
RS130077 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
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Presidiets förslag 
Regionstyrelsen avger yttrande över revisionsrapporten enligt utarbetat förslag. 
 
Ärendet 
Revisorerna i Region Halland har gett PwC i uppdrag att genomföra dels en 
säkerhetsgranskning, dels en övergripande granskning kring IT. Rapporterna har 
översänts till Regionstyrelsen och till Driftnämnden för Regionservice med begäran  
om svar om vilka åtgärder som kommer att vidtas med anledning av resultatet i de 
båda granskningarna. Med detta svar yttrar sig driftnämnden för sin del över 
rapporten som avser den översiktliga granskningen av IT-verksamheten. 
 
Svaret på revisionsrapporten är utarbetat av Driftsnämnden Regionservice och avges 
gemensamt av Regionstyrelsen och Driftnämnden Regionservice.  
 
Handlingar i ärendet 
Skrivelse från regionstyrelsen (2013-08-28) 
Skrivelse från regionkontoret (2013-07-04) 
Revisionsrapport (2013-01-29) 
 
 

§ 188 
Tillsättning av personaldirektör 
RS130015 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade uppdra åt regionstyrelsens ordförande efter samråd 
med regionstyrelsens presidium och hälso- och sjukvårdsstyrelsens 
arbetsutskott besluta om anställning av personaldirektör. 
 
Ärendet 
Rekrytering av ny personaldirektör pågår. 
 

 
§ 189 
Anmälan av fattade delegationsbeslut 
RS120468 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen lägger anmälningarna till handlingarna. 
 
Ärendet 
Anmälan till regionstyrelsen av fattade delegationsbeslut. 
 
Handlingar i ärendet 
Anmälan av fattade delegationsbeslut 28 augusti 2013. 
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§ 190  
Anmälan av protokoll 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen lägger protokollen till handlingarna. 
 
Ärendet 
Anmäles protokoll från  
 

 kulturutskottet 8 april, 6 maj och 13 maj 
 

Handlingar i ärendet 
Protokoll  
 
 

§ 191 
Månadsrapport för Region Halland 
RS120426 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
Information lämnas om Region Hallands månadsrapport januari – juli 2013. 
 
 

§ 192 
Regiondirektören informerar 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
En stående punkt på dagordningen vid regionstyrelsens sammanträden är 
information från regiondirektören. Information vid dagens sammanträde: 
 
- DOS-hanteringen 
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Regionstyrelsen som nämnd för regionkontoret 
 
 

§ 193 
Månadsrapport för regionkontoret 
RS120426 
 
Beslut 
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets förslag. 
 
Presidiets förslag 
Regionstyrelsen antecknar den lämnade informationen till protokollet. 
 
Ärendet 
Information lämnas om regionkontorets månadsrapport januari – juli 2013. 

 

 
Vid protokollet 
 
 
 
Maria Fransson 
 
 

Justerat 2013-09-04 
 
 
 
Gösta Bergenheim  Per Persson 
 
 
 
 
 
 
 

 
Protokollet har tillkännagivits på Region Hallands anslagstavla 2013-09-05 
 
 
 
Inga-Britt Svensson 
Registrator 
 


