BASTA LIVSPLATSEN

Protokoll

. Sammantradesdatum
Region Halland 2013-08-28
Regionstyrelsen 88170 -193
Tid Onsdag 28 augusti 2013, kl 09:00 — 14:30
Plats Regionens Hus, Sodra vagen 9, Halmstad
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Carl Fredrik Graf (M)
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Jorgen Warborn (M)
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Goran Johansson (S)

Ersattare

Elisabet Babic (M)

Lennart Ohlsson (C) kl 09:00 — 11:50

Stefan Bengtsson (C)

Niclas Erlandsson (FP)

Tom Barkstrom (KD)

Goran Johansson (S)

Lise-Lotte Benskdld-Olsson (S) kl 09:00 — 14:10
Monica Yngvesson (S)

Narvaroratt
Thomas Jénsson (M) kl 09:00 — 11:50

Tjansteméan

Catarina Dahlof
Jorgen Preuss

Yvonne Persson

Eva Nyhammar

Erik Mdller

Torbjérn Svanberg
Pernilla Gedda Hansen
Hékan Nilsson

Staffan Johansson
Marie Karlsson

Claes Norell

Charlotte Hallstrom Johnsson
Asa vaarala

Maria Fransson

2:e vice ordférande

regionfullméktiges ordférande

regiondirektor

bitrdédande regiondirektdr
kommunikationsdirektor

forvaltningschef, kulturférvaltningen
forvaltningschef, regionservice
forvaltningschef, skolférvaltningen
avdelningschef, HR-utvecklingsavdelningen
avdelningschef, avd for styrning och uppfdljning
kanslichef

utvecklingsledare, samhéllsanalysavdelningen
samordnare, samhéllsanalysavdelningen
kommunikator

kommunikator

sekreterare



§ 170
Justering

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets férslag
Regionstyrelsen utser Per Persson att jamte ordféranden justera protokollet.

§171
Godkannande av foredragningslista

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen godkanner den utsdnda foredragningslistan.

§172
Anmalan av inkomna/utgaende skrivelser

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar skrivelserna till protokollet.

Arendet
Foljande skrivelser anmales for anteckning till protokollet:

1. Sodra Regionvardsnamnden 2013-05-24 — Protokoll. HSS130003.
2. Kulturradet — Uppfoljning av kultursamverkansmodellen 2011.

3. Regionens revisorer — Granskning av stiftelser. RS130077.
4

. Regionkontoret — Portféljrapport, pensionsmedel samt avkastning av egen
forvaltning per 2013-05-31. RS130105.

5. Regionkontoret — Portféljrapport, pensionsmedel samt avkastning av egen
forvaltning per 2013-06-30. RS130105.

6. Regionkontoret — Portfoljrapport, pensionsmedel samt avkastning av egen
forvaltning per 2013-07-31. RS130105.

7. Regiondirekttdrens beslut om beslutsattestanter ar 2013 i enlighet med
gallande delegationsordning. RS120468.
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Regional tillvaxt

§ 173
Remiss — En effektivare plan- och bygglovsprocess (SOU 2013:34)
RS130246

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets férslag
Regionstyrelsen antar yttrande enligt forslag.

Arendet
I maj 6verlamnade Plangenomférandeutredningen betédnkandet En effektivare plan-
och bygglovprocess, SOU 2013:34, till regeringen.

Region Halland har fatt betankandet pa remiss och synpunkter ska lamnas till
Socialdepartementet senast den 31 augusti 2013. Ingen hallandsk kommun &ar
remissinstans. Region Halland har inbjudit alla hallandska kommuner tillfalle att
lamna synpunkter pa remissen. Vardefulla synpunkter har lamnats fran tjansteman
fran Kungsbacka, Falkenberg, Halmstad och Laholms kommuner och forslag till
yttrande har tagits fram i samverkan med dessa kommuner.

Utredningen har haft i uppdrag att utreda forutsattningarna for att férenkla och
forkorta plan- och byggprocessen genom att se over:
e kravet pa detaljplan
e kravet pa bygglov
e modjligheterna att anvanda s k enkelt planférfarande
e mojligheterna for kommunfullméktige att uppdra at kommunal namnd att
anta en detaljplan.

Utredaren konsterarer bl a att problembilden ar att detaljplanerna har blivit alltmer
detaljerade och darmed fatt en ny karaktar. Planerna syftar i allt hogre grad till att
genomfora ett visst projekt som initierats av en byggherre. Detaljeringsgraden beror
atminste delvis pa att bygglovsprovningen upplevs som svag. | utredningen
konstateras ocksa att manga problem ar kopplade till inaktuella planer och att manga
planer &r av administrativ karaktér, s k planandringar.

Utredningen foreslar bland annat féljande férandringar i plan- och bygglagen, PBL:
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e Storre tyngd i kommunernas 6versiktsplaner. Utredningen anser att storre
tyngd ska laggas vid oversiktsplanen som har en strategisk funktion dar
kommunen i ett tidigt planeringsskede klarar ut manga fragor. En nackdel ar
att oversiktsplanen anses som alltfér schematisk till karaktaren och att en
detaljplan nastan alltid beh6vs for att genomfora ett projekt. Ett nytt
planverktyg foreslas inforas; omradesplanen. Det &r en Gversiktsplan som
tydligt redovisar markanvandningen och ska kunna leda till att
detaljplanekravet upphor. Arenden ska direkt kunna hanteras i bygglovet.
Liksom 6versiktsplan ska en omradesplan inte vara juridiskt bindande.

e Farre steg i plan- och bygglovprocessen. Upprattas en omradesplan kan
bygglovansdkningar prévas direkt och en detaljplan behdver inte upprattas.
| de fall en detaljplan upprattas kréavs i normalfall inte bygglov.
Byggnadsnamnden och kommunstyrelsen ges stdrre mojlighet att anta
detaljplaner. Kommunfullmaktige foreslas besluta enbart om de planer som
innebar betydande ekonomiska ataganden for kommunen.

e Begransningar, som hindrar énskvard bebyggelseutveckling, upphévs i gamla
detaljplaner. Utredaren anser att manga problem ar kopplade till inaktuella
detaljplaner och det hindrar en 6énskvard utveckling. Forslaget innebar att
detaljplanen blir mer genomférandeinriktat. Under genomférandetiden
(5-15 ar) kravs inget bygglov for att bygga i enlighet med planen. Efter
genomférandetiden upphévs delvis planen att galla. | princip finns endast
obligatoriska bestammelser kvar och bygglovplikt intrader.

e Bostadsforsorjning pekas i lagstiftningen ut som ett allméant intresse. | PBL
redovisas allmanna intressen som kommunen behdver ta hansyn till i
planeringen. Idag ar bostadsforsorjning inget allmant intresse. Utredningen
foreslar att bostadsforsorjningsfragorna ska starkas genom att
bostadsbyggandet och utveckling av bostadsbestandet pekas ut som ett
allmant intresse i PBL.

Handlingar i arendet

Skrivelse fran regionstyrelsen (2013-08-28)
Skrivelse fran regionkontoret (2013-08-07)
Sammanfattning av betdnkandet
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§ 174
Kommundvergripande Oversiktsplan for Laholms kommun,

Framtidsplan 2030
RS130010

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antar yttrande enligt férslag.

Arendet

Laholms kommun har tagit fram forslag till ny kommunomfattande dversiktsplan
Framtidsplan 2030. Forslaget till 6versiktsplan ar nu pa utstéllning och granskning.
Samrad genomfdérdes 29 oktober 2012-16 januari 2013. Befintlig 6versiktsplan
antogs 2004.

Region Halland har fatt planforslaget for eventuella synpunkter. Enligt Plan- och
bygglagen 3 kap § 9 ska kommunerna vid upprattande av oversiktsplan samrada
med organ som har ansvar for regionalt tillvéxtarbete och transportinfrastruktur-
planering.

| 6versiktsplanen beskrivs pa ett strategiskt och 6vergripande plan hur Laholms
kommun i framtiden ska utvecklas och vilka varden som ska bevaras. Utifran de
strategiska planeringsinriktningarna preciseras mark- och vattenanvandningen.

Som grund for planférslagets stallningstagande ligger nio utvecklingsstrategier som
tar sikte pa att utveckla Laholms kommun till 2030:

o Utveckla hela kommunen

o Nyttja stationsnéra lagen

o Bredda kusten

o En god boendemiljo

o Okad tillganglighet till regioncentra

o Goda infrastrukturlagen for verksamhetsomraden

o Blandade funktioner

o Foradla och tillgangliggora for besdks- och upplevelsenéaringen
. Resurshushallning for bioekonomi

Laholms kommun har cirka 23 500 invanare och planens malsattning ar 25 600
invanare, vilket ar en hogre inflyttningstakt &n nuvarande.

Regionens yttrande tar sin utgangspunkt i det regionala utvecklingsprogrammet
Halland — basta livsplatsen och andra regionala program och planer.
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Handlingar i arendet

Skrivelse fran regionstyrelsen (2013-08-28)
Skrivelse fran regionkontoret (2013-08-08)
Markanvandningskarta

§ 175

Information om regionalt strukturfondsprogram for Vastsverige
RS120047

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet
Lagesrapport om arbetet med att ta fram regionalt strukturfondsprogram for
investeringar i tillvaxt och sysselsattning i Vastsverige 2014 — 2020.

§176

Remiss for Oresund — Kattegatt — Skagerrack programmet
RS120047

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag )
Regionstyrelsen stéller sig bakom forslaget till program fér Oresund-Kattegatt-
Skagerack (OKS) 2014-2020.

Arendet

Region Halland har deltagit i framtagandet av forslag till program for Oresund-
Kattegatt-Skagerack programmet 2014-2020. Svar pa remissen ska ha inkommit
till Region Skane senast 30 augusti.

Remissen for OKS har skickats ut brett till kommuner, regioner, naringslivet och
arbetsmarknadens parter, det civila samhallet, universitet och hogskolor samt andra
offentliga myndigheter som ar relevanta for programmet.

For programmet har fyra tematiska omraden valts, med tillhérande
investeringsprioriteringar, se nedan:

Tematiskt mal: Att starka forskning, teknisk utveckling och innovation
« Starkare strukturer for forskning och innovation

» Battre effekter av regionala innovationssystem
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Tematiskt mal: Att stodja 6vergangen till en koldioxidsnal ekonomi
» Framja produktion och distribution av férnybar energi

+ Framja energieffektivitet och anvandande av fornybar energi i foretag
+ Stddja energieffektivitet och anvandning av férnybar energi inom offentliga
infrastrukturer, offentliga byggnader och inom bostadssektorn

Tematiskt mal: Att framja hallbara transporter och fa bort flaskhalsar i viktig
natinfrastruktur
+ Stodja ett multimodalt gemensamt europeiskt transportomrade genom att

investera i det transeuropeiska transportnatet

« Framja regional rorlighet genom att koppla ihop sekundara och tertiara
knutpunkter med TEN-T infrastruktur

+ Utveckla miljovanliga och koldioxidsnala transportsystem och framja hallbar
stadstrafik, inklusive flod- och sjotransporter, hamnar och multimodala
forbindelser.

Tematiskt mal 4: Att framja sysselsattning och arbetskraftens rérlighet
» Utveckla foretagskuvoser och investeringsstdd for egenforetagande,

mikroféretag och nyforetagande.

» Integration av gransoverskridande arbetsmarknader, inklusive
gransoverskridande rorlighet, gemensamma lokala sysselsattningsinitiativ och
gemensam utbildning

For programmet finns det aven tre horisontella kriterier som ska beaktas vid
utarbetning, utformning, projekturval, bedémning och genomférande av all
projektverksamhet:

+ Hallbar utveckling

+ Lika mojligheter och icke-diskriminering

« Jamstalldhet

De projekt som finansieras maste ha ett tydligt gransregionalt mervarde inom
geografin féor OKS-programmet.

Handlingar i arendet

Skrivelse fran regionkontoret (2013-07-18)

Remissversion — Program for europeiskt territoriellt samarbete Interreg
Oresund-Kattegat-Skagerrak 2014-2020
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8§ 177
Diskussion om West Swedens framtida inriktning, organisation

och finansiering
RS120155

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar diskussionen till protokollet.

Arendet
Diskussion om West Swedens framtida inriktning, organisation och finansiering.

§ 178

FramtidsFro i Halland 2013-2015
RS 130134

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen avslar FramtidsFrons ansdkan om 722 000 kronor for FramtidsFro
i Halland 2013-2015.

Arendet

Entreprendriellt larande i skolan ar en viktig framtidsfraga som idag ags av respektive
kommun. Det vore bra med ett regionalt langsiktigt och kompensatoriskt stod till
kommunerna utifrdn deras 6nskemal. Att bistd med forsoksverksamhet, kartlagga
goda exempel, implementera forskningsresultat i samarbete med hégskolor och
universitet kunde vara ett uppdrag fran kommunerna till regionen. ldag stodjer vi
foljande entreprendriella projekt; "Reel” som ar en forsoksverksamhet i Kungsbacka,
"Ma bra ger resultat” som ar en fortsattning pa halsoframjande skola, dar Laholm och
Falkenberg medverkar samt "ReGent” som ar ett natverk som skapades efter STEPS
avslut i januari.

Ansokan fran Framtidsfron relaterar till skolverkets mal om Entreprendriellt larande
och kopplar ocksa till regionens tillvaxtmal. Ovriga namnda mal som att utdka antalet
medlemmar i den egna organisationen eller etablera ett kansli i Region Halland &r val
mer tveksamma.

Styrningen ska enligt ansokan ske genom en styrgrupp bestaende av enbart
personal fran Framtidsfré som da ocksa utvarderar, validerar och tolkar resultat. En
bredare mer "6ppen” styrgrupp vore dnskvart. Spridningen av resultatet ar kopplat till
medlemskap i FramtidsFron.
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Projektidén ar inte insald i kommunerna och darmed ar inte delfinansieringsbitarna
klara ej heller sponsorsintakterna enligt budgetforslaget.

Kostnadssidan i budgeten omfattar stora kostnader f6r: administration,
kontorskostnader och en Radiodag.

Malséattningen ar att projektet ska resultera i ett tillrackligt antal enskilda medlemmar
sa att verksamheten kan permanentas. Detta skulle mojliggora

- samordnade utbildningsinsatser

- en webbaserad kunskapsbank

- medlemsfinansierat kansli

Efter projekttidens slut ar det upp till de enskilda kommunerna att bestamma om hur
anvandningen av projektets material och resultat skall in i det ordinarie skolarbetet.

Handlingar i &rendet
Skrivelse fran regionkontoret (2013-07-19)
Projektansdkan

Regionstyrelsen som namnd for kulturen

§179

Redovisning av kulturverksamheten for ar 2012
RS120092

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen godkéanner redovisningen.

Arendet

Region Hallands kulturavdelning har samarbetat med kulturinstitutioner,
kulturorganisationer, professionella kulturskapare och det ideella kulturlivet for att
genomfora Hallands kulturplan 2011 — 2013. Styrande for arbetet har varit Mal,
strategier och budget for 2012: ett kulturutbud som i hogre grad praglas av férnyelse
och experiment; fler arrangérer, nya platser, sammanhang och kulturmiljéer for
kulturarrangemang; 0ka antalet bestkare och deltagare i kulturaktiviteter i skola och
forskola.

Kulturutvecklingsstodet ar ett verktyg for att framja fornyelsen inom kulturomradet.
Ett storre budgetutrymme for kulturutveckling har maoijliggjort fler satsningar pa
kulturprojekt. Antalet ansokningar har dkat under aret och nya aktorer och arenor
har tillkommit. Projektstdd har férdelats till samtliga kommuner men det finns
anledning till att forstarka dialogen med nagra kommuner om gemensam
projektutveckling for att na en béttre spridning av stodet i lanet.
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Antalet deltagare i kulturaktiviteter i skola och forskola har inte 6kat under aret —
atminstone inte de som har utnyttjat de regionala stéd och subventioner som finns for
andamalet. En anledning till detta beddms vara att satsningen pa Skapande skola
paverkat skolornas prioriteringar i riktning mot pedagogisk estetisk verksamhet pa
bekostnad av kulturupplevelser. Kommunernas utnyttjande av subventioner for barn-
och ungdomskultur varierar.

Handlingar i &rendet
Skrivelse fran kulturforvaltningen (2013-08-09)

§ 180
Uppfdljning av internkontrollplan for regionstyrelsen avseende

Kultur i Hallands verksamhet 2013
RS130114

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets férslag
Regionstyrelsen faststaller reviderad internkontrollplan for Kultur i Halland 2013.

Arendet

Regionstyrelsen antog 2013-03-20 Internkontrollplan for Kultur i Halland. Planens
kontrollmoment omfattade rutiner och system for projekthantering. | enlighet med
planen har en genomlysning av rutinerna genomfoérts. Detta har resulterat i att en ny
och mer detaljerad plan har uppréattas (bilaga 1).

Motsvarande planer avseende konstinkdp samt foreningsbidrag kommer att tas fram.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran kulturforvaltningen (2013-08-09)

§ 181

Manadsrapport for kulturférvaltningen
RS120426

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet
Information lamnas om kulturforvaltningens manadsrapport januari — juli 2013.
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Regionstyrelsen som namnd for skolorna

§ 182

Slutrapportering — Naturbruksgymnasiernas forutsattningar
RS130231

Beslut

Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag, med det tillagget i beslutet
som styrelsen kom fram till under 6verlaggningen efter diskussion pa
sammantradet.

Under 6verlaggningen diskuterades tillagg i beslutet:

Sist i tredje punktsatsen — lagg till meningen — Nettokostnad for internatboende
beslutas vid regionstyrelsens sammantrade i oktober 2013.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen beslutar att
e Ge skolforvaltningen i uppdrag att ta fram beslutsunderlag for évergang till
inriktningspriser infor terminsstart varen 2014.
e Skolforvaltningen erbjuder vuxenutbildning inom sina kompetensomraden.
o Nettokostnad for internatboende betalas av vardnadshavaren. Detta galler for
elever som paborjar sin utbildning hosten 2014.
e Skolforvaltningen tar fram beslutsunderlag for utbkat utbud fér ungdomar med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
e Skolférvaltningen tar fram beslutsunderlag for att erbjuda kommunerna
"sommarskolverksamhet”.
e Skolférvaltningen tar fram beslutsunderlag for vidgat uppdrag som
genomforandepart for landsbygdsprogrammet.
e Foresla att initiera 6versyn av befintligt samverkansavtal inom
gymnasieomradet.
e Genomfdra en dversyn av hyressattningen inom naturbruksverksamheten.

Arendet

Slutrapporten omfattar femton olika avsnitt. Alla ar inte kopplade till behov av
politiska beslut men ger tillsammans en helhetsbild av vad som behéver beaktas i
forvaltning och utveckling av verksamheten. Sammanfattningen omfattar i huvudsak
de omraden som ar kopplade till de politiska besluten.

Skolférvaltningens uppdrag behover tydliggoras pa kort och lang sikt. Oavsett beslut
behdver forvaltningen och den grona naringen besked om uppdragets innehall. Nu
finns olika uppfattningar om vad som ingar i uppdraget. Idag tolkas forvaltningens
uppdrag som en renodlad uppgift att utbilda gymnasieungdomar inom naturbruks-
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och hantverksprogrammet. Ett tydliggérande kring att vara en aktor for
vuxenutbildning inom kompetensomradet behdvs. Likasa om skolférvaltningen ska
stddja det politiska landsbygdsprogrammets utveckling. Med ett eventuellt breddat
uppdrag ser skolférvaltning positivt pa att fa en tydligare politisk styrning over tid - ett
utskott med utokat mandat eller namnd.

Idag betalar kommunerna en enhetlig erséttning, genom interkommunal erséttning,
oavsett vilken inriktning som eleverna gar pa de tva programmen - naturbruk och
hantverk. Pa nationell niva ges styrning mot en uppdelning med ersattning per
inriktning vilket kommunerna bejakar.

Sedan varterminen 2013 ingar inte kostnader for internatboende i den
interkommunala ersattningen vilket ocksa framgar av skollagen. Vid full
kostnadstackning innebar det en vasentlig forandring for vardnadshavaren. Avgiften
okar fran en arlig kostnad pa cirka 6000 kronor till 24 000 kronor med nuvarande
hyresforutsattningar. Ur ett kommunalt perspektiv &r detta ett satt att behandla alla
lika vilket ar ett viktigt ingangsvarde infor beslutet. Andra jamforbara naturbruksskolor
tar ut en kostnad i nivda med det Region Halland tar ut idag. Naturbruksskolorna i
Region Halland kommer med full kostnadstackning att sarskilja sig fran andra
naturbruksskolor i Sverige. Detta bedoms paverka antalet sokande till regionens
naturbruksskolor.

Pa uppdrag av de hallandska kommunerna har skolférvaltningen utvecklat en
sarskild utbildning for ungdomar med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
Utbildningen visar pa goda resultat. Miljon ar sarskilt lampad for verksamheten. Fran
olika hall kommer signaler om en utokning av denna mojlighet. | syfte att klarlagga ett
utokat utbud foreslas att en utredning klargor behovet. Parallellt med detta kan
skolorna ocksa studera forutsattningarna for en "sommarskola”. Detta skulle rikta sig
till de elever som har ett behov av att lasa upp sina betyg och som samtidigt kan vara
intresserade av en fortsattning inom naturbruks- och hantverksprogrammen. Har ges
ungdomarna ocksa en mojlighet att bredda sitt beslutsunderlag infor val av
gymnasieprogram. Det ar aven en investering i elevens utveckling att véalja bort
program da detta kanske inte var den utbildning de férvantat sig.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran skolférvaltningen (2013-08-28)

§ 183

Interkommunal ersattning for folkhégskolor 2014
RS130300

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag

Regionstyrelsen beslutar schablonbeloppet till 377,50 kronor per deltagarvecka
under budgetaret 2014.
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Regionstyrelsen beslutar att schablonbeloppet tillampas for budgetaret 2014
for interkommunala ersattningar for utbildning vid landstingens/regionernas
folkhdgskolor samt for bidrag till stiftelse- och rorelsefolkhégskolor utanfor
Region Halland och att tillampa 6msesidighet mot de landsting/regioner som
valt annan ersattningsniva.

Arendet

Sveriges Kommuner och Landsting faststaller arligen schablonbelopp som
underlag for berakning av interkommunala ersattningar for utbildningar vid
landstingens/regionernas folkhogskolor samt bidrag till stiftelse- och
rérelsefolkhégskolor.

Region Halland och tidigare Landstinget i Halland har tidigare anslutit sig till dessa
rekommendationer. Motiven for ersattningen ar framst tva, dels folkbildningspolitiska,
dels omsorg om utbildningsmajligheter for vart egna lans ungdomar.

Vid hantering av Region Hallands utbetalningar uppmarksammades att under ett
antal ar har nagra landsting/regioner (tre stycken under 2011) valt att inte fullt ut
félja SKL’s rekommendation utan ersatter med mindre belopp. Darfér beslutade
regionstyrelsen under 2012 att Region Halland fortsattningsvis tillampar
omsesidighet mot de landsting/regioner som valt annan ersattningsniva, an den
av SKL rekommenderade, for interkommunal ersattning vid folkhdgskolorna.

Det ar troligt att detta ocksa kommer att ske under 2014 och darmed skal for att
besluta liknande for budgetaret 2014.

Aktuella handlingar i arendet; SKL styrelsens beslut nr 6, dnr 13/1806 och
regionstyrelsen 2012-03-31.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran skolférvaltningen (2013-08-28)

§ 184

Manadsrapport for skolforvaltningen
RS120426

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets férslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet
Information lamnas om Region Hallands manadsrapport januari — juli 2013.
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Region Halland gemensamt

§ 185

Handlingsplan — medarbetarenkéat 2013
RS130196

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag, med de tillagg i beslutet som
styrelsen kom fram till under éverlaggningen efter diskussion pd sammantradet.

Under 6verlaggningen diskuterades tillagg i beslutet:

Andra stracksatsen — andras till — Uppdra till regiondirektdren att arbeta vidare med
framtagande och, efter beslut i regionfullmaktige, implementering av Region
Hallands personalpolicy.

Tva nya stracksatser laggs sist i beslutet
- Tvanya stracksatser laggs till sist i presidiets forslag.

Uppfoljning av verksamheternas aktiva arbete med relevanta atgarder
ska goras och redovisas till respektive driftnamnd till &rsredovisningen
2013.

- Utvardering av forbattringsarbetet sker vid nastkommande
medarbetarundersokning ar 2014.

Presidiets férslag
Regionstyrelsen beslutar att
- Uppdra till regiondirekttren att arbeta vidare med att starka attraktiviteten som

arbetsgivare och Region Halland som arbetsgivarvarumarke.

- Uppdra till regiondirektéren att arbeta vidare med framtagande och
implementering av Region Hallands personalpolicy.

- Uppdra at regiondirektoren att genomféra regiongemensamma tillfallen for att
utbyta erfarenheter, goda exempel samt for kunskapshdjande aktiviteter.

- Handlingsplanens atgarder som beror driftnamndernas verksamhet inarbetas i
styrelsernas uppdrag till driftn@mnderna.

Arendet
Jamforelser med 2010 ars medarbetarenkat ar svara att géra da fragestallningar och
upplagg ar annorlunda. Men jamforelser kan goras med paféljande undersokningars
resultat.

Den senaste medarbetarenkatens resultat visar pa vikten av att arbeta med en

regiongemensam personalpolicy, arbetsgivarvarumarke och vardegrund for att starka
regionens identitet och attraktivitet.
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For att bevara det hdga engagemanget hos medarbetarna maste resultatet beaktas
och relevanta atgarder genomforas enligt utarbetade handlingsplaner. Det ar viktigt
att inom Region Halland tillvarata goda exempel som finns och lara av dessa samt
hitta arenor att sprida erfarenheterna.

Sammanfattningsvis foreslas foljande inriktning:
- Att regiongemensamma riktlinjer for HR beslutas om, genomférs och féljs upp
genom att inarbetas i uppfoljningsrapporterna.
- Attt arbeta vidare med att starka attraktiviteten som arbetsgivare och Region
Halland som arbetsgivarvarumarke.
- Att genomfdra regiongemensamma tillfallen for att utbyta erfarenheter, goda
exempel samt for kunskapshojande aktiviteter.

Uppdragen inom handlingsplanen bor dessutom inarbetas i de uppdrag styrelserna
ger till driftn@mnderna. Detta innebér:

- Att aktivt deltaga i genomférande och uppféljning av Region Hallands
personalpolicy i sin forvaltning.

- Att arbeta med att bibehalla de positiva forbattringsomradena som pavisats i
medarbetarenkaten.

- Att sékerstalla att det i forvaltningen sker ett valfungerande malarbete och att
regelbundna uppféljningar av malen gors.

- Att sdkerstalla att utvecklingssamtal genomférs med god kvalitet for samtliga
medarbetare och chefer samt att samtalen resulterar i individuella
utvecklingsplaner.

- Att samtliga mellanchefer i férvaltningen deltar i regionens gemensamma
mellanchefsprogram under perioden 2013 — 2014.

Regionens styrkor p& 6vergripande niva

Vid 2012 ars medarbetarenkat visar resultatet pa positiva varden nar det galler
fortroende for narmaste chef, respekt for arbetskamraters lika varde, 6ppet klimat
och att medarbetarna upplever att regelbundna arbetsplatstraffar genomférs. En
skillnad fran forra resultatet ar att malarbete pa arbetsplatsnivan upplevs fungera val.

Vad forbattringen beror pa kan vara flera faktorer bl.a. att verksamheterna
har fokuserat pa omradet malarbete sedan forra undersékningen och att
fragestallningarna i den senaste enkaten tydligt beskrev vilka mal fragorna
syftade till.

Enligt foretaget IC Quality AB utmarker sig Region Halland pa ett positivt satt vid
jamforelser av andra organisationer nar det galler ett hogre varde pa kund- och
patientfokus (respekt for patient/kund och ta tillvara deras synpunkter).

Regionens utvecklingsomrade pa 6vergripande nivan

De utvecklingsomraden som visar sig i resultatet pa évergripande niva handlar
om att forbattra regionens aterkopplingskultur bade via ledarskapet men aven
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overlag i vardagen mellan kollegor, stressindex i vissa specifika yrkesgrupper och
verksamheter. Antalet genomforda utvecklingssamtal som resulterar i individuella
utvecklingsplaner maste 6ka da dessa delar ar betydelsefulla for att séakra regionens
kompetensutveckling men aven for att utveckla en bred delaktighet inom
verksamheten.

Ytterligare utvecklingsomraden ar att arbeta med regionens attraktivitet och identitet
hos medarbetare och chefer da dessa varden var laga i 2012 ars
medarbetarundersokning.

Handlingar i arendet
Skrivelse fran regionkontoret (2013-04-29)

§ 186
Svar péa revisionsrapport Overgripande granskning av

regionstyrelsens arbete med intern kontroll
RS130077

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen avger yttrande 6ver revisionsrapporten enligt utarbetat forslag.

Arendet

Region Hallands revisorer och lekmannarevisorerna har gett PWC i uppdrag att
genomféra en granskning av regionstyrelsens arbete med intern kontroll.

Efter genomfdérd granskning gors bedémningen att regionstyrelsen inte har ett
andamalsenligt interkontrollarbete baserat pa en aktuell vasentlighets- och riskanalys
och att styrelsen inte arbetar i enlighet med regionstyrelsens reglemente och inte
heller enligt reglementet for intern kontroll och dess tillampningsanvisningar.
Revisionsrapporten gor ett antal bedémningar och rekommendationer till
utvecklingsatgarder.

Handlingar i arendet

Skrivelse fran regionstyrelsen (2013-08-28)
Skrivelse fran regionkontoret (2013-07-04)
Revisionsrapport (2013-03-21)

§ 187
Svar pa revisionsrapport: Oversiktlig granskning av
IT-verksamheten

RS130077
Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.
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Presidiets forslag
Regionstyrelsen avger yttrande 6ver revisionsrapporten enligt utarbetat forslag.

Arendet

Revisorerna i Region Halland har gett PwC i uppdrag att genomféra dels en
sakerhetsgranskning, dels en 6vergripande granskning kring IT. Rapporterna har
oversants till Regionstyrelsen och till Drifthamnden fér Regionservice med begéran
om svar om vilka atgarder som kommer att vidtas med anledning av resultatet i de
bada granskningarna. Med detta svar yttrar sig driftnamnden for sin del dver
rapporten som avser den 6versiktliga granskningen av IT-verksamheten.

Svaret pa revisionsrapporten ar utarbetat av Driftsnamnden Regionservice och avges
gemensamt av Regionstyrelsen och Driftnamnden Regionservice.

Handlingar i arendet

Skrivelse fran regionstyrelsen (2013-08-28)
Skrivelse fran regionkontoret (2013-07-04)
Revisionsrapport (2013-01-29)

§ 188

Tillséttning av personaldirektor
RS130015

Beslut

Regionstyrelsen beslutade uppdra at regionstyrelsens ordférande efter samrad
med regionstyrelsens presidium och halso- och sjukvardsstyrelsens
arbetsutskott besluta om anstallning av personaldirektor.

Arendet
Rekrytering av ny personaldirektor pagar.

§ 189

Anmalan av fattade delegationsbeslut
RS120468

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets férslag
Regionstyrelsen lagger anmalningarna till handlingarna.

Arendet
Anmalan till regionstyrelsen av fattade delegationsbeslut.

Handlingar i arendet
Anmaélan av fattade delegationsbeslut 28 augusti 2013.
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8§ 190
Anmalan av protokoll

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen lagger protokollen till handlingarna.

Arendet
Anmaéles protokoll fran

e kulturutskottet 8 april, 6 maj och 13 maj

Handlingar i arendet
Protokoll

§ 191

Manadsrapport fér Region Halland
RS120426

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet
Information lamnas om Region Hallands manadsrapport januari — juli 2013.

§ 192
Regiondirektdren informerar

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet
En staende punkt pa dagordningen vid regionstyrelsens sammantraden ar
information fran regiondirektoren. Information vid dagens sammantrade:

- DOS-hanteringen
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Regionstyrelsen som namnd for regionkontoret

§ 193
Manadsrapport for regionkontoret
RS120426

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enligt presidiets forslag.

Presidiets forslag
Regionstyrelsen antecknar den lamnade informationen till protokollet.

Arendet
Information lamnas om regionkontorets manadsrapport januari — juli 2013.

Vid protokollet

Maria Fransson

Justerat 2013-09-04

Gosta Bergenheim Per Persson

Protokollet har tillkdnnagivits pa Region Hallands anslagstavla 2013-09-05

Inga-Britt Svensson
Registrator
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