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Upplagg

Vilka kompetenser finns inom Region Halland

Region Hallands kompetensforsorjning i kontext av omvarlden

Hur det ser ut med personalomsattning och hur val vi lyckas rekrytera inom vara stora grupper

Hur regionen arbetar med kompetensforsorjning
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Region Halland som arbetsgivare
Kort introduktion




Region Halland och vara medarbetare

Over 8000 medarbetare inom 370 olika yrken

71 % av regionens medarbetare har eftergymnasial utbildning.

75 % av regionens medarbetare ar mellan 30 — 59 ar.

| genomsnitt arbetar regionens medarbetare till 65 ar.

79 % av regionens medarbetare ar kvinnor.
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Region Halland och vara medarbetare

HOg motivation och starkt medarbetarengagemang som haller sig over tid.
God organisatorisk och social arbetsmiljo.
Sjukfranvaro i niva med rikets genomsnitt bland regioner,

Personalomsattning i niva med rikets genomsnitt bland regioner.

Konkurrensmassiga loner och personalférmaner.




Region Hallands kompetensforsorjning i
kontext av omvarlden




Medarbetarna ar Region Hallands viktigaste
resurs for att kunna erbjuda hallanningen en
véalfungerade hélso- och sjukvard och

samhallsservice.



Region Halland har ett bra utgangslage med
hogt medarbetarengagemang och goda
resultat 1 olika nationella jamforelser och

matningar



Att vara en "attraktiv arbetsgivare” racker inte
for att I0sa framtidens kompetensforsorjning
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Varfor valjer man en viss arbetsgivare?

Trevlig arbetsmiljo (69%)
Intressanta arbetsuppgifter (61%)
Balans mellan jobb och fritid (61%)

Attraktiv [6n och férmaner (56%)

a h~ WD PF

Anstallningstrygghet (55%)

Kélla: Randstad Employer brand research 2022
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Nasta generation | arbetslivet

Generation Z — unga fodda mellan 1995 och 2005 — &r snabba pa att inhamta kunskap och
tekniskt mer valutrustade an nagon generation tidigare. De ser mot arbetslivet med blandade
kanslor.

De staller hoga krav — bade pa arbetsgivare och pa sig sjalva — och oroar sig over att inte
racka till. Men de har ocksa ambitioner att skapa den nya varlden, med véagledande ideal bade
| det lilla och det stora.

Kalla
Kairos Future
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Nasta generation | arbetslivet

Lockas av Stannar for

« Omtanksam arbetsgivare « Kanslan att utratta nagot

* Bra chef « Uppskattning och bekraftelse
« Anstéllningstrygghet « Moqjlighet att utvecklas
Oppet arbetsklimat * Omtanksam arbetsgivare

* Meningsfullt arbete - Oppet arbetsklimat

Kalla

Kairos Future
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Hur val lyckas regionen behalla och
rekrytera medarbetare




VI blir fler, antal anstallda har 0kat med 11

procent sedan 2017
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Yrkesgrupper med hog personalomsattning och
lagre rekryteringskraft

e Tandlakare, allmantandvard

e Psykologer

e Tandhygienister

e Sjukskdterskor, grundutbildade
e Specialistsjukskdterskor

e Barnmorskor

e Arbetsterapeut

e Lakare inom vissa specialiteter
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Yrkesgrupper med hog personalomsattning dar
vi lyckas rekrytera ersattare

e Logoped

e Underskaoterskor

e Administratdrer, IT, ekonomi och personal/lon
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Region Hallands hyrkostnader samt andel av
personalkostnader
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Jamforelse mellan regioner 2022
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Hur arbetar Region Halland med
kompetensforsorjning




Kompetensforsorjning - var viktigaste fraga!

Region Hallands uppdrag ar att verka for utveckling och tillvaxt och att erbjuda en god hélso
och sjukvard. For att vi ska lyckas uppna detta behtvs kompetens!

Darfor ar kompetensforsorjningen av avgorande betydelse for att Regionen ska na de
overgripande mal som lagts fast i Tillvaxtstrategin och Halso- och sjukvardsstrategin, samt i
forlangningen var vision: Halland — basta livsplatsen.

Nar vi dessutom ser utmaningar i var kompetensférsorjning blir vart framtida arbete
avgorande. Hur val vi arbetar med att attrahera och rekrytera ny kompetens, hur vi behaller
och utvecklar befintlig kompetens i kombination med att erbjuda en bra arbetsmiljo och ett
ledarskap som ger medarbetare chans att vara delaktiga, vaxa och ma bra.
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MOT KOMPETENSUTMANINGEN
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Kompetensforsorjning | Region Halland

Region Halland har en 6vergripande malsattning for kompetensforsorjningen:

"Kompetenta och engagerade medarbetare som utvecklar verksamheten”

Vad innebar detta rent konkret?

e Ratt kompetens pa ratt plats i ratt tid

e Modjlighet att attrahera och rekrytera den kompetens vi behdver.
e Goda karriar- och utvecklingsmajligheter i en innovativ milj6

e Ett sunt och hallbart arbetsliv

e FEtt gott ledar- och medarbetarskap med utgangspunkt i var vardegrund.
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