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Hallands strategi för hållbar tillväxt 
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Hallands strategier
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Halland bästa livsplatsen

Hallands strategi för hållbar tillväxt 

Hälso- och sjukvårdsstrategi för Halland

Hallands kulturstrategi och kulturplan 



Vad är en regional utvecklingsstrategi? 

● En regional utvecklingsstrategi (RUS) är en övergripande och långsiktig plan för hur 

Halland ska utvecklas.

● Region Halland har ansvaret för att ta fram en regional utvecklingsstrategi, samordna 

insatser för att genomföra strategin samt följa upp och utvärdera strategin. 

● Region Halland har även i uppdrag att samordna, koordinera och leda processer som 

bidrar till en hållbar regional utveckling. 
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Ta oss an arbetet tillsammans
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• Hela Hallands strategi

• Skapa delägarskap

• Skapa engagemang

→Tillsammans



Halland – bästa livsplatsen 2035

Regional utvecklingsstrategi



Halland – bästa livsplatsen 2035

● Övergripande strategi

● Genomförandetid 2021-2035

● Framtagandet minst lika viktigt som 

strategin i sig
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Centrala kännetecken för Halland som bästa 
livsplats 2035

● Alla barn och unga har likvärdiga förutsättningar för goda uppväxtvillkor

● Möjlighet ges till ett utvecklande arbetsliv och en fritid i balans

● Åldrandet präglas av livskvalitet och meningsfullhet

● Samhällsutvecklingen bidrar till en god och jämlik folkhälsa

● Vardagslivet är miljömässigt hållbart

● Samhället är livskraftigt och tåligt

● Samhället är inkluderande och alla människor har möjlighet att vara delaktiga

● Det finns goda möjligheter för forskning och innovation

Region Halland  │Halland – Bästa livsplatsen 10



Vår väg mot Halland som bästa livsplats 2035

Ta tillvara de styrkor vi har utvecklat hittills.

● En attraktiv region som har goda förutsättningar för en hållbar utveckling. 

● En plats präglad av närhet och tillgänglighet. 

● Ett läge och ett engagemang som skapar samarbetsmöjligheter.

Ta itu med våra utmaningar. 

● Demografiutmaningen - Stärka Halland genom en god och långsiktig ekonomisk 

utveckling.

● Platsutmaningen - Stärka en hållbar närmiljö och en attraktiv livsmiljö i hela Halland. 

● Demokratiutmaningen - Stärka Halland genom delaktighet och tillit.
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Hallands strategi för hållbar tillväxt 

2021–2028



Strategins struktur
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Halland – Bästa livsplatsen

Målsättning Tillväxtstrategin:

Målet för strategin är hållbar tillväxt. Den uppnås genom 

hållbarhetsdriven konkurrenskraft, attraktivitet och inkludering 

med fokus på grön omställning. Det är så vi tar oss närmare 

visionen Halland bästa livsplatsen.



Attraktiva och hållbara livsmiljöer



Mål: En hållbar och attraktiv region mitt i ett växande Sydvästsverige

• Fortsätta utveckla Halland som funktionell och tillgänglig region 

• Ett samhällsbygge som möjliggör attraktiva livsmiljöer 

• Öka takten mot minsta möjliga klimatpåverkan 

• Stärka utvecklingen mot en grön omställning 

• Vidareutveckla former för samplanering i samhällsplaneringen

Attraktiva och hållbara livsmiljöer



Utbildning, kompetens och 

jämlik hälsa



Mål: En region med hög sysselsättning och jämlik 

hälsa

• Skapa likvärdiga förutsättningar för att alla 

elever ska nå sin fulla potential i skolan 
• Alla elever ska klara grund- & gymnasieskolan

• Tillvarata och utveckla relevant kompetens för 

att möta arbetsmarknadens behov 
• Förbättrad matchning i regionen

• Stärka förutsättningar för en mer 

anpassningsbar, inkluderande och jämställd 

arbetsmarknad
• En mer jämställd & inkluderande arbetsmarknad 

• Arbeta aktivt för en god och jämlik hälsa 
• Förbättrad hälsa i befolkningen & minskade 

hälsoskillnader

Utbildning, kompetens 
och jämlik hälsa



Förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft 



Förnyelseförmåga 
och konkurrenskraft

Stimulera entreprenörskap och stödja företag i 

uppstartsfasen 

Främja den tekniska utvecklingen och digitala 

omställningen i det halländska näringslivet 

Främja internationalisering bland företagen 

Stimulera och attrahera offentliga och privata 

investeringar i forskning och utveckling 

Stärka företagens innovationskapacitet 

Positionera Halland för att attrahera besökare, 

kompetenser, företag och investeringar 

Stimulera till hållbar omställning av det halländska 

näringslivet 

Mål: En region med 

internationell 

konkurrenskraft och 

hållbar tillväxt



Vad är Smart Specialisering?

● Det är ett krav från EU att alla regioner har en Smart Specialiserings Strategi (S3)

● Syftet med Smart specialisering är att förstärka en regions konkurrenskraft genom att 

identifiera och prioritera områden med potential för tillväxt. 

● Detta bygger på ett nära samarbete mellan det regionala näringslivet, akademin och det 

offentliga för att höja regionens innovationskraft inom utpekade områden.
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Framtidens vård 

och hälsa

Hållbara Material

FoodTech

Innovativ Mobilitet

Intelligenta system

Innovativ 

Affärsutveckling



Frågor?



Ulrika Bertilsson   Biträdande regional utvecklingsdirektör  Ulrika.Bertilsson@regionhalland.se

Kerstin Delefelt  Strateg  kerstin.delefelt@regionhalland.se
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